
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ค ำน ำ 
 
 
 

  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” 
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายในตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรมที่ พึงประสงค์  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
Ministry of Public Health)  

  กระทรวงสาธารณสุข จึงก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย  
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) เป็นไปตามแนวทาง 
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  

กระทรวงสาธารณสุข 
ธันวาคม 2561 



ข 

 

สารบัญ 
 
 

  หน้า 
 ค าน า ก 
 สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ส่วนราชการระดับกรม  
 1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 1 
 1.2 กรมกำรแพทย์ 2 
 1.3 กรมควบคุมโรค 3 
 1.4 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 4 
 1.5 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 5 
 1.6 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 6 
 1.7 กรมสุขภำพจิต 7 
 1.8 กรมอนำมัย 8 
 1.9 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 9 

ส่วนที่ 2 หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
 2.1 ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 10 
 2.2 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 11 
 2.3 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ 12 

ส่วนที่ 3 องค์การมหาชน  
 3.1 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) 13 
 3.2 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 14 

ส่วนที่ 4 รัฐวิสาหกิจ  
 - องค์กำรเภสัชกรรม 15 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนรำชกำรระดับกรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 



 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข สถานที่ต้ัง  88/20 หมู่ 4 ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน  นำยพศวีร์  วัชรบุตร โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองกลำง 80 คน ๑,๐๐๐ คน  
2. กองกฎหมำย 69 คน ๖๙ คน ๖๙ คน 
3. กองกำรต่ำงประเทศ 25 คน ๒๕ คน - 
๔. กองกำรพยำบำล ๔๐ คน ๓๒ คน ๔๐ คน 
๕. กองตรวจรำชกำร ๑๕๐ คน ๑๕๐ คน - 
๖. กองบริหำรกำรคลัง 101 คน - - 
๗. กองบริหำรกำรสำธำรณสุข ๒๑๐ คน ๒๖๐ คน ๒๑๐ คน 
๘. กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 214 คน 214 คน - 
๙. กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 171 คน - - 
๑๐. กองเศรษฐกิจสุขภำพ 
 และหลักประกันสุขภำพ 

66 คน 66 คน 53 คน 

๑๑. กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน 50 คน - - 
๑๒. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 และกำรสื่อสำร 

65 คน - 60 คน 

๑๓. สถำบันพระบรมรำชชนก 170 คน 4,951 คน / 48 เครือข่ำย - 
๑๔. กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ระดับกระทรวง 

17 คน 17 คน - 

๑๕. กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
 สำธำรณสุข 

19 คน 31 คน 31 คน 

๑๖. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 19 คน 19 คน - 
๑๗. กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบ
 คุณธรรม 

38 คน 100 คน - 

๑๘. ส ำนักสำรนิเทศ 42 คน 42 คน - 
๑๙. ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข 48 คน 24 คน - 
๒๐. ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วม
 ผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชำวชนบท 

35 - - 

๒๑. ศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข 6 คน 300 คน - 
๒๒. ส ำนักงำนบริหำรยุทธศำสตร์
 สุขภำพดวีิถีชีวิตไทย 

19 คน 19 คน - 

๒๓. ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุน 
 อำหำรปลอดภัย 

20 คน 11 คน - 

๒๔. ส ำนักงำนรัฐมนตรี  
 กระทรวงสำธำรณสุข 

57 คน - - 

๒๕. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
 กำรทุจริต กระทรวง
 สำธำรณสุข 

6 คน หน่วยงำนในสังกัดส ำนกังำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

1,851 หน่วยงำน 

 

 

 



 

 

 
 
 
จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2.............70....................โครงกำร 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม.....6,653,730..........บำท 

• จำกงบปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำรจ ำนวน...........6,653,730.......................บำท 
• จำกงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน.................-..............บำท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ ำนวนรวม…7,330…..คน 
• จ ำนวนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรร ม  

   หน่วยงำนส่วนกลำง จ ำนวน 25 แห่ง และหน่วยงำนส่วนภูมิภำค 76 จังหวัด  แห่ง 
• จ ำนวนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่ ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ  ศำสนำ 

พระมหำกษัตริย์  หน่วยงำนส่วนกลำง จ ำนวน 25 แห่ง และหน่วยงำนส่วนภูมิภำค 76 จังหวัด  แห่ง 
• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์……7,330……….คน 
• จ ำนวนองค์กรคุณธรรม / โรงพยำบำลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่ำย รวม 25 แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   ๑๒   เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• กระทรวงสำธำรณสุขมรีะบบรำกฐำนกำรส่งเสรมิคุณธรรมเข้มแข็งและยั่งยืน 
• กระทรวงสำธำรณสุขมีองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กร ชุมชน อ ำเภอและจังหวัดคุณธรรม 
 ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพิ่มมำกขึ้น 
• บุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงำม ด้วยคณุธรรมที่พึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อำสำ พร้อมด้วยค่ำนิยม MOPH ของกระทรวงสำธำรณสุข เทดิทูนชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย ์น้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต 
• กระทรวงสำธำรณสุขเป็นแบบอยำ่งที่ดี ด้ำนกำรส่งเสรมิให้เป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กร 
ชุมชน อ ำเภอและจังหวัดคณุธรรม ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 

 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. กิจกรรม  
ประชุมหำคนดี      
ศรีกองกำรพยำบำล 

๑. เพื่อค้นหำคนดีมี
คุณธรรม 
2. เพื่อให้เป็น
แบบอย่ำงที่ดีของ
องค์กร 
 

กองกำร
พยำบำล 

40  7,600 
 

-  -   

2. โครงกำรอบรมเรื่อง 
พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 

เพื่อพัฒนำและส่งเสริม
ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
เรื่องของพ.ร.บ.กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 

กองตรวจ
รำชกำร 

บุคลำกรของ
กองตรวจ
รำชกำรเข้ำร่วม
โครงกำร
ทั้งหมด 40 คน 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ทั้งหมดมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของพ.ร.บ.กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ 

9,800    
 

 

 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

  

3. โครงกำรอบรมเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรมและ
กำรปลูกจิตส ำนึกภำยใน
องค์กร 

เพื่อพัฒนำและส่งเสริม
ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน

เรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรมและกำรปลูก
จิตส ำนึกภำยในองค์กร 

 

กองตรวจ
รำชกำร 

บุคลำกรของ
กองตรวจ
รำชกำรเข้ำร่วม
โครงกำร
ทั้งหมด 40 คน 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ทั้งหมดมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของคุณธรรม 
จริยธรรมและกำร
ปลูกจิตส ำนึก
ภำยในองค์กร 

9,800      

4. โครงกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2562 
  

เพื่อพัฒนำและส่งเสริม
ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
เรื่องของกำรบริหำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน 

กองตรวจ
รำชกำร 

บุคลำกรของ
กองตรวจ
รำชกำรเข้ำร่วม
โครงกำร
ทั้งหมด 160 
คน 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ทั้งหมดมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของ กำรบริหำร
จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 

137,600      

5. โครงกำรอบรมเรื่อง 
กำรวำงแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงของกองตรวจ
รำชกำร  

เพื่อพัฒนำและส่งเสริม
ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
เรื่องของกำรวำงแผน
บริหำรควำมเสี่ยงของ
กองตรวจรำชกำร 
 

กองตรวจ
รำชกำร 

บุคลำกรของ
กองตรวจ
รำชกำรเข้ำร่วม
โครงกำร
ทั้งหมด 50 คน 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ทั้งหมดมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในเรื่อง
ของกำรวำงแผน
บริหำรควำมเสี่ยง
ของกองตรวจ
รำชกำร 

39,200      

๖. โครงกำรพัฒนำระบบ
กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์
ของกองบริหำรกำร
สำธำรณสุข ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 
- จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรด้ำน
คุณธรรมและกำรสร้ำง
สุของค์กร แก่บุคลำกร
กองบริหำรกำร
สำธำรณสุข 2 ครั้ง 

 
 
 
 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
สื่อสำรและขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข
เป็นหน่วยงำนคุณธรรม 
ตำมบทบำทภำรกิจ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 
 
 
 
 
กองบริหำร 
กำร
สำธำรณสุข 
 
 
 

 
 
 
 
 

180 คน 
 

  
 
 
 
 

200,000 
 

 

 





 







 

  

7. กิจกรรมมุมสร้ำงภำพ 
สร้ำงควำมดี 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีควำมรู้สึก
ภำคภูมิใจและเกิด
จิตส ำนึกว่ำกำรกระท ำ
ควำมดีเป็นสิ่งที่น่ำยก
ย่อง 

กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
 

214 คน บุคลำกรมี ส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
ส่งผลให้เกิด
จิตส ำนึกที่ดีและ
น ำไปปรับใช้ทั้ง
กำรท ำงำนและ
ชีวิตประจ ำวัน 

      

8. กิจกรรมประกวด
Mr.spirit/Miss spirit 
และ Good Guy บค. 

บุคลำกรเกิดแรง
บันดำลใจและ
พฤติกรรมเลียนแบบ
ในกำรพัฒนำตนเองให้
เป็นบุคลำกรต้นแบบ 

กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
 

3 คน จำก
จ ำนวนบุคลำกร 

214 คน 

บุคลำกรที่เป็น
บุคลำกรต้นแบบ
ได้รับกำรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เพื่อ
จะได้มีขวัญ
ก ำลังใจในกำรท ำ
ควำมดีและเป็น
แบบอย่ำงที่ดีให้แก่
บุคลำกรคนอื่น
ต่อๆไป 
 

      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

9. กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
 

1.เพื่อให้บุคลำกรได้
น ำเอำหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันและ
แก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึน
ได้เอง 
2.เพื่อให้บุคลำกรมี
ระเบียบวินัย ศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรม
และควำมสำมัคคี 

กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

ร้อยละบุคลำกร
ของกอง

สำธำรณสุข
ฉุกเฉิน 

ที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกรในองค์กร
เข้ำใจหลักธรรม
ทำง
พระพุทธศำสนำไม่
มำกก็น้อย 

20,000.-      

10. จัดอบรมให้ควำมรู้ 
เรื่องจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำร 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มี
ควำมภำคภูมิใจและ
ตระหนักถึงศักด์ิศรี
ของกำรเป็น
ข้ำรำชกำรไทย 
ประพฤติตน 
ให้เป็นที่เลื่อมใส 
ศรัทธำและยกย่อง 
ของบุคคลโดยทั่วไป 
 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

1 ครั้ง  7,780.-      

11. ส่งควำมสุข ท ำดี
ด้วยใจ ตรวจสอบภำยใน
เรำท ำได้ 

สร้ำงภูมิคุ้มกัน
จริยธรรมเข้มแข็ง 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 

ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

        

12. โครงกำรวิทยำกร 
จิตอำสำ 

1. เพื่อเสริมสร้ำง 
ให้บุคลำกรของ
ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณ 
สุขได้รับควำมรู้และมี
ควำมเข้ำใจเกี่ยว 
กับกำรป้องกันกำร
กระท ำผิดทำงด้ำน
วินัย  
2. เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่มี
จิตบริกำรสำธำรณะ
และสร้ำงควำมสำมัคคี
ในกำรระดมควำมรู้
เพื่อที่ 
จะน ำไปเผยแพร่ 

กลุ่มเสริมสร้ำง
วินัยและระบบ

คุณธรรม 

บุคลำกรใน
หน่วย 
งำนของส ำนัก 
งำนปลัด 
กระทรวง
สำธำรณสุขที่
เข้ำร่วม
โครงกำรได้รับ
ควำมรู้เกี่ยวกับ
วินัย 
ข้ำรำช 
กำร เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 60 

 -      

13. โครงกำรคัดเลือก
บุคคลคุณธรรม 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลคุณธรรม 
2. เพื่อเป็นแบบอย่ำง
ที่ดีให้กับบุคลำกรกลุ่ม
เสริมสร้ำงวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
3. เพื่อสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจและเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรกลุ่ม
เสริมสร้ำงวินัยและ
ระบบคุณธรรม  
4. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลำกร
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัย

กลุ่มเสริมสร้ำง
วินัยและระบบ

คุณธรรม 

บุคลำกรกลุ่ม
เสริมสร้ำงวินัย

และระบบ
คุณธรรมได้รับ
กำรคัดเลือก
เป็นบุคคล

คุณธรรมจ ำนวน 
๑ คน 

มีบุคคลคุณธรรม
ของกลุ่มเสริมสร้ำง

วินัยและระบบ
คุณธรรม 

1,000 บำท      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

และระบบคุณธรรม
รกัษำจรรยำ
ข้ำรำชกำรและรักษำ
วินัยตำมพระรำช 
บัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. 2551 

14. โครงกำรประชุม
พัฒนำหลักสูตรกำร
จัดกำรควำมขัดแย้ง
ส ำหรับบุคลำกรทำง
กำรแพทย์และ 
สำธำรณสุข / 
กิจกรรม 
จัดประชุมเพื่อจัดท ำ
หลักสูตรเป็นคู่มือแนว
ทำงกำรอบรมของ
หน่วยงำน 

เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนำหลักสูตรกำร
จัดกำรควำมขัดแย้ง
ส ำหรับบุคลำกรทำง

กำรแพทย์และ
สำธำรณสุขให้มีควำม

เหมำะสม มี
ประสิทธิภำพและเกิด

ประสิทธิผลอย่ำง
แท้จริง 

ศูนย์สันติวิธี
สำธำรณสุข 

ร้อยละ 80 
ที่ได้รับเชิญ 

เข้ำร่วมประชุม  
ได้เข้ำร่วม
ประชุม 

ศูนย์สันติวิธี
สำธำรณสุขมี

หลักสูตรหลักสูตร
กำรจัดกำรควำม
ขัดแย้งส ำหรับ
บุคลำกรทำง

กำรแพทย์และ
สำธำรณสุขที่

สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

87,490      

15. โครงกำรประชุม
ยุทธศำสตร์และวิชำกำร
เครือข่ำยนักสันติวิธี 
สำธำรณสุข ประจ ำปี 
2562 /กิจกรรม  
-แต่งต้ังคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจัดประชุม
วิชำกำรเครือข่ำยนัก
สันติวิธีสำธำรณสุข 
-จัดประชุม
คณะกรรมกำร 
-ด ำเนินกำรจัดประชุม
วิชำกำรเครือข่ำยนัก
สันติวิธีสำธำรณสุข 

เพื่อให้บุคลำกรใน
ระบบบริกำรสุขภำพที่
ปฏิบัติงำนทำงด้ำน
กำรจัดกำรควำม

ขัดแย้ง หรือกำรรับ
เรื่องร้องเรียน ได้

พัฒนำควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ทำง

วิชำกำร และมีเวทีเพื่อ
กำรเผยแพร่ น ำเสนอ
นวัตกรรมใหม่จำกกำร
ปฏิบัติ งำนด้ำนกำร

เจรจำไกล่เกลี่ย 

ศูนย์สันติวิธี
สำธำรณสุข 

ร้อยละ 80 
ที่ได้รับเชิญ 

เขำ้ร่วมประชุม 
ได้เข้ำร่วม
ประชุม 

-ผู้เข้ำร่วมประชุม
สำมำรถน ำควำมรู้
ไปปรับปรุง พัฒนำ

งำนกำรจัดกำร
ควำมขัดแย้ง โดย

กำรเจรจำไกล่
เกลี่ยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

400,000      

16. โครงกำร / 
กิจกรรม.พัฒนำบุคลำกร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลำกรมีควำม
ตระหนักในกำร
ปฏิบัติงำนและ
ด ำรงชีวิตอยู่ภำยใต้
คุณธรรม จริยธรรม 
อันดี 

ส ำนักบริหำร
ยุทธศำสตร์
สุขภำพดี 

วิถีชีวิตไทย 

ร้อยละ 100 
ของบุคลำกร 

บุคลำกรมี
คุณธรรมจริยธรรม 

มีจิตอำสำ 
ไม่มีข้อร้องเรียน
หรือควำมผิดด้ำน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

5,000    -  

17. โครงกำรบริหำร
จัดกำรองค์กรตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
กิจกรรม: ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

บุคลำกรส ำนักงำน
รัฐมนตรี กระทรวง
สำธำรณสุข มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจหลัก
ค่ำนิยมองค์กร 
กระทรวงสำธำรณสุข 
MOPH และคุณธรรม
ที่พึงประสงค์ตำมแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
สำธำรณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560 – 
2564)     4 
ประกำร คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ   

ส ำนักงำน
รัฐมนตรี 
กระทรวง

สำธำรณสุข 

บุคลำกร
ส ำนักงำน
รัฐมนตรี 
กระทรวง
สำธำรณสุข 
จ ำนวน 57 คน 
ได้รับควำมรู้
เกี่ยวกับค่ำนิยม 
กระทรวง
สำธำรณสุข 
MOPH 
และคุณธรรม 4 
ประกำร คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ   

บุคลำกรส ำนักงำน
รัฐมนตรี กระทรวง
สำธำรณสุข 
จ ำนวน 57 
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติงำนไป
ในทำงที่ดีข้ึน 

60,000      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

18. โครงกำรอบรม
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ตำม
ศำสตร์พระรำชำ จิต
อำสำปลูกควำมดีด้วย
หัวใจ  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

เพื่อให้บุคลำกรใน
สังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขมีจิตส ำนึก
ค ำนึงประโยชน์
ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน  
และด ำรงชีวิต 
ตำมศำสตร์พระรำชำ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริต 
กระทรวง

สำธำรณสุข 

บุคลำกร ใน 
สป.ส่วนกลำง/
กรม/ หน่วยงำน
ในก ำกับ 
จ ำนวน 80 คน 

 171,880      

19. โครงกำรตลำดนัด
คุณธรรม  
(MOPH Moral 
Market)  
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

เพื่อพัฒนำหน่วยงำน
คุณธรรม 
เกิดกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรม 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
สู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริต 
กระทรวง

สำธำรณสุข 

บุคลำกร ใน 
สป.ส่วนกลำง/
กรม/ หน่วยงำน
ในก ำกับ 
จ ำนวน 180 
คน 

 328,500      

20. โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
เสริมสร้ำงพฤติกรรม
จริยธรรม และกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

เพื่อเสริมสร้ำง
พฤติกรรม 
กำรท ำงำนอย่ำงมี
จริยธรรม 
ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
ที่มีประสิทธิภำพ 

ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน 

กำรทุจริต 
กระทรวง

สำธำรณสุข 

        

   1. ประชุม
คณะกรรมกำรจริยธรรม
ประจ ำส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2562 

    69,040      

   2. กำรเยี่ยมเสริมพลัง
หน่วยงำนคุณธรรม
จริยธรรมในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2562 

    29,280      

   3. ประชุม
คณะท ำงำนพัฒนำ
หลักสูตร "ครองตน 
ครองคน ครองงำน" 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

    8,200      

   4. ประชุม
คณะท ำงำนจัดท ำร่ำง
นโยบำยกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำนของ
กระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

    6,355      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

   5. จัดท ำคู่มือแนว
ปฏิบัติกำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำนของ
กระทรวงสำธำรณสุข 

    50,000      

   6. อบรมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจคู่มือแนว
ปฏิบัติกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วง
ละเมิดหรือคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำนของ
กระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

    9,300      

   7. ประชุม
คณะอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวง
สำธำรณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

    12,300      

   8. ประชุม
คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2562 

    16,400      

   9. ประชุม 
กำรคัดเลือกและ
ประกำศยกย่ององค์กร
คุณธรรม กระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2562 

    15,300      

   10. ประชุม 
กำรคัดเลือกและ
ประกำศยกย่ององค์กร
คุณธรรม ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

    20,400      

  



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๑. โครงกำรจิตอำสำ
พระรำชทำน 
ตำมแนวพระรำชด ำริ
หลักสูตรจิตอำสำ  

เพื่อเชิญชวนให้
ข้ำรำชกำรน้อมน ำ
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำเป็นหลักใน
กำรครองตนจนเป็นวิถี
ชีวิต 

กองตรวจ
รำชกำร 

บุคลำกรของ
กองตรวจ
รำชกำรเข้ำร่วม
โครงกำร
ทั้งหมด 47 คน 

บุคลำกรกองตรวจ
รำชกำรที่เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเรื่อง
ของจิตอำสำ
พระรำชทำนตำม
แนวพระรำชด ำริ 
 

5,500      

๒. โครงกำรพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
ส่งเสริมกำรเป็นองค์กร
แห่งคุณธรรม กองกลำง 
กิจกรรมเทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ และ
ด ำรงชีวิตตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย์ 
และด ำรงชีวิตตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 

1. เพื่อขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมให้
เกิดกำรปฏิบัติอย่ำง
เป็นรูปธรรม  
2. สร้ำงควำม
ตระหนักรู้ 
ในกำรปฏิบัติตนตำม
คุณธรรม จริยธรรมที่
พึงประสงค์ เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
ส่วนรวม 

กองกลำง 
 

1. มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ใน
กำรเป็น
หน่วยงำน
คุณธรรม 
 

บุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมตำม
ค่ำนิยม (MOPH) 
ของกระทรวง
สำธำรณสุข 
และคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 4 ประกำร 

-      

2. มีกำรจัดอบรม
เพื่อพัฒนำ
คุณธรรม 
จริยธรรม 1 ครั้ง 

300,000      

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. มีกำรจัด
กิจกรรมท ำบุญ
ตักบำตรถวำย
พระรำชกุศล 
พระบำท 
สมเด็จพระ
ปรมินทรมหำภูมิ
พล 
อดุลยเดช  
ในวันพ่อและวัน
สวรรคต อย่ำง
น้อย 2  
ครั้ง 

 90,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

4.มีกำรจัด
กิจกรรมตักบำตร
ทุกวันพฤหัสบดี
แรกของเดือน 

-      

   5. มีกำรจัด
กิจกรรมกฐิน
พระรำชทำน 1 
ครั้ง 

100,000      

   6. มีกำรจัด
กิจกรรมกฐิน
สำมัคคี  
1 ครั้ง 

60,000      

   7. มีกำรจัด
กิจกรรมถวำย
สัตย์ปฏิญำณ

40,000      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

เพื่อเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี
และพลังของ
แผ่นดิน อย่ำง
น้อย 1 ครั้ง 

   8. จัดกิจกรรม
รดน้ ำขอพร 
ผู้อำวุโส
กระทรวง
สำธำรณสุข 
อย่ำงน้อย 1 
ครั้ง 

200,000      

   9. จัดงำนวัน
เฉลิมพระ
ชนมพรรษำ
สมเด็จพระนำง
เจ้ำฯ พระบรม 
รำชินีนำถใน
รัชกำลที่ 9 
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 

50,000      

   10. จัดงำนเฉลิม
พระเกียรติ
สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำช
กุมำรี 1 ครั้ง 

50,000      

   11. จัดงำนเฉลิม
พระเกียรติ
สมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัว 1 ครั้ง 

50,000      

   12. มีกำรจัด
งำนวันมหิดล/
พิธีวำงพวงมำลำ 
ถวำยสักกำระ
สมเด็จพระ
มหิตลำ 
ธิเบศร  
อดุลยเดชวิกรม
พระบรมรำชชนก 
1 ครั้ง 

120,000      

   13. จัดพิธีวัน
สถำปนำ
กระทรวง
สำธำรณสุข 1 
ครั้ง 

130,000      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

   14. จัดพิธีวำง
พำนพุ่มถวำย
สักกำระพระ
อนุเสำวรีย์
สมเด็จพระเจ้ำพี่
นำงเธอ เจ้ำฟ้ำ
กัลยำนิวัฒนำ 
กรมหลวง
นรำธิวำสรำช
นครินทร์ 1 ครั้ง 

90,000      

   15. จัดพิธี
ท ำบุญตักบำตร 
เนื่องในโอกำสข้ึน
ปีใหม่ 1 ครั้ง 

50,000      

๓. กิจกรรมส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
วันส าคัญต่างๆ ที่
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขจัดข้ีน 

เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ด้านจิตใจ 

กองการ
ต่างประเทศ 

จ านวนกิจกรรม 
ที่บุคลากรเข้า
ร่วม จ านวน ๔ 
กิจกรรม 

บุคลำกรมีกำรท ำ
ควำมดีและมีควำม
เอื้ออำทรต่อผู้อื่น
และสังคม 

-      

๔. กิจกรรมส่งเสริม 
การเป็นผู้ให้ 

เพื่อปลูกจิตส านึกของ
บุคลากรให้รู้จักการ
เสียสละประโยชน์ส่วน
ตน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  

กองการ
ต่างประเทศ 

จ านวน ๑  ครั้ง บุคลำกรมีควำม
เสียสละ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสังคม 

-      

๕. กิจกรรม  
สวดมนต์ทุกเช้ำ 
ในวันรำชกำร 

ท ำจิตใจให้สงบ มี
สมำธิ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพระหว่ำง
กำรปฏิบัติงำน 

กองกำร
พยำบำล 

- จิตใจผ่องใสท ำงำน
ที่มีคุณภำพ 

-      

๖. กิจกรรม ท ำบุญตัก
บำตรทุกวันพฤหัสบดีที่ 
2 ของเดือน 

ยกระดับจิตใจด้ำน
ส่งเสริมคุณธรรม 

กองกำร
พยำบำล 

- จิตใจ ผ่องใส  
มีจิตใจเผื่อแผ่ 

      

๗. กิจกรรม กำรใช้ถุงผ้ำ
เพื่อลดกำรใช้
ถุงพลำสติก  

เพื่อลดขยะ ลดโลก
ร้อน 

กองกำร
พยำบำล 

- ขยะถุงพลำสติกลด
น้อยลง 

      

๘. กิจกรรม ออกก ำลัง
กำยสัปดำห์ละ 3 ครั้ง 

เพื่อเป็นปัญหำที่อยำก
แก้ไข เพื่อให้ร่ำงกำยมี
สุขภำพที่ดี 

กองกำร
พยำบำล 

- สุขภำพดี ลด
ควำมเครียดจำก
กำรท ำงำน 

      

๙. โครงกำร เสริมสร้ำง
องค์กรกองกำรพยำบำล 
     ๑ กิจกรรม 
จิตอำสำท ำควำมดี 
เพื่อผู้ด้อยโอกำส 
 

 
 
๑. เป็นจิตอำสำท ำ
ควำมดีเพื่อสังคม 
2. เป็นกำรตอบแทน
สังคม 
 

 
 

กองกำร
พยำบำล 

 
 

32 

 
 
 
 
 

 
 

7,580 
 





 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

     ๒. กิจกรรม 
จิตอำสำท ำควำมดี 
เพื่อเด็กและสตรี 

๑. เป็นจิตอำสำท ำ
ควำมดีเพื่อสังคม 
2. เป็นกำรตอบแทน
สังคม 

กองกำร
พยำบำล 

32  7,580 
 

-  - -  

     ๓. กิจกรรม  
จิตอำสำท ำควำมดี 
เพื่อผู้สูงอำยุ 

๑. เป็นจิตอำสำท ำ
ควำมดีเพื่อสังคม 
2. เป็นกำรตอบแทน
สังคม 

กองกำร
พยำบำล 

32  7,580 
 

- -   -  



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

๑๐. โครงกำรพัฒนำ
องค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนของกองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562  
หน่วยงำนคุณธรรม
วำงรำกฐำนกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมของบุคลำกรกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข  
- กิจกรรมบุคลำกรเข้ำ
ร่วมพิธีส ำคัญทำงพุทธ
ศำสนำและเข้ำร่วมท ำบุญ
ตักบำตรในโอกำสต่ำง ๆ 
ตักบำตรประจ ำเดือน  

1. เพื่อเสริม 
สร้ำงจริยธรรม 
คุณธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนรอง 
รับกำรปฏิบัติ 
งำนเป็นไปตำมบทบำท
ภำรกิจ 

กองบริหำร 
กำรสำธำรณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 


























 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมพัฒนำ
จริยธรรม คุณธรรม ชวน
เข้ำวัด ฟังธรรม  
ถือศีล และปฏิบัติธรรม 

  33 คน - 
 

100,000 
 

     

11. โครงกำรพัฒนำ
ระบบกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์ของกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข  

   11.1 M=Mastery 
พอเพียง คนพอเพียง 
   - กิจกรรม Lean  
ส่งหนังสือภำยนอกใน
ระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อลดข้ันตอนกำร
ด ำเนินงำนที่ไม่จ ำเป็น 
ด ำเนินกำรในส่วนที่
ส ำคัญ ท ำงำนได้อย่ำง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 
 

กองบริหำร 
กำร

สำธำรณสุข 
 

 
 
 
 
 
 

 
12  

กลุ่มงำน 
 

  
 
 
 
 
 

 
- 
 

















 

















 

















 

















 

 

   - กิจกรรมลดกำรใช้
กระดำษ No paper 
สแกนเอกสำรในแฟ้ม
ทั้งหมด ปี 2561 ลง
ฐำนข้อมูลเก็บไว้ เริ่ม
ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 
 

เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยและ
ประหยัดงบประมำณ 
สะดวกในกำรน ำข้อมูล
ไปใช้ทำงกำรสื่อสำร
ผ่ำน Social network 

กองบริหำรกำร 
สำธำรณสุข 

12  
กลุ่มงำน 

       

   ๑๑.๒  P=People 
Centered ควำมสุจริต มี
ควำมซื่อสัตย์ ใครมำก่อน
มำหลังในกำรท ำงำน/
ควำมโปร่งใส  
   - กิจกรรมจัดท ำ
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
กำรด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กำรพัฒนำ
โปรแกรม  
กบรส. 4.0 

 
 
 
 
 
 
เพื่อให้สำมำรถ
ตรวจสอบได้ป้องกันกำร
ทุจริตและเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้องตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

 
 
 
 
 
 

กองบริหำร 
กำรสำธำรณสุข 

 
 
 
 
 
 

12  
กลุ่มงำน 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 













 













 













 













 

 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

   11.3  H=Humility 
จิตอำสำ เกื้อกูลกันด้วย 
จิตบริสุทธ์  
 

เพื่อให้บุคลำกรมี
คุณธรรมในด้ำนจิต
อำสำ ช่วยเหลือเกื้อกูล
กันด้วยจิตบริสุทธิ์ 
และรู้จักเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมท ำควำมดี
ด้วยหัวใจ ทั้งภำยใน
หน่วยงำนและร่วมกับ
ภำคีเครือข่ำย 
 

กองบริหำร 
กำรสำธำรณสุข 

 

        

   -กิจกรรมปลูกต้นไม้
ร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
(10 พ.ย.61)  ณ วัด
หนองกะจะ อ.ปำกช่อง จ.
นครรำชสีมำ 

” ” ผู้แทนหน่วยงำน
และภำคี
เครือข่ำย 15 
คน 

       

   - กิจกรรมจิตอำสำดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วยในคลินิก
โรคเรื้อรัง 2 เดือน/ครั้ง 
 

” ” 5-10 คน 
 

       

- กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนผู้ป่วย
ในชุมชน 

” ” 5-10 คน 
2 ครั้ง/เดือน 
 

       

- กิจกรรมเก็บขยะรักษำ
สิ่งแวดล้อมบริเวณ
กระทรวงสำธำรณสุข 
 

เพื่อให้บุคลำกร 
มีคุณธรรมในด้ำนจิต
อำสำ ช่วยเหลือเกื้อกูล
กันด้วยจิตบริสุทธิ์ 
และรู้จักเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมท ำควำมดี
ด้วยหัวใจทั้งภำยใน  
หน่วยงำนและร่วมกับ
ภำคีเครือข่ำย 
 

กองบริหำร 
กำรสำธำรณสุข 

ครั้งละ 
30 คน 

       

12. โครงกำรปันน้ ำใจ
ให้แก่ผู้ด้อยโอกำส 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีควำมรู้สึก
ภำคภูมิใจและเกิด
จิตส ำนึกว่ำกำรกระท ำ
ควำมดีเป็นสิ่งที่น่ำยก
ย่อง 

กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
 

214 คน บุคลำกรมี ส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
ส่งผลให้เกิด
จิตส ำนึกที่ดีรู้จัก
เสียสละ และท ำ
เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

      

13. กิจกรรมร่วมท ำบุญ
ในวันธรรมสวนะ 

เพื่อให้บุคลำกรได้น้อม
น ำหลักธรรมค ำสอน
ทำงพระพุทธศำสนำ
ไปประพฤติ ปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจ ำวัน 
เสริมสร้ำงศีลธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม  
และเป็นกำรฟื้นฟู
ประเพณี วัฒนธรรม 
วันธรรมสวนะ ให้
กลับคืนสู่สังคมไทย  
อันจะน ำไปสู่ควำม
สงบทั้งแก่ประชำชน 
สังคม และ
ประเทศชำติต่อไป 

กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
 

ตัวแทนบุคลำกร
ของกองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล
ประมำณ 20 

คน 

ปลูกฝังให้บุคลำกร
ได้น ำหลักค ำสอน
ตำมหลักพระพุทธ 
ศำสนำไปใช้ 
ในชีวิตประจ ำวัน 

      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

14. กิจกรรม 
จิตอำสำ 

เพื่อส่งเสริมบุคลำกร
ให้มีจิตส ำนึกในกำร
ช่วยเหลือผู้อื่นและ
ส่วนรวม 

กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 
 

214 คน บุคลำกรมีจิตใจที่
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อ
ผู้อื่น 
และส่วนรวมและ
นึกถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

15. โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กร  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2562 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้ 
บุคลำกรของกอง 
ยุทธศำสตร์และ 
แผนงำน มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจด้ำนวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมของ 
ข้ำรำชกำร เห็น 
ควำมส ำคัญและ 
เสริมสร้ำง 
ภำพลักษณ์ 
ค่ำนิยมที่พึ่ง 
ประสงค์ของ 
หน่วยงำนให้มีควำม 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

บุคลำกร กยผ.
เข้ำร่วม
โครงกำร
100% 

บุคลำกร กยผ.
ปฏิบัติตำมอัต
ลักษณ์ กยผ. และ
ท ำให้เกิด
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำร
ปฏิบัติงำน
ตอบสนองพันธกิจ
ของ องค์กร 

38,500          

กิจกรรม 
-ประชุมมอบนโยบำย
และแนวทำงกำร 
ด ำเนินงำนของ กยผ. 
-กำรท ำบุญเลี้ยงพระ 
สถำนที่ท ำงำน 
-ประเพณีสงกรำนต์ รด
น้ ำขอพร อดีตผู้บริหำร
และผู้เกษียณอำยุ
รำชกำร ของ กยผ. 
-เทศกำลฉลองต้อนรับปี
ใหม่ 2562 
-กำรแข่งขันกีฬำสี 
-กำรแข่งขันกีฬำ Sports 
Tournament ได้แก่ 
ปิงปอง เด่ียว ช/ญ 
และบอร์ดเกมส์ (หมำก
รุก/หมำกฮอส) 
-Happy Relax ได้แก่ 
เปิดเพลงบรรเลง และ
กำรรับประทำนอำหำร
ร่วมกันระหว่ำงกลุ่มกับ
รองผอ.ที่ก ำกับดูแล 
-take care จับคู่บัดด้ี 
ของผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที่ กยผ. 
-บัตรอวยพรวันเกิด   
ส ำหรับผู้ที่เกิดในแต่ละ
เดือน 
-จิตสำธำรณะ (CSR) 
ได้แก่ 
1.ปลูกต้นไม้รักษำป่ำ 
2. ให้ควำมรู้นักเรียนจัด
ห้องสมุด, แจกอุปกรณ์

      
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กำรเรียน/กีฬำ 
3. ท ำควำมสะอำดวัด
บริเวณวัด โบสถ์ วิหำร 
ศำลำ  กวำดใบไม้ เก็บ
ขยะ 
-กำรแต่งกำยและ
บุคลิกภำพ วันจันทร์  
ชุดรำชกำร/ชุดพนักงำน
รำชกำร/                  
เสื้อโปโลสีเหลืองตรำ
กระทรวง  
วันพุธ  เสื้อสุภำพสีเขียว 
(สีประจ ำกอง) 
วันศุกร์ ชุดผ้ำไทย/เสื้อ
โปโลสีฟ้ำตรำกระทรวง 

 
 
 

 

๑6. โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมกองเศรษฐกิจ
สุขภำพและหลักประกัน
สุขภำพ 
กิจกรรม 
1. สวดมนต์ในวันพระ 

ที่ตรงกับวันท ำกำร 
อย่ำงน้อยเดือนละ  
1 ครั้ง 

2. ส่งเสริมกำรลดใช้
ถุงพลำสติก 

3. ลูกแมกซ์เพื่อก้ำวใหม่ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลำกรของกอง
เศรษฐกิจสุขภำพและ
หลักประกันสุขภำพ 
 

กองเศรษฐกิจ
สุขภำพและ
หลักประกัน

สุขภำพ 

 
 
 
 

 
10 ครั้ง/ปี 

 
 

 
10 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

 -      

17. จัดกิจกรรมหรือเข้ำ
ร่วมกิจกรรมเพื่อแสดง
ควำมจงรักภักดีในวัน
ส ำคัญต่ำงๆ เช่น  วัน
เฉลิมพระชนมพรรษำ ฯ 
วันแม่ วันพ่อ วันจักรี 
วันฉัตรมงคล ท ำบุญตัก
บำตรในวันส ำคัญ โดย
สำมำรถท ำได้โดย ปลูก
ต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
ท ำดีถวำยในหลวง 
ปลูกฝังให้น ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในวิถีชีวิต 

1.ส่งเสริมให้มีกำรจัด
หรือเข้ำร่วมกิจกรรม
เทิดทูนชำติ ศำสนำ  
และพระมหำกษัตริย์ 
น้อมน ำหลักปรัชญำ
ขอเศรษฐกิจพอเพียง
ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
และกำรด ำรงชีวิต 

กอง
สำธำรณสุข

ฉุกเฉิน 

ตำมจ ำนวนที่
หน่วยงำนผู้จัด
ก ำหนด 

 -      

18. โครงกำร 3R เพื่อควบคุมและลด
จ ำนวนกำรใช้กระดำษ
ในกำรประชุม 
(Reduce) 

คณะท ำงำนฯ 65 คน    
 

  
 

  

19. เทศกำลวันปีใหม่ สืบสำนวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 

คณะท ำงำนฯ 65 คน        

20. เทศกำลวัน  
   สงกรำนต์ 

สืบสำนวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย 

คณะท ำงำนฯ 65 คน        

21. จิตอำสำ 1. เพื่อปลูกจิต ส ำนึก
และอนุรักษ์เต่ำทะเล  
2. เรียนรู้เกี่ยวกับเต่ำ
ทะเล ณ ศูนย์อนุรักษ์
พันธุ์เต่ำทะเล (เกำะ
มันใน)  

คณะท ำงำนฯ 65 คน        



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

22.โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรหลักสูตรกำร
ด ำเนินชีวิตด้วยจิตอำสำ
ถวำยพ่อหลวงตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

   1. อบรม 

   

 

 

 

 

   2. ติดตำมผล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
1. พัฒนำบุคลำกร
สำธำรณสุข  
ให้เรียนรู้กำรด ำเนิน
ชีวิตด้วยจิตอำสำตำม
หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
 
 
 
 
 
๒. ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของผู้ผ่ำน
กำรอบรม 

สถำบัน 
พระบรมรำช

ชนก 

 

 

72 คน 

 

 

 

 191,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรสำธำรณสุขให้
เกิดปัญญำและสันติสุข
ด้วยหลักสูตร ศีล สมำธิ 
ปัญญำ (ไตรสิกขำ) 

    1. อบรม 

          -วัดวังหิน 
          -วัดหนองป่ำพง 
          -วัดธรรมมงคล 

     

 

    ๒. ติดตำมผล 

 

 

 

๑. พัฒนำบุคลำกร
สำธำรณสุข 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ในกระบวนกำรพัฒนำ 
มิติด้ำนในของตนเอง 
ด้วยหลักกำรบริหำร 
จิตตำมหลัก 
พุทธศำสนำ 

๒. ติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำน 
ของผู้ผ่ำนกำรอบรม 

 

 

 

 

 

สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 คน 
100 คน 
75 คน 

 

 

 

 

 500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

24. โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรสถำบัน     
พระบรมรำชชนก 
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
ภำยใต้พลัง “บวร” 
-วันพ่อแห่งชำติ  
-วันมำฆบูชำ 
-วันวิสำขบูชำ 
-วันอำสำฬหบูชำ 
และเข้ำพรรษำ 
-วันพระรำชสมภพ
สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  
ร.๑๐ 
 

5.1 พัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมบุคลำกร
สังกัดสถำบันพระบรม     
รำชชนก 
5.2 ส่งเสริมควำม
ร่วมมือ ร่วมใจ ของ
บุคลำกรสถำบันพระ
บรมรำชชนก ร่วมท ำ
ควำมดีเทิดพระเกียรติ
และน้อมส ำนึกในพระ
มหำกรุณำธิคุณ
สถำบัน
พระมหำกษัตริย์ที่ทรง
มีต่อพสกนิกรชำวไทย 
5.3ร่วมสืบสำน
วัฒนธรรมไทยในกำร
ท ำควำมดีในวันส ำคัญ
ทำงพระพุทธศำสนำ 
 

สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

 

 
 
 
 
 

80 คน 
80 คน 
80 คน 

 
80 คน 
80 คน 

 
 
 

 130,000  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

25. กิจกรรมจิตอำสำ
เพื่อหน่วยงำนและชุมชน
น่ำอยู่ 

ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่มี
ควำมรัก สำมัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
พร้อมใจที่จะพัฒนำ
หน่วยงำนและชุมชน
ให้น่ำอยู่ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

 4 ครั้ง/ปี       

26. กิจกรรมองค์กร
สวยด้วย 5ส 

เพื่อให้องค์กรน่ำอยู่น่ำ
ท ำงำน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

 48 ครั้ง/ปี       

27. กิจกรรมออกก ำลัง
กำยเพื่อสุขภำพ 

เจ้ำหน้ำที่มีกำรดูแล
สุขภำพตนเองเพื่อ
คุณภำพชีวิตที่ดี 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

 48 ครั้ง/ปี       

28. กิจกรรม เก็บออม 
พอเพียง 

เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่มีหลัก
คิดในกำรออม 
ด ำรงชีวิต   อยู่บน
พื้นฐำนของกำร
ประหยัด มัธยัสถ์ ตำม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

 230 วัน/ปี       



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

29. กิจกรรมสภำกำแฟ 1. เพื่อให้กำร
ประสำนงำนระหว่ำง
บุคลำกรในกลุ่มมี
ควำมคล่องตัวและเพื่อ
ลดควำมผิดพลำด 
ในกำรท ำงำน 
2. เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสมดุลระหว่ำง
ชีวิตและกำรท ำงำน 
ท ำให้เกิดควำมสุขใน
กำรท ำงำน 
3. เกิดควำมสำมัคคี
ภำยในกลุ่มงำน  
4. เพื่อระดมควำมคิด
และร่วมกันหำทำง
ออก เมื่อพบปัญหำ
และอุปสรรคใน
ระหว่ำงกำรท ำงำน 
5. เพื่อให้บุคลำกรของ
หน่วยงำนมีพลังในกำร
ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข 
มีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อน
ร่วมงำน  
6) ช่วยลดช่องว่ำง
ระหว่ำงวัย 

กลุ่มเสริมสร้ำง
วินัยและระบบ

คุณธรรม 

บุคลำกรในกลุ่ม
เสริมสร้ำงวินัย

และระบบ
คุณธรรม 

จ ำนวน 38 คน 

บุคลำกรในกลุ่ม
เสริมสร้ำงวินัยและ

ระบบคุณธรรม  
มีสัมพันธภำพที่ดี

ต่อกัน 

-      

30. โครงกำรคุณธรรม
พัฒนำคุณภำพชีวิต
บุคลำกรส ำนักสำรนิเทศ
...สู่องค์กรแห่งควำมสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562  

๑.เพื่อขับเคลื่อน
นโยบำยหน่วยงำน
คุณธรรมสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
๒.เพื่อปลูกฝังให้
บุคลำกรในองค์กรมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 
๓.เพื่อส่งเสริมให้ส ำนัก
สำรนิเทศเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม
ต้นแบบของกระทรวง
สำธำรณสุข 
๔.เพื่อให้ข้ำรำชกำร
และเจ้ำหน้ำที่ ส ำนัก
สำรนิเทศ ปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงมี
ควำมสุขภำยใต้
คุณธรรมประจ ำชำติ 
"พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ” 

ส ำนักสำรนิเทศ บุคลำกรส ำนัก
สำรนิเทศ ร้อย
ละ 80 เข้ำร่วม

โครงกำร ฯ 

กำรพัฒนำวินัย 
คุณธรรม 

จริยธรรมของ ใน
กำรท ำงำนร่วมกัน
ในองค์กรอย่ำงมี

ธรรมำภิบำล 

280,000 -  - -  

3๑. โครงกำร/กิจกรรม
“ปันน้ ำใจ ปันรัก ปัน
ควำมสุข” 
 

๑. เพื่อพัฒนำตนเอง
ให้มีจิตสำธำรณะ รู้จัก
กำรแบ่งปัน 
๒. เพื่อหำปัจจัย 
และสิ่งของบริจำค 
น ำไปถวำยที่วัดพระ
บำทน้ ำพุ  
 
 
 

ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสุข 

เจ้ำหน้ำที่ส ำนัก
วิชำกำร
สำธำรณสุขและ
ผู้มีจิตศรัทธำ 

๑. ได้ปัจจัยและ
สิ่งของบริจำค 
ถวำยที่วัดพระบำท
น้ ำพุ  
๒. ได้ควำมรู้สึกต่อ
กำรเป็นผู้ให้ สร้ำง
จิตส ำนึก
รับผิดชอบต่อ
สังคม รู้จักกำร
เอื้อเฟื้อแบ่งปัน 

-      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

 

32. กิจกรรมสวดมนต์ 
นั่งสมำธิ 

ฝึกฝนตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม  
มีสติ 

ส ำนักส่งเสริม
และสนับสนุน

อำหำร
ปลอดภัย 

บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมมำกว่ำ

ร้อยละ 80 

บุคลำกรมีควำมพึง
พอใจในกิจกรรม
มำกกว่ำร้อยละ 
80 

-      

33. กิจกรรม สวนผัก
คอนโดคุณธรรม 

สนับสนุนบุคลำกร
สร้ำงผลงำนด้ำน
คุณธรรม 

ส ำนักส่งเสริม
และสนับสนุน

อำหำร
ปลอดภัย 

บุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมมำกว่ำ

ร้อยละ 80 

บุคลำกรมีควำมพึง
พอใจในกิจกรรม
มำกกว่ำร้อยละ 
80 

-      

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๑ สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. โครงกำร 
กำรด ำเนินกำรเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

 กองกฎหมำย มีกำรจัด
กิจกรรมจิต
อำสำ จ ำนวน ๒ 
ครั้งต่อปี 

พัฒนำวัฒนธรรม
ด้ำนกำรถ่อมตน
อ่อนน้อมภำยใน
กองกฎหมำยตำม
ค่ำนิยมองค์กร H 
= Humility (ถ่อม
ตนอ่อนน้อม) และ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ประจ ำชำติด้ำนจิต
อำสำ 

-      

๒. กิจกรรมการจัดท า
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมหน่วยงาน
คุณธรรม กองการ
ต่างประเทศ 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการสู่การเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 

กองการ
ต่างประเทศ 

จ านวน
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 
จ านวน ๑ แผน 

หน่วยงำนเข้ำสู่กำร
เป็นหน่วยงำน
คุณธรรม 

-      

๓. โครงกำร เสริมสร้ำง
องค์กรกองกำรพยำบำล
คุณธรรม 
/กิจกรรม.. 
ประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนหน่วยงำน
คุณธรรม    

๑ ระดมควำมคิด เรื่อง
ยุทธศำสตร์ 
2. ระดมควำมคิดเรื่อง
กิจกรรมให้สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ 
3. วำงแผนกำร
ด ำเนินงำน 
4. ติดตำมและ
ประเมินผล 

กองกำร
พยำบำล 

5 มีนโยบำยและ
แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

3,800      

๔. โครงกำร เสริมสร้ำง
องค์กรกองกำรพยำบำล

๑. เพิ่มควำมรู้เกี่ยวกับ
หน่วยงำนคุณธรรม

กองกำร
พยำบำล 

39 บุคลำกรของกอง
กำรพยำบำลได้รับ

21,600 -  - -  



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

คุณธรรม /กิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
หน่วยงำนคุณธรรมกอง
กำรพยำบำล 

ให้แก่บุคลำกรกองกำร
พยำบำล   
2. ให้บุคลำกรมีควำม
ตระหนักในกำรท ำ
ควำมดีเพื่อสังคม   
 

กำรพัฒนำด้ำน
คุณธรรมจริยธรรม 

๕. “เพื่อนอำสำ ตอบ
ปัญหำที่อยำกแก้” 

บุคลำกรกองบริหำร
กำรคลังมีส่วนร่วม
ในกำรก ำหนด
นโยบำยคุณธรรม
และมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในตำมแผน
แม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรม ฯ 

กองบริหำร
กำรคลัง 

จ ำนวน 101 
คน 

บุคลำกรให้ควำม
ร่วมมอืในกำร
ขับเคลื่อน
นโยบำย
ด ำเนนิกำรเป็น
หน่วยงำน
คุณธรรม 

-      

6. โครงกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนคุณธรรมกอง
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลำกรมีพฤติกรรมที่
ถูกต้องดีงำม ด้วย
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
ค่ำนิยมหลัก MOPH 
กำรเทิดทูนชำติ 
ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริรย์ 
น้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิต ด ำรงไว้ซึ่ง
วิถีทำงวัฒนธรรม มี
ควำมสุขอย่ำงมั่นคง
และยั่งยืน 

กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล  

214 คน บุคลำกรมี ส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
ส่งผลให้เกิด
จิตส ำนึกที่ดีและ
น ำไปปรับใช้ทั้ง
กำรท ำงำนและ
ชีวิตประจ ำวัน 

55,800      

7. สื่อสำรหน่วยงำน
ทำงกำรด ำเนินกำรเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 

ประชำสัมพันธ์ให้
บุคลำกรได้รับข้อมูล
ข่ำวสำร 

ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร 

65 คน    
. 

    

8. ทบทวนแต่งต้ัง
คณะท ำงำนพัฒนำศูนย์
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรให้เป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 

เพื่อให้บุคลำกรมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำน 

ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร 

65 คน    
 

    

9. โครงกำร
ประชุมสัมมนำพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม
กระทรวงสำธำรณสุข 
ครั้งที่ ๑4 

     1. ประชุม
คณะกรรมกำร-
ด ำเนินกำรพัฒนำ 
คุณธรรม 

พัฒนำบุคลำกร 
สำธำรณสุขด้วยกำร  
เรียนรู้จำกนวัตกรรม 
ด้ำนกำรพัฒนำ 
คุณธรรมจริยธรรม/
หน่วยงำนคุณธรรม/
โรงพยำบำลคุณธรรม  
ยกย่องบุคลำกร/ 
หน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข 
ที่มีผลงำนดีเด่น 
ด้ำนกำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม หน่วยงำน
คุณธรรม/โรงพยำบำล
คุณธรรม 

สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

110 คน 

 

 1,700,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

     2. ประชุม  
คณะกรรมกำร 
-บริหำรจัดกำร 
-วิชำกำรและพิธีกำร 
     3. จัด
ประชุมสัมมนำพัฒนำ
คุณธรรมฯ  
-โดยส่วนกลำง 
 
 
 
 
-โดยระดับเขตสุขภำพ 
 

  
 
 
 
 
 

สถำบัน 
พระบรมรำช

ชนก 

 
 
เครือข่ำยชมรม
จริยธรรมระดับ
เขต 
12 เขต 

 
  

35 คน 
40 คน 

 
 

1,200 คน 
 
 
 
 
 

2,๔๐๐คน 
(เขตละ 200 

คน 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่ำใช้จ่ำย
ส่วนเกิน
จำกที่ได้รับ
จัดสรร   
ให้ใช้จำก
ค่ำลง 
ทะเบียน 
 
สนับสนุน
งบ 
ประมำณ
ด ำเนินกำร 
เขตละ 
100,000 
บำท 

     4. ประชุมชี้แจง
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรจัดประชุมฯ 
ระดับเขต 

 

 

 

 

 

สถำบัน 
พระบรมรำช

ชนก 

 

35 คน 

 

    

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     5. กำรจัดงำน
คัดเลือกคนดี/ผลงำน
ดีเด่น/ประกวดกำรเล่ำ
เรื่อง/กำรกล่ำวสุนทร
พจน์ ระดับ สป. 

     6. กำรประชุม
เตรียมควำมพร้อมกำร
รับเสด็จ 

 

 

 

 

 

สถำบัน 
พระบรมรำช

ชนก 

 

สถำบัน 
พระบรมรำช

ชนก 

 

100 คน 

 

 

 
45 คน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

10. โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรสำธำรณสุข 
ด้วยกระบวนกำรเรียนรู้
จิตตปัญญำเพื่อกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

 

 

พัฒนำอำจำรย์
วิทยำลัยในสังกัด
สถำบันพระบรมรำช
ชนกด้วยกำรคิดอย่ำง
เป็นระบบตระหนัก
และเข้ำใจกำรอยู่
ร่วมกับธรรมชำติและ
สังคมอย่ำงมีคุณภำพ
เกิดควำมรัก และ
ปรำรถนำดีต่อผู้อื่น  
มีจิตบริกำรและกำร
เสียสละแทนกำร
มุ่งเน้นวัตถุนิยม
ให้บริกำรด้วยควำม
เข้ำใจและเข้ำถึง 

สถำบัน 
พระบรมรำช

ชนก 

 

 

 

 

 

 

25 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 162,500 

 

 

 

 

  
 

   

11. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร
สำธำรณสุขขับเคลื่อน
หน่วยงำนคุณธรรม  

  ๑.ประชุมคณะท ำงำน 

 

พัฒนำบุคลำกร
สำธำรณสุขหน่วยงำน
ในสังกัดสถำบันพระ
บรมรำชชนก
(ส่วนกลำง)/บุคลำกร
สำธำรณสุขหน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
(ส่วนกลำง) ให้ได้รับ
ควำมรู้เกี่ยวกับแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน
และกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนคุณธรรม  

 

 

 

แก้วกัลยำ
สิกขำลัย 

 

 

 

 

 

34 คน 

 242,000 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ๒.ศึกษำดูงำน
หน่วยงำนคุณธรรม
ต้นแบบ 

  ๓.ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรบุคลำกร
สำธำรณสุข เพื่อพัฒนำ
หน่วยงำนคุณธรรม 

     ๓.๑ รำยงำนผล 22 
หน่วยงำน รอบ 6 เดือน  

     ๓.2 รำยงำนผล 22 
หน่วยงำน รอบ 12 
เดือน 

     ๓.3 เสนอผลงำน
วิทยำลัย 39 แห่ง 
รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

40 คน 

 

 

40 คน 

 

90 คน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 











 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

12. โครงกำรจัดท ำสำร
สัมพันธ์ “แก้วกัลยำ         
สิกขำลัย” 

   1. จัดท ำ 
สำรสัมพันธ์ฯ 

 
 
 
 
   2. ติดตำมผล 

 

 

1.เผยแพร่ / 
ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร กำรพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 
และ ข้อมูลข่ำวสำร
แก้วกัลยำสิกขำลัย 

2. สอบถำมควำมพึง
พอใจเพื่อพัฒนำต่อไป 

สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

2 ฉบับ/6 
เดือน 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

 82,000  

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. โครงกำร “ปลุกจิต
อำสำ ปลูกฝังคุณธรรม 
สร้ำงสุขในหน่วยงำน” 

 

1. หน่วยงำนเป็น
องค์กรคุณธรรมมีอัต
ลักษณ์ชัดเจน และ
บุคลำกรปฏิบัติตำม      
อัตลักษณ์ด้วยควำม
เต็มใจเพื่อให้บุคลำกร
มีควำมสุขในกำร
ท ำงำน 
2. มีจิตส ำนึกที่ดี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
พร้อมใจที่จะพัฒนำ
หน่วยงำนและชุมชน
ให้น่ำอยู่ มีกำรอดออม
ยึดหลักพอเพียงเพื่อ
อนำคตที่ดี 
3. เพื่อให้บุคลำกร
กลุ่มตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวงปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
และต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

 เจ้ำหน้ำที่ กลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน
ระดับกระทรวง
ตระหนักถึงกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
มีจิตส ำนึกที่ดี
ช่วยเหลือเกื้อกูล
กันและเป็น
แบบอย่ำงที่ดี
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และ
ต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 
 

7,780      

14. ประกำศนโยบำย
องค์กรคุณธรรม อัต
ลักษณ์องค์กร พร้อมกับ
แจ้งเวียนและติด
ประกำศ 

ให้หน่วยงำนเป็น
องค์กรคุณธรรมและ
มีอัตลักษณ์ ที่ชัดเจน 

กลุ่มตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

1 ครั้ง        
 

15. โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
และควำมสุขของ
เจ้ำหน้ำที่กลุ่มพัฒนำ
ระบบบริหำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2562 

เพื่อให้มีกิจกรรม
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ของหน่วยงำนไปสู่ 
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

กลุ่มพัฒนำ
ระบบบริหำร 

1.ปริมำณกำร
ใช้กระดำษ
ลดลง 
2.มีกำรเปิดไฟ
เมื่อไม่ใช้งำน 
3.ร้อยละ 50 
ของเจ้ำหน้ำที่มี
กำรออมเงิน 
4.ร้อยละ 50 
ของเจ้ำหน้ำที่

เจ้ำหน้ำที่กลุ่ม
พัฒนำระบบ
บริหำร  
มีพฤติกรรม 
ตำมค่ำนิยม 
ของ MOPH  
ของกระทรวง
สำธำรณสุข 
และคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 4 

19,385      



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ได้รับกำรชื่นชม
เรื่องกำรมำ
ท ำงำนตรง
เวลำ/ไม่เกิน
เวลำที่ก ำหนด 
5.จ ำนวนข้อ
ร้องเรียนเรื่อง
กำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ 
เท่ำกับ 0 
6.มีกำร
ประกำศ
นโยบำยที่เป็น
ลำยลักษณ์
อักษร/และหน้ำ
เว็บไซต์ กพร. 
7.ร้อยละ 80 
ของเจ้ำหน้ำที่ 
ร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณ์ที่จะ
ต่อต้ำนทุจริต 
8.มีกำรจัด
กิจกรรมฟัง
ธรรม อย่ำงน้อย 
2 ครั้ง/ปี 
9.มีกำรจัด
กิจกรรมสวด
มนต์และแผ่
เมตตำทุกวันที่
ไม่ติดภำรกิจ 
10.จ ำนวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรมีจิต
อำสำ/ จิต
สำธำรณะ อย่ำง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

 

ประกำร 

๑6. โครงกำรพัฒนำ
คุณธรรมของส ำนักงำน
บริหำรโครงกำรร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชำว
ชนบท 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
เพื่อพัฒนำบุคลำกรทุก
คนในหน่วยงำนเข้ำใจ
นโยบำยด ำเนินกำร
“หน่วยงำนคุณธรรม”
เพื่อจัดท ำนโยบำยกำร
พัฒนำองค์กรคุณธรรม 
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖
2 
กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำร
ตำมแผนพัฒนำ
“หน่วยงำนคุณธรรม” 
และให้บุคลำกรทุกคนใน
หน่วยงำนเข้ำร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงำน

-เพื่อให้บุคลำกรของ
ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชำว
ชนบทมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกำรส่งเสริม
และพัฒนำคุณธรรม
ของหน่วยงำน  
-เพื่อเสริมสร้ำงและ
พัฒนำระบบคุณธรรม
ของส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชำว
ชนบท ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข (รำชกำร
บริหำรส่วนกลำง) ให้
เข้มแข็งบนฐำนคิดกำร

ส ำนักงำน
บริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชำวชนบท 

  41,500  
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

อื่นๆในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และ
หน่วยงำนภำยนอก 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อติดตำม
และประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำ“หน่วยงำน
คุณธรรม”และสรุปผล 
และวิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำน เพื่อเป็น
ข้อมูลในกำรพัฒนำ
“หน่วยงำนคุณธรรม”ใน
ปีต่อไป 
กิจกรรมที่ 4  
สื่อประชำสัมพันธ์
โครงกำรพัฒนำคุณธรรม
ของส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำวชนบท 

ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน น ำสู่
กำรเป็นกระทรวง
คุณธรรม (Moral 
Ministry of Public 
Health) ภำยใต้
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
4 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ 
และค่ำนิยมของ
บุคลำกรกระทรวง
สำธำรณสุข “MOPH” 
 
 
 
 
 
-เพื่อตอบสนองต่อ
ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับ
ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 
และแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2560-2564) ที่
เชื่อมโยงกับแผน
แม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. โครงกำร /กิจกรรม 
..ด ำเนินกำรหน่วยงำน
คุณธรรม 

1.สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี
แก่หน่วยงำน 

2.บุคลำกรมีควำมสุข
ในกำรท ำงำน 

ส ำนักบริหำร
ยุทธศำสตร์
สุขภำพดี 

วิถีชีวิตไทย. 

1 หน่วยงำน 
 

2.ร้อยละ 80 
ของบุคลำกร 

1.มีควำมสำมัคคี
ในหน่วยงำน 
2.ผู้มำติดต่อมี
ควำมพึงพอใจ 

5,000 -   -  
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กรมกำรแพทย ์



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

ชื่อหน่วยงาน     กรมการแพทย์                                           สถานที่ต้ัง  กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววราภรณ์  วรบุตร, นางสาวผสุดี คชสาร   โทรศัพท ์  0 2590 6149,6157    
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กรมการแพทย ์

18,377 คน 100 คน 100 คน 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2     1 โครงการ (7 กิจกรรม) 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  รวม   1,436,670 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน 1,436,670   บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน...........-............บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ านวนรวม  100  คน 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 42 แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  42  แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  200  คน 
• จ านวนองค์ กรคุณ ธรรมในสั งกั ด รวม  3  แห่ ง ประกอบด้ วย ระดั บองค์ กรส่ งเสริมคุณ ธรรม   1  แห่ ง  

ระดับองค์กรคุณธรรม   1   แห่ง และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   1   แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๑.กรมการแพทย์เป็นหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในด้านความโปร่งใส มีความสุจริต สามารถตรวจสอบการด าเนินงาน

ต่างๆ ได้ ประชาชนให้ความเช่ือถือ ไว้วางใจในการรับบริการภายใต้การด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ของกรมการแพทย์อัน
ก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและได้รับการสนับสนุนให้ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ของกรมการแพทย์มากยิ่งขึ้น 

๒.ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้หน่วยงานน าไปเผยแพร่
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการกับประชาชน 

3.หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์สร้างเครือข่ายเพื่อร่วมมือในงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
4.ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างประชาชนกับ

บุคลากรของหน่วยงานจากการรับบริการ หรือระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาจากการใช้อ านาจโดยมิชอบของ
ผู้บังคับบัญชาท่ีปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

5.ข้อร้องเรียน จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับจากประชาชนท่ีมารับบริการ หรือจาก
การถูกร้องเรียนโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน ให้ได้รับการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและมีจ านวนลดลง 

6.หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกรมการแพทย์สนับสนุนให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการให้บริการแก่ประชาชนทุกคน                 
เกิดค่านยิมที่ดี มีจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ท าความดี มีคุณธรรม  

6.7 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมการแพทย์เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า              
โดยคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ ได้ตามระดับที่
กรมการแพทย์ก าหนด คือ ร้อยละ 60 
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รายละเอียดของโครงการ/กจิกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
กรมการแพทย์ 

1.เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากร 
มีค่านิยมที่ดีใน
การปฏิบัติ
หน้าที่แก่
ประชาชน  
ให้ได้รับการ
บริการอย่าง
เสมอภาคเท่า
เทียมกัน 
ทุกระดับ  
2.เพื่อยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร 
ที่เป็นต้นแบบ
การปฏิบัติตน
ชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
3.สร้างกลไก
ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กรมการแพทย์
ให้มีศักยภาพ
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
รวมทั้งมี
แนวทาง
ขับเคลื่อนและ
ติดตาม
ประเมินผล
ชัดเจน  
เป็นรูปธรรม 
4.เพื่อคุ้มครอง
บุคลากร 
กรณีที่เกิดจาก
การถูก
ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจโดยมิ
ชอบ หรือไม่
ได้รับความเป็น
ธรรมจากการ
ปฏิบัติงาน 
5.เพื่อปรับปรุง
พัฒนา
กระบวนงาน 
ที่ได้รับฟัง
สภาพปัญหา
จากบุคลากร
ภายในและผู้
มารับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของ
หน่วยงานใน
สังกัดกรมการ
แพทย์ 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน
กิจกรรม
โครงการ  
ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 60 

ผลคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ด าเนินงานของ
กรมการแพทย์

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

1,436,670      
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖2) 
ไตรมาส๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
 6.เพื่อพัฒนา

ระบบและ
ตรวจสอบ
ความเคลื่อนไหว
ในการจัดการ 
ข้อร้องเรียน
ของหน่วยงาน
กรมการแพทย์
ให้มีประสทิธิภาพ
ความต้องการ
ของประชาชน
ได้ภายใน 
ระยะเวลาที่
ก าหนดไว้  

         

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
กิจกรรมท่ี 1 
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

  มีช่องทาง
การรับรู้ 
สื่อรณรงค์
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
และการ
ป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต 
จ านวน 4 
ช่องทาง 

ผลคะแนน 
แบบส ารวจ 

IIT,EIT  
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 80 

135,400.-      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี 1  
การคัดเลือก
หน่วยงานด าเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณธรรม
และความโปร่งใส
ดีเด่น 

  หน่วยงาน 
ที่มีกิจกรรม
สร้างการ
รับรู้ให้กับ 

กลุ่ม
ตัวอย่าง
IIT,EIT  
ร้อยละ 
100 

ผลคะแนน 
การประเมิน 
ITA ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

290,500.-      

กิจกรรมท่ี 2  
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
กรมการแพทย์ 

  1.กลุ่ม
ตัวอย่าง IIT,EIT 
ร่วมเวที
วิพากษ์  
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 
2.กลุ่ม
ตัวอย่าง IIT,EIT 
ร่วมตอบแบบ
ส ารวจ จ านวน 
200 คน 

ผลคะแนน 
แบบส ารวจ 

IIT,EIT  
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 80 

384,300.-      
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ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
กิจกรรมท่ี 3 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
กรมการแพทย์ 

  บุคลากร
ของ

หน่วยงาน
เข้าร่วม
ประชุม 
จ านวน

100 คน 

ผลคะแนนการ
ประเมินITA  
ไม่ต่ ากว่า          

ร้อยละ 80 

159,600.-      

กิจกรรมท่ี  4  
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ/
คณะท างานที่
เกี่ยวข้อง 

  - 1.จ านวนข้อ
ร้องเรียนลดลง  

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 10 

2.ผลคะแนนการ
ประเมินITA  
ไม่ต่ ากว่า          

ร้อยละ 80 
3.ผลคะแนน 
แบบส ารวจ 

IIT,EIT  
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 80 

87,970.-      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กิจกรรมท่ี 1  
พัฒนาระบบติดตาม
การจัดการข้อร้องเรียน 

  ข้อร้องเรียน
ที่ได้รับการ
ตอบสนอง

ภายใน
ระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 60 

1.ผลคะแนน 
การประเมิน 
ITA ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80  

2.หน่วยงานที่
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

100,000.-      

กิจกรรมท่ี 2  
การสืบสวน/
สอบสวน 

  จ านวน 
ข้อร้องเรียน

ลดลง  
ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 10 

ผลคะแนนการ
ประเมินITA  
ไม่ต่ ากว่า          

ร้อยละ 80 

278,900.-      

รวม     2,873,340.-      
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กรมควบคุมโรค 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

ชื่อหน่วยงาน    กรมควบคุมโรค  สถานที่ตั้ง  88/21 ถนนติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวปิยะนุช ถันพลกรัง และนางสาวสุพิชญา นามจันทึก (กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม)  
โทรศัพท ์   0 2590 3045           
ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 6 42 หน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค 

- 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  16 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม 7,467,370 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   5,968,570 บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน 1,498,800 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภมูิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวนรวม

   1,500  คน 
• จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 42 แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์

   42 แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์ 

   200 คน 

• จ านวนองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลต้นแบบ ในเครือข่าย รวม 42 แห่ง  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคได้รับการเสริมสร้างองค์ความรูแ้ละพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน       

• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรครว่มกันขับเคลื่อนให้กรมควบคุมโรคก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม  
• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวัฒนธรรม   

ประจ าชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” มาประยุกต์เป็นเครื่องมือในการต่อต้านการทุจรติได้  
• บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคได้รับการปลูกฝังจิตส านึกในการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  

มีความซื่อสตัย์ เสียสละ และรับผดิชอบ         



 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑.การส่งเสริม
การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ต่อต้านการ
ทุจริต กรม
ควบคุมโรค 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ ไปสู่
การปฏิบัติ ใน
หน่วยงาน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค 

เพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรคมี
กรอบแนว
ทางการ
ด าเนินงานด้าน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ทุก
หน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม
ฯ ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค 
42 หน่วยงาน 

หน่วยงานสังกัดกรม
ควบคุมโรค สามารถ
น าแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม และ
น าสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมทั้งองค์กร 
 

273,070.- 
 
 
 
 

     

2.โครงการ
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้าง
จิตส านึกแก่
บุคลากรกรม
ควบคุมโรคให้เกิด
การปฏิบัติงานที่ดี
ตามประมวล
จริยธรรมและ
การป้องกันการ
ทุจริตในกรม
ควบคุมโรค และ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกันการ
ทุจริต และ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสของ
เครือข่าย
หน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุม
โรค 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรคที่
เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรคเกิด
ความตระหนักรู้ และ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และร่วมแรง ร่วม
ใจต่อต้านการทุจริต 

1,080,000.-      



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

3. โครงการ
พัฒนาระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุม
โรค และใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริต 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรคที่
เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรคเกิด
ความตระหนักรู้ และ
น าไปสู่การ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และร่วมแรง ร่วม
ใจต่อต้านการทุจริต 

418,800.-      

4. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรกรม
ควบคุมโรค
เพื่อการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกในการ
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
การด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ เสียสละ 
และรับผิดชอบ 
เสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการให้กับ
บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรใน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค 
จ านวน ๑๒๐ 
คน 
 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรคได้รับ
การปลูกฝังจิตส านึก
ในการสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
ได้รับความรู้ความรู้
ด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการ
ปฏิบัติงานราชการ 

48,000.-  
 

     

5. โครงการ
สร้างภาวะผู้น า
ด้านการ
ควบคุมโรค 
(LDC) ปี 
2562 

เพื่อสร้างบุคลากร
ให้มีภาวะผู้น า
ด้านการควบคุม
โรคและมี
ความสามารถ
พร้อมทั้งด้านการ
ท านโยบายด้าน
วิชาการและด้าน
การจัดการ
แผนงานการ
ป้องกันควบคุม
โรค นอกจากนี้
เป็นการสร้าง/
ปลูกฝังระบบและ
วัฒนธรรมการ
เรียนรู้ในองค์กร 
ท าให้เกิด
เครือข่ายคนดี
และมีศักยภาพใน
กรมควบคุมโรค 
เกิดความรักความ
สามัคคี 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ 70 
ความคิดเห็น
ของ
ผู้บังคับบัญชา
ที่มีต่อ
ประสิทธิผล
ของการพัฒนา
ด้านการ
บริหาร 

กรมควบคุมโรคมี
บุคลากรที่มีศักยภาพ 
เป็นผู้น าด้านการ
ควบคุมโรค สามารถ
ท าหน้าที่เป็น
Program manager 
ที่ดี เป็นพี่เลี้ยงเพื่อ
พัฒนาน้องเลี้ยงรุ่น
ต่อไป ให้ร่วมพัฒนา
แผนงานควบคุมโรค
ให้เข้มแข็ง และเกิด
วัฒนธรรมการ
ถ่ายทอดความรู้ใน
รูปแบบพี่เลี้ยงใน
องค์กรของกรม
ควบคุมโรคในทุก
ระดับ รวมทั้งการ
เกิดความรักสามัคคี
ในองค์กร 

2,100,000.-      



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

6. โครงการ
พัฒนาผู้
บริหารงาน
ระดับกลาง 
กรมควบคุม
โรค Middle 
level 
administrato
rs in Disease 
Control : 
MDC รุ่นที่ 6 
ปี 2562 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และ
ส่งเสริมทัศนคติที่
จ าเป็นส าหรับนัก
บริหารงาน
ระดับกลาง โดยมี
วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ 70 
ความคิดเห็น
ของ
ผู้บังคับบัญชา
ที่มีต่อ
ประสิทธิผล
ของการพัฒนา
ด้านการ
บริหาร 

ผู้เข้าอบรมเห็น
ประโยชน์ของการ
เป็นผู้น าที่มี
คุณธรรม/จริยธรรม 
สามารถสร้าง
แรงจูงใจในการ
ท างานให้แก่ตนเอง 
เป็นแบบอย่างที่ดี มี
ทักษะความรู้ 
สามารถกระตุ้นให้
เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในระดับทีมงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดให้
สามารถเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลพร้อม
พัฒนาในด้านต่างๆ 

750,000.-      



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

7. โครงการ
พัฒนาผู้น า
ด้านการ
บริหารงาน
ป้องกันควบคุม
โรค รุ่นที่ 6 
(Executive in 
Disease 
Control : 
EDC) ปี 
2562 

มีความรู้ และมี
ทักษะทางการ
บริหารงาน 
พร้อมทั้งมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
การเป็นผู้น าที่มี
คุณธรรม/
จริยธรรม 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ 70 
ความคิดเห็น
ของ
ผู้บังคับบัญชา
ที่มีต่อ
ประสิทธิผล
ของการพัฒนา
ด้านการ
บริหาร 

ผู้เข้าอบรมเห็น
ประโยชน์ของการ
เป็นผู้น าที่มี
คุณธรรม/จริยธรรม 
สามารถสร้าง
แรงจูงใจในการ
ท างานให้แก่ตนเอง 
เป็นแบบอย่างที่ดี
และกระตุ้นให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงใน
ระดับทีมงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1,000,000.-     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

8. กิจกรรม
บริจาคโลหิต 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เพื่อให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรค 
ได้ร่วมบริจาค
โลหิตเพื่อเป็น
ประโยชน์แก่ผู้
เจ็บป่วย โดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

จ านวน
บุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคลากรกรม
ควบคุมโรคได้เป็น
ผู้ให้โดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทน 
- บุคลากรกรม
ควบคุมโรคมี
จิตส านึกในการอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

27,000.-     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. การพัฒนา
ความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย
ภายในและ
ภายนอก
หน่วยงาน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค
และขยาย
ความร่วมมือ
กับภาคส่วน
ต่างๆ
เสริมสร้างการ
มีส่วนร่วม
และ/หรือ 
สนับสนุน
กิจกรรม การ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริ
ย์และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อเสริมสร้าง
ความร่วมมือของ
เครือข่าย
หน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุม
โรคในการ
สนับสนุน
กิจกรรมการ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

มีกิจกรรม
สนับสนุนการ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย์ และ
กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

       



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

2. กิจกรรมตัก
บาตรเดือนละ
ครั้ง  
เพื่อปลูกฝัง
จิตใจที่ดีงาม 
ทุกวันศุกร์แรก
ของเดือน 

เพื่อสืบทอดพระ
พุทธ 
ศาสนา ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้
บุคลากรกรม
ควบคุมโรคมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
เอื้ออาทร และใช้
ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

จ านวน
บุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- บุคลากรกรม
ควบคุมโรคได้ท าบุญ
ตักบาตรร่วมกัน 
- บุคลากรกรม
ควบคุมโรค เห็นถึง
คุณค่าและ
ความส าคัญของการ
ท าบุญใน
พระพุทธศาสนา 

55,500      

3. กิจกรรม
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในวัน
ส าคัญต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรกรม
ควบคุมโรค มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมเนื่องใน
วันส าคัญต่างๆ 

ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

จ านวน
บุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรกรมควบคุม
โรค ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ 

      

4. การ
คัดเลือกบุคคล
ดีเด่น 

พิจารณาและ
คัดเลือกบุคคลที่
เป็นต้นแบบ 
กรมควบคุมโรค 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค
ได้รับการ
คัดเลือก 

กรมควบคุมโรคมี
บุคคลที่เป็นต้นแบบ 

215,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
1.การ
สนับสนุนการ
สร้างความ
ร่วมมือ
ขับเคลื่อนเป็น
องค์กร
คุณธรรม ของ
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค 

เพื่อสร้างและ
พัฒนาหน่วยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรคให้
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค 
42 หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรคเป็น
องค์กรคุณธรรม 

      

2. จัดกิจกรรม
ให้ผู้บริหาร
ประกาศ
นโยบายเป็น
องค์กร
คุณธรรมและ
น าสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บุคลากร
และหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุม
โรค ตระหนักถึง
ความส าคัญ และ
พัฒนาให้
หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม  

กลุ่ม

คุ้มครอง

จริยธรรม 

มีกิจกรรม
ประกาศ
นโยบายเป็น
องค์กร
คุณธรรม 

มีผู้บริหารประกาศ
นโยบายเป็นองค์กร
คุณธรรมและน าสู่
การปฏิบัติ 

      



 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

3.จัดต้ัง
หน่วยงานและ
ผู้รับผิดชอบ
งานคุณธรรม 
จริยธรรม ท า
หน้าที่
ด าเนินการ
พัฒนา
คุณธรรมและ
ร่วมเครือข่าย
ขับเคลื่อน
กระบวนการ
ส่งเสริม
คุณธรรมทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หน่วยงาน 

เพื่อขับเคลื่อน
งานด้านการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของ
หน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุม
โรค 

กลุ่ม

คุ้มครอง

จริยธรรม 

หน่วยงานใน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค 
42 หน่วยงาน 

มีหน่วยงานและ
ผู้รับผิดชอบงาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ท าหน้าที่ด าเนินการ
พัฒนาคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนกระบวน 
การส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายใน
และภาย นอก
หน่วยงาน 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นๆ 
1. สนับสนุน
ให้บุคลากร
และหน่วยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
สร้างผลงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ใน
รูปแบบของ
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
ในการสร้าง
ผลงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม , 
ส านักงาน
เลขานุการ
กรม 

จ านวน
บุคลากรใน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค มี
ศักยภาพ และเพิ่ม
เครือข่าย สร้าง
ผลงานในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

1,500,000.-      

รวม     7,467,370      

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมกำรแพทย์แผนไทย 

และกำรแพทย์ทำงเลือก 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
ชื่อหน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก สถานที่ต้ัง กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อาคาร 3 ช้ัน 5 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพัตรพิมล ภริมยร์ักษ์ โทรศัพท ์0 2965 9372   
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 100 - 
2.กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม 6 100 - 
3.กองวิชาการและแผนงาน 74 100 - 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2.................1...................โครงการ/3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม...........434,300.......................บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน.............434,300.....................บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน...............0................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง  

มีจ านวนรวม…100…..คน 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม…...

13….แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์…………13……….แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์……100…….คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.......1............แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ.........12.............เดือน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 1. บุคลากรกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการสร้างเสริม
วัฒนธรรมองค์กรไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานอย่างเหมาะสมต่อไป 
 2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารและน าแนวทางไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



 

 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

๑. โครงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
และความโปร่งใส
ของบุคลากรใน
องค์กร (I AM 
DTAM)/ 
กิจกรรม สร้าง
ค่านิยม MOPH/ I 
AM DTAM 
จรรยาบรรณ
กระทรวง
สาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสน
า ให้กับ
บุคลากรกรม 
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน ใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการ
ท างานให้มี
คุณลักษณะ
เป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต
  
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

ร้อยละ 80 
ของ

หน่วยงาน
ภายในกรม
ฯ เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรมฯ 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
และสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต
ได้ 

234,300      

2. โครงการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
และความโปร่งใส
ของบุคลากรใน
องค์กร (I AM 
DTAM) 
กิจกรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสน
า ให้กับ
บุคลากรกรม 
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน ใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการ
ท างานให้มี
คุณลักษณะ
เป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 

กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

ร้อยละ 80 
ของ
หน่วยงาน
ภายในกรม
ฯ เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรมฯ 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
และสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต
ได้ 

100,000      



 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

3. โครงการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
และความโปร่งใส
ของบุคลากรใน
องค์กร (I AM 
DTAM) 
กิจกรรม 
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสน
า ให้กับ
บุคลากรกรม 
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน ใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และการ
ท างานให้มี
คุณลักษณะ
เป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต
  

กองวิชาการ
และแผนงาน 

ร้อยละ 80 
ของ
หน่วยงาน
ภายในกรม
ฯ เข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรมฯ 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
และสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต
ได้ 

100,000      

รวม     434,300      

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 



  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ชื่อหน่วยงาน        กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                                            สถานที่ต้ัง       จังหวัดนนทบุรี           . 
ชื่อผู้ประสานงาน    ๑. นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา                                            โทร   0 2951 0000 ต่อ 99887    . 
                        ๒. นางสาวขวัญชนก คงรอด                                                                                             . 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ๔ คน 1,000 คน / ๓๒ หน่วยงาน   
2. ส านักงานเลขานุการกรม    
๓. ชมรมจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 3๒ หน่วยงาน  

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖2           13             โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปี ๒๕๖2 รวม            1,284,000             บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน             1,284,000             บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน             -            .บาท 

เป้าหมายในปี ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง                   

มีจ านวนรวม           1,000            คน 
• จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความส าคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม    32   แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      

      32    แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     1,000      คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม     32    แห่ง 
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ             12             เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ สามารถปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมส าหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) ค่านิยมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (DMSc) คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา) และคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ รับผิดชอบและซื่อสัตย์  
• บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญของชาติและ
พระมหากษัตริย์ ก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เกิดความผูกพันและความสามัคคีในการท างานร่วมกัน  
• ทุกหน่วยงานของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มีการพัฒนาเป็น “หน่วยงานคุณธรรม” และสามารถน าเสนอผลงานในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
• กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มผีลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ในระดับสูงมาก (80 – 100 คะแนน) 

 
 
 
 
 



  

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. การให้ความรู้เรื่อง
ประมวลจริยธรรม ฯ  
แก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใหม่  

เพื่อปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้
ข้าราชการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 

ร้อยละ 
100 ของ
ข้าราชการ
ใหม่  ได้รับ
การพัฒนา 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 
มีคุณธรรม
จริยธรรมใน

การปฎิบัติงาน 

   
 

   

๒. การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่นด้านต่าง ๆ  

เพื่อยกย่องเชิดชู
บุคลากรดีเด่นด้าน 
ต่าง ๆ เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดี 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
คัดเลือก 

มีบุคคล
ต้นแบบใน 

การท าความดี 

      

3. การจัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
และส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณี ต่าง ๆ  

เพื่อให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ชมรม
จริยธรรม 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

๑,๐๐๐ คน 

บุคลากรทุก
ระดับ 

เกิดความ
จงรักภักดี 

และ 
ความสัมพันธ์ที่

ดี ในการ
ท างาน 

 
 

     

4. การพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ผ่านระบบ 
e-Learning ของ
ส านักงาน กพ. และ การ
เรียนรู้ผ่านกลุ่ม 
Line/Facebook 

เพื่อพัฒนาให้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 4 ประการ 
(พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรทุก
ประเภท
ผ่านการ

อบรมและ
ได้รับ

ประกาศนีย
บัตร ไม่

น้อยกว่า 2 
หลักสูตร 

และ มีการ
เรียนรู้ผ่าน
กลุ่มไลน์ ไม่

น้อยกว่า 
100 คน  

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ

ประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วย
ความถูกต้อง
เหมาะสม 

 
 

- 
 
 

     

5. น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ด้าน การ
ท าบัญชีครัวเรือน
และประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการแก้ไข
ปัญหาทาง 
การเงินส่วนบุคคล 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

200 คน บุคลากร
สามารถน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้
ในการด าเนิน

ชีวิต 

200,000      

6. การยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบ  

เพื่อเป็นการยกย่อง
เชิดชูบุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี
ตามหลักคุณธรรมที่
พึงประสงค์ 4 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา) 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

จ านวน
บุคลากรที่

ได้รับการยก
ย่องเชิดชู 

มีบุคลากร
ต้นแบบที่ดี ใน
การปฏิบัติงาน 

50,000      



  

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

7. การจัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ส่งเสริมธรร
มาภิบาล การป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้บุคลากรมี
การปฏิบัติตน  
โดยมีจิตส านึกที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
กระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง และมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หนังสือ
ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ

บุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 
จ านวน 

3,000 เล่ม 

บุคลากรมี
กรอบแนวทาง
ในการประพฤติ
และปฏิบัติตน
ในการท างาน
และรับทราบ

ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ

บุคลากรกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

200,000      

8. กรมวิทย์ใสสะอาด 
รวมพลังต่อต้านการทุจริต 

เพื่อปลูกฝังวิธีคิด 
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และ
สร้างความตระหนัก
ถึงภัยของการทุจริต 
รวมถึงเสริมพลัง
บวกให้บุคลากรใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

200 คน บุคลากรมี
ความต่ืนรู้และ
เปลี่ยนแปลง
ทางความคิด 
เรื่องการเฝ้า
ระวังและ
ต่อต้าน 

การทุจริต 

160,000      

9. โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน ที่สะท้อน
คุณลักษณะที่ดี ตาม
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

กรมฯ มี
คะแนนตาม
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ITA  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

ทุกดัชนี 

หน่วยงานมี
การด าเนินงาน
ตามหลักธรร
มาภิบาล มี

ความโปร่งใส 
เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ 
ทั้งต่อบุคลากร
และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

70,000      

10. การก ากับติดตาม 
ด้านการส่งเสริมคุณธรม
จริยธรรม ในส่วนราชการ 

เพื่อก ากับ ติดตาม 
ส่งเสริมและ
ประเมินผลเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนและ
บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมในส่วน
ราชการ 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงานมี
การประชุม
คณะกรรม 

การ
จริยธรรม

ประจ ากรม
ไตรมาส  

ละ 1 ครั้ง  

หน่วยงานมี
การขับเคลื่อน

ประมวล
จริยธรรม และ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
อย่างเป็น

ระบบ 

64,000      

กลยุทธ์ท่ี 2 ใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และการยึดมั่นเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
1. การส่งเสริมจริยธรรม 
ภายในหน่วยงาน  

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ของชมรมจริยธรรม 
และก ากับติดตาม
การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

100 คน บุคลากรมี
กิจกรรมที่

สร้าง
ความสัมพันธ์
อันดีระหว่าง

กัน และ
เสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ
ในการ

ปฏิบัติงาน 

70,000      

1.9 จิตอาสา เราท าความ
ดีด้วยหัวใจ เทิดไท้องค์
ราชา และกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความเอื้อ
อาทรต่อสังคม รู้จัก
เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

100 คน บุคลากรมี
ความเอื้อ

อาทรต่อสังคม 
เสียสละ และ
ท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม  

100,000      



  

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖2 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม    

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

1. องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ สู่การพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน 

เพื่อพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

หน่วยงาน
ในสังกัด มี
การพัฒนา
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ร้อยละ 80 

หน่วยงานใน
สังกัดเป็น
องค์กร

คุณธรรม
ต้นแบบ 

370,000      
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กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ชื่อหน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      สถานที่ต้ัง  ซอย 8  อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 8 ช้ัน 8  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว / นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สปุรีชา   โทร  08 6941 4679 /09 4657 8883 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการใน
แผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 
(ปฏิบัติงานจริง) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 6 200 คน บุคลากรในสังกัด  
(บูรณาการกลุ่มเป้าหมาย) 2. กลุ่มตรวจสอบภายใน 9 150 คน 

3. กลุ่มอ านวยการ 37 33 หน่วยงาน 
4. กลุ่มคลัง ส านักบริหาร 50 110 คน บุคลากรในสังกัด 
5. กองกฎหมาย 36 100 คน บุคลากรในสังกัด 
6. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 21 200 คน บุคลากรในสังกัด 
 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 10 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  3,683,600  บาท 

• งบบูรณาการ จ านวน 907,800 บาท (เก้าแสนเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
• งบด าเนินงานของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน  2,775,800   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน  -  บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรกลุ่ม เป้ าหมายที่ ได้ รับการอบรมพัฒนาคุณ ธรรมจริยธรรมและสร้างภู มิคุ้ มกันให้ เข้มแข็ ง 

มีจ านวนรวม  500  คน (นับซ้ า) 
• จ านวนหน่วยงานในสังกัดให้ความส าคัญและสนับสนุนให้มีการจัดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  33  แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  33  แห่ง 
• บุคลากรทุกระดับในสังกัดร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
• จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ 1 ทุกหน่วยงาน ระดับ 2-3 รวม 4  แห่ง  

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปตาม

ค่าเป้าหมาย/เพิ่มสูงขึ้นอยู่ในระดับสูงมากขึ้นไป (ร้อยละ 90) 
• ผู้บริหาร บุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนา มีความตระหนัก จิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีวิธีคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ระบบคุณธรรม น าองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
  



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วย 
งาน 

ท่ีรับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข   
กลยุทธ์ท่ี 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ   
1.เพิ่มประสิทธิภาพ
การประเมินผลงาน
ระดับบุคคล 

เพื่อให้กรมมี
ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการที่

โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

หน่วยงานมีคู่มือ
และแนว
ทางการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

รายบุคคล 

กรม สบส. มี
แนวทางหรือ
แผนการ
พัฒนา
บุคลากรที่มีผล
การประเมินต่ า
กว่าเกณฑ์ที่
ส านักงาน 
ก.พ.ก าหนด 

- - - - -  

2.โครงการวินัย  นิติ
กรรมสัญญาและ
ความรับผิดทาง
ละเมิด 
ปีงบประมาณ 
2562 

เพื่อด าเนินการ
ทางวินัย และ
พิทักษ์ระบบ
คุณธรรมใน
ราชการของ
กรม สบส. 

กอง
กฎหมาย 

ร้อยละ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ด้านวินัย
เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 

80) 

ร้อยละของนิติ
กรรมสัญญา

ได้รับการตรวจ
ภายใน

ระยะเวลาที่
ก าหนด (ร้อย

ละ 100) 

800,000 575,400 100,000 72,000 52,600  

3.โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

เพื่อปรับปรุง
กระบวน 
การ 
พัฒนา
ยกระดับ
มาตรฐาน
ความโปร่งใน
ภาพรวมของ
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
อย่างมีส่วน
ร่วม 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริย 
ธรรม 

ร้อยละบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย ที่
เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจในเนื้อหา
ของหลักสูตร 
(ร้อยละ 80) 

ระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
เพิ่มข้ึน (ร้อย
ละ90) 

907,800 400,320 250,000 200,000 57,480  

กลยุทธ์ท่ี 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
4.เสริมสร้าง
วัฒนธรรม สบส. 
และค่านิยมองค์กร 

เพื่อให้
บุคลากรทุก
ระดับมีส่วน
ร่วมในการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
ขนบธรรม 
เนียมและ

ประเพณีอันดี
งามของไทย 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล/
กลุ่ม

อ านวย 
การ/กลุ่ม

งาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดผ่านเกณฑ์

หน่วยงาน
คุณธรรมระดับ 

1 

หน่วยงานใน
สังกัดผ่าน

เกณฑ์
หน่วยงาน

คุณธรรมระดับ 
2-3  

(4 หน่วยงาน) 

78,400 - 78,400 - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม   
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม   
5.พัฒนาและ
เสริมสร้างหน่วยงาน
คุณธรรม 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
มีการส่งเสริม 
พัฒนา
หน่วยงาน
คุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริยธรรม/ 
กลุ่ม

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดผ่านเกณฑ์

หน่วยงาน
คุณธรรมระดับ 

1 

หน่วยงานใน
สังกัดผ่าน

เกณฑ์
หน่วยงาน

คุณธรรมระดับ 
2-3  

(4 หน่วยงาน) 

- - - - - ใช้  
งปม.
โครง 
การที่ 

3 

  



 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค์ของ

โครงการ 

หน่วย 
งาน 

ท่ีรับผิด 
ชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมองค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
6.เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบควบคุมภายใน 

เพื่อเพิ่มประ
สิทธิ 

ภาพระบบการ
ควบคุมกายใน 

กลุ่มตรวจ 
สอบ

ภายใน/
กลุ่ม

อ านวย 
การ ส านัก

บริหาร 

กระบวนงาน
ของภาระกิจ

หลักหรือภาระ
สนับสนุน มีการ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยง(อย่างน้อย 
4 กระบวนงาน) 

กรม สบส.
ด าเนินการตาม
หลักด้านการ
จัดวางระบบ

ควบคุมภายใน 
(17 ประเด็น) 

86,600 - 86,600 - -  

7.พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุ 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรที่

ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ 

กลุ่มคลัง 
ส านัก
บริหาร 

เจ้าหน้าที่ด้าน
พัสดุของ

หน่วยงานใน
สังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
การด าเนินการ
ตาม พรบ.จัดซื้อ

จัดจ้าง พ.ศ. 
2560 (ร้อยละ 

85) 

ข้อทักท้วงของ 
สตง. ใน

ประเด็นที่
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ
ด้านพัสดุ 

ลดลง 

34,400 - 34,400 - -  

8.พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ด้าน
การเงิน/การคลัง/
ศูนย์ต้นทุน 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน

การเงิน/การ
คลัง/ศูนย์

ต้นทุน 

กลุ่มคลัง 
ส านัก
บริหาร 

เจ้าหน้าที่ด้าน
พัสดุของ

หน่วยงานใน
สังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
การด าเนินการ
ด้านการเงิน 

การคลัง (ร้อย
ละ 85) 

 
 
 
 

ข้อทักท้วงของ 
สตง. ใน

ประเด็นที่
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ
ด้านการเงิน 

การคลัง ลดลง 

84,800 - 84,800 - -  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม   
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นๆ   
9.เสริมสร้างความ
ผูกพันองค์กร 

เพื่อเสริมสร้าง
ความผูกพัน
องค์กรของ
บุคลากร 

กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
(200 คน) 
ได้รับการ

เสริมสร้างความ
ผูกพันองค์กร
อย่างน้อยร้อย

ละ 95 

จ านวนการ
โอน/ย้ายลดลง 

1,691,600 100,000 1,200,000 300,000 91,600 หลัก 
สูตรขรก.

ที่ดี/
ปฐมนิเทศ  
บุคลกร
ใหม่ 

10.เสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจ
หน่วยงานและบุคคล
ทีพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเด่น 

เพื่อเสริมสร้าง
ขวัญและก าลัง
ของบุคลากรและ
หน่วยงานที่มี
การพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรมเด่น 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง

จริย 
ธรรม 

จ านวนประเภท
คนดีที่ได้

ด าเนินการ (4 
ประเภท) 

จ านวน
หน่วยงานที่

เสนอชื่อ
บุคลากรใน
สังกัดเพิ่มข้ึน 

- - - - - ใช้  
งปม.

โครงการที่ 
3 

รวม - - - - 3,683,600 1,075,720 1,834,200 572,000 201,680  
 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมสุขภำพจิต 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสุขภาพจิต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

ชื่อหน่วยงาน  กรมสุขภาพจติ สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุภาวดี  พิบูลย ์ โทรศัพท ์ 0 2149 5597  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม          
กรมสุขภาพจิต 

6,789  คน - - 

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2..................1..................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม..............1,330,000.................บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน..................................บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน...............-................บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ านวนรวม…500…..คน 
• จ านวนหน่วยงานทั้ งภายในและภายนอกที่ ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม………45….แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์………45………….แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์…6,789 …คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรมในสังกัด รวม........45...........แห่ง ประกอบด้วย ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม .........10..............แห่ง  

      ระดับองค์กรคุณธรรม .......25............. แห่ง และองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ...........10............แห่ง  

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ............12..........เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
• บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ มขีวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน และมีแบบอย่างที่ดีในการน าไปประพฤติปฏิบตัิ
ตาม 
• บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจติ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยช์ส่วนรวม และประพฤติ
ตนในการเป็นข้าราชการที่ด ี

 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และให้ความรู้
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม

จริยธรรม แยะ
แยก

ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม และ

ให้ความรู้
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

400  1,330,000 
บาท 

1 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง -  

รวม   400  1,330,000 1 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมอนำมัย 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ชื่อหน่วยงาน กรมอนามัย       สถานที่ต้ัง  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข      
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววันวิสา มหารมย์     โทร  0 2590 4036      
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการใน
แผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองการเจ้าหน้าที่  
    กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 
7 

 
๖๐๐  

 
- 

    
    
 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 8 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  1,335,600  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน  1,335,600  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน  -  บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ านวนรวม  600  คน 
• จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  37  แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  37  แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  200  คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม  -  แห่ง 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• กรมอนามัยมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก เพื่อสื่อสาร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และบุคลากรกรมอนามัย ได้เรียนรู้ อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
• กรมอนามัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปตามค่าเป้าหมาย/

เพิ่มสูงขึ้นอยู่ในระดับสูงมากขึ้นไป 
• ผู้บริหาร บุคลากรกรมอนามัยมีความตระหนัก จิตส านึก ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวิธีคิด

แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามระบบ
คุณธรรม น าองค์กรไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
  



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

๑ จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ DoH  
ITA Knowledge 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. จัดอบรม/ 
ให้ความรู้ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน
ทุจริตข้าราชการ
ใหม่กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
3. การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
กรมอนามัย ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร 
และการป้องกัน
ทุจริต 
 

- พัฒนาความรู้ 
ทักษะ 
สมรรถนะ
บุคลากร และ
มาตรการการ
ด าเนินงาน เพื่อ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
กรมอนามัย 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment-
ITA - DOH) ให้
อยู่ในระดับที่ดี
มากข้ึนไป 
 
- พัฒนาองค์
ความรู้ 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ธรร
มาภิบาล และ
การป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 
กรมอนามัย 
 
- เพื่อส่งเสริม
ค่านิยมในการ
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 

 

80 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔0 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 คน 

 
 
 
 
 
 
 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
(ITA)  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

419,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

163,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
213,000 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

4. การปลุกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปรับฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (Digital 
Thinking) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรม 
การแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต
ของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.7 โครงการ
ยกระดับการสร้าง
ความสุขและความ
ผูกพันองค์กร 

ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
วิธีคิดแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ส่วนรวม ให้
ผู้บริหาร 
บุคลากรกรม
อนามัย และ
ภาคีเครือข่าย มี
ความตระหนัก 
และจิตส านึก
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต รวมถึง 
ยกระดับการ
รับรู้คุณธรรม 
และความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานกรม
อนามัย ได้อย่าง
ชัดเจน มี
คุณภาพ 
 
เพื่อยกย่องเชิด
ชูประกาศ
เกียรติคุณ สร้าง
ขวัญ ก าลังใจ 
แก่บุคคล และ
หน่วยงาน ที่มี
ผลงานโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ์ 
ปฏิบัติงานด้วย
ความมุ่งมั่น 
ต้ังใจ ยึดหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
เพื่อรวมพลัง
บุคลากรกรม
อนามัย
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ภายใต้คุณธรรม
หลักประจ าชาติ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิต
อาสา” 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

80 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรที่
ได้รับรางวัล 
จ านวน ๒๐ 

คน 
หน่วยงานที่

ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก 

จ านวน ๑๐ 
หน่วยงาน 

340,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒0๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

       

 

 

 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กลยุทธ์ท่ี 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
และด ารงชีวิตวิถี
ตามวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 

 กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 

๑๐ ครั้ง/
ทุก

หน่วยงาน 

 - 





 


 


 
 

1.8 กิจกรรม
รณรงค์คุณธรรม
หลักประจ าชาติ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”  
- ประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กรม
อนามัย 
- ท ากิจกรรมจิต
อาสา 

 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

ทุก
หน่วยงาน 

 - - - - -  

รวม     1,335,600      
 



 
(ส ำเนำ) 

 
 

ค าสั่งกรมอนามัย 
ที ่1122/๒๕61 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอนามัย  
   

  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบั บที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙  - ๒๕๖๔ ) เพ่ือ ใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม         
ของทุกหน่วยงาน กระทรวงสาธารณสุข จึงได้ จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข         
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามแนวทางการขับเคลื่อน แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ ) ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขร่วมขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดการด าเนินงาน      
ที่มีประสิทธิภาพต่อไป นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กรมอนามัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
และมีประสิทธิภาพ กรมอนามัย  จึงแต่งตั้ งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมอนามัย โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 ๑. องค์ประกอบ 
     1.1 อธิบดีกรมอนามัย            ที่ปรึกษา 
     ๑.2 รองอธิบดีกรมอนามัย (หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม)   ประธานคณะท างาน 
     ๑.3 ประธานชมรมจริยธรรม            รองประธานคณะท างาน 
     1.4 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน หรือผู้แทน              คณะท างาน 
         ๑.5 ผู้อ านวยการกองคลัง หรือผู้แทน                 คณะท างาน 
     ๑.6 ผู้อ านวยการกองแผนงาน หรือผู้แทน                คณะท างาน 
     ๑.7 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ หรือผู้แทน              คณะท างาน 
     ๑.8 ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม หรือผู้แทน              คณะท างาน 
     1.9 เลขานุการกรม หรือผู้แทน                 คณะท างาน 
     1.10 ผู้อ านวยการศูนย์สื่อสารสาธารณะ หรือผู้แทน              คณะท างาน 
     1.11 ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี หรือผู้แทน              คณะท างาน 
     1.12 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่         คณะท างานและเลขานุการ 
     ๑.13 ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม           คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
     ๑.๑4 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม            คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๒. อ านาจหน้าที่ 
     2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม

ภาย ในองค์กร  และหน่วยงาน รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจ  เพ่ือ ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

 
 

2.2 จัดท าเป็น… 
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     2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอนามัย และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมอนามัย ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

     2.3 ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มอบหมาย 
พร้อมทั้งรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖1 

      (ลงชื่อ)   อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ 
(นายอรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) 

รองอธิบดีกรมอนามัย ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 
 
 
 (นางสาววันวิสา มหารมย์) 
     นักทรัพยากรบุคคล 
         กรมอนามัย 
วันที่ 19 ธันวาคม 2561 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ชื่อหน่วยงาน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ สถานทีต่ั้ง 88/24 ถนนติวำนนท์ ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมือง จังหวัด นนทบุรี 11000   
ชื่อผู้ประสานงาน นำงไทรทอง  ศิลำภัย  โทรศัพท์ 0 2590 7241        
ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกดั 
ที่รบัผดิชอบโครงการ 

ในแผนปฏบิตักิารปี ๒๕๖2 

จ านวนบคุลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 1,488 คน ร้อยละ 80  
2. ชมรมจริยธรรม  500 คน ร้อยละ 70  
    
 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2.........5................โครงกำร 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม....768,480....บำท 

• จำกงบปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำรจ ำนวน....517,500.....บำท 
• จำกงบอื่น ๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน..250,980....บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

• จ ำน วน บุ ค ลำก รทั้ งภ ำย ใน แ ละภ ำยน อ กที่ ได้ รับ ก ำรอบ รม พั ฒ น ำ คุณ ธรรม จริ ย ธ รรม แ ละส ร้ ำ งภู มิ คุ้ ม กั น ให้ เข้ ม แข็ ง 
มีจ ำนวนรวม…500..คน 

• จ ำนวนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม………………….แห่ง 

• จ ำนวนหน่วยงำนทัง้ภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์……18….แห่ง 

• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์…………….คน 

• จ ำนวนองค์กรคุณธรรม / โรงพยำบำลคุณธรรมต้นแบบในเครือข่ำย รวม..1..แห่ง 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ.....12......เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลำกรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำได้รับกำรพฒันำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำงำนต่อกำรทุจรติ

คอร์รัปชั่น 
• เพื่อพัฒนำพฤตกิรรมภำวะผู้น ำของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และเจ้ำหนำ้ทีข่องรัฐ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถครองตน ครองคน 

และครองงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
• ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนอยู่ในระดับที่มำกขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑.  โครงกำร
พัฒนำสมรรถนะ
ข้ำรำชกำรบรรจุ
ใหม่ ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2562 
   - จัดอบรมใน
ส ำนักงำนฯ 
ระหว่ำงวันที่   
24-25 ม.ค. 62  
 
 

-เพื่อให้รู้
ระเบียบแบบ
แผนของทำง

รำชกำรและกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่

ดีด้วย
กระบวนกำร

ปฐมนิเทศ กำร
เรียนรู้ด้วย

ตนเอง และกำร
อบรมสัมมนำ
ร่วมกัน ตำมที่
ส ำนักงำน ก.พ. 

ก ำหนด 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ผู้เข้ำร่วมอบรม
มีควำมรู้ และ

เข้ำใจและ
สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน

และ
ชีวิตประจ ำวัน

ได้ 

งบประมำณที่
ได้รับจ ำนวน 
65,200  
และขอใช้

งบประมำณอื่น
ของส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม
เพิ่มเติม จ ำนวน 

250,980 
บำท รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 
316,180 บำท 

✓     

  - จัดอบรมนอก
ส ำนักงำนฯ 
ระหว่ำงวันที่ 28-
29 ม.ค. 62     
ณ ไม้แก้วด ำเนิน  
รีสอร์ท จ.รำชบุรี 

- เพื่อให้ผู้เข้ำรับ
กำรอบรมมี

ค่ำนิยม
สร้ำงสรรค์ 
พฤติกรรม

สอดคล้องกับ
กำรปฏิบัติ

หน้ำที่รำชกำร
ด้วยควำม
โปร่งใส  

         

2.  โครงกำรส่ง
สร้ำงสังคมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำหำรและยำ (คน 
อย. ต่ืนรู้สู้โกง) 
ประกอบด้วย
โครงกำรย่อย 3 
โครงกำร ดังนี้ 
  2.1 โครงกำร
สร้ำงควำมเข้ำใจใน
ระบบกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 
 
 
 
 
 
  2.2 โครงกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และกำร
ยึดมั่นใน
ผลประโยชน์

1. เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลำกรใน
สนง.อย. มี
ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรยึดมั่นใน
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
2. เพื่อสร้ำง
จิตส ำนึกให้
บุคลำกรยึดมั่น
ในคุณธรรม
จริยธรรมและ
ตระหนักถึงภัย
ของกำรกระท ำ
ผิดวินัยและกำร
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ส ำนักงำน
เลขำนุกำร

กรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ำอบรมมี
ควำมเข้ำใจใน
กำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส

ในกำร
ปฏิบัติงำนของ

หน่วยงำน
ภำครัฐ 

 
 

 
ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำม

เข้ำใจใน
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82,950.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,350.- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

  



 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ส่วนรวมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 จริยธรรม กำร
ยึดมั่นใน

ผลประโยชน์
ส่วนรวม และ
ควำมโปร่งใส

ในกำร
ปฏิบัติงำน 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
3.๑  โครงกำร
ฝึกอบรม เรื่อง 
โปรแกรมสร้ำงสุข
ด้วยสติในองค์กร 
- อบรมนอก
ส ำนักงำน ณ 
โรงแรม เดอะ
รอยัล เจมส์ กอล์ฟ 
รีสอร์ท        จ.
นครปฐม ระหว่ำง
วันที่ 15-16 ธ.ค. 
61 
- อบรมใน
ส ำนักงำน สัปดำห์
ละ 1 ครั้งทุกวัน
พุธ ระหว่ำงเดือน
ธ.ค. 61–ก.ย. 62 

เพื่อให้บุคลำกร
ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำหำรและยำ มี
ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ เรื่อง 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 
70 

ผู้เข้ำร่วมอบรม
มีควำมรู้ และ

เข้ำใจและ
สำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน

และ
ชีวิตประจ ำวัน

ได้ 

 
 
 
 
 
 
 

171,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

168,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

รวม     768,480.-      
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หน่วยงำนของรัฐในก ำกับ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสขุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำต ิ



 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ชื่อหน่วยงาน ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.)  สถานที่ต้ัง 120 หมู่ 3 ช้ัน 2-4 อำคำรรัฐประศำสนภักด ี    
“ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 5 ธันวำคม 2550” ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  
ชื่อผู้ประสานงาน นำยพรรคพงศ์ วุฒิวงศ์ และนำงสำวยศวดี โกสุมภ์ศิริ  โทรศัพท์ 08 4439 0104  08 4751 2805  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี 2562 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ 

880 — — 

 
จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562….....2..........โครงกำร 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม…….4,688,000…....บำท 

• จำกงบปกติของหน่วยงำน รวมทุกโครงกำรจ ำนวน.......4,688,000…...บำท 
• จำกงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงกำรจ ำนวน.............—................บำท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงภมูิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มี

จ ำนวนรวม.…—.…..คน 

• จ ำนวนหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคญัสนับสนุนให้มีกำรจดัอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรม.…—.…
แห่ง  

• จ ำนวนหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษตัริย์.…37.…แห่ง (ท ำกิจกรรมเฉพำะกับหน่วยงำนภำยในองค์กร ได้แก่ ส่วนกลำงและสำขำเขต) 

• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอก เข้ำร่วมกิจกรรมเทดิทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์…..450…..คน 
(ท ำกิจกรรมเฉพำะกับบุคลำกรภำยในองค์กร) 

• จ ำนวนองค์กรคณุธรรมในสังกัด รวม......—.......แห่ง ประกอบด้วย ระดับองค์กรส่งเสรมิคณุธรรม ......—......แห่ง ระดบัองค์กร
คุณธรรม .......—........ แห่ง และองคก์รคณุธรรมต้นแบบ .......—.......แห่ง  
 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ.........12.......เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลำกร สปสช. ได้รับรู้ถึงสำรที่เป็นสำระกำรปฏิบัติตนและปฏิบัตงิำนท่ีมีคุณธรรม มีจริยธรรม และ 
     มีธรรมำภิบำล 
• องค์กรมีบุคลำกรที่มีควำมตระหนกัและเกดิกำรประพฤติกำรปฏิบัตงิำนท่ียึดหลักคณุธรรมและควำม  
    โปร่งใส ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
    ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
• องค์กรมีภำพลักษณ์ที่ดีในด้ำนธรรมำภิบำล อันจะน ำพำหน่วยงำนไปสู่ควำมส ำเรจ็ตำมวัตถุประสงค์ที ่
    ก ำหนดไว้และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำตติ่อไป 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพและระบบบริหาร
ด้วยระบบคุณภาพและหลัก
ธรรมาภิบาล 
  1) ด ำเนินงำนด้ำนระบบ
บริหำรคุณภำพแบบบูรณำ
กำรกับงำนประจ ำและ
เครื่องมือคุณภำพที่เกี่ยวขอ้ง 
  2) กำรตรวจประเมิน
คุณภำพองค์กร (ISO) 
  3) จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรม คุณธรรม
จริยธรรมกำรท ำงำนเพื่อ
น ำไปสู่องค์กรที่มีธรรมำ 
ภิบำลและมีสมรรถนะสูง 
 4) จัดกจิกรรมเผยแพรแ่ละ
สร้ำงควำมเข้ำใจเร่ืองงำน
คุณภำพและคุณธรรม
จริยธรรมตำมหลกัธรรมำ 
ภิบำล  
 5) สื่อสำร สร้ำงกำรมีส่วน
ร่วมของบุคลำกรเพื่อ 
คงสภำพ กำรมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส   

1.สร้ำงส ำนึกใน
คุณธรรม ควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต 
ด้วยหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.ส่งเสริมกำร
ท ำงำนตำม
เกณฑ์ PMQA 
โดยบูรณำกำร
กับเครื่องมือ
คุณภำพต่ำง ๆ 
3.ส่งเสริม
วัฒนธรรม 
ACCEPT ที่มุ่งเน้น
ร่วมกัน ผ่ำน
กิจกรรมต่ำง ๆ 

ส ำนัก
บริหำร

ทรัพยำกร
บุคคล
และ

พัฒนำ
องค์กร 

1.ควำมส ำเร็จ
ของกำรปฏบิัติ
เร่ือง
วัฒนธรรม
องค์กรตำม
แผนงำนที่
ก ำหนด 
2.คะแนน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ในกำร
ด ำเนินงำน
หน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
3.คะแนนกำร
ยอมรับของ
บุคลำกรใน
กำรเป็น
องค์กรที่ม ี
ธรรมำภิบำล
และสมรรถนะ
สูง (IIT) 
4.คะแนนผล
กำรประเมิน
กำรพัฒนำ
คุณภำพกำร
บริหำรจัดกำร
ภำครัฐ
(PMQA) 4.0 

สปสช. 
เป็น

องค์กรที่มี 
ธรรมำภิ

บำลและม ี 
สมรรถนะ

สูง 

1,188,000      

2. โครงการส่งเสรมิค่านิยม
และวัฒนธรรมการท างาน
ขององค์กรเพื่อน าไปสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
  1) ส่งเสริมกำรรับรู้และ
ควำมเข้ำใจ ค่ำนยิมและ
วัฒนธรรมองค์กร (Accept) 
ผ่ำนสื่อสำรภำยในองค์กร 
ช่องทำงและกิจกรรมต่ำง ๆ 
 

  3,500,000  
 

    



 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

  2) โครงกำรแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และเสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ของบุคคลำกร 
(KM & OD) 

รวม     4,688,000      
 
 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉนิแห่งชำต ิ



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  สถานที่ต้ัง  กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว  โทรศัพท ์  08 7099 1669       
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

138 คน ๑๔๐ คน - 

2.     
3.    

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2    ๑  โครงการ  / 3 กิจกรรม  
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน     -    บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ านวนรวม  140 คน 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ๑๖ 

แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 140  แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 140 คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรมในสังกัด รวม........-...........แห่ง ประกอบด้วย ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ............-...........แห่ง  

      ระดับองค์กรคุณธรรม ............-.......... แห่ง และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ...........-............แห่ง  

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ………………………….................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
สร้างวัฒนธรรม
สุจริตในสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ บุคลากร
มุ่งต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
     
 กิจกรรมที่ 1         
จัดฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย การ
ปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม   
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒      
จัดกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาจิตใจ และ
น ามาประยุกต์ใช้ใน
การท างาน  กพ.-
มีค. 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓  จัด
ประกาศเจตจ านง
สุจริต   
 
 
 

1.เกิด
วัฒนธรรม
สุจริตใน สพฉ. 
บุคลากรมี
บทบาทต้าน
การทุจริต 
2.สร้างความ
เข้มแข็งกลไก
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
ทุจริต 
3.สร้างความ
เข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาล การ
บังคับใช้
กฏหมายมี
ความรวดเร็ว
เป็นธรรม 
4.ส่งเสริมให้ 
สพฉ.เป็น
แบบอย่างที่ดี
และเป็นผู้น า
การ
เปลี่ยนแปลง 
(Change 
Agent) ด้าน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
ทุจริต 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์การ /
สถาบัน

การแพทย์
ฉุกเฉิน

แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

140 คน/ 
1 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ คน/ 
2 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 คน/ 
1 วัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรที่
ได้รับการ
อบรมมี
คุณธรรม
จริยธรรม
สามารถ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ส่วนรวมได้ 
 
 
 
 
บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ
สามารถ
น ามา
ประยุกต์ใน
การท างานได้ 
 
 
 
บุคลากรทุก
ระดับได้
ประกาศ
ข้อตกลง
ร่วมกันอย่าง
เป็นทางการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๒,๒๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๓,๘๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   



 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

 
สร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 
ระบบบริหารความ
เสี่ยง ระบบควบคุม
ภายใน และระบบ
คุณธรรมความ
โปร่งใส 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4  ติดต้ัง
ตู้รับเรื่องร้องเรียน
ภายใน กรรมการ
เปิดตู้ร้องเรียน
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
 
 
กิจกรรมที่ 5  
ปรับปรุงช่องทาง
การรับเรี่อง
ร้องเรียนจาก
ประชาชน 
บุคคลภายนอก  
หน้าเว็ปไซต์ สพฉ. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีตู้รับเรื่อง
ร้องเรียน 2 

จุด 
 
 
 
 

1 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มีช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียน

เพิ่มข้ึน  
 
 
 

ประชาชน
และ

บุคคลภายนอ
กสามารถ
ร้องเรียน

หน้าเว็ปไซต์ 
ได้สะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

สร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการ
ตรวจสอบและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
กิจกรรมที่ 5 เปิดรับ
สมัครและเชิญชวน
บุคลากร สพฉ. เข้า
ร่วมเป็นเครือข่าย 
เฝ้าระวังและต่อต้าน 
การทุจริต 
 
 
กิจกรรมที่ ๖ จัดท า
กระดานข่าวข้อมูล
เรื่องการทุจริต ใน
ระบบ Lotus nots 
เพื่อส่งเสริมให้ 
บุคลากร สพฉ. 
ร่วมกันป้องกันการ
ทุจริตของสถาบันฯ 
รวมทั้งสร้างกลไก
ป้องปราม 
 

  
 
 
 
 
 

1 เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบ
ข้อมูลทุจริต
ใน lotus 

note 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลกรเข้า
ร่วมเป็น
เครือข่ายและ
เฝ้าระวังและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
น าข้อมูลมา

วิเคราะห์และ
ก าหนดแนว

ทางการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

   

รวม     300,000 126,200 ๑๗๓,๘๐๐    
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กำรมหำชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว  
(องค์กำรมหำชน) 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  สถานที่ต้ัง 198  หมู่ 1   ต าบลบ้านแพ้ว   อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัด   
สมุทรสาคร        
ชื่อผู้ประสานงาน  นางจารี  ศรีพารัตน์  โทรศัพท ์ 08 1342 6142   
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
   (องค์การมหาชน) 

1,450 - บุคลากรโรงพยาบาล ไม่น้อยกว่า 
500 คน ร่วมกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
- ภาคีเครือข่าย  1 - 2  เครือข่าย 

จิตอาสา อาสาสมัคร 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2    8  โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม    125,000  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   125,000 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน...............-................บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุ คลากรทั้ งภ ายในและภายนอกที่ ได้ รับการอบรมพัฒ นาคุณ ธรรมจริยธรรม และสร้ างภู มิ คุ้ ม กั น ให้ เข้ มแข็ ง 

มีจ านวนรวม…ไม่น้อยกว่า 500..คน 
• จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

1 – 2 แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์…1-2….แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100-200 คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาคุณธรรม ต้นแบบ ในเครือข่าย รวม........1...........แห่ง  

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ.....12.........เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการ ด้านส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมทีเ่ข้มแข็ง และยั่งยืน 
• บุคลากรไดร้ับการพัฒนา ปลูกฝังจิตส านึก ส่งผลใหป้ระพฤติปฏิบัตทิี่ถูกต้องดีงามตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง  มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา  มีภูมิคุม้กันท่ีดี มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึงความเสี่ยง รู้ทันการเปลีย่นแปลงสอดคล้องภารกิจ ส่งผล
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วยเสีย ผู้ใช้บริการมคีวามพึงพอใจในการมาใช้บริการ  
• บุคลากรมีความจงรักภักดี เทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน  
• บุคลากรมีแรงจูงใจและมีความสุขในการท างาน และเป็นต้นแบบในการท าความดี ส่งผลต่อภาพลักษณ์ช่ือเสียงขององค์กร 
• โรงพยาบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และเป็นองค์กรคณุธรรม  

 

 

 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการฝึกอบรม 
ปลูกฝังสร้างจิตส านึก
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบข้อบังคับ 
ค่านิยมวัฒนธรรม
องค์กร 

- บุคลากรที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม่และ
บุคลากรประจ าได้รับรู้ 
เข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ
ข้อบังคับ ค่านิยม
วัฒนธรรมองค์กร 
- เพื่อให้บุคลากร
ประจ าที่ยังมี
พฤติกรรมไม่
สอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กรหรือผลการ
ประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งข้ัน 
หรือไม่เลื่อนเงินเดือน 

ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 

- ร้อยละ
บุคลากรเข้า
ปฏิบัติงานใหม่
ได้รับการอบรม 
ร้อยละ 100 
และบุคลากร
ประจ า ไม่น้อย
กว่า 100 คน 
- บุคลากร
ประจ าที่มี
พฤติกรรมไม่
สอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม
ค่านิยม 
วัฒนธรรม
องค์กรหรือผล
การประเมิน
เลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งข้ัน 
หรือไม่เลื่อน
เงินเดือน 
ได้รับการอบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90 

- บุคลากรที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม่รับรู้
เข้าใจหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม วัฒนธรรม
องค์กร มี
พฤติกรรมที่ถูกต้อง
ดีงาม สอดคล้อง
ทิศทางองค์กร 
- บุคลากรที่มี
พฤติกรรมไม่
สอดคล้องได้รับ
การอบรม ทบทวน 
ปลูกจิตส านึก และ
รับรู้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งผลให้
มีพฤติกรรมที่ดี
ถูกต้องสอดคล้อง
ทิศทางองค์กร 

20,000      

2. กิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร  

- เพื่อเผยแพร่ สื่อสาร
ให้บุคลากรรับรู้ เข้าใจ
แนวทางปฏิบัติ หลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
การท าความดี 
ข้อก าหนด ระเบียบ 
วินัย กติกาขององค์กร 
และมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 

- จ านวนครั้ง
การเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ 
รับทราบ
เกี่ยวกับส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 3 
ครั้ง  

- บุคลากรได้
รับทราบ และ
เรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
ด้านด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติที่ดี ลดข้อ
ร้องเรียนหรือความ
ไม่พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการหรือ
ผู้ร่วมงาน และมี
ความสุขในการ
ท างานร่วมกันเป็น
ทีม 
  

5,000      

3. โครงการยกย่องเชิดชู
คนดี ขององค์กร  

-เพื่อสร้างต้นแบบและ
แรงจูงใจบุคลากรให้
ท าความท าความดี มี
พฤติกรรมที่ดีงาม และ
มีความรักผูกพัน
องค์กร 

ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 

- จ านวนคนดี 
ขององค์กร 20 
คนต่อปี 

คนดี ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
และมีแรงจูงใจใน
การท างาน และ
เป็นต้นแบบการท า
ความดี ส าหรับ
การพัฒนาแบบ
ก้าวกระโดดจาก
การเลียนแบบหรือ
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน หรือ
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 

100,000      



 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

4. จัดช่องทางเสนอ
ข้อคิดเห็นหรือข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร 
หรือประพฤติตนไม่
เหมาะสม 
 

- เพื่อสร้างช่องทาง
เสนอข้อคิดเห็นหรือ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร หรือ
ประพฤติตนไม่
เหมาะสม 
 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

- จ านวน
ช่องทางเสนอ
ความคิดเห็น
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมของ
บุคลากร หรือ
ประพฤติตนไม่
เหมาะสม 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- รับทราบข้อมูล
หลายมุมมองจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายใน – 
ภายนอกเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและ 
เป็นองค์กรที่เรียนรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

-      

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตอาสา 

- เพื่อปลูกฝังจิตส านึก
บุคลากร ด้วยการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา  ลงมือท า
ด้วยใจรัก สามัคคี เอื้อ
อาทรต่อคน สังคม 
โดยมิหวังผลตอบแทน 

ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ 

- จ านวนครั้ง
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตอาสาไม่น้อย
กว่า 6 ครั้งต่อปี 

- บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  จิต
อาสา  ลงมือท า
ด้วยใจรัก สามัคคี 
เอื้ออาทรต่อคน 
สังคม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

5,000      

2. จัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญ เทิดทูน สถาบัน
ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และประเพณี วัฒนธรรม
อันดีงาม 

- เพื่อให้บุคลากรได้
แสดงความจงรักภักดี
เทิดทูน สถาบันชาติ 
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
-พัฒนากล่อมเกลา
จิตใจของบุคลากรใน
การน ามาประยุกต์ใน
การท างานและใช้
ชีวิตประจ าวัน 

ฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์และ
คณะกรรม 
การจริยธรรม 

- จ านวน
กิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
และสืบสาน
ประเพณี 
วัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า 10 
ครั้งต่อปี 

บุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมและแสดง
ความจงรักภักดี
เทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
ได้รับการกล่อม
เกลาจิตใจ 
ประพฤติปฏิบัติใน
สิ่งดีงาม 

5,000      

3. โครงการธนาคาร
ความดี 

- เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
กระตุ้นให้บุคลากรท า
ความดีอย่างต่อเนื่อง  

ศูนย์คุณภาพ จ านวนบุคลากร
ทีร่วมกิจกรรม
ฝากความดี ไม่
น้อยกว่า 500 
คน   

บุคลากรมีแรงจูงใจ
ในการท าความดี 
อย่างต่อเนื่อง และ
มีความสุขในการ
ท างาน 

3,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายและการขยายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ 

1. ประสานความ
ร่วมมือเครือข่าย/
หน่วยงานภายนอกและ
เพิ่มช่องทางขับเคลื่อน 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก กระตุ้นและ
ผนึกก าลังกับบุคลากร
ในการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 

-  จ านวน
เครือข่ายที่มี
ส่วนร่วมด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 1-2 
เครือข่าย 

- มีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ด าเนินงาน บริหาร
จัดการ ขับเคลื่อน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2,000      

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำบันวัคซนีแห่งชำต ิ
(องค์กำรมหำชน) 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวัคซีนแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาต ิ    
สถานที่ต้ัง 38 อาคาร 4 ช้ัน 5 ตกึสถาบันบ าราศนราดรู ซอยติวานนท์ 14 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี 11000 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตติมา ช้างน้อย โทรศัพท ์0 2580 9729 ต่อ 504  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. NVI 44 คน บุคลากรในหน่วยงาน 44 คน - 
2. -    
3.-    
 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 = 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม 370,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน 370,000 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน - บาท 

เป้าหมายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรภายในที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจ านวนรวม 44 คน 
• จ านวนหน่วยงานภายในที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 6 ส านัก 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ … แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ... คน 
• จ านวนองค์ ก รคุณ ธรรม ในสั งกั ด  รวม  - แห่ ง ป ระกอบด้ วย  ระดั บ องค์ ก รส่ งเส ริม คุณ ธรรม  - แห่ ง  

      ระดับองค์กรคุณธรรม - แห่ง และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ - แห่ง  
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรของสถาบันมีความตระหนักในค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริต อันจะน าไปสู่การประพฤติ 
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.

๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.

๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑.  กิจกรรม การประกาศ
เจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตและสื่อสาร
ให้บุคลากรในองค์กรรับรู้และ
ถือปฏิบัติ 

บุคลากรของ
สถาบันฯ มี

ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การปฏิบัติ

หน้าที่ 

ส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ 

จ านวนประกาศ
เจตจ านงของ

ผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต 1 

ฉบับ 

 -       

2.  กิจกรรม การให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม 
ประมวลจริยธรรม และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรของ
สถาบันฯ มี

ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การปฏิบัติ

หน้าที่ 

ส านัก
อ านวยการ 

สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ที่เข้าร่วมกิจกรรม

การถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับค่านิยม

ประมวลจริยธรรม 
และป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่ (ร้อยละ 

95) 

 -      

3.  กิจกรรม การให้ความรึ
ความเข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรของ
สถาบันฯ มี

ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การปฏิบัติ

หน้าที่ 

ส านักบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ 

จ านวนการศึกษาดู
งานโครงการ

พระราชด าริและ/
หรือ การบรรยายให้
ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 1 

ครั้ง 

 370,000      

4.  กิจกรรม การส่งเสริม 
ให้บุคลากรยึดถือแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
ของสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
อย่างเคร่งครัด 

บุคลากรของ
สถาบันฯ มี

ค่านิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
การปฏิบัติ

หน้าที่ 

ส านัก
อ านวยการ 

สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการไม่

เป็นผู้มีส่วนได้เสียใน
กิจการที่ท าสัญญากับ

สถาบัน และไม่รับ
ทรัพย์สินที่มีมูลค่า

เกินกว่าสามพันบาท 

 -      

รวม     370,000      
 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐวิสำหกิจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กำรเภสัชกรรม 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การเภสัชกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน      องค์การเภสัชกรรม             สถานที่ต้ัง  75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร หวังชอบ     โทรศัพท์ 0 2203 8199 , 09 0984 6653  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการ 

ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖2 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กองพัฒนาองค์กรเพื่อความ
ยั่งยืน 

8 3 แห่ง (องค์การเภสัชกรรม กระทรวง
สาธารณสุข และส านักงาน ป.ป.ช) 

 

3,000 คน (ผู้ปฎิบัติงาน
ขององค์การเภสัชกรรม)  

 
 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 จ านวน 7 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   1,600,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   1,600,000 บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน................-...............บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ านวนรวม 2,000 คน (ผู้ปฎิบัติงานขององค์การเภสัชกรรม)  
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  3 แห่ง 

(องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน ป.ป.ช) 
• จ านวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 3 

แห่ง (องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน ป.ป.ช) 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 3,000 คน  

(ผู้ปฎิบัติงานขององค์การเภสัชกรรม)  
• จ านวนองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรมต้นแบบ ในเครือข่าย  รวม 1 แห่ง (องค์การเภสัชกรรม) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
• ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถน าไปยึดถือ 

และปฏิบัติได้ตามหลักธรรมภิบาล 
•  เพื่อยกระดับคะแนน ITA และคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนา 

การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖2) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การก้าวสู่
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อพัฒนาองค์กรสู่
องค์กรคุณธรรม 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความย่ังยืน 

เข้าร่วม 100% มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

90 

490,000     ด าเนินการ
แล้ว 

2. โครงการ GPO 
Strong: Zero 
Tolerance “คน อภ. 
ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เพื่อยกระดับองค์กรใน
ฐานะที่เป็นองค์กร
คุณธรรมต่อต้านการ
ทุจริต และเพื่อให้ผู้
ปฎิบัติงานทุกระดับ
รับรู้และปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง เกิดเป็นวัฒ
ธรรมที่ดี 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความย่ังยืน 

เข้าร่วม 100% มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

90 

500,000     ด าเนินการ
แล้ว 

3. กิจกรรมอบรม GPO 
Strong “GPO 
Stronger” 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด
ความตระหนัก ถึง
ความส าคัญในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล  

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความย่ังยืน 

เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 

80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

80 

130,000      

4. โครงการ GPO 
Young Blood 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่
บรรจุใหม่มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางใน
การด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความย่ังยืน 

เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 

80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

80 

100,000      

5. ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าศึกษาดู
งานที่พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
ณ ส านักงาน ป.ป.ช.  

เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเกิดความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
คิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับส่วนรวมได้ 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความย่ังยืน 

เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 

80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความ
เข้าใจการต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 

30,000      

6. ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การ
เภสัชกรรม (ITA) 
ประจ าปี 2562   

เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน และ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความย่ังยืน 

90 ข้ึนไป การบริหารจัดการ
องค์กรมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

50,000      

7. สัปดาห์ส่งเสริมการ
บริหารกิจการที่ดี 
ประจ าปี 2562  

เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฎิบัติ
งานได้มีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถ
น าไปยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมภิบาล 

กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความย่ังยืน 

เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 

80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

80 

300,000      

รวม     1,600,000      
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