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คํานํา 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือเปนกลไก

ในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคลองกับ (ราง) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยม

ท่ีพึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคม มีคุณธรรม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน ใหคุณธรรมนําการพัฒนา ทําให

สังคมไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และเปนสังคมแหงคุณธรรม   

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อน แผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอยางมีธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส และมีความรับผิดชอบ ตอสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาดานคุณธรรม 

จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นําไปสูการเปนองคกร

คุณธรรม ท้ังนี้ ทุกสวนราชการ/หนวยงาน องคกรในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการไดรวมกันออกแบบการขับเคลื่อน 

การสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการไปในทิศทางเดียวกัน ผานกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

และคณะทํางานจัดท และขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรวมกัน

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการใหมีระบบคุณธรรมท่ีเขมแข็ง ภายใตคุณธรรมท่ีพึงประสงค 

4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
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สวนท่ี ๑ 

หลักการและเหตุผล 

หลักการและเหตุผล 

 จากกระแสโลกาภิวัตนไดสงผลใหเกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทย ผานสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไรพรมแดนไดกอใหเกิดการผสมผสานเขากับวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน ซ่ึงสงผลท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ 

ตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยในแงมุมตางๆ ท้ังดานคานิยม พฤติกรรมและระบบคุณคาของคนในสังคม 

ความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท่ียังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห

อยางเปนระบบ ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม นิยมพฤติกรรม ท่ีเนนวัตถุนิยม บริโภคนิยม ขาดจิตสํานึก

สาธารณะ และใหความสําคัญกับเรื่องสวนตนมากกวาสวนรวม และนโยบายของรัฐบาลไดใหความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะ

แกไขปญหาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาท่ีสะทอนถึงวิกฤตการณดานคุณธรรม จริยธรรมของคนในชาติ โดยใหนอมนํา

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หลักคําสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเปนไทยมาสรางสรรค

สังคมใหเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม สรางคานิยม จิตสํานึกที่ดีใหแกประชาชน ใหการพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ  

พรอมท่ีจะกาวไปสูสังคมแหงคุณธรรมตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยใหสังคมเกิดความ

เขมแข็งจากภายในและกระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากขางใน” รวมท้ังจัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ 

ตามนโยบายของ คณะรักษาความสงบแหงชาติ เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง สงบสุขรมเย็นดวยมิติทางศาสนา รวมท้ัง

ระบบเศรษฐกิจเกิดความม่ังค่ัง เขมแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาของทองถ่ิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงอยางยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว   

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของนโยบายรัฐบาลดังกลาว และเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม และใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีความสอดคลองกับ (ราง) กรอบยุทธศาสตรชาติ

ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 

- 2564) แผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2560 - 2564) และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  โดยมุงเนน 

การปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคมไทยเปนคนมีคุณธรรม มีความ

รักชาติ มีความ ศรัทธา และยึดม่ันในหลักคําสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูรวมกัน

อยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและสังคมแหงคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน “เปนองคกรหลักในการสงเสริม

คุณธรรมในการศึกษาทุกระดับเพ่ือเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต” จึงไดกําหนดยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการสงเสริม 

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตรหลัก และ ๓ กลยุทธ ดังนี้   

ยุทธศาสตร 

 1. วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยผานกลไกทางการศึกษา 

 2. สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนเอกภาพ 

 3. สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 



๔ 
 

กลยุทธ 

 1. วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษาและสถาบันครอบครัว และนําวัฒนธรรมไทย
มาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย 
 2. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการ
สงเสริมคุณธรรม  
 3. สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสรางระบบบริหารจัดการเครือขายและแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
 
ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด แบงเปน 2 ระยะ 
  1. ระยะสั้น กําหนดกรอบระยะเวลา ป 2561 - 2562 (1 ป) 
  1.1 ทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 ทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีผูรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล ตามแผน 
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.3 ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในระดับดีมาก (รอยละ 80) 
  2. ระยะปานกลาง กําหนดกรอบระยะเวลา ป 2560 - 2564 (5 ป) 
  2.1 ทุกสวนราชการ หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการสงเสริม สนับสนุน และ
ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
  2.2 ทุกสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  2.3 ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน โดยมีคะแนนภาพรวมสูงกวารอยละ 80 
 

แนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบประมาณ 452,235,770 บาท  (สี่รอยหาสิบสองลานสองแสนสามหม่ืนหาพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 

โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม รวม  69  โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

แผนงาน/โครงการตามแผนสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร และแตละยุทธศาสตรประกอบดวยกลยุทธ ดังนี้ 
 
 1. วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยผานกลไกทางการศึกษา 
      กลยุทธท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
    มีจํานวน  3  โครงการ/กิจกรรม 

     กลยุทธท่ี 2 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
   มีจํานวน  15  โครงการ/กิจกรรม 

  กลยุทธท่ี 3 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง         
   (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) มีจํานวน  5  โครงการ/กิจกรรม               
  
 2. สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนเอกภาพ 
      กลยุทธท่ี 1 : สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพ 

แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
                             มีจํานวน  11  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม  

มีจํานวน  28  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธท่ี 3 : เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม มีจํานวน  1  โครงการ/กิจกรรม 
 
 3. สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
      กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม มีจํานวน  3  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธท่ี 2 : สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
                             มีจํานวน  3  โครงการ/กิจกรรม     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
สวนท่ี 2 

การขับเคล่ือน การกํากับ ติดตามและประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1   

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 
สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลกอยางยั่งยืน 
 

เปาประสงค 
สังคมไทยเปนสังคมวัฒนธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  
ธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาโลกอยางยั่งยืน 

พันธกิจ 

(1) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา นอมนํา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและดํารงชีวิต และดํารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(๒) พัฒนาระบบบริหาร

จัดการดานการส งเสริม

คุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ  

ในมิติตาง  ๆ 

(3) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนัก 

และรวมกันเปนเครือขายมีสวนรวมในกระบวนการ

สงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 

ท่ีอยู รวมกันอยางสันติสุข  มีธรรมาภิบาล  

มีความสมานฉันท และมีความยั่งยืน 

(๔) สงเสริมใหประเทศไทย

เปนแบบอยางดานคุณธรรม 

ในประชาคมอาเซียน และ

ประชาคมโลก 

วัตถุประสงคหลัก 

 

 

(๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 

(2) เพ่ือสรางความเขมแข็งในระบบ

การบริหารจัดการดานการสงเสริม

คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

(๓) เพ่ือสรางเครือขาย 

ความร วม มือ ในการ

สงเสริมคุณธรรม 

(๔) เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปน

แบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม

อาเซียน และประชาคมโลก 

ยุทธศาสตร 

 

 

(๑ )  วางระบบรากฐานการ 

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 

(2) สรางความเขมแข็งในระบบ

การบร ิหารจ ัดการด านการ

สงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

(๓) สรางเครือขายความ

รวมมือในการสง เสริม

คุณธรรม 

(๔) สงเสริมใหประเทศไทยเปน

แบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม

อาเซียน และประชาคมโลก 

ผลท่ีไดรับ 

 ระดับประเทศชาติ 
(1) ประเทศชาติเกิดความสงบรมเย็น
สมานฉันท มีคุณธรรมนําการพัฒนา 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในมิติ
ศาสนา 
(2) ประเทศไทยเปนแบบอยางดาน
คุณธรรมและมีบทบาทในการ สราง
เครือขาย ความรวมมือดานคุณธรรม  
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(3) เกิดกลไกการขับเคล่ือน เพ่ือการ
ส ง เ สริ ม คุณธรรม ท้ั ง ในระ ดับชา ติ 
และทองถิ่นในแนวด่ิงและแนวราบ 

ระดับสังคม 
(1) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมท่ียึดม่ัน 
ในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
ท่ีมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและเอื้ออาทร อยูรวมกันอยาง
สันติสุขและสมานฉันทโดยมีระบบการเสริมสรางคุณธรรม
อยางเขมแข็ง 
(2) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรท่ีสง เสริม
คุณธรรมท่ีชัดเจน 
(3) มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง 
และตอเน่ือง 
(4) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรม 
ท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ิมขึ้น 

ระดับประชาชน 
มีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงามโดย

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ไปใชในชีวิตดํารงรักษา

ไวซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข

อยางม่ันคงและยั่งยืน 

 



๗ 
 

การขับเคล่ือน การกํากับติดตามและประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธกิาร บูรณาการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมตามมติ

คณะรัฐมนตรเีม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

โดยแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการหนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รวม 11 สวนราชการ/หนวยงาน ไดแก 

  1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  5. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  องคกรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

  1. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

  3. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

  4. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

  6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

การกํากับติดตามและประเมินผลแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

 การกํากับติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จอยางตอเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการดําเนินงาน

ในภาพรวมตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ โดยสนับสนุนใหทุกหนวยงานติดตาม

ความกาวหนาในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ มีกลไกการกํากับติดตามและประเมินผลแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกํากับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

มีบทบาทหนาท่ีในการกํากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริมคุณธรรม การบริหาร

จัดการแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะอนุกรรมการ

กํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 

 2. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกํากับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ รายงานผลเสนอคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติตามลําดับ ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ชวงเดือนพฤศจิกายน 

ของทุกป เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมท้ังใหสรุปผลการดําเนินงานตลอดแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะเวลา 5 ป และนําเสนอผล ตลอดจนจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธกิาร ฉบับตอไป 

 

 

 



๘ 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

จากทิศทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เนนการพัฒนาและ

ยกระดับจิตใจของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการใหมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริม

คุณธรรม รวมท้ังสงเสริมใหกระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบอยางดานคุณธรรม โดยจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และตองดําเนินการใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนรวม 

ในการขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตวิสัยทัศน กระทรวงศึกษาธิการ

เปนองคกรหลักในการสงเสริมคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต 
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ระดับนโยบาย 

1. คณะอนุกรรมการกาํกับติดตาม 

    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

2. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

3. คณะอนุกรรมการดานวิชาการ 

    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

4. คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ 

    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 

ระดับปฏิบัติการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

 

จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

บูรณาการทํางานรวมกับแผนอื่นๆ เชื่อมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

และแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประมวลจริยธรรมขอราชการพลเรือนตามบริบทของหนวยงาน 

การขับเคลื่อน 

1. ดําเนินการตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

2. เนนสรางมนุษยที่สมบูรณ สรางความเขมแข็งจากภายใน สรางสังคมเกื้อกูลและแบงปนตามยุทธศาสตร   

    ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

3. เนนสงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา ในป พ.ศ. 2560 

4. เนนการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

5. เนนการสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน 

6. เนนการสรางและขยายเครือขายองคกรคุณธรรมตามภารกิจ 

ติดตามผลและรายงานผล 

1. ติดตามผลประเมินผลแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ  

    ดําเนินการทกุป รวม 5 ป 

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน 

3. รายละเอยีดหนวยงานคุณธรรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 



๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาขอมูล กฎหมาย/นโยบายที่เกีย่วของ 

ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักคําสอนทางศาสนา 

- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

- ประมวลจริยธรรม 

- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานตางๆ 

- กฎหมายดานคุณธรรมจริยธรรม 

- นโยบายรัฐบาลดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักการและแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม  

  ของทุกภาคสวน 

- ปญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

- ปญหาทุจริตคอรรัปชันในภาคการเมือง  

  ราชการ และเอกชน 

- ปญหาวกิฤติคุณธรรมของส่ือมวลชน  

  ผูประกอบวิชาชีพตางๆ ผูนาํทางการเมือง  

  และผูนาํทางศาสนา 

ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน

แผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2559 - 2564) 

กํากับติดตามและขับเคล่ือนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ดําเนินการโดย 

- คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

- คณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

การปรับปรุงและทบทวนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

หลังจากนําไปใชในระยะ  

6 เดือน และ 1 ป 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน

แผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นดําเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นนําไปใชงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นปรับปรุง 

เสนอ

คณะรัฐมนตรี 



๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมสีวนรวมในทุกภาคสวน 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

สังเคราะห 

ตามกรอบแนวคดิ 

การจัดทํารางแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 

โดย 

1) คณะทํางานยกรางแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาต ิ

2) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาต ิ

พระบรมราโชวาทและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

แผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2559-2564) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายรัฐบาล (พ.ศ. 2557) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

และโมเดลประเทศไทย 4.0 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  

(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป) 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564)  

แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 
กระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในการสงเสรมิคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต  
 

เปาประสงค 
กระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

และอยูรวมกันดวยสันตสิุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

(1) พัฒนาบุคลากร ผูเรียน และประชาชน
ใหมีคุณธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และดํารงตนตามวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(๒) สงเสริมใหสวนราชการและหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม

ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 

(3) พัฒนาเครือขายการสงเสริมคุณธรรม

ในกระทรวงศึกษาธิการใหมีสวนรวมในการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและมีความยั่งยืน 

วัตถุประสงคหลัก 

 

 

(๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสรมิสราง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 

(2) เ พื ่อสร างความเขมแข็งในระบบ 

การบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม

ใหเปนเอกภาพ 

(๓) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมอืในการ

สงเสริมคณุธรรม 

ยุทธศาสตร 

 

 

(๑) วางระบบรากฐานการเสรมิสราง

คุณธรรมในสังคมไทยผานกลไกทาง

การศึกษา 

(2) สรางความเขมแข็งในระบบการ

บริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม

ของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนเอกภาพ 

(๓) สรางเครือขายความรวมมือในการ

สงเสริมคณุธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ผลท่ีไดรับ 

 ระดับประเทศชาติ 

(1) ประเทศชาติเกิดความสงบรมเย็น
สมานฉันท มีคุณธรรมนําการพัฒนา 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในมิติ
ศาสนา 

(2) เกิดกลไกการขับเคลื่อน เพ่ือการ
สงเสริมคุณธรรมท้ังในระดับชาติ 
และทองถ่ินในแนวดิ่งและแนวราบ 

ระดับสังคม 

(1) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคม 
ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย ท่ีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผและเอ้ืออาทร 
อยูรวมกันอยางสันติสุขและสมานฉันทโดยมีระบบ 
การเสริมสรางคุณธรรมอยางเขมแข็ง 

(2) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรท่ีสงเสริม
คุณธรรมท่ีชัดเจน 

(3) มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง 
และตอเน่ือง 

ระดับประชาชน 

มีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงาม 

โดยปฏิ บั ติ ต ามหลั กธร รม 

ทา งศ าสนา  น อม นํ าหลั ก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใชในชีวิตดํารงรักษาไวซึ่ง 

วิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข

อยางมั่นคงและยั่งยืน 

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

1) ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสรางคุณธรรม 
ในสังคมไทยผานกลไกทาง
การศึกษา 

 
 

 

 
 
 

  
 
  

      

1.1 กลยุทธ วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
1.1.1 โครงการนอมนํา 
พระราโชบายดานการศึกษา 
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา 
วชิราลงกรณบดินทรเทพย                      
วรางกูร สูการปฏิบัติ 
 

 
 
 
1. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงมี
ความรูความเขาใจพระราโชบาย 
ดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ          
รัชกาลท่ี 10 และนอมนํามาเปนสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
2. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนา
ผูเรียนทุกคนนอมนําพระราชดําริไป
ดําเนินชีวิตอยางถูกตองหางไกลยาเสพติด
กระบวนการทางการลูกเสือ 
3.  เพ่ือใหลูกเสือเนตรนารีผูบังคับบัญชา
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือไดฝก
ปฏิบัติตามกฎและคําปฏิญาณตนของ
ลูกเสือ นําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
เสริมสรางจิตสํานึกในการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
4.  คัดเลือกโครงการของสถานศึกษา 
ท่ีประสบผลสําเร็จตามรูปแบบและ
กระบวนการนอมนําพระราโชบาย 
จนประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 
 
 
สํานักงานปลัด 
กระทรวง  
ศึกษาธิการ
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก) 

 
 
 
หนวยงานทางการ
ศึกษา/สถานศึกษาและ
ผูเรียนทุกชวงวัยใน
สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นอมนํา 
พระราโชบายดาน
การศึกษาของสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษาอยางเปน
รูปธรรม ผานการสนับสนุน
การดําเนินงาน โครงการ
ระดับสถานศึกษาการจัด
กิจกรรมเปล่ียนเรียนรู และ
การถอดบทเรียนการ
ดําเนินงาน 
2. ผูเรียนทุกชวงวัยผูเรียน
ทุกคนไดรับโอกาสในการ
พัฒนาใหมีทัศนคติท่ีถูกตอง
ตอบานเมืองมีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีม่ันค่ังเขมแข็งมีแนวทาง 
การประกอบอาชีพและ
ไดรับโอกาสการมีงานทํา 
สูการเปนพลเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 

 
 
 

647,800 บาท 

   
 
 
 

  

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

1.1.2 โครงการงานรัฐพิธีและ 
วันสําคัญของชาติ 

1. เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางความรักใน
สถาบันหลักของชาติใหแกขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมงาน 
รัฐพิธีและวันสําคัญและแสดงความจงรัก 
ภักดี และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย 
3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีและ
ความรวมมือระหวางสวนราชการในจังหวัด
พิษณุโลก 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก) 

1. รอยละของการ 
เขารวมงานรัฐพิธีและ 
วันสําคัญของชาติของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก  
รอยละ 100 
2. รอยละของขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกท่ีเขารวมงาน 
รัฐพิธีและวันสําคัญ 
ของชาติ รอยละ 90 

1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลกทุกคนมี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และรวมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี 
งามของชาติ  
2. หนวยงานทุกหนวยงาน
และทุกระดับ 
มีความสัมพันธ 
3. หนวยงานทุกหนวย 
งานและทุกระดับ 
มีความสัมพันธอันดีกับ
สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  20,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

1.1.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา 
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

1. เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ                                  
บดินทรเทพยวรางกูร  องคประมุขของ
คณะลูกเสือแหงชาติ 
2. เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกให
ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ
และบุคลากรทางการลูกเสือมีความยึด
ม่ันในความจงรักภักดีตอชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย   
3. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือได
ปฏิบัติตามกฎและคําปฏิญาณตนของ
ลูกเสือ 

สํานักงานลูกเสือ
แหงชาติ 
 

6 ลานคน 
 

1. เปนการเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิรา 
ลงกรณบดินทรเทพย 
วรางกูร องคประมุขของ
คณะลูกเสือแหงชาติ 
2. ลูกเสือ เนตรนารี 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ 
มีความยึดม่ันในความ
จงรักภักดีตอชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย   
3. ลูกเสือ เนตรนารี 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ 
ไดปฏิบัติตามกฎและ 
คําปฏิญาณตนของลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,500,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

1.2 กลยุทธ วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
1.2.1 โครงการคายเรียนรูและ
เผยแพรโครงการพระราชดําริ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

 
 
 
1. เพ่ือเผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริและหลักการทรงงานสูนิสิต
นักศึกษาและสังคมชุมชนตางๆ 
2. เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกให
นักศึกษามีคุณธรรม  4 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
3. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกในการรักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย และภาคภูมิใจ 
ในความเปนคนไทย 
4. เพ่ือเชื่อมโยงความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษากับชุมชน ในการเปน
แหลงเรียนรูท่ีสัมผัสไดของนิสิตนักศึกษา 
เปนหองทดลองหรือหองเรียนมีชีวิตของ
สถาบัน อุดมศึกษา 

 
 
 
สํานักงาน 
คณะกรรม 
การการอุดมศึกษา 
(สํานักสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา) 

 
 
 
จํานวนนิสิต นักศึกษา 
ท่ีเขารวมโครงการ 
จํานวน 120 คน 

 
 
 
นิสิตนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการไดเรียนรู
หลักการทรงงานผาน
โครงการพระราชดําริ 
ในพ้ืนท่ีและไดเรียนรู
เกี่ยวกับคุณธรรม 4
ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต  จิตอาสา 

 
 
 

 
750,000 บาท 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

1.2.2 กิจกรรมการเรียน 
การสอนหลักสูตรโตไปไมโกง 
 

1. เพ่ือสรางทักษะและเสริมประสบ 
การณของครูผูสอนระดับอนุบาล-
ประถม ศึกษาปท่ี 6 ในการดําเนิน
กิจกรรมตามเน้ือหาในหลักสูตรมาใช
ถายทอดคุณคาความดี 5 ประการ  
ท่ีชวยปลูกฝงจิต สํานึกท่ีดีและปองกัน
ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นใหแกเด็กและ
เยาวชน 
2. เพ่ือขยายผลการใชหลักสูตร  
“โตไปไมโกง” สูภูมิภาคตางๆ  
ท่ัวประเทศและมีการขยายโอกาสให
โรงเรียนในตางจังหวัดไดใชหลักสูตร 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและ
นิติการ) 
 

ครูผูเขารับการอบรม
จํานวน 402 ทุน และ
ไดรับส่ือการเรียนการสอน
หลักสูตร “โตไปไมโกง” 
จากการสนับสนุน
งบประมาณของรัฐบาล 

1. ครูผูเขารับการอบรม
รวมเปนสวนหน่ึงของการ
รวมพลังจากภาค รัฐบาล
รวมพลังขับเคล่ือนเพ่ือ
สรางจิตสํานึกและคุณคา
ความดี 
2. ครูผูเขารับการอบรม
เขาใจความ สําคัญของ
การสางจิตสํานึกและ
คุณคาความดีใหเกิดขึ้น 
3. ครูผูเขารับภาระอบรม
ไดเรียนรูคุณคาความดี  
5 ประการ ของหลักสูตร  
“โตไปไมโกง”  
 
 

1,000,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

1.2.3 โครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา "ปองกัน
การทุจริต" (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 
 

-  เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ท่ี
ตองการใหหนวยงานในสังกัดรวมเปน
สวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ท่ีวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) บูรณาการ
ความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรม การ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ใหปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม ใหเด็กและเยาวชนซ่ึงเปน
อนาคตของชาติใหมีลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย  
1) ทักษะกระบวนการคิด  
2) มีวินัย   
3) ซ่ือสัตยสุจริต  
4) อยูอยางพอเพียง และ  
5) จิตสาธารณะ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักพัฒนา
นวัตกรรมการจัด
การศึกษา)  
 

การดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตคลอบ
คลุมกลุมเปาหมาย 
ไดแก 1. สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 
225 เขต 
2. โรงเรียน จํานวน 
9,873 โรงเรียน  
3. นักเรียนจํานวน 
2,960,000 คน 
4. ผูบริหารจํานวน 
9,873 คน 
5. ครูจํานวน 148,000 
คน  
6. ชุมชนจํานวน 
96,480 คน  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีการสราง
ระเบียบกฎเกณฑและ
ขอตกลงในการปองกัน 
การทุจริต 
2. บุคลากรในหนวยงาน
เกิดความตระหนักรูจักคิด
อยางเปนเหตุเปนผล
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ตนเองใหปฏิบัติตาม
ระเบียบเพ่ิมมากขึ้น 
3. ใหบริการแกผูมีสวนได
สวนเสียดวยความเปน
ธรรมและโปรงใส 
4. มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือ
ปองกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรใน
หนวยงาน 
5. มีการเฝาระวังและ
ติดตามพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงานมากขึ้นและเปน
รูปธรรม 
6. มีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและพัฒนาบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพและ
ความโปรงใสมากขึ้น 
7. ปญหาเรื่องการ
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตลดลง 
 
 

๑๐๔,๑๘๗,๑๐๐ บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

1.2.4 กิจกรรมโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

1. เพ่ือนําหลักธรรมคําสอน
พระพุทธศาสนามาบูรณาการการ
บริหารจัดการในโรงเรียน 
2. เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนไดเขาใจแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. ประชาสัมพันธให สพท. รับสมัคร
และจัดปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธใน
และนอก สพท. เอง 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักพัฒนา
นวัตกรรม 
การจัดการศึกษา)  
 

จํานวนโรงเรียนวิถีพุทธ 
จํานวน 22,744 
โรงเรียน 

1. การจัดโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธเปน 
ทางรอดของสังคมไทย 
2. โรงเรียนวิถีพุทธ
สามารถนําหลักพุทธ
ธรรมไปใชในการบรหิาร
จัดการในโรงเรียน 
ท้ังระบบได 
3. สามารถดําเนินชีวิต
ของตนเองโดยลด ละ 
เลิก อบายมุข 
4. นักเรียนมีมารยาท
เอื้อเฟอเผ่ือแผ รูจักบาป
บุญคุณโทษ และชวยกัน
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
5. ผูปกครองชุมชนชื่น
ชมยินดีใหการสนับสนุน
งานของโรงเรียนมากขึ้น 
6. เกิดความสมานฉันท
ของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) นําสูความสงบและ
สันติสุขของสังคม  

๘,๖๔๗,๖๐๐ บาท      

1.2.5 กิจกรรม โรงเรียน 
คุณธรรม 

1. เพ่ือใหผูบริหารครูและนักเรียน
ตระหนักรูเขาใจและมีกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม
ความดีอยางเปนธรรมชาติ 
สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจ 
ในการทําความดี 
2. เพ่ือใหผูบริหารครูและนักเรียนสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมโดย
ขอความรวมมือจากหนวยงาน และ
องคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปน
รูปธรรมชัดเจนและมีความตอเน่ือง 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักพัฒนา
นวัตกรรม 
การจัดการศึกษา) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ไดกําหนดเปาหมาย
ของการดําเนินงานโดยมี
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ในป
การศึกษา 2560  
ที่กําหนดใหนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จาํนวน 
225 เขต และโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. จํานวน 
10,000 แหง เขารวม
โครงการและขยายผลการ
ดําเนินงานใหมีความคล

ผูบริหารครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียนทกุ
คนมีความตระหนักรูเขาใจ
และคิดอยางมีเหตุผล              
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม
ความดีอยางเปนธรรมชาติ 
สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี
ภูมิใจในการทําความดีและ
รวมกันสรางเครือขาย
ชุมชน องคกร แหง
คุณธรรม ดวยการขอความ
รวมมือจากหนวยงานและ

302,000,000 บาท      
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อบคลุมโรงเรียนอยางนอย 
30,000 แหง  
ในปการศึกษา 2561  

องคกรที่ทํางานดาน
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม
ชัดเจนตอเนื่องและยั่งยืน  

1.2.6 โครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
 
 

1.เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษานํารอง
บริหารจัดการองคกรโดยใชหลักธรร
มาภิบาลไดท้ังระบบอยางเปนรูปธรรม
ชัดเจน และสามารถขยายผลสู
สถานศึกษาอื่นๆ 
2.เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู และปลูกจิตสํานึก
ใหนักเรียน นักศึกษา มีวินัย ความ
ซ่ือสัตย มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ยึดม่ัน
ในคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
3.เพ่ือพัฒนาส่ือและเอกสารแนวทางใน
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมธรร
มาภิบาล คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลคานิยมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
5. เพ่ือใหบุคลากรอาชีวศึกษาไดรับการ
พัฒนาเปนคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
6. เพ่ือพัฒนาเสริมสรางใหนักเรียน 
นักศึกษา เกิดจิตสํานึกในการพัฒนา
ตนเองใหเปนเยาวชนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต ขยันหม่ันเพียร มัธยัสถ มี
จิตอาสา เทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

สํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
(ศพก. /ศน./ 
นิติกร/สอช.) 

 

1. สถานศึกษานํารองใน
โครงการ ๒5 แหงไดรับ
การพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานสูการบริหาร
จัดการท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาลและขยายผล 
สูสถานศึกษาใหมได 
ไมนอยกวา 10 แหง 
2. บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษาของสถานศึกษา
นํารองในโครงการ  
ไมนอยกวารอยละ 80  
มีสวนรวมในกิจกรรมของ
โครงการ 
3. เอกสารแนวทางการ 
บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ในรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร 1,000 เลม 
4. พัฒนาความรูความ
เขาใจในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชากิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมแก 
ศน. ครู นร.สถานศึกษา
นํารอง 25 แหง 3,400 
คน 
5. จํานวนบุคลากร
อาชีวศึกษาไดรับการ
พัฒนาเพ่ือเปน
คณะกรรมการสอบสวน
เพ่ือปองกันและ

1. สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล และมี
กระบวนการเรียนรู และ
ปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน 
นักศึกษา 
2. ผูบริหาร ครูนักเรียน 
นักศึกษา มีสวนรวมใน
กิจกรรมของโครงการ 
3. ครูผูสอนมีส่ือและ
เอกสารแนวทางการ 
บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภบิาล 
คานิยมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชากิจกรรม
หลักสูตร 
4. ผูเรียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีขึ้นในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล คานิยม
และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพดานคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 
5. บุคลากรอาชีวศึกษา 
มีทักษะในการสอบสวน
เพ่ือปองกันและ

9,523,200 บาท 
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 ปราบปรามการทุจริต
จํานวน 240 คน 
6. จํานวนนักเรียน
นักศึกษาและบุคลากรสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท่ีไดรวม
โครงการสงเสริมกิจกรรม
การปองกันการทุจริต 
(ลูกเสือชอสะอาด) ไม
นอยกวา800 คน 

ปราบปรามการทุจริต 
6. บุลากร นักเรียน 
นักศึกษา เกิดจิตสํานึก
ตระหนักตอการทําความดี
มีจิตอาสามีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุจริต  
มีความประพฤติ 
อันพึงประสงคของสังคม 

1.2.7 โครงการศาสตร
พระราชาเพ่ือการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืนสูสถานศึกษา
คุณธรรม จังหวัดลพบุรี 

อบรมครู/ผูบริหารเพ่ือพัฒนาผูเรียน สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมพัฒนาการศึกษา 
สํานักงาศึกษาธิการ 
จังหวัดลพบุรี) 

อบรมผูบริหาร/ครู เพ่ือ
เปนวิทยากรเปนแกนนํา 
เปนสถานศึกษาตนแบบ 
ในการดําเนินงานดาน
คุณธรรมในสถานศึกษา
ตามพระราโชบายดาน
การศึกษา ของรัชกาลท่ี 
10 จํานวน 120 คน 

หนวยงาน/สถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี
มีแนวทางการขับเคล่ือน 

201,640  บาท      

1.2.8 โครงการพัฒนางาน 
พัฒนาคน สูหนทางสุจริต 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ปองกันการ
ทุจริต” สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลําพูน 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลัก                 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
2. เพ่ือสรางคุณลักษณะความสุจริต 
สูบุคลากรในองคกรตามแนวทาง
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือสงเสริมความรวมมือในกรอบ
แผนงานโครงการสุจริตตามกําหนดของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(กลุมอํานวยการ 
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน) 

100% เจาหนาท่ีใน
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลําพูน 

เจาหนาท่ีในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลําพูน
ทุกคนมีคุณธรรม  
จริยธรรมภายใต               
ธรรมาภิบาล                      
รอยละ 100 

136,800 บาท      

1.2.9 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสุโขทัย) 

โรงเรียนทุกโรงเรียน 
ในจังหวัดสุโขทัย 

โรงเรียนมีความเขาใจ  
ในการขับเคล่ือนกิจกรรม
สงเสริมความดีนําไปสู
การพัฒนาและ
ปรับเปล่ียนเปน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักเรียนไดอยาง
ยั่งยืน 
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1.2.10  โครงการสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ในหนวยงาน สถานศึกษาและ
นักเรียนทุกชวงวัยเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันชีวิต 

1. เพ่ือใหผูบริหารหนวยงานขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
สถานศึกษาภาครัฐเอกชนท่ีจัดการศึกษา
ในกํากับกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานรวมจัดการศึกษาทุกสังกัดผาน
การอบรมมีความรูความเขาใจ
กระบวนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ทักษะชีวิตและสงเสริม
โรงเรียนคุณธรรม 
2. เพ่ือใหผูผานการอบรมนําความรูท่ีได
ไปขยายผลใหบุคลากรในโรงเรียน
ตนเองและโรงเรียนอื่นได 
3. เพ่ือใหมีเครือขายโรงเรียนคุณธรรม
ตนแบบจังหวัดสกลนคร อําเภอละ 1 
แหง รวมจํานวน 18 แหง 
4. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม                
ธรรมาธิบาลและสงเสริมการสราง
ภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิตความ
ปรองดอง สมานฉนัท ความรักสามัคคี
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหกับ
หนวยงานขาราชการฯ ผูทําหนาท่ีในการ
สงเสริมคุณธรรม และนักเรียนทุกชวงวัย 
ในจังหวัดสกลนคร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร) 

1. ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล                    
ทักษะชีวิตผูบริหาร
ขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
(สายผูสอน) จาก
สถานศึกษาภาครัฐเอกชน
ทุกภาคสวนท่ีจัดการศึกษา
ในจังหวัดสกลนคร 
(สพฐ.สช.อปท.ตชด.กศน.
การอาชีวศึกษา และ
มหาวิทยาลัย) จํานวน 
500 คน 
2. ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ทักษะชีวิตขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (เจาหนาท่ีสาย
ปฏิบัติการหนวยงาน
ทางการศึกษาในกํากับ
กระทรวงศึกษาธิการ  
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ในการจัดการศึกษาใน
จังหวัดสกลนคร)  
(ศธภ.11 ศธจ.สกลนคร 
สพฐ.สช. อปทตชด.กศน. 
การอาชีวศึกษาและ 
มหาวิทยาลัย) 
จํานวน 300 คน 
3. ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรม ธรรมาภิบาล             
ทักษะชีวิตนักเรียน 
ทุกชวงวัยในจังหวัด
สกลนคร (สพฐ. สช. 

1. ผูผานการอบรม 
ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรฯ ท่ีเกี่ยวของใน
จังหวัดสกลนครมีความรู
ความเขาใจกระบวนการ 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ทักษะชีวิตและโรงเรียน
คุณธรรมการสรางความดี
ตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม
และสถานศึกษา 
มีโครงการ กิจกรรม 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ทุกแหง 
2. มีโรงเรียนคุณธรรม
ตนแบบจังหวัดสกลนคร 
อําเภอละ 1 แหง รวม
จํานวน 18 แหงและผู
ผานการอบรมนําความรู 
ท่ีไดไปขยายผลให
บุคลากรในโรงเรียนของ
ตนเองและโรงเรียนอื่นได 
3. นักเรียนทุกชวงวัยใน
จังหวัดสกลนครมีคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล  
มีภูมิคุมกัน และมีทักษะ
ชีวิต มีความปรองดอง
สมานฉันทความรักสามัคคี 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

870,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

อปท. ตชด. กศน.  
การอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัย)  
จํานวน 1,000 คน 
(นักเรียนแกนนํา) 

1.2.11 โครงการอบรมสงเสริม
การมีสวนรวมปลุกจิตสํานึก 
สรางคานิยมตอตานการทุจริต 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจปลูกฝง 
สรางจิตสํานึก ใหแกกลุมเปาหมายได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริต 
2. สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริต 
ตอตานการทุจริตแกขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ สรางความเชื่อม่ันให
ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อม่ันใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
3. สรางเครือขาย ประชาสัมพันธ  
การเฝาระวัง เพ่ือลดปญหาท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 
4. เปนการแลกเปล่ียน เรียนรู มุมมอง 
ความคิด และแนวทางในการแกปญหา 
5. ทุกคนมีสวนชวยในการลดปญหา
เกี่ยวกับความม่ันคงของประเทศท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 
และหนวยงานทางการ
ศึกษา ในจังหวัดสตูล 
2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

1. ผูเขารวมอบรม 
มีความรูความเขาใจ  
ปลูกฝง สรางจิตสํานึก
ตระหนักถึงปญหา 
การทุจริต 
2. สรางเครือขาย 
ประชาสัมพันธ การเฝา
ระวัง เพ่ือลดปญหาท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 
3. เปนการแลกเปล่ียน 
เรียนรู มุมมอง ความคิด 
และแนวทางในการ
แกปญหา 
4. ผูบริหารสถานศึกษา 
เห็นความสําคัญและนําเขา
ไปสูการเรียนการสอน 
ใหแกนักเรียน 

99,450 บาท      

1.2.12 โครงการสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทปรับ
กระบวนคิดและคานิยม สูสังคม          
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาทมีจิตสํานึก มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ทุกรูปแบบสูการเปนบุคคลตนแบบ 
๒. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมีรูปแบบและ
แนวทางในการสรางคานิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบเพ่ือใช
จัดการเรียนการสอน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท) 

  ๑๐๐,๐๐๐  บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1.2.13 โครงการคัดเลือก
โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรีเทิดไท
องคราชัน ระดับเพชรตนแบบ 
-  คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม
นนทบุรี เทิดไทองคราชัน ระดับ
เพชรตนแบบ 
- โรงเรียนจัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และนําเสนอดวย
วาจา 

 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด นนทบุรี) 

1. จํานวนสถานศึกษาใน
จังหวัดนนทบุรีมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวนโยบาย ทิศทาง  
และเปาหมายของการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับผูเรียน ๖๘ โรงเรียน 
2. จํานวนสถานศึกษา 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรมระดับ
เพชรตนแบบ ๔  โรงเรียน 

สถานศึกษาในจังหวัด
นนทบุรีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับแนว 
นโยบาย ทิศทาง และ
เปาหมายของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
ผูเรียน 

141,000 บาท      

1.2.14 โครงการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในหนวยงาน
การศึกษาสถาบันการศึกษา 
“ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ในจังหวัด
ลําปาง 

1. เพ่ือปลูกฝงความรูความเขาใจ
เสริมสรางความโปรงใส ในการนํา
นโยบาย ตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบไปสูการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือขับเคล่ือนการปรับฐานความคิด
ของครู ผูบริหาร และบุคลากรใหสามารถ
แยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมออกจากกันได 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(หนวยตรวจสอบ
ภายใน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ลําปาง) 

จํานวนผูเขารับการอบรม
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
ไมนอยกวารอยละ 90 
จากกลุมเปาหมาย 

1. คาเฉล่ียระดับความ
คิดเห็นของผูเขารับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของกระบวนการ 
ฝกอบรมในภาพรวม อยูใน
ระดับไมตํ่ากวาคอนขางมาก   
2. จํานวนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการตํ่ากวา
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ไมนอยกวารอยละ 2 

132,950 บาท      

1.2.15 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
โรงเรียนคุณธรรม 

1. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชน 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู 
ควบคูกับการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 
2. เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม 
 

สํานักงานคณะกรรม 
การสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

1. จํานวนโรงเรียน
เอกชนท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูตาม
รูปแบบโรงเรียน
คุณธรรม 
2. จํานวนนักเรียน 
ในโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมตามรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม 

รอยละของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีเขารวม
โครงการมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

3,366,200 บาท      
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1.3 กลยุทธ วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
1.3.1 โครงการ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
 

 
 
 
๑. เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงาน 
๒. เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุง
หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงาน 

 
 
 
สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
(กพร.) 
 

 
 
 

- 

 
 
 
รอยละของคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไมนอยกวา   
รอยละ ๘๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

1.3.๒ โครงการ 
การขับเคล่ือนคานิยม และ
วัฒนธรรมองคกร OEC-EDNA 
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน 
ดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี ๙ 
 

เพ่ือสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมหรือ
คานิยมรวม ใหแกบุคลากรทุกคนได
ประพฤติปฏิบัติตาม อันจะเปน
แรงผลักดันใหองคกร มีระบบการ
บริหารงานท่ีมุงสูความเปนเลิศ มุงสู
ความเปนเลิศในงานบนพ้ืนฐานของหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
(กพร.) 
 

- รอยละ ๘๐  
ของบุคลากร สกศ.  
รับรูคานิยมองคกร 

๔๐๐,๐๐๐ บาท 

 
     

1.3.๓ โครงการการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลมุงสูการพัฒนางาน
อยางตอเน่ืองและยั่งยืนของ
องคกร 
 

เพ่ือสนับสนุนบุคลากรของสํานักงานให
สามารถคิดเชิงระบบและสงเสริมการ
ทํางานบนฐานความรู 
 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
(กพร.) 
 

จํานวนงานของ สกศ.  
ท่ีมีการพัฒนางาน(นํารอง) 
เพ่ือใหมีมาตรฐานกฎเกณฑ
ในการทํางานท่ีเปนระบบ
เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย  
จํานวน ๖ กระบวนงาน   

- ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

 
     

๑.3.๔ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ขาราชการของรัฐยุคใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ..... 
 

๑. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและลูกจาง
ของสกศ.ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ขาราชการท่ีบัญญัติไวปนขอกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมี
ความโปรงใสและเปนธรรม 
๒. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา   
(สอ./กลุมพัฒนา
บุคลากร) 
 

บุคลากรของ สกศ. 
ไดรับการอบรมฯ  
รอยละ ๙๐ 

บุคลากรของ สกศ. เปน
ขาราชการของรัฐยุคใหม 
ท่ีมีความมุงม่ัน ทุมเท
ปฏิบัติพันธกิจตาม
กฎหมาย ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต  
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและ

๖๐๐,๐๐๐ บาท 

 
     

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงใหกับบุคลากร  
สกศ. และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการ
ยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เพ่ือใหบุคลากร สกศ. มีความรู  
ความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผล 

ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ สกศ.และ 
ตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคการท่ีดีของ สกศ. 
 

1.3.5 กิจกรรมสัปดาหตอตาน
การทุจริต 

จัดใหมีกิจกรรมในการตอตานการทุจริต 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงาน
เปนชุมชนเฝาระวังตอตานการทุจริต 
สรางความต่ืนตัวในการตอตานการทุจริต 

สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

ผูบริหารและบุคลากร 
(สสวท.) 

บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
“สัปดาหตอตานการทุจริต” 
โดย สสวท. เปนชุมชนเฝา
ระวังตอตานการทุจริต  
สรางความต่ืนตัวในการ
ตอตานการทุจริตใหกับ
บุคลากร สสวท. 

30,680 บาท      

2) ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความ
เขมแข็งในระบบการ บริหาร
จัดการดานการสงเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการใหเปน
เอกภาพ 

          

2.๑ กลยุทธ สรางและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานดาน
สงเสริมคุณธรรมและเสริมสราง
ความเปนเอกภาพ แกสถาบัน/
องคกรในสังคม 
๒.๑.1 โครงการ 
การกาํกับดูแลองคการ  
ท่ีดีของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
๑. เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาล 
ใหเกิดขึ้นในหนวยงาน สามารถนําไป
ปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม  
๒. เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบ 
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ของ สกศ. ท้ังน้ีเพ่ือมิใหเกิดความสูญเสีย

 
 
 
 
 
สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
(กพร.) 
 

 
 
 
 
 
รอยละของความสําเร็จ            
ในการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการ
กํากับดูแลองคการท่ีดี  
ไมตํ่ากวารอยละ ๘๐  
 
 

 
 
 
 
 
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษามีการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  
เกิดการยอมรับ  
ความนาเชื่อถือ  
ความไววางใจ และศรัทธา

 
 
 
 
 
 

๕0,000 บาท 

  
 
 
 
 
 

   

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
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ตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม องคการ 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ
ผูปฏิบัติงาน 
๓. เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ 
ความไววางใจ ความม่ันใจ และศรัทธา 
ใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป 
และ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 จากผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 

2.1.2 โครงการขับเคล่ือน
สงเสริมการมีสวนรวมการ
ตอตานการทุจริตในองคกรของ
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 6 และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี 

๑. เพ่ือใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการดานการปองกันการ
ทุจริตและการมีสวนรวมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมในองคกร  
ไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเปนไปในทิศ 
ทางเดียวกันดวยความรวมมือเชิง 
บูรณาการ 
๒. เพ่ือใหหนวยงานในพ้ืนท่ีและสถาน 
ศึกษาเปนเครือขายการตอตานการ 
ทุจริตในระดับพ้ืนท่ีในสวนภูมิภาค 
อยางเปนรูปธรรม 
3. เพ่ือต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต ระดับภาคในพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค  
กอใหเกิดความเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน 
ในระดับพ้ืนท่ีท่ีเปนรูปธรรม 

สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษา 
ธิการ (สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 6 
นครศรีธรรมราช) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 6 และ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ี  ดังน้ี 
1. จัดประชุม
คณะกรรมการระดับภาค/
จังหวัด เพ่ือประสานและ
วางแผนการดําเนินงาน 
ของศูนยฯ จํานวน ๑ ครั้ง 
2. จัดทําและพัฒนา 
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือ 
การตอตานการทุจริต 
ของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในระดับพ้ืนท่ี (รวบรวม
องคความรู  
ท่ีเกี่ยวของกับการ
ขับเคล่ือนการสงเสริมการ
ตอตานการทุจริตดานการ
ดําเนินงานและ ผลการ
ดําเนินงาน) 
3. จัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือใหความรู/สรางความ
ตระหนักรู/เสริมสรางการ

ความรูท่ีจําเปนตอการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมและการ
มีสวนรวมตอตานการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมใน
องคกร ในพ้ืนท่ีระดับ
ภูมิภาค เพ่ือใหการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการอยาง
เปนรูปธรรมบรรลุตาม
เปาประสงคท่ีกําหนด 

163,000 บาท  
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ปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการใหกับ
กลุมเปาหมาย ๑ ครั้งละ 
๕๐ คน (สํานักงาน 
ศึกษาธิการภาค รอยละ 
๑๐๐ และผูแทนจาก
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ี) 
4. จัดทําคูมือแนวทางการ
สงเสริมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม
ในหนวยงานผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
เพ่ือเผยแพรกิจกรรมผาน 
website ขององคกร 

2.1.3 โครงการขับเคล่ือนสงเสริม
การมีสวนรวมการตอตานการ
ทุจริตในองคกรของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/ภาค
ในพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค 

๑. เพ่ือใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการดานการปองกันการ
ทุจริตและการมีสวนรวมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมในองคกร  
ไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเปนไปในทิศทาง
เดียวกันดวยความรวมมือเชิงบูรณาการ 
๒. เพ่ือใหหนวยงานในพ้ืนท่ีและ
สถานศึกษาเปนเครือขายการตอตาน
การทุจริตในระดับพ้ืนท่ีในสวนภูมิภาค
อยางเปนรูปธรรม 
๓. เพ่ือจัดทําคูมือแนวทางการตอตาน
การทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมของ
บุคลากรในองคกรในระดับพ้ืนท่ีในสวน
ภูมิภาค 
๔.  เพ่ือต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต ระดับภาคในพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ชลบุรี 
(หนวยงานหลัก) / 
สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑ - ๘ และ ๑๐ - 
๑๘ (หนวยงานรวม)) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
สํานักงานศึกษาธิการภาค/
จังหวัด  ดังน้ี 
๑. รวมประชุมประสาน
แผนงานโครงการเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตภาค/
จังหวัด ๑ ครั้ง จํานวน  
๓๐ คน  (ผูแทนภาคละ 
๒ คน x ๑๘ ภาค = ๓๖ 
คน และผูแทนจังหวัด
จํานวน ๖ คนผูเกี่ยวของ 
๓ คน) รวม ๔๕ คน 
๒. จัดประชุม

บุคลากรทางการศึกษา 
ไดความรู ความเขาใจ  
มีความตระหนัก และ 
มีองคความรูท่ีจําเปน 
ตอการขับเคล่ือน
กิจกรรมและการมี 
สวนรวมตอตานการ
ทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมในองคกรใน
พ้ืนท่ีระดับภูมิภาค 
เพ่ือใหการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรของกระทรวง  
ศึกษาธิการอยางเปน
รูปธรรม บรรลุตาม
เปาประสงคท่ีกําหนด 

๒,๙๕๐,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

กอใหเกิดความเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน
ในระดับพ้ืนท่ีท่ีเปนรูปธรรม 

คณะกรรมการระดับภาค  
/จังหวัดเพ่ือประสานและ
วางแผนการดําเนินงาน 
ของศูนยฯ จํานวน ๑ ครั้ง 
๓. จัดทําและพัฒนาขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการตอตาน
การทุจริตของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
(รวบรวมองคความรูท่ี
เกี่ยวของกับการขับเคล่ือน
การสงเสริมการตอตาน
การทุจริตดานการ
ดําเนินงานและผลการ
ดําเนินงาน) 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือใหความรู / 
สรางความตระหนักรู/
เสริมสรางการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ใหกับกลุมเปาหมาย ๑  
ครั้ง จํานวน ๙๐๐ คน
จํานวน ๑๘ ภาคๆ ละ ๕๐ 
คน (สํานักงานศึกษาธิการ 
ภาครอยละ ๑๐๐ และ
ผูแทนจากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี) 
๕. จัดทําคูมือแนวทางการ
สงเสริมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ในหนวยงานผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
เพ่ือเผยแพรกิจกรรมผาน 
website ขององคกร  
รวม ๙๕ หนวยงาน 
๖. จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูเพ่ือการเผยแพร
ผลงานระดับศูนยฯ  
จํานวน ๑  ครั้ง 
๗. จัดทําเอกสารรายงาน   
ผลการดําเนินงานโครงการ 
จํานวน  ๕๐  เลม 

2.1.4 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ             
ธรรมาภิบาลในหนวยงาน
การศึกษา : องคกรคุณธรรม 

๑. เพ่ือปลูกฝงความรูความเขาใจ
เสริมสรางความโปรงใส ในการนํา
นโยบายตานการทุจริต และประพฤติ               
มิชอบไปสูการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือสรางความตระหนักและสราง
จิตสํานึกของบุคลากรในองคกร ให
สามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวมออกจากกันได 
๓. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และสราง
วัฒนธรรม “คุณธรรมองคกร” 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแกน) 

1.จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนดรอยละ
90 ขึ้นไป 
2.หนวยงานทางการ
ศึกษา มีประมวล
จริยธรรม และแผน
บริหารความเส่ียง         
รอยละ 85 
3. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกนมี
รายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ 1 ฉบับ4.
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน จัด
กิจกรรม ศธจ.ขอนแกน 
“อยูดี มีแฮง ฮักแพง 
แบงปน” Family Share   
จํานวน ๒ ครั้ง 
 
 

๑. ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางศึกษา  
มีจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรมยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
๒. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน สามารถ
ลดความเส่ียงดานการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 
๓. รอยละคะแนนการ
ประเมิน ITA ของ
หนวยงาน รอยละ ๘๕ 

161,920 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
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(ม.ค.-มี.ค.
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(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

2.1.5  โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมผูเรียน 
ทุกระดับเพ่ือสังคมนาอยู 

1. เพ่ือใหครูมีแนวทางและสามารถ
จัดการเรียนรูในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหแกผูเรียนได 
2. เพ่ือใหครูแกนนําสามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไปขยายผลในสถานศึกษาของ
ตนเองได 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกผูเรียน 
๔. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาในจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกัน 
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา) 

ครูแกนนําในสถานศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา   
จํานวน 85 คน 
 

ครูมีแนวทางในการจัดการ
เรียนรูในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแก
ผูเรียน 

100,000 บาท      

2.1.6  โครงการพัฒนาคน 
สูหนทางสุจริต เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ                
ธรรมาภิบาล “ปองกันการ
ทุจริต” 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ 
2. เพ่ือสรางคุณลักษณะความสุจริตสู
บุคลากรในองคกรตามแนวทางเขตสุจริต 
3. เพ่ือสงเสริมความรวมมือในกรอบ
แผนงานโครงการสุจริตตามกําหนดใน
กรอบงานเขตสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ) 

100% บุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ 
จํานวน 45 คน 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ
ทุกคนมีคุณธรรม  
จริยธรรมภายใต             
ธรรมาภิบาลตาม
คุณลักษณะเขตสุจริต 
รอยละ 100 

136,800  บาท      

2.1.7 โครงการพัฒนากลไก
และกระบวนการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จังหวัด
นครราชสีมา 
 

1. สรางกลไกการรวมมือในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ขาราชการและบุคลากรยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีกระบวนการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบอยางมี
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม
และตรวจสอบได 
4. มีการบริหารจัดการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ
แบบบูรณาการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา) 

1. คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมาทุกคณะ/ 
ทุกคน 
2. บุคลากร           
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
ทุกคน 
3. คณะทํางานท่ีไดรับ
การแตงต้ังทุกคนรวม
จํานวน 1๖๐ คน 

บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา     
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยหลักของธรรมาภิบาล  
มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ีเปน
องคกรท่ีมีความสุขบุคลากร
ในองคกรรวมมือรวมใจกัน
พัฒนาองคกรสูองคกรแหง
การเรียนรู นําสูองคกร

534,720  บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 
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ซ่ือสัตยสุจริตทุกมาตรฐาน
การปฎิบัติงาน และผานการ
ประเมิน ITA ทุกตัวชี้วัด 

2.1.8 โครงการสรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ 
มีประสิทธิภาพดวยการ 
ปลุกจิตสํานึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดม่ันความซ่ือสัตย
สุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจใหกับบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับ
ปญหาคอรรัปชั่นท่ีมี ผลกระทบตอการ
พัฒนาประเทศและสรางคุณคาในความ
เปนขาราชการ ในการทํางานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแมฮองสอน) 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน 
ทุกคน จํานวน 25 คน 

1. ขาราชการในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแมฮองสอน  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยหลักของ
ธรรมาภิบาล มีความ
ซ่ือสัตยตอหนาท่ีเปน
องคกรท่ีมีความสุขบุคลากร
ในองคกรรวมมือรวมใจกัน
พัฒนาองคกรสูองคกร 
แหงการเรียนรู นําสูองคกร
ซ่ือสัตยสุจริต ทุกมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และผาน
การประเมิน ITA  
ทุกตัวชี้วัด 
2. ขาราชการในสังกัด 
มีความรูความเขาใจในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงานราชการ สามารถ
หลอมรวมความรูความ
เขาใจดังกลาว และจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานไดเปนผลสําเร็จ 

155,200 บาท      

2.1.9 โครงการสรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพดวยการ 
ปลุกจิตสํานึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดม่ันความซ่ือสัตย 
สุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจใหกับบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับ
ปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบตอการ
พัฒนาประเทศและสรางคุณคาในความ
เปนขาราชการในการทํางานดวยหลัก        
ธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี) 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานีทุก
คนจํานวน 85 คน 

1. ขาราชการในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยหลักของธรรมาภิบาล  
มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ีเปน
องคกรท่ีมีความสุขบุคลากร
ในองคกรรวมมือรวมใจกัน
พัฒนาองคกรสูองคกร 

414,850 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ส่ือสัตยสุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

แหงการเรียนรู นําสูองคกร
ซ่ือสัตยสุจริต ทุกมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และผานการ
ประเมิน ITA ทุกตัวชี้วัด 
2. ขาราชการในสังกัดมี
ความรูความเขาใจในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงานราชการ    
สามารถหลอมรวมความรู
ความเขาใจดังกลาว และ
จัดทําประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานไดเปนผลสําเร็จ 

2.1.10 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม                      
ธรรมาภิบาล ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต 
2. เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบปลูกจิตสํานึก  
และสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
๔. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานของ
หนวยงานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ไดตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(งานวินัยและนิติ
การ กลุมบริหารงาน
บุคคล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง) 

รอยละของผูผานการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทองคา
เปาหมาย : ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพรอมท้ัง
ลูกจางของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
อางทองมีความรู ความ
เขาใจ มีความตระหนัก 
และมีสวนรวมตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๙๗,๖๔๐ บาท      

2.1.11 โครงการสัมมนาของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน) 
เรื่อง “การยกระดับคุณธรรม 
ความโปรงใส และการปองปราม
การทุจริต”ประจําป พ.ศ. 2562 
 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี ลูกจาง และบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
รับรูหลักการ แนวคิด และเจตนารมณ
ในการยกระดับคุณธรรม ความโปรงใส 
และการปองปรามการทุจริต 

สถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษา
แหงชาติ  
(องคการมหาชน) 

เจาหนาท่ี ลูกจาง และ
บุคลากรของสถาบันฯ 
เขารวมโครงการ  
อยางนอย รอยละ 80 

 

เจาหนาท่ี  ลูกจาง และ
บุคลากรของสถาบันฯ  
1. มีความรูความเขาใจและ
ตระหนักเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ความรับผิดทางละเมิดของ 
หลักการ แนวคิด และ
เจตนารมณ ของการ
ยกระดับคุณธรรม ความ

80,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

โปรงใส การการปองปราม
การทุจริต 
2. นําความรูเกี่ยวกับการ
ยกระดับคุณธรรม ความ
โปรงใส และการปองปราม
การทุจริตไปปฏิบัติ 
ในสวนท่ีตนเกี่ยวของ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 กลยุทธ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูทําหนาท่ีในการ
สงเสริมคุณธรรม 
2.2.1 กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
สํานักงาน ก.ค.ศ. 

 
 
 
1. เพ่ือสงเสริมบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ใหมีโอกาสไดเรียนรูแนวคิด หลักการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางของพระพุทธศสนา ซ่ึงจะนําไปสู
การปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
2. เพ่ือเปนการพัฒนาความรู ความเขาใจ
ในพระพุทธศาสนาของบุคลากร
สํานักงาน ก.ค.ศ. 
3. เพ่ือใหบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ีเขารวมกิจกรรมไดนําวิธีการฝกปฏิบัติ
ตามหลักธรรมท่ีไดเรียนรูจากการเขารวม
กิจกรรมไปใชพัฒนาชีวิตใหดียิ่งขึ้นและ
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี 

 
 
 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงาน ก.ค.ศ.) 

 
 
 
บุคลากร สํานักงาน 
ก.ค.ศ. เขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอยละ 80 

 
 
 
1. บุคลากรสํานักงาน  
ก.ค.ศ. สามารถนํา
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู 
ทักษะ และประสบการณท่ี
ไดจากการเขารวมกิจกรรม
มาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
2. บุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีจากกการ
เขารวมกิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมสงผลท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

126,62๐ บาท 

  
 
 
 

 
 
 
 

  

2.2.2 โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและราชการ
ใสสะอาด ของสํานักงาน กศน. 
(อบรมขาราชการครูบรรจุใหม) 
 

1. เพ่ือสนับสนุนขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และสงเสริมคุณธรรรมจริยธรรม
ภาครัฐ 
2. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน 
กศน. (ขาราชการครูบรรจุใหมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม กลุมการ
เจาหนาท่ี สํานักงาน 
กศน.) 

1. ขาราชการครูบรรจุ
ใหมใน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
จํานวน 202 คน 

1. ผูเขารวมโครงการ
ตระหนักถึงความ
เสียหายอันเน่ืองมาจาก
ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติราชการ ท้ังในดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรในองคกร
ปฏิบัติราชการดวยความ

726,340 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

202 คน ไดตระหนักและมีจิตสํานึก
และประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม และโปรงใสในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
3. เพ่ือสรางความตระหนักและความ
ภาคภูมิใจในการเปนขาราชการท่ีดี 

โปรงใส 

2.2.3 กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากรดีเดน  
“คนดีศักด์ิศรีแหง สป.” 
 

๑. เพ่ือดําเนินการสงเสริม สนับสนุน 
และสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ผูประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล และสมควร
เปนแบบอยางท่ีดีของบุคลากรในองคกร 
๒. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ใหเปนบุคลากรดีเดน “คนดีศักด์ิศรีแหง 
สป.” 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(ศปท.ศธ) 

๑. บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เกิดขวัญ
กําลังใจและไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติใหเปน
“คนดีศักด์ิศรีแหง สป.” 
๒. บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีจิตสํานึกท่ีดี
ในการประพฤติปฏบัิติตน
ดวยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล ในการทําความดี
เพ่ือตนเองและสวนรวม
มากขึ้น 

๑. ไดบุคลากรดีเดน  
“คนดีศักด์ิศรีแหง สป.”  
ตามเปาหมายท่ีวางไว 
๒.ผลประเมินความพึง
พอใจโดยเฉล่ียของผูเขา
รับรางวัลฯ อยูในระดับ 
มาก ขึ้นไป 

๖๒,๘๗๐ บาท      

2.2.4 โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณบุคลากรเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1 เพ่ือยกระดับจิตสํานึกดานการทุจริต
ของบุคลากรของสํานักการลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการในสภาวการณปจจุบัน รวมท้ัง
เขามามีสวนรวมตอตานการทุจริต 
2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาขาราชการใหแก
บุคลากรสํานักการลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมอํานวยการ
และประสาน
ราชการ สํานักการ
ลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

บุคลากร สํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด
บุคลากรสํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  
จํานวน 65 คน 

บุคลากรสํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  
จํานวน 65 คน 

45,๐๐๐ บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

2.2.5 กิจกรรมบริจาคส่ิงของ
ใหโรงเรียนบานดงลึก  
อําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

1. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรของ
บุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สป. ใหมีความเสียสละ
และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
2. เพ่ือจัดหาส่ิงของเครื่องใชใหโรงเรียน
ท่ีขาดแคลน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร สป.) 

จํานวนบุคลากรท่ี 
เขารวมกิจกรรม 29 คน 

1. บุคลากร ศทก.สป.  
มีความเสียสละ และ
บําเพ็ญตนเปนประโยชน
ตอสังคม 
2. ส่ิงของท่ีบริจาค
สอดคลองกับความตองการ
ของโรงเรียนทําใหการ
นําไปใชเกิดประโยชนสูงสุด 

20,460 บาท      

2.2.6 โครงการสงเสริม
คุณธรรมและเสริมสรางความรู
เพ่ือปองกันการทุจริตสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ๒ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับบุคลากร 
๒. เพ่ือเสริมสรางความรูในการปองกัน
การทุจริตใหกับบุคลากร 
๓. เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหเกิดภาวะท่ี  
“ไมทนตอการทุจริต” ใหกับบุคลากร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 ลพบุรี) 

รอยละของบุคลากรท่ี
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
 

๑. รอยละผลสัมฤทธ์ิ 
หลังการอบรมความรู 
๒. รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

15,000 บาท      

2.2.7 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก
ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

1. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 เขาใจและตระหนัก
ตอปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบตอ
การพัฒนาประเทศ 
2. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 สรางคุณคาในความ
เปนขาราชการดวยการทํางานยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 มีวิสัยทัศนการ
พัฒนาองคกรตามภารกิจงานท่ี
รับผิดชอบดวยความส่ือสัตยสุจริต 
นําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
สูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
(สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
ราชบุรี) 
 

1. บุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 จํานวน 28 คน 
2. บุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
จํานวน 32 คน 

1. บุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ภาค 4 และ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีมีความรู
ความเขาใจในเรื่องการ
จิตสํานึกยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
2. บุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ภาค 4 และ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ี 
ไดรับการปลุกจิตสํานึก
ใหมีพฤติกรรมท่ี 
ไมยอมรับและตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

30,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

2.2.8 โครงการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

1. เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยใหบุคลากร 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ท่ีเอื้อตอ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งในองคกร
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในองคกรเพ่ือ
เปนตนแบบใหบุคลากรไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม 
4. เพ่ือจัดและรวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ขาราชการ ในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
5. เพ่ืออบรมการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมมาภิบาล 
6. เพ่ือจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
การทํากิจกุศลรวมกัน 
7. เพ่ือเสริมสรางความผาสุก ความสามัคคี
และความผูกพันองคกรใหกับบุคลากร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมอํานวยการ 
สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 7 
ภูเก็ต) 

บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 20 คน 

บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 7  
ไดรับการสงเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม                  
และธรรมาภิบาล 
สามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันและ 
ในการปฏิบัติราชการ 

20,000 บาท      

2.2.9 โครงการสรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ  
มีประสิทธิภาพดวยการปลุกจิต 
สํานึกเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ใหยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 
 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจ ตอปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบ
ตอการพัฒนาประเทศ 
๒. เพ่ือสรางคุณคาในความเปน
ขาราชการ ในการทํางานดวยหลัก           
ธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ส่ือสัตยสุจริต 
๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู การเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 
ยะลา) 

มีบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8   
เขารวมโครงการ 
จํานวน 45 คน 

ขาราชการในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในสวน
ภูมิภาคปฏิบัติหนาท่ีดวย
หลักของธรรมาภิบาล  
มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี
เปนองคกรท่ีมีความสุข
บุคลากรในองคกรรวมมือ
รวมใจกันพัฒนาองคกรสู
องคกรแหงการเรียนรู 
นําสูองคกรซ่ือสัตยสุจริต
ทุกมาตรฐานการประเมิน 
ITA ทุกตัวชี้วัด 

344,860 บาท      
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2.2.10 โครงการปลุกจิตสํานึก
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมให 
ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต ของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 

๑. เพ่ือสงเสริมการบริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีการเบิก
จายเงิน งบประมาณไดถูกตองตาม
ระเบียบ 
3 เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากร มีพฤติกรรม
ท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตใน 
ทุกรูปแบบ 
4. เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึก สราง
ความตระหนักรู การตรวจสอบและ 
เฝาระวังเชิงรุกในการสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมอํานวยการ 
สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 
เชียงใหม) 

1. มีแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของ ศธภ. 15 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
2. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 
จํานวน 35 คน 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 
บริหารงานราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
สรางคานิยมตอตาน 
การทุจริตในหนวยงาน 

137,000 บาท      

2.2.11 โครงการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุเพ่ิมสูงขึ้น 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม 
จริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุเพ่ิมสูงขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ) 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ
เขารวมโครงการ รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละของผูเขารวม
โครงการมีความพึงพอใจ
ตอการดําเนินโครงการ 
ในระดับดีขึ้นไป  
รอยละ 80 

100,000 บาท      

2.2.12 กิจกรรม สรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพดวยการปลุก
จิตสํานึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจตอปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบ 
ตอการพัฒนาประเทศ 
๒. เพ่ือสรางคุณคาในความเปนขาราชการ 
ในการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู การเปนบุคคล
แหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 17 
พิษณุโลก) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๗ และ
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   
จํานวน ๖๐ คน 
 

- 407,740 บาท      

2.2.13  โครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีดานคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไดนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องศีล 
สมาธิ ปญญาไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
และในชีวิตประจําวัน 
๒. เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีปฏิบัติงานอยางมี

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมบริหารงาน
บุคคลสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี) 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี        
จํานวน 52 คน 

รอยละ 80 ของจํานวน
กลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนามิติดานคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับ
ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

137,660 บาท      
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(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

คุณธรรม มีจิตอาสา มีคุณธรรมเปน
พ้ืนฐาน มีความรัก ความสามัคคี  
มีความเอื้ออาทร เคารพศักด์ิศรีคุณคา
ความเปนมนุษย 
๓. เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีไดรับการพัฒนาดาน
จิตใจ มีปญญา มีเหตุผล มีการดํานิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง 

2.2.14 โครงการเสริมสรางองค
ความรู สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาส สุจริตคิดฐาน ๒ 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สรางองคกรแหงการ
เรียนรู สรางระบบและวิถีพอเพียง สุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดจากอบายมุข  
สรางกระบวนการมีสวนรวม เพ่ือตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
๒. เพ่ือสรางความเขมแข็งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ใหเปน
แบบอยางในดานการเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
๓. เพ่ือใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการดานการปองกันการ
ทุจริตและการมีสวนรวมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
ไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเปนไปในทิศทาง
เดียวกันดวยความรวมมือเชิงบูรณาการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส) 
 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส  
จํานวน ๔2 คน 

๑. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส ไดความรู  
ความเขาใจ มีความ
ตระหนัก และมีองคความรู 
ท่ีจําเปนตอการขับเคล่ือน
กิจกรรมและการมีสวนรวม
ตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมในองคกร
ในพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค 
เพ่ือใหการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการอยางเปน
รูปธรรมบรรลุตาม
เปาประสงคท่ีกําหนด 
๒. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส ปฏิบัติตนเพ่ือ
พัฒนาองคกรสู  
“สํานักงานสุจริต” 

๑๐๐,๐๐๐ บาท      

2.2.15  โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของ
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหประพฤติ
ปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน นําความรูและ

สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นาน) 

ขาราชการและลูกจาง 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน   
จํานวน  50 คน  
ไดรับการพัฒนา 

ขาราชการและลูกจาง 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  ไดรับการ
ปลูกฝงดานคุณธรรม  
จริยธรรม สามารถ

80,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ประสบการณท่ีไดรับไปใชในการ
ดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
3. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนตนแบบ 
ในการประพฤติปฏบัิติตนดานคุณธรรม 
จริยธรรม และเผยแพรความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
อยางยั่งยืน 

2.2.16  โครงการสรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพดวยการปลุก
จิตสํานึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริตในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจ ตอปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบ 
ตอการพัฒนาประเทศ 
๒. เพ่ือสรางคุณคาในความเปน
ขาราชการ ในการทํางานดวยหลัก                
ธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมบริหารงาน
บุคคล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครพนมทุกคน  
จํานวน 30 คน 

ขาราชการในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยหลักของธรรมา 
ภิบาล มีความซ่ือสัตยตอ
หนาท่ีเปนองคกรท่ีมี
ความสุขบุคลากรในองคกร
รวมมือรวมใจกันพัฒนา
องคกรสูองคกรแหงการ
เรียนรู นําสูองคกรซ่ือสัตย
สุจริต ทุกมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และผานการ
ประเมิน ITA ทุกตัวชี้วัด 

316,๐๐๐ บาท 

 
     

2.2.17  โครงการการสราง
กลไกปองกันการทุจริตท่ี
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ
ดวยการปลุกจิตสํานึกเพ่ือ
ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมใหยึดม่ัน
ความซ่ือสัตยสุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจใหกับบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับ
ปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบตอการ
พัฒนาประเทศและสรางคุณคาในความ
เปนขาราชการ ในการทํางานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ส่ือสัตยสุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู การเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย) 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมยทุกคน  
จํานวน ๖๐ คน 

1. ขาราชการในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมยปฏิบัติหนาท่ี
ดวยหลักของธรรมาภิบาล 
มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี
เปนองคกรท่ีมีความสุข
บุคลากรในองคกรรวมมือ
รวมใจกันพัฒนาองคกร 
สูองคกรแหงการเรียนรู 
นําสูองคกรซ่ือสัตยสุจริต 
ทุกมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และผานการประเมิน ITA 
ทุกตัวชี้วัด 
2. ขาราชการในสังกัดมี

๑๓๕,๒๒๐ บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ความรูความเขาใจในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงานราชการ สามารถ
หลอมรวมความรูความ
เขาใจดังกลาว และจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานไดเปนผลสําเร็จ 

2.2.18 โครงการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2562 

1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ใหกับบุคลากร และเตรียมความพรอมใน
การรับการประเมินผลดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ  
ท่ีนําไปสูการจัดทํามาตรการในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
3. เพ่ือปลุกจิตสํานึกบุคลากรใน
หนวยงานใหยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี) 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานีเขารวม
โครงการ รอยละ 100 

คาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี 
อยูในระดับดี 

200,000 บาท      

2.2.19  โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง
คานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
และยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และโปรงใส 
๒. เพ่ือสงเสริมคานิยมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะ โดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๓. เพ่ือสงเสริมบุคลากรในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
ในชีวิตประจําวัน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ) 

๑. บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
รอยละ ๙๐ 
๒. บุคลากรสามารถนํา
ความรูและประสบการณ 
ท่ีไดไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและชีวิต 
ประจําวัน รอยละ ๙๐ 
 

๑. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส 
๒. บุคลากรใชชีวิตอยาง
พอเพียง 
 

๘๒,๐๐๐ บาท      

2.2.20 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
บุคลากร สูมืออาชีพ ประจําป 
2562 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีการประกอบอาชีพ
ควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอยาง
บุคลากรท่ีเปนมืออาชีพ ความกาวหนา 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน

บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 
จํานวน ๖๐ คน 

บุคลากรท่ีเขารับการพัฒนา
ทุกคน มีวิสัยทัศน และ
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร  
มีวินัยในตนเอง มีความ

1๐๗,๑๕0 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ในวิชาชีพ ระบบคาตอบแทน ตลอดจน
คุณลักษณะผูบริหารและผูบริการท่ีดี 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ทักษะ 
เจตคติ และประสบการณในการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ใหสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม) 

ตระหนักตอภาระหนาท่ี  
ยึดม่ันในคุณธรรม 
มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม 
และเปนแบบอยางท่ีดี  
มีความรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวม และมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะและ
ประสบการณ สามารถ
ปฏิบัติราชการไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

2.2.21 โครงการสงเสริม
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

เสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
มีจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี  
มีความซ่ือสัตยสุจริตประพฤติปฏิบัติตน
อยูในกรอบแหงจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มิใหประพฤติผิด จรรยาบรรณอันนํามา
ซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม) 

1. ผูสําเร็จการอบรมเปน
แกนนําในการขยายผล
การเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการท่ีดี 
มีความซ่ือสัตยสุจริต
ประพฤติปฏิบัติตนอยูใน
กรอบแหงจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
2. สถิติการกระทําผิด
วินัยของขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาลดลง 

1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม  
มีวินัยในตน ไมมีพฤติกรรม 
ผิดจรรยาบรรณอันนํามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
แหงวิชาชีพ 
2. นักเรียนมีความรูคู
คุณธรรม และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น 

๕๑๘,000 บาท      

2.2.22 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ           
ธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยะลา 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ
และปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ยะลา) 

รอยละผูผานการอบรม
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยะลา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562                     
คาเปาหมาย รอยละ 90 

บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจ มีความตระหนัก 
และมีองคความรูท่ี
จําเปนตอการขับเคล่ือน
กิจกรรมและการมีสวน
รวมตอตานการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรม 
ในหนวยงาน 

108,000 บาท      

2.2.23 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานสํานักงานศึกษาธิการ

1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ 
จิตสํานึกในการปองกันและตอตานการ
ทุจริต การสงเสริมคุณธรรมและความ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี จํานวน 50คน 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี มีคุณธรรม 

100,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

จังหวัดสุพรรณบุรี โปรงใสในการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต
หลักคุณธรรม และ ความโปรงใส 
3. เพ่ือสรางคุณลักษณะของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
ภายใตกรอบความสุจริต โปรงใส 

(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี) 

จริยธรรมมีสวนรวม 
ในการปองกันการทุจริต 

2.2.24 โครงการศึกษาธิการ
จังหวัดคุณธรรม ใสใจและยึดม่ัน
ความซ่ือสัตย สุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจใหกับบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับ
ปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอตนเอง
ตอองคกร และตอประเทศชาติ 
2. บุคลากรสามารถสรางคุณคาในการ
เปนขาราชการท่ีดี โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. สรางและพัฒนากระแสการตอตาน
การทุจริตใหเกิดเปนคานิยมองค 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร) 
 
 

 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร  
จํานวน 60 คน 

1. ขาราชการสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร  
มีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต และปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความถูกตองตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2.บุคลากรดําเนินชีวิต
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
มีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริตจนเกิดเปน
คานิยมองคกร 

169,400 บาท      

2.2.25 โครงการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาล ในการตอตานและ 
ยับยั้งการทุจริต สํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

1. เพ่ือสรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีวิถีพอเพียง สุจริต มีความรับผิดชอบ 
และมีสวนรวมในการตอตานและยับยั้ง
การทุจริต 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ใหมีทักษะกระบวนการคิด 
ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ตอตานและยับยั้งการทุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมอํานวยการ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ) 
 
 
 

 

1. บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
ทุกคน จํานวน 35 คน 
2. วิทยากรภายนอก 
จํานวน 1 คน 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการทุกคน  
มีความมารู ความเขาใจ 
ความตระหนักในการยึดม่ัน
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ตอตานและยับยั้งการทุจริต 

15,690 บาท      
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2.2.26 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและสราง
ความผูกพันในองคกรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

1. เพ่ือเสริมสรางการทํางานของ
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานีใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม
และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
คณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัด
อุทัยธานี ไดรับความรูและมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูจากประสบการณการ
ทํางานรวมกันโดยมีองคประกอบของ
ความมีคุณธรรม จริยธรรม  
ความรับผิดชอบและการมีสวนรวม 
ในเปาหมายเดียวกัน 
3. เพ่ือสรางเสริมใหผูบริหาร บุคลากร
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี มีความผูกพันภาย 
ในองคกรอยางยั่งยนื 
4. เพ่ือสรางเสริมมิตรภาพความสัมพันธ
อันดีระหวางผูบริหารกับ
ผูใตบังคับบัญชาและสรางภาพลักษณ 
ท่ีดีขององคกร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมอํานวยการ 
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี) 

ผูบริหารและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี จํานวน 36 คน 

บริหารและบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี  
ไดแลกเปล่ียนเรียนรู 
เสริมสรางมิตรภาพ
ความสัมพันธอันดีตอกัน
และสรางภาพลักษณท่ีดี
ขององคกร 

117,080 บาท      

2.2.27 โครงการเสรมิสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจาง ในสํานักงาน  
ศึกษาธิการจังหวัด อุตรดิตถมีคุณธรรม 
จริยธรรม เขาใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียงไปเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และการปฏิบัติ
ราชการ 
2. เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาและ 
ลูกจาง ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ ไดมีการมีการพัฒนาตนเองใหมี

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมบริหารงาน
บุคคล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ) 

1. บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจาง ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ เขารวม
โครงการ รอยละ 100 
2. มีรายงานผลการ 
การติดตามประเมินผล
รายบุคคล และเพ่ือหา 
แนวทางแกไข รวมกัน 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ  

1. บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจาง ท่ีผาน
การพัฒนามีความรูความ
เขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม เขาใจใน
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ
เขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจาง มีการพัฒนา

100,000 บาท      
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จิตสาธารณะ เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการ
ทํางานรวมกันรูจักการใหการเสียสละ 
มีการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน    
อยางสมํ่าเสมอ 
3. เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ
บุคลากรทางการศึกษา และจางใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ 

จํานวน 1 เลม ตนเองใหมีจิตสาธารณะ 
เกิดจิตสํานึกท่ีดี ในการ
ทํางานรวมกัน รูจักการให 
การเสียสละ มีการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนรวมกัน
อยางสมํ่าเสมอและนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในดําเนินชีวิต
สวนตัว และการปฏิบัติ
ราชการ 
3. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ 
มีภาพลักษณดานบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจาง 
ท่ีดี ในการยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม มาถือ
ใชในชีวิตประจําวันในการ
ครองตน ครองคน  
ครองงาน 

2.2.28 กิจกรรมสราง
จิตสํานึกและความตระหนัก 
ในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือใหบุคลากรของ สสวท. มีจิตสํานึก
และสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

บุคลากรภายใน สสวท. เจาหนาท่ีนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
หลักในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินชีวิต 

๖๐,๐๐๐ บาท      

2.3 กลยุทธ เสริมสรางความ
เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
2.3.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงสุจริตเผยแพร
ประชาสัมพันธ ผานทาง
เว็บไซต เฟซบุก 

 

 

เพ่ือใหผูอํานวยการประกาศเจตจํานง 

ในการตอตานการทุจริต ประจําป             

พ.ศ. ๒๕๖๒ ตอบุคลากรภายใน และ

ประชาชนท่ัวไป ใหรับทราบนโยบาย 

ในการดําเนินงาน ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ของ สสวท. 

 
 
สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 
 
 

 
 
ผูอํานวยการออก
ประกาศเจตจํานง /
บุคลากรภายใน
หนวยงานและ
ประชาชนท่ัวไป 

 
 
บุคลากรภายใน และ
ประชาชนท่ัวไป ใหรับรู
และมีความเขาใจใน
นโยบายในการ
ดําเนินงาน ดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต ของ สสวท. 

 
 
- 
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3) ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ
ในการสงเสรมิคุณธรรม 

          

3.1 กลยุทธ พัฒนาเครือขาย
ขับเคล่ือนคุณธรรม 
3.1.1 โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
เจาหนาท่ีภาครัฐกับการ
ดําเนินการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตและการ
สงเสริมคุณธรรมในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
1. เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของ
ภาครัฐและสอดคลองกับกรอบตัวชี้วัด
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา ป
ของสํานักงานคณะ กรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจึงจัดการบรรยายใหความรู
แกบุคลากรผูเกี่ยวของในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
บทบาทภาครัฐ กับการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี
ความรูความเขาใจและมีแนวทางการนํา
นโยบายไป สูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
2. เพ่ือใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สวนราชการของสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
กําหนดรายละเอียด เปาหมาย ตัวช้ีวัด
การดําเนินงานและกําหนดผูรับผิดชอบท่ี
ชัดเจนโดยพิจารณาใหมีความครอบคลุม
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2558-
2560) และกรอบตัวช้ีวัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน
คณะ กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. เพ่ือใหสํานักสวนกลาง/สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
สวนรวมในบทบาทภาครัฐกับการ

 
 
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม) 

 
 
ขาราชการ/ เจาหนาท่ี
สํานักสวนกลาง/
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ทุกเขต สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จํานวน 120 คน  

 
 
ขาราชการ/ เจาหนาท่ี 
ท่ีเขารับการสัมมนาไดรับ
การพัฒนาจากการ
เรียนรู เรื่องบทบาท
ภาครัฐกับการดําเนินการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในสวนราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การสงเสริมคุณธรรม
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พรอมกันไปดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,918,080 บาท 
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ดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสวนราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.1.2 โครงการปรับ
กระบวนการคิดสรางสังคม
สุจริต สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถของขาราชการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี) 

1. ขาราชการในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
ทุกคน 
2. ศูนยเครือขายระดับ
โรงเรียน 28 ศูนย 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผูที่เก่ียวของมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสตัยสุจริต 

ครู และบุคลากร และ 
ผูที่เก่ียวของมีความซื่อสัตย
สุจริต 

100,000 บาท      

3.1.3 โครงการเสริมสราง 
คุณธรรม และจริยธรรม สราง
เครือขายการมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการและการใหความรู
เกี่ยวกับวินัยของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม
ในการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ใหกับขาราชการในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด 
๒. เพ่ือสรางกลไกในการปองกัน ยับยั้ง 
การทุจริตทุกรูปแบบในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
๓. เพ่ือเสริมสรางพัฒนาวินัยขาราชการ
และบุคลากรในหนวยงาน ใหดํารงอยูดวย
เกียรติและศักด์ิศรีเปนแบบอยางท่ีดี  
ของสังคม 
4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากร ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด   
มีความรู ความเขาใจในดานกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผน ของทางราชการ 
มากขึ้น และ ลด ละ เลิกการกระทําผิด
วินัยขาราชการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมบริหารงาน
บุคคล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด) 

ผูเขารวมอบรม
ประกอบดวยผูบริหาร 
ขาราชการ และบุคลากร
ในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด
จํานวน ๖๓ ราย 

1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากร ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ดไมทนตอ
การทุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
ในการมีสวนรวมปองกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ในหนวยงาน 
๒. มีเครือขายท่ีเปนกลไก 
ในการปองกัน ยับยั้ง 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
จากการทํา MOU กับ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด 
๓. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
บุคลากร ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ดมีการพัฒนา
วินัยขาราชการใหดํารงอยู

๕๕,๐๕๐ บาท      
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ดวยเกียรติ และศักด์ิศรี 
เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
4. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากร ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด มีความรู 
ความเขาใจในดานกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการมากขึ้น และ ลด 
ละ เลิกการกระทําผิด
กฎหมาย และวินัย
ขาราชการ 

3.2 กลยุทธ สราง พัฒนา และ
ขยายเครือขายขับเคล่ือน
คุณธรรม โดยสรางระบบบริหาร
จัดการเครือขายและแหลง
เรียนรูท่ีเอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมและการคลังในการ
สงเสริมเครือขายคุณธรรม 
๓.2.1 กิจกรรมจริยธรรมสัญจร 
สพฐ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการพนักงาน
ราชการลูกจางมีความรูและประสบการณ 
ตรงเรื่องคุณธรรมจริยธรรม เรื่องคุณงาม
ความดี ความซ่ือสัตยสุจริต  
2. เพ่ือใหขาราชการพนักงานราชการ
ลูกจางไดแนวคิดแนวทางในการชวยเหลือ
เกื้อกูลกันเปนอันหน่ึงอันเดียวกันกอใหเกิด
สังคมคุณภาพเรงรัดปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหขาราชการพนักงานราชการ
ลูกจางเกิดความตระหนักในบทบาทการ
เปนขาราชการท่ีดีและสามารถปฏิบัติ
ภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความ
สํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จํานวน 110 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร สพฐ. มีคุณธรรม 
จริยธรรมเกิดความตระหนัก
ในบทบาทการเปนขาราชการ 
ที่ดีสามารถปฏิบัติภารกจิ
ตามที่ไดรับมอบหมายดวย
ความสํานึกในหนาที่และการ
รับผิดชอบเพื่อเปนอีกหนึ่ง
กิจกรรมสําคัญที่จะชวยให
มุมมองของผูไดเขารวม
โครงการไดมีโลกทัศนที่เปด
กวางและมจีริยธรรมไดอยาง
มีเปาหมายชัดเจนทั้งรูปแบบ
ของแนวคิดที่เปนรูปธรรม
ตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000,000 บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 

  

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

๓.2.2 โครงการสงเสริม
ศักยภาพการตรวจ ติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดแพร 

๑. เฝาระวังสถานการณและปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการ 
รับแจงเหตุจากสายดวน ๑๕๗๙ หรือ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และดําเนินการแกไข 
๒. สงเสริมสนับสนุน และประสานงาน
สถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
และ คุมครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษา 
๓. ปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับ
หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
๔. ประสาน ติดตาม และจัดทํากรณีศึกษา
และบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียนและ
นักศึกษา 
๕. สงเสริม สนับสนุนงานและกจิกรรมใน
การแนะแนวใหคําปรึกษาและฝกอบรม 
แกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง  
เพ่ือสงเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม 
ความรับผิดชอบตอสังคม และความ
ปลอดภัยแกนักเรียนและนักศึกษา 
๖. ประสาน ตรวจสอบ ดูแล และ
ชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษา ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ  
ภัยธรรมชาติ และ สถานการณฉุกเฉิน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมลูกเสือ              
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แพร) 

การเฝาระวังปญหาและ
สถานการณความ
ประพฤติของนักเรียน
นักศึกษาในจังหวัดแพร 
โดยศูนยเสมารักษ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร  
จํานวน 60 ครั้ง 

นักเรียน นักศึกษาใน
จังหวัดแพรไดรับการ
ปกปอง แกไข คุมครองและ
สงเสริมความประพฤติ
สงผลใหปญหาเกี่ยวกับ
ความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา พรอมไดรับ
ความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ีของตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ขอบังคับของสถานศึกษา
และมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัย
ตลอดจนการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนนักศึกษา ของ
สถานศึกษาท่ีประสบเหตุ
ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณฉุกเฉิน 

55,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

3.2.3 โครงการพลเมืองดีวิถี
จิตอาสาท่ีประเทศตองการ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑. เพ่ือสรางความรู ปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดใหเปนสุจริตชน                   
ปลูกจิตสํานึกและสงเสริมคานิยมความ
ซ่ือสัตยสุจริต ไมทนตอการทุจริต มีสวน
ปองกันในการทุจริตปฏิเสธ 
การทุจริตทุกรูปแบบ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม) 
 

1. แผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของศธจเชียงใหม            
2. บุคลากรและนักเรียน 
เครือขายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ

บุคลากรและนักเรียน 
เครือขายในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหมไดรับความรู 
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดให
เปนสุจริตชน ปลูกจิตสาํนึก
และสงเสริมคานิยมความ

127,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

สามารถประยุกตการดําเนินชีวิตให
สอดคลองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและตระหนักถึงการมีจิตอาสา 
ใหกับบุคลากรและนักเรียนเครือขาย 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
๒. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการแสดงออก
ถึงพฤติกรรม “เห็นคุณคา สุจริต 
รับผิดชอบ พอเพียงและจิตอาสา” ซ่ึงเปน
หนาท่ีของพลเมืองดีท่ีประเทศตองการ 
ของ บุคลากรและนักเรียน เครือขาย 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
๓. เพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ทัศนคติ คานิยม และโครงการท่ีชวย
สงเสริมเพ่ือนําไปสูการเปนพลเมืองดีวิถี
จิตอาสาท่ีประเทศตองการ ของ บุคลากร
และนักเรียน เครือขายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม   
จํานวน 100 คน  
รอยละ 80 

ซื่อสัตยสุจริต ไมทนตอการ
ทุจริตมีสวนปองกันในการ
ทุจริตปฏิเสธการทุจริตทุก
รูปแบบเห็นแกประโยชน
สวนรวมมาก 
กวาประโยชนสวนตน 
สามารถประยุกตการดําเนิน
ชีวิตใหสอดคลองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และตระหนักถึงการมี 
จิตอาสา และสามารถ
พัฒนาปรับปรุงการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมการ
เปนพลเมืองดีวิถีจิตอาสา 
ที่ประเทศตองการได   
รอยละ 80 

รวม  69  โครงการ     452,235,770 
บาท 
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กระทรวงวัฒนธรรม. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔). กรุงเทพฯ: 

กระทรวงวัฒนธรรม, 2559. 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙. กรุงเทพฯ:  
            สภาการศึกษา, 2560 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (2561-2580).  
            [ออนไลน] แหลงท่ีมา: <http://www.nesdb.go.th/download> 13 ตุลาคม 2561. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ. แผนการปฏิรูปประเทศ ระยะ 5 ป (2561-2565).  
            [ออนไลน] แหลงท่ีมา: <http://www.nesdb.go.th/download> 6 เมษายน 2561. 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564). นนทบุรี: สํานักงาน ป.ป.ช.,2559. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
            ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564). [ออนไลน] แหลงท่ีมา:  

<http://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422> 15 กันยายน 2560. 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
            (นายธีระเกียรต ิ เจริญเศรษฐศิลป). กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560. 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2560. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙. กรุงเทพฯ: 
            สภาการศึกษา, 2560 
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ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรี 

ว่าดว้ยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

   เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสงัคมไทย เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และ

เกดิประสทิธผิล 

   อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 

   ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐” 

   ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

   ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 

   “คุณธรรม” หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม 

เป็นเคร่ืองประคับประคองใจให้เกลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเคร่ืองกระตุ้นผลักดันให้เกิด

ความรู้สกึรับผดิชอบ เกดิจิตสาํนึกที่ดีมีความสงบเยน็ภายใน และเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝงัโดยเฉพาะเพ่ือให้

เกดิขึ้นและเหมาะสมกบัความต้องการในสงัคมไทย 

   “จริยธรรม” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งกาํหนดไว้

สาํหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเยน็เป็นสขุ ความรักสามัคคี 

ความอบอุ่น ม่ันคงและปลอดภัยในการดาํรงชีวิต 

   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ

 

ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนพิเศษ ๘๘ ง/ หน้า ๑/๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
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ข้อ ๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต”ิประกอบด้วย 

   (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 

   (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นรองประธานกรรมการคนที่หน่ึง 

   (๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 

   (๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นรอง

ประธานกรรมการคนที่สาม 

   (๕) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นกรรมการ 

   (๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการ 

   (๗) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 

   (๘) ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เป็นกรรมการ 

   (๙) ผู้ทรงคุณวุฒิจาํนวนไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคล ซึ่งมีความรู้

ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เกี่ยวกบังานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นกรรมการ 

   ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เป็นเลขานุการหน่ึง

คนและผู้ช่วยเลขานุการไม่เกนิสองคน 

   ข้อ ๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

อกีได้ 

   ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่งก่อนครบวาระหรือในกรณีที่ได้มีการ

แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ใน 

ตาํแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่ในตาํแหน่ง

เทา่กบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 

   ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ หากยังมิได้มีการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระน้ัน อยู่ในตาํแหน่ง

เพ่ือปฏบิัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

   ข้อ ๖ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่ง

เม่ือ 

   (๑) ตาย 

   (๒) ลาออก 

   (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

                 (๕) คณะรัฐมนตรีให้ออก 
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   (๖) ได้รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สดุให้จาํคุก 

   ข้อ ๗ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

   ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม หากรองประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง 

เป็นประธานในที่ประชุม 

   การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสยีงหน่ึงในการ 

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงช้ีขาด 

   ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมีอาํนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

   (๑) เสนอแนะและให้ความเหน็ต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๒) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๓) เสนอแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทยต่อคณะรัฐมนตรี

เพ่ืออนุมัติ 

   (๔) ประสานนโยบายและแผน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏบิัติงานของภาค

ส่วนต่าง ๆ ในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในสงัคมไทยที่เสนอต่อคณะกรรมการ 

   (๖) กาํหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๗) กาํหนดกรอบและแนวทางในการประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาตเิพ่ือให้ประชาชน

และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

   (๘) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏบิัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องมาสอบถามข้อเทจ็จริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

   (๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 

                  (๑๐) ดําเ นินการส่ งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือ

นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
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   ข้อ ๙ ในการดําเนินการตามระเบียบน้ี คณะกรรมการอาจเสนอความเห็นต่อ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณามอบหมายให้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้มีอาํนาจหน้าที่รับผดิชอบปฏบิัติภารกจิตามระเบียบน้ีกไ็ด้ 

 

   ข้อ ๑๐ ให้นาํความในข้อ ๗ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 

   ข้อ ๑๑ ให้สาํนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทาํหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ

โดยให้มีอาํนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

   (๑) จัดทําแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอ

คณะกรรมการ 

   (๒) ส่งเสริม จัดทาํและประสานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรมใน

สงัคมไทยร่วมกบัหน่วยงานของรัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   (๓) สนับสนุนการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา

เครือข่ายองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   (๔) ประสาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย แผน แผนงานและ

โครงการที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๕) ปฏบิัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

   ข้อ ๑๒ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พลเอก สรุยุทธ ์จุลานนท ์

นายกรัฐมนตรี 
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คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ ใหมี 

“คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ” ประกอบดวย    

            (๑)  นายกรัฐมนตรี                                                   เปนประธานกรรมการ 

            (๒)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม                เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๑ 

            (๓)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ              เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๒ 

            (๔)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม      เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๓ 

                        และความม่ันคงของมนุษย                                                   

            (๕)  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย            เปนกรรมการ                        

            (๖)  ปลัดกระทรวงมหาดไทย                                          เปนกรรมการ 

            (๗)  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม                                          เปนกรรมการ 

            (๘)  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                        เปนกรรมการ 

         (๙)  ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคล      เปนกรรมการ 

         ซ่ึงมีความรูความสามารถ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

                          เก่ียวกับงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
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คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 คน/รูป 

   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ (๙) 

กําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคนซ่ึงคณะรัฐมนตรี

แตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถและมีผลงานเปนท่ีประจักษเก่ียวกับงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

เปนกรรมการ   

   คณะรัฐมนตรีได มีมติเม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ อนุมัติแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

ในคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จํานวน ๑๐ รูป/คน ดงันี ้

           ๑)  พระพรหมวชิรญาณ (ปสฤทธ  เขมงฺกโร)  

            ๒)  พระพรหมดลิก (เอ้ือน  หาสธมฺโม)     

            ๓)  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)   

            ๔)  ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน  

            ๕)  นายดํารง  พุฒตาล   

            ๖)  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 

            7)  นายอรุณ  บุญชม   

            ๘)  นายสุวิทย  ก่ิงแกว 

           ๙)  พลเอก ศรุต  นาควัชระ  

            ๑๐)  นายดนัย  จันทรเจาฉาย 
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เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ วรรคสอง 

กําหนดใหปลัดกระทรวงวัฒนธรรม มีอํานาจแตงตั้งขาราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เปนเลขานุการหนึ่งคนและ

ผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน โดยกระทรวงวัฒนธรรม ไดมีคําสั่งท่ี 486/2550 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2550 

แตงตั้งขาราชการในกระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้ 

  1)  นายกฤษศญพงษ  ศิริ              เลขานุการ 

                อธิบดีกรมการศาสนา 

  2)  นางพิมพกาญจน  ชัยจิตรสกุล      ผูชวยเลขานุการ 

                   รองอธิบดีกรมการศาสนา 

  3)  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ผูชวยเลขานุการ 

  ท้ังนี้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 

2559 ใหผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน) เปนผูชวยเลขานุการ 
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อักษรยอของสวนราชการในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) 
    

สวนราชการ/หนวยงานในกํากับสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อักษรยอ 
สวนราชการ 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    - สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

    - สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หนวยงานในกํากับ 

6. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

7. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

10. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

11. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

 

 

สป.    

 (กศน.) 

(สช.) 

(ก.ค.ศ.) 

สกศ. 

สพฐ. 

สกอ. 

สอศ. 

 

คส. 

สกสค. 

สสวท. 

มวส. 

สทศ. 

สลช. 
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คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
 นายพีระ รัตนวิจิตร  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ทําหนาท่ีหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะทํางาน 

 นางพัฒนาพร ไทยพิบูลย  รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
    กระทรวงศึกษาธิการ 
 

        นางกนกรัตน  ทังสมบัติ               หัวหนากลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

วาท่ีรอยตรี ปยะภัทร นิลาภรณกุล  หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางสาวพรพิมล  กําเนิดชาติ         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                           ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 

นางสาวณัฐภรณ  ฤทธิ์เจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


