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คํานํา 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือเปนกลไก

ในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และสอดคลองกับ (ราง) กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมุงเนนการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยม

ท่ีพึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคม มีคุณธรรม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งจากภายใน ใหคุณธรรมนําการพัฒนา ทําให

สังคมไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และเปนสังคมแหงคุณธรรม   

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อน แผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอยางมีธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส และมีความรับผิดชอบ ตอสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาดานคุณธรรม 

จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นําไปสูการเปนองคกร

คุณธรรม ท้ังนี้ ทุกสวนราชการ/หนวยงาน องคกรในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการไดรวมกันออกแบบการขับเคลื่อน 

การสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการไปในทิศทางเดียวกัน ผานกลไกคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

และคณะทํางานจัดท และขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรวมกัน

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการใหมีระบบคุณธรรมท่ีเขมแข็ง ภายใตคุณธรรมท่ีพึงประสงค 

4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
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สวนท่ี ๑ 

หลักการและเหตุผล 

หลักการและเหตุผล 

 จากกระแสโลกาภิวัตนไดสงผลใหเกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศไทย ผานสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไรพรมแดนไดกอใหเกิดการผสมผสานเขากับวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน ซ่ึงสงผลท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ 

ตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยในแงมุมตางๆ ท้ังดานคานิยม พฤติกรรมและระบบคุณคาของคนในสังคม 

ความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท่ียังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห

อยางเปนระบบ ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม นิยมพฤติกรรม ท่ีเนนวัตถุนิยม บริโภคนิยม ขาดจิตสํานึก

สาธารณะ และใหความสําคัญกับเรื่องสวนตนมากกวาสวนรวม และนโยบายของรัฐบาลไดใหความสําคัญและมุงม่ันท่ีจะ

แกไขปญหาสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาท่ีสะทอนถึงวิกฤตการณดานคุณธรรม จริยธรรมของคนในชาติ โดยใหนอมนํา

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หลักคําสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเปนไทยมาสรางสรรค

สังคมใหเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม สรางคานิยม จิตสํานึกที่ดีใหแกประชาชน ใหการพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ  

พรอมท่ีจะกาวไปสูสังคมแหงคุณธรรมตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ โดยใหสังคมเกิดความ

เขมแข็งจากภายในและกระบวนการสรางสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากขางใน” รวมท้ังจัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐาน

ดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ 

ตามนโยบายของ คณะรักษาความสงบแหงชาติ เพ่ือใหสังคมเกิดความม่ันคง สงบสุขรมเย็นดวยมิติทางศาสนา รวมท้ัง

ระบบเศรษฐกิจเกิดความม่ังค่ัง เขมแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาของทองถ่ิน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงอยางยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว   

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของนโยบายรัฐบาลดังกลาว และเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม และใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีความสอดคลองกับ (ราง) กรอบยุทธศาสตรชาติ

ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 

- 2564) แผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2560 - 2564) และแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  โดยมุงเนน 

การปลูกฝง ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหคนในสังคมไทยเปนคนมีคุณธรรม มีความ

รักชาติ มีความ ศรัทธา และยึดม่ันในหลักคําสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย อยูรวมกัน

อยางสันติสุข นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรมและสังคมแหงคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน “เปนองคกรหลักในการสงเสริม

คุณธรรมในการศึกษาทุกระดับเพ่ือเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต” จึงไดกําหนดยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการสงเสริม 

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตรหลัก และ ๓ กลยุทธ ดังนี้   

ยุทธศาสตร 

 1. วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยผานกลไกทางการศึกษา 

 2. สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนเอกภาพ 

 3. สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 



๔ 
 

กลยุทธ 

 1. วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษาและสถาบันครอบครัว และนําวัฒนธรรมไทย
มาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย 
 2. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการ
สงเสริมคุณธรรม  
 3. สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม โดยสรางระบบบริหารจัดการเครือขายและแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
 
ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด แบงเปน 2 ระยะ 
  1. ระยะสั้น กําหนดกรอบระยะเวลา ป 2561 - 2562 (1 ป) 
  1.1 ทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 ทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีผูรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล ตามแผน 
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.3 ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในระดับดีมาก (รอยละ 80) 
  2. ระยะปานกลาง กําหนดกรอบระยะเวลา ป 2560 - 2564 (5 ป) 
  2.1 ทุกสวนราชการ หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการสงเสริม สนับสนุน และ
ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
  2.2 ทุกสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  2.3 ทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน โดยมีคะแนนภาพรวมสูงกวารอยละ 80 
 

แนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

งบประมาณ 452,235,770 บาท  (สี่รอยหาสิบสองลานสองแสนสามหม่ืนหาพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 

โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม รวม  69  โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

แผนงาน/โครงการตามแผนสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตร และแตละยุทธศาสตรประกอบดวยกลยุทธ ดังนี้ 
 
 1. วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยผานกลไกทางการศึกษา 
      กลยุทธท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
    มีจํานวน  3  โครงการ/กิจกรรม 

     กลยุทธท่ี 2 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
   มีจํานวน  15  โครงการ/กิจกรรม 

  กลยุทธท่ี 3 : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง         
   (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) มีจํานวน  5  โครงการ/กิจกรรม               
  
 2. สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนเอกภาพ 
      กลยุทธท่ี 1 : สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพ 

แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
                             มีจํานวน  11  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม  

มีจํานวน  28  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธท่ี 3 : เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม มีจํานวน  1  โครงการ/กิจกรรม 
 
 3. สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 
      กลยุทธท่ี 1 : พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม มีจํานวน  3  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธท่ี 2 : สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
                             มีจํานวน  3  โครงการ/กิจกรรม     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
สวนท่ี 2 

การขับเคล่ือน การกํากับ ติดตามและประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1   

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 
สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลกอยางยั่งยืน 
 

เปาประสงค 
สังคมไทยเปนสังคมวัฒนธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  
ธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาโลกอยางยั่งยืน 

พันธกิจ 

(1) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา นอมนํา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและดํารงชีวิต และดํารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(๒) พัฒนาระบบบริหาร

จัดการดานการส งเสริม

คุณธรรมใหมีประสิทธิภาพ  

ในมิติตาง  ๆ 

(3) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนัก 

และรวมกันเปนเครือขายมีสวนรวมในกระบวนการ

สงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 

ท่ีอยู รวมกันอยางสันติสุข  มีธรรมาภิบาล  

มีความสมานฉันท และมีความยั่งยืน 

(๔) สงเสริมใหประเทศไทย

เปนแบบอยางดานคุณธรรม 

ในประชาคมอาเซียน และ

ประชาคมโลก 

วัตถุประสงคหลัก 

 

 

(๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 

(2) เพ่ือสรางความเขมแข็งในระบบ

การบริหารจัดการดานการสงเสริม

คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

(๓) เพ่ือสรางเครือขาย 

ความร วม มือ ในการ

สงเสริมคุณธรรม 

(๔) เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปน

แบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม

อาเซียน และประชาคมโลก 

ยุทธศาสตร 

 

 

(๑ )  วางระบบรากฐานการ 

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย 

(2) สรางความเขมแข็งในระบบ

การบร ิหารจ ัดการด านการ

สงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

(๓) สรางเครือขายความ

รวมมือในการสง เสริม

คุณธรรม 

(๔) สงเสริมใหประเทศไทยเปน

แบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม

อาเซียน และประชาคมโลก 

ผลท่ีไดรับ 

 ระดับประเทศชาติ 
(1) ประเทศชาติเกิดความสงบรมเย็น
สมานฉันท มีคุณธรรมนําการพัฒนา 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในมิติ
ศาสนา 
(2) ประเทศไทยเปนแบบอยางดาน
คุณธรรมและมีบทบาทในการ สราง
เครือขาย ความรวมมือดานคุณธรรม  
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(3) เกิดกลไกการขับเคล่ือน เพ่ือการ
ส ง เ สริ ม คุณธรรม ท้ั ง ในระ ดับชา ติ 
และทองถิ่นในแนวด่ิงและแนวราบ 

ระดับสังคม 
(1) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมท่ียึดม่ัน 
ในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย 
ท่ีมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและเอื้ออาทร อยูรวมกันอยาง
สันติสุขและสมานฉันทโดยมีระบบการเสริมสรางคุณธรรม
อยางเขมแข็ง 
(2) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรท่ีสง เสริม
คุณธรรมท่ีชัดเจน 
(3) มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง 
และตอเน่ือง 
(4) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรม 
ท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ิมขึ้น 

ระดับประชาชน 
มีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงามโดย

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ไปใชในชีวิตดํารงรักษา

ไวซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข

อยางม่ันคงและยั่งยืน 

 



๗ 
 

การขับเคล่ือน การกํากับติดตามและประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธกิาร บูรณาการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมคุณธรรมตามมติ

คณะรัฐมนตรเีม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

โดยแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ บูรณาการหนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รวม 11 สวนราชการ/หนวยงาน ไดแก 

  1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  4. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  5. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  องคกรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ 

  1. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

  3. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

  4. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  5. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

  6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

การกํากับติดตามและประเมินผลแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

 การกํากับติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จอยางตอเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการดําเนินงาน

ในภาพรวมตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ โดยสนับสนุนใหทุกหนวยงานติดตาม

ความกาวหนาในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ มีกลไกการกํากับติดตามและประเมินผลแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 1. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกํากับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

มีบทบาทหนาท่ีในการกํากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริมคุณธรรม การบริหาร

จัดการแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ และรายงานผลเสนอคณะอนุกรรมการ

กํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 

 2. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตกํากับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ รายงานผลเสนอคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติตามลําดับ ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ชวงเดือนพฤศจิกายน 

ของทุกป เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี รวมท้ังใหสรุปผลการดําเนินงานตลอดแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะเวลา 5 ป และนําเสนอผล ตลอดจนจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงศึกษาธกิาร ฉบับตอไป 

 

 

 



๘ 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

จากทิศทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เนนการพัฒนาและ

ยกระดับจิตใจของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการใหมีคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริม

คุณธรรม รวมท้ังสงเสริมใหกระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบอยางดานคุณธรรม โดยจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และตองดําเนินการใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนรวม 

ในการขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตวิสัยทัศน กระทรวงศึกษาธิการ

เปนองคกรหลักในการสงเสริมคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต 
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ระดับนโยบาย 

1. คณะอนุกรรมการกาํกับติดตาม 

    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

2. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

3. คณะอนุกรรมการดานวิชาการ 

    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

4. คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ 

    การสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 

ระดับปฏิบัติการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

 

จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

บูรณาการทํางานรวมกับแผนอื่นๆ เชื่อมโยงกับแผนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

และแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประมวลจริยธรรมขอราชการพลเรือนตามบริบทของหนวยงาน 

การขับเคลื่อน 

1. ดําเนินการตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

2. เนนสรางมนุษยที่สมบูรณ สรางความเขมแข็งจากภายใน สรางสังคมเกื้อกูลและแบงปนตามยุทธศาสตร   

    ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

3. เนนสงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา ในป พ.ศ. 2560 

4. เนนการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

5. เนนการสนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน 

6. เนนการสรางและขยายเครือขายองคกรคุณธรรมตามภารกิจ 

ติดตามผลและรายงานผล 

1. ติดตามผลประเมินผลแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ  

    ดําเนินการทกุป รวม 5 ป 

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน 

3. รายละเอยีดหนวยงานคุณธรรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

 

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
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องคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

และแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกบั 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศึกษาขอมูล กฎหมาย/นโยบายที่เกีย่วของ 

ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักคําสอนทางศาสนา 

- พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

- ประมวลจริยธรรม 

- หลักคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงานตางๆ 

- กฎหมายดานคุณธรรมจริยธรรม 

- นโยบายรัฐบาลดานคุณธรรมจริยธรรม 

- หลักการและแนวคิดดานคุณธรรมจริยธรรม  

  ของทุกภาคสวน 

- ปญหาเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

- ปญหาทุจริตคอรรัปชันในภาคการเมือง  

  ราชการ และเอกชน 

- ปญหาวกิฤติคุณธรรมของส่ือมวลชน  

  ผูประกอบวิชาชีพตางๆ ผูนาํทางการเมือง  

  และผูนาํทางศาสนา 

ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน

แผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2559 - 2564) 

กํากับติดตามและขับเคล่ือนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ดําเนินการโดย 

- คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

- คณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

เสนอคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

การปรับปรุงและทบทวนแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

หลังจากนําไปใชในระยะ  

6 เดือน และ 1 ป 

ประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน

แผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม กระทรวงศึกษาธกิาร 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

คณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ 

ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นดําเนินการ 

ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นนําไปใชงาน 

ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นปรับปรุง 

เสนอ

คณะรัฐมนตรี 
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การมสีวนรวมในทุกภาคสวน 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

สังเคราะห 

ตามกรอบแนวคดิ 

การจัดทํารางแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 

โดย 

1) คณะทํางานยกรางแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาต ิ

2) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาต ิ

พระบรมราโชวาทและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

แผนแมบทสงเสรมิคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2559-2564) 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560-2564) 

นโยบายรัฐบาล (พ.ศ. 2557) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

และโมเดลประเทศไทย 4.0 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  

วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  

(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป) 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564)  

แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 
กระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในการสงเสรมิคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต  
 

เปาประสงค 
กระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

และอยูรวมกันดวยสันตสิุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

(1) พัฒนาบุคลากร ผูเรียน และประชาชน
ใหมีคุณธรรม นอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และดํารงตนตามวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

(๒) สงเสริมใหสวนราชการและหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีคุณธรรม

ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน 

(3) พัฒนาเครือขายการสงเสริมคุณธรรม

ในกระทรวงศึกษาธิการใหมีสวนรวมในการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและมีความยั่งยืน 

วัตถุประสงคหลัก 

 

 

(๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสรมิสราง

คุณธรรมในสังคมไทย 

 

(2) เ พื ่อสร างความเขมแข็งในระบบ 

การบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม

ใหเปนเอกภาพ 

(๓) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมอืในการ

สงเสริมคณุธรรม 

ยุทธศาสตร 

 

 

(๑) วางระบบรากฐานการเสรมิสราง

คุณธรรมในสังคมไทยผานกลไกทาง

การศึกษา 

(2) สรางความเขมแข็งในระบบการ

บริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม

ของกระทรวงศึกษาธิการใหเปนเอกภาพ 

(๓) สรางเครือขายความรวมมือในการ

สงเสริมคณุธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ผลท่ีไดรับ 

 ระดับประเทศชาติ 

(1) ประเทศชาติเกิดความสงบรมเย็น
สมานฉันท มีคุณธรรมนําการพัฒนา 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในมิติ
ศาสนา 

(2) เกิดกลไกการขับเคลื่อน เพ่ือการ
สงเสริมคุณธรรมท้ังในระดับชาติ 
และทองถ่ินในแนวดิ่งและแนวราบ 

ระดับสังคม 

(1) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคม 
ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย ท่ีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผและเอ้ืออาทร 
อยูรวมกันอยางสันติสุขและสมานฉันทโดยมีระบบ 
การเสริมสรางคุณธรรมอยางเขมแข็ง 

(2) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรท่ีสงเสริม
คุณธรรมท่ีชัดเจน 

(3) มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง 
และตอเน่ือง 

ระดับประชาชน 

มีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงาม 

โดยปฏิ บั ติ ต ามหลั กธร รม 

ทา งศ าสนา  น อม นํ าหลั ก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใชในชีวิตดํารงรักษาไวซึ่ง 

วิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุข

อยางมั่นคงและยั่งยืน 
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1) ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบ
รากฐานการเสริมสรางคุณธรรม 
ในสังคมไทยผานกลไกทาง
การศึกษา 

 
 

 

 
 
 

  
 
  

      

1.1 กลยุทธ วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 
1.1.1 โครงการนอมนํา 
พระราโชบายดานการศึกษา 
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา 
วชิราลงกรณบดินทรเทพย                      
วรางกูร สูการปฏิบัติ 
 

 
 
 
1. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงมี
ความรูความเขาใจพระราโชบาย 
ดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ          
รัชกาลท่ี 10 และนอมนํามาเปนสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
2. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนา
ผูเรียนทุกคนนอมนําพระราชดําริไป
ดําเนินชีวิตอยางถูกตองหางไกลยาเสพติด
กระบวนการทางการลูกเสือ 
3.  เพ่ือใหลูกเสือเนตรนารีผูบังคับบัญชา
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือไดฝก
ปฏิบัติตามกฎและคําปฏิญาณตนของ
ลูกเสือ นําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
เสริมสรางจิตสํานึกในการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
4.  คัดเลือกโครงการของสถานศึกษา 
ท่ีประสบผลสําเร็จตามรูปแบบและ
กระบวนการนอมนําพระราโชบาย 
จนประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

 
 
 
สํานักงานปลัด 
กระทรวง  
ศึกษาธิการ
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก) 

 
 
 
หนวยงานทางการ
ศึกษา/สถานศึกษาและ
ผูเรียนทุกชวงวัยใน
สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 
1. สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นอมนํา 
พระราโชบายดาน
การศึกษาของสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯรัชกาลท่ี 10  
สูการปฏิบัติในระดับ
สถานศึกษาอยางเปน
รูปธรรม ผานการสนับสนุน
การดําเนินงาน โครงการ
ระดับสถานศึกษาการจัด
กิจกรรมเปล่ียนเรียนรู และ
การถอดบทเรียนการ
ดําเนินงาน 
2. ผูเรียนทุกชวงวัยผูเรียน
ทุกคนไดรับโอกาสในการ
พัฒนาใหมีทัศนคติท่ีถูกตอง
ตอบานเมืองมีพ้ืนฐานชีวิต 
ท่ีม่ันค่ังเขมแข็งมีแนวทาง 
การประกอบอาชีพและ
ไดรับโอกาสการมีงานทํา 
สูการเปนพลเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 

 
 
 

647,800 บาท 

   
 
 
 
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1.1.2 โครงการงานรัฐพิธีและ 
วันสําคัญของชาติ 

1. เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางความรักใน
สถาบันหลักของชาติใหแกขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เขารวมงาน 
รัฐพิธีและวันสําคัญและแสดงความจงรัก 
ภักดี และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย 
3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีและ
ความรวมมือระหวางสวนราชการในจังหวัด
พิษณุโลก 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลก) 

1. รอยละของการ 
เขารวมงานรัฐพิธีและ 
วันสําคัญของชาติของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลก  
รอยละ 100 
2. รอยละของขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พิษณุโลกท่ีเขารวมงาน 
รัฐพิธีและวันสําคัญ 
ของชาติ รอยละ 90 

1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพิษณุโลกทุกคนมี
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และรวมกันสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดี 
งามของชาติ  
2. หนวยงานทุกหนวยงาน
และทุกระดับ 
มีความสัมพันธ 
3. หนวยงานทุกหนวย 
งานและทุกระดับ 
มีความสัมพันธอันดีกับ
สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  20,000 บาท      
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1.1.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา 
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

1. เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ                                  
บดินทรเทพยวรางกูร  องคประมุขของ
คณะลูกเสือแหงชาติ 
2. เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสํานึกให
ลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ
และบุคลากรทางการลูกเสือมีความยึด
ม่ันในความจงรักภักดีตอชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย   
3. เพ่ือใหลูกเสือ เนตรนารี ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือได
ปฏิบัติตามกฎและคําปฏิญาณตนของ
ลูกเสือ 

สํานักงานลูกเสือ
แหงชาติ 
 

6 ลานคน 
 

1. เปนการเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิรา 
ลงกรณบดินทรเทพย 
วรางกูร องคประมุขของ
คณะลูกเสือแหงชาติ 
2. ลูกเสือ เนตรนารี 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ 
มีความยึดม่ันในความ
จงรักภักดีตอชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย   
3. ลูกเสือ เนตรนารี 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ 
ไดปฏิบัติตามกฎและ 
คําปฏิญาณตนของลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,500,000 บาท      
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1.2 กลยุทธ วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 
1.2.1 โครงการคายเรียนรูและ
เผยแพรโครงการพระราชดําริ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

 
 
 
1. เพ่ือเผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริและหลักการทรงงานสูนิสิต
นักศึกษาและสังคมชุมชนตางๆ 
2. เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกให
นักศึกษามีคุณธรรม  4 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
3. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกในการรักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย และภาคภูมิใจ 
ในความเปนคนไทย 
4. เพ่ือเชื่อมโยงความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษากับชุมชน ในการเปน
แหลงเรียนรูท่ีสัมผัสไดของนิสิตนักศึกษา 
เปนหองทดลองหรือหองเรียนมีชีวิตของ
สถาบัน อุดมศึกษา 

 
 
 
สํานักงาน 
คณะกรรม 
การการอุดมศึกษา 
(สํานักสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา) 

 
 
 
จํานวนนิสิต นักศึกษา 
ท่ีเขารวมโครงการ 
จํานวน 120 คน 

 
 
 
นิสิตนักศึกษาท่ีเขารวม
โครงการไดเรียนรู
หลักการทรงงานผาน
โครงการพระราชดําริ 
ในพ้ืนท่ีและไดเรียนรู
เกี่ยวกับคุณธรรม 4
ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต  จิตอาสา 

 
 
 

 
750,000 บาท 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

1.2.2 กิจกรรมการเรียน 
การสอนหลักสูตรโตไปไมโกง 
 

1. เพ่ือสรางทักษะและเสริมประสบ 
การณของครูผูสอนระดับอนุบาล-
ประถม ศึกษาปท่ี 6 ในการดําเนิน
กิจกรรมตามเน้ือหาในหลักสูตรมาใช
ถายทอดคุณคาความดี 5 ประการ  
ท่ีชวยปลูกฝงจิต สํานึกท่ีดีและปองกัน
ปญหาทุจริตคอรรัปชั่นใหแกเด็กและ
เยาวชน 
2. เพ่ือขยายผลการใชหลักสูตร  
“โตไปไมโกง” สูภูมิภาคตางๆ  
ท่ัวประเทศและมีการขยายโอกาสให
โรงเรียนในตางจังหวัดไดใชหลักสูตร 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและ
นิติการ) 
 

ครูผูเขารับการอบรม
จํานวน 402 ทุน และ
ไดรับส่ือการเรียนการสอน
หลักสูตร “โตไปไมโกง” 
จากการสนับสนุน
งบประมาณของรัฐบาล 

1. ครูผูเขารับการอบรม
รวมเปนสวนหน่ึงของการ
รวมพลังจากภาค รัฐบาล
รวมพลังขับเคล่ือนเพ่ือ
สรางจิตสํานึกและคุณคา
ความดี 
2. ครูผูเขารับการอบรม
เขาใจความ สําคัญของ
การสางจิตสํานึกและ
คุณคาความดีใหเกิดขึ้น 
3. ครูผูเขารับภาระอบรม
ไดเรียนรูคุณคาความดี  
5 ประการ ของหลักสูตร  
“โตไปไมโกง”  
 
 

1,000,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

1.2.3 โครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา "ปองกัน
การทุจริต" (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 
 

-  เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล ท่ี
ตองการใหหนวยงานในสังกัดรวมเปน
สวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ท่ีวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) บูรณาการ
ความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรม การ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ใหปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม ใหเด็กและเยาวชนซ่ึงเปน
อนาคตของชาติใหมีลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย  
1) ทักษะกระบวนการคิด  
2) มีวินัย   
3) ซ่ือสัตยสุจริต  
4) อยูอยางพอเพียง และ  
5) จิตสาธารณะ 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักพัฒนา
นวัตกรรมการจัด
การศึกษา)  
 

การดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตคลอบ
คลุมกลุมเปาหมาย 
ไดแก 1. สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 
225 เขต 
2. โรงเรียน จํานวน 
9,873 โรงเรียน  
3. นักเรียนจํานวน 
2,960,000 คน 
4. ผูบริหารจํานวน 
9,873 คน 
5. ครูจํานวน 148,000 
คน  
6. ชุมชนจํานวน 
96,480 คน  

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีการสราง
ระเบียบกฎเกณฑและ
ขอตกลงในการปองกัน 
การทุจริต 
2. บุคลากรในหนวยงาน
เกิดความตระหนักรูจักคิด
อยางเปนเหตุเปนผล
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ตนเองใหปฏิบัติตาม
ระเบียบเพ่ิมมากขึ้น 
3. ใหบริการแกผูมีสวนได
สวนเสียดวยความเปน
ธรรมและโปรงใส 
4. มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือ
ปองกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรใน
หนวยงาน 
5. มีการเฝาระวังและ
ติดตามพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงานมากขึ้นและเปน
รูปธรรม 
6. มีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการและพัฒนาบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพและ
ความโปรงใสมากขึ้น 
7. ปญหาเรื่องการ
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตลดลง 
 
 

๑๐๔,๑๘๗,๑๐๐ บาท      
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1.2.4 กิจกรรมโรงเรียน 
วิถีพุทธ 

1. เพ่ือนําหลักธรรมคําสอน
พระพุทธศาสนามาบูรณาการการ
บริหารจัดการในโรงเรียน 
2. เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนและ
ครูผูสอนไดเขาใจแนวทางการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. ประชาสัมพันธให สพท. รับสมัคร
และจัดปฐมนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธใน
และนอก สพท. เอง 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักพัฒนา
นวัตกรรม 
การจัดการศึกษา)  
 

จํานวนโรงเรียนวิถีพุทธ 
จํานวน 22,744 
โรงเรียน 

1. การจัดโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธเปน 
ทางรอดของสังคมไทย 
2. โรงเรียนวิถีพุทธ
สามารถนําหลักพุทธ
ธรรมไปใชในการบรหิาร
จัดการในโรงเรียน 
ท้ังระบบได 
3. สามารถดําเนินชีวิต
ของตนเองโดยลด ละ 
เลิก อบายมุข 
4. นักเรียนมีมารยาท
เอื้อเฟอเผ่ือแผ รูจักบาป
บุญคุณโทษ และชวยกัน
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
5. ผูปกครองชุมชนชื่น
ชมยินดีใหการสนับสนุน
งานของโรงเรียนมากขึ้น 
6. เกิดความสมานฉันท
ของบาน วัด โรงเรียน 
(บวร) นําสูความสงบและ
สันติสุขของสังคม  

๘,๖๔๗,๖๐๐ บาท      

1.2.5 กิจกรรม โรงเรียน 
คุณธรรม 

1. เพ่ือใหผูบริหารครูและนักเรียน
ตระหนักรูเขาใจและมีกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม
ความดีอยางเปนธรรมชาติ 
สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจ 
ในการทําความดี 
2. เพ่ือใหผูบริหารครูและนักเรียนสราง
เครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมโดย
ขอความรวมมือจากหนวยงาน และ
องคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปน
รูปธรรมชัดเจนและมีความตอเน่ือง 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สํานักพัฒนา
นวัตกรรม 
การจัดการศึกษา) 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ไดกําหนดเปาหมาย
ของการดําเนินงานโดยมี
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ในป
การศึกษา 2560  
ที่กําหนดใหนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จาํนวน 
225 เขต และโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. จํานวน 
10,000 แหง เขารวม
โครงการและขยายผลการ
ดําเนินงานใหมีความคล

ผูบริหารครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียนทกุ
คนมีความตระหนักรูเขาใจ
และคิดอยางมีเหตุผล              
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม
ความดีอยางเปนธรรมชาติ 
สรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี
ภูมิใจในการทําความดีและ
รวมกันสรางเครือขาย
ชุมชน องคกร แหง
คุณธรรม ดวยการขอความ
รวมมือจากหนวยงานและ

302,000,000 บาท      
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เปาหมาย 
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อบคลุมโรงเรียนอยางนอย 
30,000 แหง  
ในปการศึกษา 2561  

องคกรที่ทํางานดาน
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม
ชัดเจนตอเนื่องและยั่งยืน  

1.2.6 โครงการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
 
 

1.เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษานํารอง
บริหารจัดการองคกรโดยใชหลักธรร
มาภิบาลไดท้ังระบบอยางเปนรูปธรรม
ชัดเจน และสามารถขยายผลสู
สถานศึกษาอื่นๆ 
2.เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนรู และปลูกจิตสํานึก
ใหนักเรียน นักศึกษา มีวินัย ความ
ซ่ือสัตย มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ยึดม่ัน
ในคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
3.เพ่ือพัฒนาส่ือและเอกสารแนวทางใน
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมธรร
มาภิบาล คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4 เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลคานิยมและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
5. เพ่ือใหบุคลากรอาชีวศึกษาไดรับการ
พัฒนาเปนคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
6. เพ่ือพัฒนาเสริมสรางใหนักเรียน 
นักศึกษา เกิดจิตสํานึกในการพัฒนา
ตนเองใหเปนเยาวชนคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต ขยันหม่ันเพียร มัธยัสถ มี
จิตอาสา เทิดทูนชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

สํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
(ศพก. /ศน./ 
นิติกร/สอช.) 

 

1. สถานศึกษานํารองใน
โครงการ ๒5 แหงไดรับ
การพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานสูการบริหาร
จัดการท่ีดีตามหลักธรร
มาภิบาลและขยายผล 
สูสถานศึกษาใหมได 
ไมนอยกวา 10 แหง 
2. บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษาของสถานศึกษา
นํารองในโครงการ  
ไมนอยกวารอยละ 80  
มีสวนรวมในกิจกรรมของ
โครงการ 
3. เอกสารแนวทางการ 
บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ในรายวิชากิจกรรมเสริม
หลักสูตร 1,000 เลม 
4. พัฒนาความรูความ
เขาใจในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชากิจกรรม
เสริมสรางคุณธรรมแก 
ศน. ครู นร.สถานศึกษา
นํารอง 25 แหง 3,400 
คน 
5. จํานวนบุคลากร
อาชีวศึกษาไดรับการ
พัฒนาเพ่ือเปน
คณะกรรมการสอบสวน
เพ่ือปองกันและ

1. สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล และมี
กระบวนการเรียนรู และ
ปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน 
นักศึกษา 
2. ผูบริหาร ครูนักเรียน 
นักศึกษา มีสวนรวมใน
กิจกรรมของโครงการ 
3. ครูผูสอนมีส่ือและ
เอกสารแนวทางการ 
บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภบิาล 
คานิยมและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคในการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชากิจกรรม
หลักสูตร 
4. ผูเรียนมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในทางท่ีดีขึ้นในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล คานิยม
และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพดานคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 
5. บุคลากรอาชีวศึกษา 
มีทักษะในการสอบสวน
เพ่ือปองกันและ

9,523,200 บาท 
 

     

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
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(ม.ค.-มี.ค.

62) 
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(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

 ปราบปรามการทุจริต
จํานวน 240 คน 
6. จํานวนนักเรียน
นักศึกษาและบุคลากรสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท่ีไดรวม
โครงการสงเสริมกิจกรรม
การปองกันการทุจริต 
(ลูกเสือชอสะอาด) ไม
นอยกวา800 คน 

ปราบปรามการทุจริต 
6. บุลากร นักเรียน 
นักศึกษา เกิดจิตสํานึก
ตระหนักตอการทําความดี
มีจิตอาสามีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุจริต  
มีความประพฤติ 
อันพึงประสงคของสังคม 

1.2.7 โครงการศาสตร
พระราชาเพ่ือการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืนสูสถานศึกษา
คุณธรรม จังหวัดลพบุรี 

อบรมครู/ผูบริหารเพ่ือพัฒนาผูเรียน สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมพัฒนาการศึกษา 
สํานักงาศึกษาธิการ 
จังหวัดลพบุรี) 

อบรมผูบริหาร/ครู เพ่ือ
เปนวิทยากรเปนแกนนํา 
เปนสถานศึกษาตนแบบ 
ในการดําเนินงานดาน
คุณธรรมในสถานศึกษา
ตามพระราโชบายดาน
การศึกษา ของรัชกาลท่ี 
10 จํานวน 120 คน 

หนวยงาน/สถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี
มีแนวทางการขับเคล่ือน 

201,640  บาท      

1.2.8 โครงการพัฒนางาน 
พัฒนาคน สูหนทางสุจริต 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ปองกันการ
ทุจริต” สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลําพูน 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลัก                 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
2. เพ่ือสรางคุณลักษณะความสุจริต 
สูบุคลากรในองคกรตามแนวทาง
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เพ่ือสงเสริมความรวมมือในกรอบ
แผนงานโครงการสุจริตตามกําหนดของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(กลุมอํานวยการ 
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ลําพูน) 

100% เจาหนาท่ีใน
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลําพูน 

เจาหนาท่ีในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลําพูน
ทุกคนมีคุณธรรม  
จริยธรรมภายใต               
ธรรมาภิบาล                      
รอยละ 100 

136,800 บาท      

1.2.9 โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 
สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสุโขทัย) 

โรงเรียนทุกโรงเรียน 
ในจังหวัดสุโขทัย 

โรงเรียนมีความเขาใจ  
ในการขับเคล่ือนกิจกรรม
สงเสริมความดีนําไปสู
การพัฒนาและ
ปรับเปล่ียนเปน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ของนักเรียนไดอยาง
ยั่งยืน 
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1.2.10  โครงการสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ในหนวยงาน สถานศึกษาและ
นักเรียนทุกชวงวัยเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันชีวิต 

1. เพ่ือใหผูบริหารหนวยงานขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
สถานศึกษาภาครัฐเอกชนท่ีจัดการศึกษา
ในกํากับกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานรวมจัดการศึกษาทุกสังกัดผาน
การอบรมมีความรูความเขาใจ
กระบวนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ทักษะชีวิตและสงเสริม
โรงเรียนคุณธรรม 
2. เพ่ือใหผูผานการอบรมนําความรูท่ีได
ไปขยายผลใหบุคลากรในโรงเรียน
ตนเองและโรงเรียนอื่นได 
3. เพ่ือใหมีเครือขายโรงเรียนคุณธรรม
ตนแบบจังหวัดสกลนคร อําเภอละ 1 
แหง รวมจํานวน 18 แหง 
4. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม                
ธรรมาธิบาลและสงเสริมการสราง
ภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิตความ
ปรองดอง สมานฉนัท ความรักสามัคคี
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยใหกับ
หนวยงานขาราชการฯ ผูทําหนาท่ีในการ
สงเสริมคุณธรรม และนักเรียนทุกชวงวัย 
ในจังหวัดสกลนคร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสกลนคร) 

1. ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล                    
ทักษะชีวิตผูบริหาร
ขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
(สายผูสอน) จาก
สถานศึกษาภาครัฐเอกชน
ทุกภาคสวนท่ีจัดการศึกษา
ในจังหวัดสกลนคร 
(สพฐ.สช.อปท.ตชด.กศน.
การอาชีวศึกษา และ
มหาวิทยาลัย) จํานวน 
500 คน 
2. ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ทักษะชีวิตขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา (เจาหนาท่ีสาย
ปฏิบัติการหนวยงาน
ทางการศึกษาในกํากับ
กระทรวงศึกษาธิการ  
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ในการจัดการศึกษาใน
จังหวัดสกลนคร)  
(ศธภ.11 ศธจ.สกลนคร 
สพฐ.สช. อปทตชด.กศน. 
การอาชีวศึกษาและ 
มหาวิทยาลัย) 
จํานวน 300 คน 
3. ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรม ธรรมาภิบาล             
ทักษะชีวิตนักเรียน 
ทุกชวงวัยในจังหวัด
สกลนคร (สพฐ. สช. 

1. ผูผานการอบรม 
ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรฯ ท่ีเกี่ยวของใน
จังหวัดสกลนครมีความรู
ความเขาใจกระบวนการ 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ทักษะชีวิตและโรงเรียน
คุณธรรมการสรางความดี
ตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม
และสถานศึกษา 
มีโครงการ กิจกรรม 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ทุกแหง 
2. มีโรงเรียนคุณธรรม
ตนแบบจังหวัดสกลนคร 
อําเภอละ 1 แหง รวม
จํานวน 18 แหงและผู
ผานการอบรมนําความรู 
ท่ีไดไปขยายผลให
บุคลากรในโรงเรียนของ
ตนเองและโรงเรียนอื่นได 
3. นักเรียนทุกชวงวัยใน
จังหวัดสกลนครมีคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล  
มีภูมิคุมกัน และมีทักษะ
ชีวิต มีความปรองดอง
สมานฉันทความรักสามัคคี 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

870,000 บาท      
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อปท. ตชด. กศน.  
การอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัย)  
จํานวน 1,000 คน 
(นักเรียนแกนนํา) 

1.2.11 โครงการอบรมสงเสริม
การมีสวนรวมปลุกจิตสํานึก 
สรางคานิยมตอตานการทุจริต 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจปลูกฝง 
สรางจิตสํานึก ใหแกกลุมเปาหมายได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริต 
2. สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริต 
ตอตานการทุจริตแกขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐ สรางความเชื่อม่ันให
ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อม่ันใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
3. สรางเครือขาย ประชาสัมพันธ  
การเฝาระวัง เพ่ือลดปญหาท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 
4. เปนการแลกเปล่ียน เรียนรู มุมมอง 
ความคิด และแนวทางในการแกปญหา 
5. ทุกคนมีสวนชวยในการลดปญหา
เกี่ยวกับความม่ันคงของประเทศท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสตูล) 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 
และหนวยงานทางการ
ศึกษา ในจังหวัดสตูล 
2. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสตูล 

1. ผูเขารวมอบรม 
มีความรูความเขาใจ  
ปลูกฝง สรางจิตสํานึก
ตระหนักถึงปญหา 
การทุจริต 
2. สรางเครือขาย 
ประชาสัมพันธ การเฝา
ระวัง เพ่ือลดปญหาท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 
3. เปนการแลกเปล่ียน 
เรียนรู มุมมอง ความคิด 
และแนวทางในการ
แกปญหา 
4. ผูบริหารสถานศึกษา 
เห็นความสําคัญและนําเขา
ไปสูการเรียนการสอน 
ใหแกนักเรียน 

99,450 บาท      

1.2.12 โครงการสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทปรับ
กระบวนคิดและคานิยม สูสังคม          
ท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาทมีจิตสํานึก มีวัฒนธรรมคานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ทุกรูปแบบสูการเปนบุคคลตนแบบ 
๒. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมีรูปแบบและ
แนวทางในการสรางคานิยมสุจริตมี
ทัศนคติและพฤติกรรมตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบเพ่ือใช
จัดการเรียนการสอน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท) 

  ๑๐๐,๐๐๐  บาท      
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1.2.13 โครงการคัดเลือก
โรงเรียนคุณธรรมนนทบุรีเทิดไท
องคราชัน ระดับเพชรตนแบบ 
-  คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม
นนทบุรี เทิดไทองคราชัน ระดับ
เพชรตนแบบ 
- โรงเรียนจัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน และนําเสนอดวย
วาจา 

 สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด นนทบุรี) 

1. จํานวนสถานศึกษาใน
จังหวัดนนทบุรีมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวนโยบาย ทิศทาง  
และเปาหมายของการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับผูเรียน ๖๘ โรงเรียน 
2. จํานวนสถานศึกษา 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน
โรงเรียนคุณธรรมระดับ
เพชรตนแบบ ๔  โรงเรียน 

สถานศึกษาในจังหวัด
นนทบุรีมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับแนว 
นโยบาย ทิศทาง และ
เปาหมายของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
ผูเรียน 

141,000 บาท      

1.2.14 โครงการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในหนวยงาน
การศึกษาสถาบันการศึกษา 
“ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ในจังหวัด
ลําปาง 

1. เพ่ือปลูกฝงความรูความเขาใจ
เสริมสรางความโปรงใส ในการนํา
นโยบาย ตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบไปสูการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือขับเคล่ือนการปรับฐานความคิด
ของครู ผูบริหาร และบุคลากรใหสามารถ
แยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมออกจากกันได 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(หนวยตรวจสอบ
ภายใน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ลําปาง) 

จํานวนผูเขารับการอบรม
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
ไมนอยกวารอยละ 90 
จากกลุมเปาหมาย 

1. คาเฉล่ียระดับความ
คิดเห็นของผูเขารับการ
ฝกอบรมเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของกระบวนการ 
ฝกอบรมในภาพรวม อยูใน
ระดับไมตํ่ากวาคอนขางมาก   
2. จํานวนคาใชจายในการ
ดําเนินโครงการตํ่ากวา
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ไมนอยกวารอยละ 2 

132,950 บาท      

1.2.15 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
โรงเรียนคุณธรรม 

1. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนเอกชน 
สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู 
ควบคูกับการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 
2. เพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม 
 

สํานักงานคณะกรรม 
การสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

1. จํานวนโรงเรียน
เอกชนท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูตาม
รูปแบบโรงเรียน
คุณธรรม 
2. จํานวนนักเรียน 
ในโรงเรียนเอกชน
กลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมตามรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม 

รอยละของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีเขารวม
โครงการมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

3,366,200 บาท      
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1.3 กลยุทธ วางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 
1.3.1 โครงการ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
 

 
 
 
๑. เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงาน 
๒. เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุง
หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงาน 

 
 
 
สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
(กพร.) 
 

 
 
 

- 

 
 
 
รอยละของคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไมนอยกวา   
รอยละ ๘๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

1.3.๒ โครงการ 
การขับเคล่ือนคานิยม และ
วัฒนธรรมองคกร OEC-EDNA 
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน 
ดานการศึกษาในหลวง 
รัชกาลท่ี ๙ 
 

เพ่ือสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมหรือ
คานิยมรวม ใหแกบุคลากรทุกคนได
ประพฤติปฏิบัติตาม อันจะเปน
แรงผลักดันใหองคกร มีระบบการ
บริหารงานท่ีมุงสูความเปนเลิศ มุงสู
ความเปนเลิศในงานบนพ้ืนฐานของหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
(กพร.) 
 

- รอยละ ๘๐  
ของบุคลากร สกศ.  
รับรูคานิยมองคกร 

๔๐๐,๐๐๐ บาท 

 
     

1.3.๓ โครงการการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลมุงสูการพัฒนางาน
อยางตอเน่ืองและยั่งยืนของ
องคกร 
 

เพ่ือสนับสนุนบุคลากรของสํานักงานให
สามารถคิดเชิงระบบและสงเสริมการ
ทํางานบนฐานความรู 
 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
(กพร.) 
 

จํานวนงานของ สกศ.  
ท่ีมีการพัฒนางาน(นํารอง) 
เพ่ือใหมีมาตรฐานกฎเกณฑ
ในการทํางานท่ีเปนระบบ
เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย  
จํานวน ๖ กระบวนงาน   

- ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

 
     

๑.3.๔ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือ
สงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ขาราชการของรัฐยุคใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ..... 
 

๑. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและลูกจาง
ของสกศ.ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ขาราชการท่ีบัญญัติไวปนขอกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมี
ความโปรงใสและเปนธรรม 
๒. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา   
(สอ./กลุมพัฒนา
บุคลากร) 
 

บุคลากรของ สกศ. 
ไดรับการอบรมฯ  
รอยละ ๙๐ 

บุคลากรของ สกศ. เปน
ขาราชการของรัฐยุคใหม 
ท่ีมีความมุงม่ัน ทุมเท
ปฏิบัติพันธกิจตาม
กฎหมาย ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต  
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนและ

๖๐๐,๐๐๐ บาท 

 
     
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หลักเศรษฐกิจพอเพียงใหกับบุคลากร  
สกศ. และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการ
ยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. เพ่ือใหบุคลากร สกศ. มีความรู  
ความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุผล 

ขอบังคับวาดวยจรรยา
ขาราชการ สกศ.และ 
ตามนโยบายการกํากับ
ดูแลองคการท่ีดีของ สกศ. 
 

1.3.5 กิจกรรมสัปดาหตอตาน
การทุจริต 

จัดใหมีกิจกรรมในการตอตานการทุจริต 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงาน
เปนชุมชนเฝาระวังตอตานการทุจริต 
สรางความต่ืนตัวในการตอตานการทุจริต 

สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

ผูบริหารและบุคลากร 
(สสวท.) 

บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
“สัปดาหตอตานการทุจริต” 
โดย สสวท. เปนชุมชนเฝา
ระวังตอตานการทุจริต  
สรางความต่ืนตัวในการ
ตอตานการทุจริตใหกับ
บุคลากร สสวท. 

30,680 บาท      

2) ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความ
เขมแข็งในระบบการ บริหาร
จัดการดานการสงเสริมคุณธรรม
ของกระทรวงศึกษาธิการใหเปน
เอกภาพ 

          

2.๑ กลยุทธ สรางและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานดาน
สงเสริมคุณธรรมและเสริมสราง
ความเปนเอกภาพ แกสถาบัน/
องคกรในสังคม 
๒.๑.1 โครงการ 
การกาํกับดูแลองคการ  
ท่ีดีของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
๑. เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ท่ีชัดเจนสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาล 
ใหเกิดขึ้นในหนวยงาน สามารถนําไป
ปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม  
๒. เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบ 
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ของ สกศ. ท้ังน้ีเพ่ือมิใหเกิดความสูญเสีย

 
 
 
 
 
สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  
(กพร.) 
 

 
 
 
 
 
รอยละของความสําเร็จ            
ในการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการ
กํากับดูแลองคการท่ีดี  
ไมตํ่ากวารอยละ ๘๐  
 
 

 
 
 
 
 
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษามีการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  
เกิดการยอมรับ  
ความนาเชื่อถือ  
ความไววางใจ และศรัทธา

 
 
 
 
 
 

๕0,000 บาท 

  
 
 
 
 
 

   

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ตอรัฐ สังคม ส่ิงแวดลอม องคการ 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ
ผูปฏิบัติงาน 
๓. เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ 
ความไววางใจ ความม่ันใจ และศรัทธา 
ใหเกิดขึ้นกับผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป 
และ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

 จากผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 

2.1.2 โครงการขับเคล่ือน
สงเสริมการมีสวนรวมการ
ตอตานการทุจริตในองคกรของ
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 6 และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี 

๑. เพ่ือใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการดานการปองกันการ
ทุจริตและการมีสวนรวมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมในองคกร  
ไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเปนไปในทิศ 
ทางเดียวกันดวยความรวมมือเชิง 
บูรณาการ 
๒. เพ่ือใหหนวยงานในพ้ืนท่ีและสถาน 
ศึกษาเปนเครือขายการตอตานการ 
ทุจริตในระดับพ้ืนท่ีในสวนภูมิภาค 
อยางเปนรูปธรรม 
3. เพ่ือต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต ระดับภาคในพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค  
กอใหเกิดความเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน 
ในระดับพ้ืนท่ีท่ีเปนรูปธรรม 

สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษา 
ธิการ (สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 6 
นครศรีธรรมราช) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 6 และ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ี  ดังน้ี 
1. จัดประชุม
คณะกรรมการระดับภาค/
จังหวัด เพ่ือประสานและ
วางแผนการดําเนินงาน 
ของศูนยฯ จํานวน ๑ ครั้ง 
2. จัดทําและพัฒนา 
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือ 
การตอตานการทุจริต 
ของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในระดับพ้ืนท่ี (รวบรวม
องคความรู  
ท่ีเกี่ยวของกับการ
ขับเคล่ือนการสงเสริมการ
ตอตานการทุจริตดานการ
ดําเนินงานและ ผลการ
ดําเนินงาน) 
3. จัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือใหความรู/สรางความ
ตระหนักรู/เสริมสรางการ

ความรูท่ีจําเปนตอการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมและการ
มีสวนรวมตอตานการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรมใน
องคกร ในพ้ืนท่ีระดับ
ภูมิภาค เพ่ือใหการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการอยาง
เปนรูปธรรมบรรลุตาม
เปาประสงคท่ีกําหนด 

163,000 บาท  
 
 
 
 
 
 

    

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการใหกับ
กลุมเปาหมาย ๑ ครั้งละ 
๕๐ คน (สํานักงาน 
ศึกษาธิการภาค รอยละ 
๑๐๐ และผูแทนจาก
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ี) 
4. จัดทําคูมือแนวทางการ
สงเสริมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม
ในหนวยงานผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
เพ่ือเผยแพรกิจกรรมผาน 
website ขององคกร 

2.1.3 โครงการขับเคล่ือนสงเสริม
การมีสวนรวมการตอตานการ
ทุจริตในองคกรของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/ภาค
ในพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค 

๑. เพ่ือใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการดานการปองกันการ
ทุจริตและการมีสวนรวมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมในองคกร  
ไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเปนไปในทิศทาง
เดียวกันดวยความรวมมือเชิงบูรณาการ 
๒. เพ่ือใหหนวยงานในพ้ืนท่ีและ
สถานศึกษาเปนเครือขายการตอตาน
การทุจริตในระดับพ้ืนท่ีในสวนภูมิภาค
อยางเปนรูปธรรม 
๓. เพ่ือจัดทําคูมือแนวทางการตอตาน
การทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมของ
บุคลากรในองคกรในระดับพ้ืนท่ีในสวน
ภูมิภาค 
๔.  เพ่ือต้ังศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต ระดับภาคในพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ชลบุรี 
(หนวยงานหลัก) / 
สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑ - ๘ และ ๑๐ - 
๑๘ (หนวยงานรวม)) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
สํานักงานศึกษาธิการภาค/
จังหวัด  ดังน้ี 
๑. รวมประชุมประสาน
แผนงานโครงการเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตภาค/
จังหวัด ๑ ครั้ง จํานวน  
๓๐ คน  (ผูแทนภาคละ 
๒ คน x ๑๘ ภาค = ๓๖ 
คน และผูแทนจังหวัด
จํานวน ๖ คนผูเกี่ยวของ 
๓ คน) รวม ๔๕ คน 
๒. จัดประชุม

บุคลากรทางการศึกษา 
ไดความรู ความเขาใจ  
มีความตระหนัก และ 
มีองคความรูท่ีจําเปน 
ตอการขับเคล่ือน
กิจกรรมและการมี 
สวนรวมตอตานการ
ทุจริตและสงเสริม
คุณธรรมในองคกรใน
พ้ืนท่ีระดับภูมิภาค 
เพ่ือใหการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรของกระทรวง  
ศึกษาธิการอยางเปน
รูปธรรม บรรลุตาม
เปาประสงคท่ีกําหนด 

๒,๙๕๐,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

กอใหเกิดความเชื่อมโยงการปฏิบัติงาน
ในระดับพ้ืนท่ีท่ีเปนรูปธรรม 

คณะกรรมการระดับภาค  
/จังหวัดเพ่ือประสานและ
วางแผนการดําเนินงาน 
ของศูนยฯ จํานวน ๑ ครั้ง 
๓. จัดทําและพัฒนาขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการตอตาน
การทุจริตของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
(รวบรวมองคความรูท่ี
เกี่ยวของกับการขับเคล่ือน
การสงเสริมการตอตาน
การทุจริตดานการ
ดําเนินงานและผลการ
ดําเนินงาน) 
๔. จัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือใหความรู / 
สรางความตระหนักรู/
เสริมสรางการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ใหกับกลุมเปาหมาย ๑  
ครั้ง จํานวน ๙๐๐ คน
จํานวน ๑๘ ภาคๆ ละ ๕๐ 
คน (สํานักงานศึกษาธิการ 
ภาครอยละ ๑๐๐ และ
ผูแทนจากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี) 
๕. จัดทําคูมือแนวทางการ
สงเสริมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ในหนวยงานผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
เพ่ือเผยแพรกิจกรรมผาน 
website ขององคกร  
รวม ๙๕ หนวยงาน 
๖. จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรูเพ่ือการเผยแพร
ผลงานระดับศูนยฯ  
จํานวน ๑  ครั้ง 
๗. จัดทําเอกสารรายงาน   
ผลการดําเนินงานโครงการ 
จํานวน  ๕๐  เลม 

2.1.4 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ             
ธรรมาภิบาลในหนวยงาน
การศึกษา : องคกรคุณธรรม 

๑. เพ่ือปลูกฝงความรูความเขาใจ
เสริมสรางความโปรงใส ในการนํา
นโยบายตานการทุจริต และประพฤติ               
มิชอบไปสูการปฏิบัติ ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือสรางความตระหนักและสราง
จิตสํานึกของบุคลากรในองคกร ให
สามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวมออกจากกันได 
๓. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และสราง
วัฒนธรรม “คุณธรรมองคกร” 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแกน) 

1.จํานวนผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนดรอยละ
90 ขึ้นไป 
2.หนวยงานทางการ
ศึกษา มีประมวล
จริยธรรม และแผน
บริหารความเส่ียง         
รอยละ 85 
3. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกนมี
รายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ 1 ฉบับ4.
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน จัด
กิจกรรม ศธจ.ขอนแกน 
“อยูดี มีแฮง ฮักแพง 
แบงปน” Family Share   
จํานวน ๒ ครั้ง 
 
 

๑. ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางศึกษา  
มีจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรมยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
๒. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน สามารถ
ลดความเส่ียงดานการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 
๓. รอยละคะแนนการ
ประเมิน ITA ของ
หนวยงาน รอยละ ๘๕ 

161,920 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

2.1.5  โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมผูเรียน 
ทุกระดับเพ่ือสังคมนาอยู 

1. เพ่ือใหครูมีแนวทางและสามารถ
จัดการเรียนรูในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหแกผูเรียนได 
2. เพ่ือใหครูแกนนําสามารถนําความรู 
ท่ีไดรับไปขยายผลในสถานศึกษาของ
ตนเองได 
3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกผูเรียน 
๔. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาในจังหวัด
ฉะเชิงเทรามีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกัน 
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ฉะเชิงเทรา) 

ครูแกนนําในสถานศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา   
จํานวน 85 คน 
 

ครูมีแนวทางในการจัดการ
เรียนรูในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแก
ผูเรียน 

100,000 บาท      

2.1.6  โครงการพัฒนาคน 
สูหนทางสุจริต เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ                
ธรรมาภิบาล “ปองกันการ
ทุจริต” 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ 
2. เพ่ือสรางคุณลักษณะความสุจริตสู
บุคลากรในองคกรตามแนวทางเขตสุจริต 
3. เพ่ือสงเสริมความรวมมือในกรอบ
แผนงานโครงการสุจริตตามกําหนดใน
กรอบงานเขตสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ) 

100% บุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิ 
จํานวน 45 คน 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ
ทุกคนมีคุณธรรม  
จริยธรรมภายใต             
ธรรมาภิบาลตาม
คุณลักษณะเขตสุจริต 
รอยละ 100 

136,800  บาท      

2.1.7 โครงการพัฒนากลไก
และกระบวนการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จังหวัด
นครราชสีมา 
 

1. สรางกลไกการรวมมือในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ขาราชการและบุคลากรยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
3. มีกระบวนการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบอยางมี
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม
และตรวจสอบได 
4. มีการบริหารจัดการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ
แบบบูรณาการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา) 

1. คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมาทุกคณะ/ 
ทุกคน 
2. บุคลากร           
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
ทุกคน 
3. คณะทํางานท่ีไดรับ
การแตงต้ังทุกคนรวม
จํานวน 1๖๐ คน 

บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา     
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา 
คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยหลักของธรรมาภิบาล  
มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ีเปน
องคกรท่ีมีความสุขบุคลากร
ในองคกรรวมมือรวมใจกัน
พัฒนาองคกรสูองคกรแหง
การเรียนรู นําสูองคกร

534,720  บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ซ่ือสัตยสุจริตทุกมาตรฐาน
การปฎิบัติงาน และผานการ
ประเมิน ITA ทุกตัวชี้วัด 

2.1.8 โครงการสรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ 
มีประสิทธิภาพดวยการ 
ปลุกจิตสํานึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดม่ันความซ่ือสัตย
สุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจใหกับบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับ
ปญหาคอรรัปชั่นท่ีมี ผลกระทบตอการ
พัฒนาประเทศและสรางคุณคาในความ
เปนขาราชการ ในการทํางานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแมฮองสอน) 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แมฮองสอน 
ทุกคน จํานวน 25 คน 

1. ขาราชการในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแมฮองสอน  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยหลักของ
ธรรมาภิบาล มีความ
ซ่ือสัตยตอหนาท่ีเปน
องคกรท่ีมีความสุขบุคลากร
ในองคกรรวมมือรวมใจกัน
พัฒนาองคกรสูองคกร 
แหงการเรียนรู นําสูองคกร
ซ่ือสัตยสุจริต ทุกมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และผาน
การประเมิน ITA  
ทุกตัวชี้วัด 
2. ขาราชการในสังกัด 
มีความรูความเขาใจในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงานราชการ สามารถ
หลอมรวมความรูความ
เขาใจดังกลาว และจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานไดเปนผลสําเร็จ 

155,200 บาท      

2.1.9 โครงการสรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพดวยการ 
ปลุกจิตสํานึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดม่ันความซ่ือสัตย 
สุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจใหกับบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับ
ปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบตอการ
พัฒนาประเทศและสรางคุณคาในความ
เปนขาราชการในการทํางานดวยหลัก        
ธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี) 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุบลราชธานีทุก
คนจํานวน 85 คน 

1. ขาราชการในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยหลักของธรรมาภิบาล  
มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ีเปน
องคกรท่ีมีความสุขบุคลากร
ในองคกรรวมมือรวมใจกัน
พัฒนาองคกรสูองคกร 

414,850 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ส่ือสัตยสุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

แหงการเรียนรู นําสูองคกร
ซ่ือสัตยสุจริต ทุกมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และผานการ
ประเมิน ITA ทุกตัวชี้วัด 
2. ขาราชการในสังกัดมี
ความรูความเขาใจในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงานราชการ    
สามารถหลอมรวมความรู
ความเขาใจดังกลาว และ
จัดทําประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานไดเปนผลสําเร็จ 

2.1.10 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม                      
ธรรมาภิบาล ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
ประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต 
2. เพ่ือใหหนวยงานมีมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบปลูกจิตสํานึก  
และสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
๔. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานของ
หนวยงานใหมีความโปรงใส ตรวจสอบ
ไดตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(งานวินัยและนิติ
การ กลุมบริหารงาน
บุคคล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง) 

รอยละของผูผานการ
อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทองคา
เปาหมาย : ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพรอมท้ัง
ลูกจางของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
อางทองมีความรู ความ
เขาใจ มีความตระหนัก 
และมีสวนรวมตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม
ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๙๗,๖๔๐ บาท      

2.1.11 โครงการสัมมนาของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน) 
เรื่อง “การยกระดับคุณธรรม 
ความโปรงใส และการปองปราม
การทุจริต”ประจําป พ.ศ. 2562 
 

เพ่ือใหเจาหนาท่ี ลูกจาง และบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
รับรูหลักการ แนวคิด และเจตนารมณ
ในการยกระดับคุณธรรม ความโปรงใส 
และการปองปรามการทุจริต 

สถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษา
แหงชาติ  
(องคการมหาชน) 

เจาหนาท่ี ลูกจาง และ
บุคลากรของสถาบันฯ 
เขารวมโครงการ  
อยางนอย รอยละ 80 

 

เจาหนาท่ี  ลูกจาง และ
บุคลากรของสถาบันฯ  
1. มีความรูความเขาใจและ
ตระหนักเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ความรับผิดทางละเมิดของ 
หลักการ แนวคิด และ
เจตนารมณ ของการ
ยกระดับคุณธรรม ความ

80,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

โปรงใส การการปองปราม
การทุจริต 
2. นําความรูเกี่ยวกับการ
ยกระดับคุณธรรม ความ
โปรงใส และการปองปราม
การทุจริตไปปฏิบัติ 
ในสวนท่ีตนเกี่ยวของ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 กลยุทธ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผูทําหนาท่ีในการ
สงเสริมคุณธรรม 
2.2.1 กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
สํานักงาน ก.ค.ศ. 

 
 
 
1. เพ่ือสงเสริมบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ใหมีโอกาสไดเรียนรูแนวคิด หลักการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางของพระพุทธศสนา ซ่ึงจะนําไปสู
การปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
2. เพ่ือเปนการพัฒนาความรู ความเขาใจ
ในพระพุทธศาสนาของบุคลากร
สํานักงาน ก.ค.ศ. 
3. เพ่ือใหบุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ีเขารวมกิจกรรมไดนําวิธีการฝกปฏิบัติ
ตามหลักธรรมท่ีไดเรียนรูจากการเขารวม
กิจกรรมไปใชพัฒนาชีวิตใหดียิ่งขึ้นและ
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี 

 
 
 
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงาน ก.ค.ศ.) 

 
 
 
บุคลากร สํานักงาน 
ก.ค.ศ. เขารวมกิจกรรม
ไมนอยกวารอยละ 80 

 
 
 
1. บุคลากรสํานักงาน  
ก.ค.ศ. สามารถนํา
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู 
ทักษะ และประสบการณท่ี
ไดจากการเขารวมกิจกรรม
มาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและการ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
2. บุคลากรสํานักงาน 
ก.ค.ศ. มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีจากกการ
เขารวมกิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมสงผลท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

126,62๐ บาท 

  
 
 
 

 
 
 
 

  

2.2.2 โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและราชการ
ใสสะอาด ของสํานักงาน กศน. 
(อบรมขาราชการครูบรรจุใหม) 
 

1. เพ่ือสนับสนุนขับเคล่ือนยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และสงเสริมคุณธรรรมจริยธรรม
ภาครัฐ 
2. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน 
กศน. (ขาราชการครูบรรจุใหมใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม กลุมการ
เจาหนาท่ี สํานักงาน 
กศน.) 

1. ขาราชการครูบรรจุ
ใหมใน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
จํานวน 202 คน 

1. ผูเขารวมโครงการ
ตระหนักถึงความ
เสียหายอันเน่ืองมาจาก
ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติราชการ ท้ังในดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรในองคกร
ปฏิบัติราชการดวยความ

726,340 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

202 คน ไดตระหนักและมีจิตสํานึก
และประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม และโปรงใสในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 
3. เพ่ือสรางความตระหนักและความ
ภาคภูมิใจในการเปนขาราชการท่ีดี 

โปรงใส 

2.2.3 กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติบุคลากรดีเดน  
“คนดีศักด์ิศรีแหง สป.” 
 

๑. เพ่ือดําเนินการสงเสริม สนับสนุน 
และสรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ผูประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล และสมควร
เปนแบบอยางท่ีดีของบุคลากรในองคกร 
๒. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ใหเปนบุคลากรดีเดน “คนดีศักด์ิศรีแหง 
สป.” 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(ศปท.ศธ) 

๑. บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เกิดขวัญ
กําลังใจและไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติใหเปน
“คนดีศักด์ิศรีแหง สป.” 
๒. บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีจิตสํานึกท่ีดี
ในการประพฤติปฏบัิติตน
ดวยหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล ในการทําความดี
เพ่ือตนเองและสวนรวม
มากขึ้น 

๑. ไดบุคลากรดีเดน  
“คนดีศักด์ิศรีแหง สป.”  
ตามเปาหมายท่ีวางไว 
๒.ผลประเมินความพึง
พอใจโดยเฉล่ียของผูเขา
รับรางวัลฯ อยูในระดับ 
มาก ขึ้นไป 

๖๒,๘๗๐ บาท      

2.2.4 โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณบุคลากรเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1 เพ่ือยกระดับจิตสํานึกดานการทุจริต
ของบุคลากรของสํานักการลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการในสภาวการณปจจุบัน รวมท้ัง
เขามามีสวนรวมตอตานการทุจริต 
2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาขาราชการใหแก
บุคลากรสํานักการลูกเสือยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมอํานวยการ
และประสาน
ราชการ สํานักการ
ลูกเสือยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน) 

บุคลากร สํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด
บุคลากรสํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  
จํานวน 65 คน 

บุคลากรสํานักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  
จํานวน 65 คน 

45,๐๐๐ บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

2.2.5 กิจกรรมบริจาคส่ิงของ
ใหโรงเรียนบานดงลึก  
อําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ 

1. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรของ
บุคลากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สป. ใหมีความเสียสละ
และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
2. เพ่ือจัดหาส่ิงของเครื่องใชใหโรงเรียน
ท่ีขาดแคลน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร สป.) 

จํานวนบุคลากรท่ี 
เขารวมกิจกรรม 29 คน 

1. บุคลากร ศทก.สป.  
มีความเสียสละ และ
บําเพ็ญตนเปนประโยชน
ตอสังคม 
2. ส่ิงของท่ีบริจาค
สอดคลองกับความตองการ
ของโรงเรียนทําใหการ
นําไปใชเกิดประโยชนสูงสุด 

20,460 บาท      

2.2.6 โครงการสงเสริม
คุณธรรมและเสริมสรางความรู
เพ่ือปองกันการทุจริตสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ๒ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับบุคลากร 
๒. เพ่ือเสริมสรางความรูในการปองกัน
การทุจริตใหกับบุคลากร 
๓. เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหเกิดภาวะท่ี  
“ไมทนตอการทุจริต” ใหกับบุคลากร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 2 ลพบุรี) 

รอยละของบุคลากรท่ี
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 
 

๑. รอยละผลสัมฤทธ์ิ 
หลังการอบรมความรู 
๒. รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

15,000 บาท      

2.2.7 กิจกรรมปลุกจิตสํานึก
ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

1. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 เขาใจและตระหนัก
ตอปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบตอ
การพัฒนาประเทศ 
2. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 สรางคุณคาในความ
เปนขาราชการดวยการทํางานยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 มีวิสัยทัศนการ
พัฒนาองคกรตามภารกิจงานท่ี
รับผิดชอบดวยความส่ือสัตยสุจริต 
นําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
สูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
(สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 4 
ราชบุรี) 
 

1. บุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 จํานวน 28 คน 
2. บุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
จํานวน 32 คน 

1. บุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ภาค 4 และ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีมีความรู
ความเขาใจในเรื่องการ
จิตสํานึกยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
2. บุคลากรของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ภาค 4 และ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ี 
ไดรับการปลุกจิตสํานึก
ใหมีพฤติกรรมท่ี 
ไมยอมรับและตอตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

30,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

2.2.8 โครงการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

1. เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยใหบุคลากร 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 ท่ีเอื้อตอ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งในองคกร
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. เพ่ือสงเสริมจริยธรรมในองคกรเพ่ือ
เปนตนแบบใหบุคลากรไดเรียนรูและ
ปฏิบัติตาม 
4. เพ่ือจัดและรวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ขาราชการ ในวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
5. เพ่ืออบรมการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมมาภิบาล 
6. เพ่ือจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
การทํากิจกุศลรวมกัน 
7. เพ่ือเสริมสรางความผาสุก ความสามัคคี
และความผูกพันองคกรใหกับบุคลากร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมอํานวยการ 
สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 7 
ภูเก็ต) 

บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 20 คน 

บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 7  
ไดรับการสงเสริม พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม                  
และธรรมาภิบาล 
สามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันและ 
ในการปฏิบัติราชการ 

20,000 บาท      

2.2.9 โครงการสรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ  
มีประสิทธิภาพดวยการปลุกจิต 
สํานึกเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ใหยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 
สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 
 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจ ตอปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบ
ตอการพัฒนาประเทศ 
๒. เพ่ือสรางคุณคาในความเปน
ขาราชการ ในการทํางานดวยหลัก           
ธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ส่ือสัตยสุจริต 
๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู การเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 
ยะลา) 

มีบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8   
เขารวมโครงการ 
จํานวน 45 คน 

ขาราชการในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในสวน
ภูมิภาคปฏิบัติหนาท่ีดวย
หลักของธรรมาภิบาล  
มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี
เปนองคกรท่ีมีความสุข
บุคลากรในองคกรรวมมือ
รวมใจกันพัฒนาองคกรสู
องคกรแหงการเรียนรู 
นําสูองคกรซ่ือสัตยสุจริต
ทุกมาตรฐานการประเมิน 
ITA ทุกตัวชี้วัด 

344,860 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

2.2.10 โครงการปลุกจิตสํานึก
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมให 
ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต ของ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 

๑. เพ่ือสงเสริมการบริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรมีการเบิก
จายเงิน งบประมาณไดถูกตองตาม
ระเบียบ 
3 เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากร มีพฤติกรรม
ท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตใน 
ทุกรูปแบบ 
4. เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึก สราง
ความตระหนักรู การตรวจสอบและ 
เฝาระวังเชิงรุกในการสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมอํานวยการ 
สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 
เชียงใหม) 

1. มีแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ของ ศธภ. 15 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
2. บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 
จํานวน 35 คน 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 
บริหารงานราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
สรางคานิยมตอตาน 
การทุจริตในหนวยงาน 

137,000 บาท      

2.2.11 โครงการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาฬสินธุเพ่ิมสูงขึ้น 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม 
จริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุเพ่ิมสูงขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาฬสินธุ) 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธ
เขารวมโครงการ รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละของผูเขารวม
โครงการมีความพึงพอใจ
ตอการดําเนินโครงการ 
ในระดับดีขึ้นไป  
รอยละ 80 

100,000 บาท      

2.2.12 กิจกรรม สรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพดวยการปลุก
จิตสํานึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจตอปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบ 
ตอการพัฒนาประเทศ 
๒. เพ่ือสรางคุณคาในความเปนขาราชการ 
ในการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู การเปนบุคคล
แหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
(สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 17 
พิษณุโลก) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๗ และ
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ   
จํานวน ๖๐ คน 
 

- 407,740 บาท      

2.2.13  โครงการพัฒนา
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีดานคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไดนํา
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในเรื่องศีล 
สมาธิ ปญญาไปปรับใชในการปฏิบัติงาน
และในชีวิตประจําวัน 
๒. เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีปฏิบัติงานอยางมี

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมบริหารงาน
บุคคลสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี) 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี        
จํานวน 52 คน 

รอยละ 80 ของจํานวน
กลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนามิติดานคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับ
ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

137,660 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

คุณธรรม มีจิตอาสา มีคุณธรรมเปน
พ้ืนฐาน มีความรัก ความสามัคคี  
มีความเอื้ออาทร เคารพศักด์ิศรีคุณคา
ความเปนมนุษย 
๓. เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีไดรับการพัฒนาดาน
จิตใจ มีปญญา มีเหตุผล มีการดํานิน
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเห็น
แกประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง 

2.2.14 โครงการเสริมสรางองค
ความรู สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาส สุจริตคิดฐาน ๒ 

๑. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สรางองคกรแหงการ
เรียนรู สรางระบบและวิถีพอเพียง สุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดจากอบายมุข  
สรางกระบวนการมีสวนรวม เพ่ือตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
๒. เพ่ือสรางความเขมแข็งสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ใหเปน
แบบอยางในดานการเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
๓. เพ่ือใหการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการดานการปองกันการ
ทุจริตและการมีสวนรวมการตอตานการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
ไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีเปนไปในทิศทาง
เดียวกันดวยความรวมมือเชิงบูรณาการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส) 
 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส  
จํานวน ๔2 คน 

๑. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส ไดความรู  
ความเขาใจ มีความ
ตระหนัก และมีองคความรู 
ท่ีจําเปนตอการขับเคล่ือน
กิจกรรมและการมีสวนรวม
ตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมในองคกร
ในพ้ืนท่ีระดับภูมิภาค 
เพ่ือใหการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการอยางเปน
รูปธรรมบรรลุตาม
เปาประสงคท่ีกําหนด 
๒. บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส ปฏิบัติตนเพ่ือ
พัฒนาองคกรสู  
“สํานักงานสุจริต” 

๑๐๐,๐๐๐ บาท      

2.2.15  โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของ
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน ใหประพฤติ
ปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน นําความรูและ

สํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นาน) 

ขาราชการและลูกจาง 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน   
จํานวน  50 คน  
ไดรับการพัฒนา 

ขาราชการและลูกจาง 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน  ไดรับการ
ปลูกฝงดานคุณธรรม  
จริยธรรม สามารถ

80,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ประสบการณท่ีไดรับไปใชในการ
ดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
3. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน เปนตนแบบ 
ในการประพฤติปฏบัิติตนดานคุณธรรม 
จริยธรรม และเผยแพรความรูดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
อยางยั่งยืน 

2.2.16  โครงการสรางกลไก
ปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ
มีประสิทธิภาพดวยการปลุก
จิตสํานึกเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริตในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจ ตอปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบ 
ตอการพัฒนาประเทศ 
๒. เพ่ือสรางคุณคาในความเปน
ขาราชการ ในการทํางานดวยหลัก                
ธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
๔. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสูการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมบริหารงาน
บุคคล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม) 

บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นครพนมทุกคน  
จํานวน 30 คน 

ขาราชการในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครพนม ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยหลักของธรรมา 
ภิบาล มีความซ่ือสัตยตอ
หนาท่ีเปนองคกรท่ีมี
ความสุขบุคลากรในองคกร
รวมมือรวมใจกันพัฒนา
องคกรสูองคกรแหงการ
เรียนรู นําสูองคกรซ่ือสัตย
สุจริต ทุกมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และผานการ
ประเมิน ITA ทุกตัวชี้วัด 

316,๐๐๐ บาท 

 
     

2.2.17  โครงการการสราง
กลไกปองกันการทุจริตท่ี
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ
ดวยการปลุกจิตสํานึกเพ่ือ
ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมใหยึดม่ัน
ความซ่ือสัตยสุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจใหกับบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับ
ปญหาคอรรัปชั่นท่ีมีผลกระทบตอการ
พัฒนาประเทศและสรางคุณคาในความ
เปนขาราชการ ในการทํางานดวยหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือสรางวิสัยทัศนการพัฒนาองคกร
ตามภารกิจงานท่ีรับผิดชอบดวยความ
ส่ือสัตยสุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรไปสู การเปน
บุคคลแหงการเรียนรูสูความสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย) 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมยทุกคน  
จํานวน ๖๐ คน 

1. ขาราชการในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบุรีรัมยปฏิบัติหนาท่ี
ดวยหลักของธรรมาภิบาล 
มีความซ่ือสัตยตอหนาท่ี
เปนองคกรท่ีมีความสุข
บุคลากรในองคกรรวมมือ
รวมใจกันพัฒนาองคกร 
สูองคกรแหงการเรียนรู 
นําสูองคกรซ่ือสัตยสุจริต 
ทุกมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และผานการประเมิน ITA 
ทุกตัวชี้วัด 
2. ขาราชการในสังกัดมี

๑๓๕,๒๒๐ บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ความรูความเขาใจในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงานราชการ สามารถ
หลอมรวมความรูความ
เขาใจดังกลาว และจัดทํา
ประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานไดเปนผลสําเร็จ 

2.2.18 โครงการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2562 

1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ใหกับบุคลากร และเตรียมความพรอมใน
การรับการประเมินผลดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ  
ท่ีนําไปสูการจัดทํามาตรการในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
3. เพ่ือปลุกจิตสํานึกบุคลากรใน
หนวยงานใหยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ปทุมธานี) 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานีเขารวม
โครงการ รอยละ 100 

คาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี 
อยูในระดับดี 

200,000 บาท      

2.2.19  โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสราง
คานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
และยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และโปรงใส 
๒. เพ่ือสงเสริมคานิยมในการปฏิบัติงาน
ท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะ โดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๓. เพ่ือสงเสริมบุคลากรในการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
ในชีวิตประจําวัน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ) 

๑. บุคลากรเขารวม
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
รอยละ ๙๐ 
๒. บุคลากรสามารถนํา
ความรูและประสบการณ 
ท่ีไดไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและชีวิต 
ประจําวัน รอยละ ๙๐ 
 

๑. บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส 
๒. บุคลากรใชชีวิตอยาง
พอเพียง 
 

๘๒,๐๐๐ บาท      

2.2.20 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
บุคลากร สูมืออาชีพ ประจําป 
2562 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีการประกอบอาชีพ
ควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอยาง
บุคลากรท่ีเปนมืออาชีพ ความกาวหนา 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน

บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 
จํานวน ๖๐ คน 

บุคลากรท่ีเขารับการพัฒนา
ทุกคน มีวิสัยทัศน และ
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร  
มีวินัยในตนเอง มีความ

1๐๗,๑๕0 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ในวิชาชีพ ระบบคาตอบแทน ตลอดจน
คุณลักษณะผูบริหารและผูบริการท่ีดี 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ทักษะ 
เจตคติ และประสบการณในการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ใหสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม) 

ตระหนักตอภาระหนาท่ี  
ยึดม่ันในคุณธรรม 
มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม 
และเปนแบบอยางท่ีดี  
มีความรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวม และมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะและ
ประสบการณ สามารถ
ปฏิบัติราชการไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

2.2.21 โครงการสงเสริม
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม 

เสริมสรางใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
มีจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี  
มีความซ่ือสัตยสุจริตประพฤติปฏิบัติตน
อยูในกรอบแหงจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มิใหประพฤติผิด จรรยาบรรณอันนํามา
ซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม) 

1. ผูสําเร็จการอบรมเปน
แกนนําในการขยายผล
การเสริมสรางจิตสํานึก
ในการเปนขาราชการท่ีดี 
มีความซ่ือสัตยสุจริต
ประพฤติปฏิบัติตนอยูใน
กรอบแหงจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
2. สถิติการกระทําผิด
วินัยของขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาลดลง 

1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ทุกหนวยงานในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม  
มีวินัยในตน ไมมีพฤติกรรม 
ผิดจรรยาบรรณอันนํามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
แหงวิชาชีพ 
2. นักเรียนมีความรูคู
คุณธรรม และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น 

๕๑๘,000 บาท      

2.2.22 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ           
ธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดยะลา 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ
และปองปรามการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
2. เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ยะลา) 

รอยละผูผานการอบรม
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยะลา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562                     
คาเปาหมาย รอยละ 90 

บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจ มีความตระหนัก 
และมีองคความรูท่ี
จําเปนตอการขับเคล่ือน
กิจกรรมและการมีสวน
รวมตอตานการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรม 
ในหนวยงาน 

108,000 บาท      

2.2.23 โครงการเสริมสราง
คุณธรรม ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานสํานักงานศึกษาธิการ

1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ 
จิตสํานึกในการปองกันและตอตานการ
ทุจริต การสงเสริมคุณธรรมและความ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี จํานวน 50คน 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี มีคุณธรรม 

100,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

จังหวัดสุพรรณบุรี โปรงใสในการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ภายใต
หลักคุณธรรม และ ความโปรงใส 
3. เพ่ือสรางคุณลักษณะของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
ภายใตกรอบความสุจริต โปรงใส 

(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สุพรรณบุรี) 

จริยธรรมมีสวนรวม 
ในการปองกันการทุจริต 

2.2.24 โครงการศึกษาธิการ
จังหวัดคุณธรรม ใสใจและยึดม่ัน
ความซ่ือสัตย สุจริต 

๑. เพ่ือสรางความตระหนัก และความ
เขาใจใหกับบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับ
ปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอตนเอง
ตอองคกร และตอประเทศชาติ 
2. บุคลากรสามารถสรางคุณคาในการ
เปนขาราชการท่ีดี โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. สรางและพัฒนากระแสการตอตาน
การทุจริตใหเกิดเปนคานิยมองค 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร) 
 
 

 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร  
จํานวน 60 คน 

1. ขาราชการสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร  
มีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต และปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความถูกตองตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2.บุคลากรดําเนินชีวิต
โดยใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
มีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจริตจนเกิดเปน
คานิยมองคกร 

169,400 บาท      

2.2.25 โครงการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมาภิบาล ในการตอตานและ 
ยับยั้งการทุจริต สํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

1. เพ่ือสรางความตระหนักใหกับ
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีวิถีพอเพียง สุจริต มีความรับผิดชอบ 
และมีสวนรวมในการตอตานและยับยั้ง
การทุจริต 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ใหมีทักษะกระบวนการคิด 
ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ตอตานและยับยั้งการทุจริต 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมอํานวยการ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ) 
 
 
 

 

1. บุคลากรในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
ทุกคน จํานวน 35 คน 
2. วิทยากรภายนอก 
จํานวน 1 คน 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการทุกคน  
มีความมารู ความเขาใจ 
ความตระหนักในการยึดม่ัน
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ตอตานและยับยั้งการทุจริต 

15,690 บาท      
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62) 

2.2.26 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและสราง
ความผูกพันในองคกรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

1. เพ่ือเสริมสรางการทํางานของ
บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานีใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม
และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
คณะกรรมการศึกษาธิการ จังหวัด
อุทัยธานี ไดรับความรูและมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูจากประสบการณการ
ทํางานรวมกันโดยมีองคประกอบของ
ความมีคุณธรรม จริยธรรม  
ความรับผิดชอบและการมีสวนรวม 
ในเปาหมายเดียวกัน 
3. เพ่ือสรางเสริมใหผูบริหาร บุคลากร
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี มีความผูกพันภาย 
ในองคกรอยางยั่งยนื 
4. เพ่ือสรางเสริมมิตรภาพความสัมพันธ
อันดีระหวางผูบริหารกับ
ผูใตบังคับบัญชาและสรางภาพลักษณ 
ท่ีดีขององคกร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมอํานวยการ 
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี) 

ผูบริหารและบุคลากร 
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี จํานวน 36 คน 

บริหารและบุคลากรใน
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี  
ไดแลกเปล่ียนเรียนรู 
เสริมสรางมิตรภาพ
ความสัมพันธอันดีตอกัน
และสรางภาพลักษณท่ีดี
ขององคกร 

117,080 บาท      

2.2.27 โครงการเสรมิสราง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจาง ในสํานักงาน  
ศึกษาธิการจังหวัด อุตรดิตถมีคุณธรรม 
จริยธรรม เขาใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ พอเพียงไปเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และการปฏิบัติ
ราชการ 
2. เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาและ 
ลูกจาง ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ ไดมีการมีการพัฒนาตนเองใหมี

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(กลุมบริหารงาน
บุคคล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ) 

1. บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจาง ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ เขารวม
โครงการ รอยละ 100 
2. มีรายงานผลการ 
การติดตามประเมินผล
รายบุคคล และเพ่ือหา 
แนวทางแกไข รวมกัน 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ  

1. บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจาง ท่ีผาน
การพัฒนามีความรูความ
เขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม เขาใจใน
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ
เขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรทางการศึกษา
และลูกจาง มีการพัฒนา

100,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 
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    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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(ก.ค.-ก.ย.

62) 

จิตสาธารณะ เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการ
ทํางานรวมกันรูจักการใหการเสียสละ 
มีการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน    
อยางสมํ่าเสมอ 
3. เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ
บุคลากรทางการศึกษา และจางใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ 

จํานวน 1 เลม ตนเองใหมีจิตสาธารณะ 
เกิดจิตสํานึกท่ีดี ในการ
ทํางานรวมกัน รูจักการให 
การเสียสละ มีการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนรวมกัน
อยางสมํ่าเสมอและนอมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในดําเนินชีวิต
สวนตัว และการปฏิบัติ
ราชการ 
3. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุตรดิตถ 
มีภาพลักษณดานบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจาง 
ท่ีดี ในการยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม มาถือ
ใชในชีวิตประจําวันในการ
ครองตน ครองคน  
ครองงาน 

2.2.28 กิจกรรมสราง
จิตสํานึกและความตระหนัก 
ในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือใหบุคลากรของ สสวท. มีจิตสํานึก
และสรางความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท้ังในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

บุคลากรภายใน สสวท. เจาหนาท่ีนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปน
หลักในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินชีวิต 

๖๐,๐๐๐ บาท      

2.3 กลยุทธ เสริมสรางความ
เปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
2.3.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงสุจริตเผยแพร
ประชาสัมพันธ ผานทาง
เว็บไซต เฟซบุก 

 

 

เพ่ือใหผูอํานวยการประกาศเจตจํานง 

ในการตอตานการทุจริต ประจําป             

พ.ศ. ๒๕๖๒ ตอบุคลากรภายใน และ

ประชาชนท่ัวไป ใหรับทราบนโยบาย 

ในการดําเนินงาน ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ของ สสวท. 

 
 
สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 
 
 

 
 
ผูอํานวยการออก
ประกาศเจตจํานง /
บุคลากรภายใน
หนวยงานและ
ประชาชนท่ัวไป 

 
 
บุคลากรภายใน และ
ประชาชนท่ัวไป ใหรับรู
และมีความเขาใจใน
นโยบายในการ
ดําเนินงาน ดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต ของ สสวท. 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
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3) ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ
ในการสงเสรมิคุณธรรม 

          

3.1 กลยุทธ พัฒนาเครือขาย
ขับเคล่ือนคุณธรรม 
3.1.1 โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
เจาหนาท่ีภาครัฐกับการ
ดําเนินการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตและการ
สงเสริมคุณธรรมในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
1. เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของ
ภาครัฐและสอดคลองกับกรอบตัวชี้วัด
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา ป
ของสํานักงานคณะ กรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจึงจัดการบรรยายใหความรู
แกบุคลากรผูเกี่ยวของในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
บทบาทภาครัฐ กับการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี
ความรูความเขาใจและมีแนวทางการนํา
นโยบายไป สูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
2. เพ่ือใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สวนราชการของสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
กําหนดรายละเอียด เปาหมาย ตัวช้ีวัด
การดําเนินงานและกําหนดผูรับผิดชอบท่ี
ชัดเจนโดยพิจารณาใหมีความครอบคลุม
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2558-
2560) และกรอบตัวช้ีวัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน
คณะ กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. เพ่ือใหสํานักสวนกลาง/สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
สวนรวมในบทบาทภาครัฐกับการ

 
 
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม) 

 
 
ขาราชการ/ เจาหนาท่ี
สํานักสวนกลาง/
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ทุกเขต สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จํานวน 120 คน  

 
 
ขาราชการ/ เจาหนาท่ี 
ท่ีเขารับการสัมมนาไดรับ
การพัฒนาจากการ
เรียนรู เรื่องบทบาท
ภาครัฐกับการดําเนินการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในสวนราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
การสงเสริมคุณธรรม
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พรอมกันไปดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,918,080 บาท 

    
 
 

 

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสวนราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.1.2 โครงการปรับ
กระบวนการคิดสรางสังคม
สุจริต สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี 

1. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเรียนรูและ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถของขาราชการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบุรี) 

1. ขาราชการในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี
ทุกคน 
2. ศูนยเครือขายระดับ
โรงเรียน 28 ศูนย 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผูที่เก่ียวของมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสตัยสุจริต 

ครู และบุคลากร และ 
ผูที่เก่ียวของมีความซื่อสัตย
สุจริต 

100,000 บาท      

3.1.3 โครงการเสริมสราง 
คุณธรรม และจริยธรรม สราง
เครือขายการมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการและการใหความรู
เกี่ยวกับวินัยของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม
ในการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ใหกับขาราชการในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด 
๒. เพ่ือสรางกลไกในการปองกัน ยับยั้ง 
การทุจริตทุกรูปแบบในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
๓. เพ่ือเสริมสรางพัฒนาวินัยขาราชการ
และบุคลากรในหนวยงาน ใหดํารงอยูดวย
เกียรติและศักด์ิศรีเปนแบบอยางท่ีดี  
ของสังคม 
4. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากร ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด   
มีความรู ความเขาใจในดานกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผน ของทางราชการ 
มากขึ้น และ ลด ละ เลิกการกระทําผิด
วินัยขาราชการ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมบริหารงาน
บุคคล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด) 

ผูเขารวมอบรม
ประกอบดวยผูบริหาร 
ขาราชการ และบุคลากร
ในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด
จํานวน ๖๓ ราย 

1. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากร ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ดไมทนตอ
การทุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
ในการมีสวนรวมปองกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ในหนวยงาน 
๒. มีเครือขายท่ีเปนกลไก 
ในการปองกัน ยับยั้ง 
การทุจริตทุกรูปแบบ 
จากการทํา MOU กับ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด 
๓. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
บุคลากร ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ดมีการพัฒนา
วินัยขาราชการใหดํารงอยู

๕๕,๐๕๐ บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
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(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

ดวยเกียรติ และศักด์ิศรี 
เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
4. ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากร ในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด มีความรู 
ความเขาใจในดานกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการมากขึ้น และ ลด 
ละ เลิกการกระทําผิด
กฎหมาย และวินัย
ขาราชการ 

3.2 กลยุทธ สราง พัฒนา และ
ขยายเครือขายขับเคล่ือน
คุณธรรม โดยสรางระบบบริหาร
จัดการเครือขายและแหลง
เรียนรูท่ีเอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรมและการคลังในการ
สงเสริมเครือขายคุณธรรม 
๓.2.1 กิจกรรมจริยธรรมสัญจร 
สพฐ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการพนักงาน
ราชการลูกจางมีความรูและประสบการณ 
ตรงเรื่องคุณธรรมจริยธรรม เรื่องคุณงาม
ความดี ความซ่ือสัตยสุจริต  
2. เพ่ือใหขาราชการพนักงานราชการ
ลูกจางไดแนวคิดแนวทางในการชวยเหลือ
เกื้อกูลกันเปนอันหน่ึงอันเดียวกันกอใหเกิด
สังคมคุณภาพเรงรัดปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหขาราชการพนักงานราชการ
ลูกจางเกิดความตระหนักในบทบาทการ
เปนขาราชการท่ีดีและสามารถปฏิบัติ
ภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความ
สํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จํานวน 110 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร สพฐ. มีคุณธรรม 
จริยธรรมเกิดความตระหนัก
ในบทบาทการเปนขาราชการ 
ที่ดีสามารถปฏิบัติภารกจิ
ตามที่ไดรับมอบหมายดวย
ความสํานึกในหนาที่และการ
รับผิดชอบเพื่อเปนอีกหนึ่ง
กิจกรรมสําคัญที่จะชวยให
มุมมองของผูไดเขารวม
โครงการไดมีโลกทัศนที่เปด
กวางและมจีริยธรรมไดอยาง
มีเปาหมายชัดเจนทั้งรูปแบบ
ของแนวคิดที่เปนรูปธรรม
ตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 

2,000,000 บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 
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๓.2.2 โครงการสงเสริม
ศักยภาพการตรวจ ติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัดแพร 

๑. เฝาระวังสถานการณและปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการ 
รับแจงเหตุจากสายดวน ๑๕๗๙ หรือ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และดําเนินการแกไข 
๒. สงเสริมสนับสนุน และประสานงาน
สถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
และ คุมครองสิทธิของนักเรียนและ
นักศึกษา 
๓. ปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับ
หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
๔. ประสาน ติดตาม และจัดทํากรณีศึกษา
และบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียนและ
นักศึกษา 
๕. สงเสริม สนับสนุนงานและกจิกรรมใน
การแนะแนวใหคําปรึกษาและฝกอบรม 
แกนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง  
เพ่ือสงเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม 
ความรับผิดชอบตอสังคม และความ
ปลอดภัยแกนักเรียนและนักศึกษา 
๖. ประสาน ตรวจสอบ ดูแล และ
ชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษา ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ  
ภัยธรรมชาติ และ สถานการณฉุกเฉิน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ                
(กลุมลูกเสือ              
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 
สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
แพร) 

การเฝาระวังปญหาและ
สถานการณความ
ประพฤติของนักเรียน
นักศึกษาในจังหวัดแพร 
โดยศูนยเสมารักษ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแพร  
จํานวน 60 ครั้ง 

นักเรียน นักศึกษาใน
จังหวัดแพรไดรับการ
ปกปอง แกไข คุมครองและ
สงเสริมความประพฤติ
สงผลใหปญหาเกี่ยวกับ
ความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา พรอมไดรับ
ความรู ความเขาใจถึง
บทบาทหนาท่ีของตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ขอบังคับของสถานศึกษา
และมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัย
ตลอดจนการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนนักศึกษา ของ
สถานศึกษาท่ีประสบเหตุ
ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณฉุกเฉิน 

55,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

3.2.3 โครงการพลเมืองดีวิถี
จิตอาสาท่ีประเทศตองการ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑. เพ่ือสรางความรู ปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดใหเปนสุจริตชน                   
ปลูกจิตสํานึกและสงเสริมคานิยมความ
ซ่ือสัตยสุจริต ไมทนตอการทุจริต มีสวน
ปองกันในการทุจริตปฏิเสธ 
การทุจริตทุกรูปแบบ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม) 
 

1. แผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของศธจเชียงใหม            
2. บุคลากรและนักเรียน 
เครือขายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ

บุคลากรและนักเรียน 
เครือขายในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหมไดรับความรู 
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดให
เปนสุจริตชน ปลูกจิตสาํนึก
และสงเสริมคานิยมความ

127,000 บาท      

 



  ยทุธศาสตร/โครงการ วัตถปุระสงคของโครงการ หนวยงานที่รับผดิชอบ 

เปาหมาย 

    งบประมาณที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ  ผลลพัธเชิงปริมาณ ผลลพัธเชิงคณุภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.

62) 

สามารถประยุกตการดําเนินชีวิตให
สอดคลองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและตระหนักถึงการมีจิตอาสา 
ใหกับบุคลากรและนักเรียนเครือขาย 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
๒. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการแสดงออก
ถึงพฤติกรรม “เห็นคุณคา สุจริต 
รับผิดชอบ พอเพียงและจิตอาสา” ซ่ึงเปน
หนาท่ีของพลเมืองดีท่ีประเทศตองการ 
ของ บุคลากรและนักเรียน เครือขาย 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
๓. เพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุง
ทัศนคติ คานิยม และโครงการท่ีชวย
สงเสริมเพ่ือนําไปสูการเปนพลเมืองดีวิถี
จิตอาสาท่ีประเทศตองการ ของ บุคลากร
และนักเรียน เครือขายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม   
จํานวน 100 คน  
รอยละ 80 

ซื่อสัตยสุจริต ไมทนตอการ
ทุจริตมีสวนปองกันในการ
ทุจริตปฏิเสธการทุจริตทุก
รูปแบบเห็นแกประโยชน
สวนรวมมาก 
กวาประโยชนสวนตน 
สามารถประยุกตการดําเนิน
ชีวิตใหสอดคลองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และตระหนักถึงการมี 
จิตอาสา และสามารถ
พัฒนาปรับปรุงการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมการ
เปนพลเมืองดีวิถีจิตอาสา 
ที่ประเทศตองการได   
รอยละ 80 

รวม  69  โครงการ     452,235,770 
บาท 
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กระทรวงวัฒนธรรม. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔). กรุงเทพฯ: 

กระทรวงวัฒนธรรม, 2559. 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙. กรุงเทพฯ:  
            สภาการศึกษา, 2560 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (2561-2580).  
            [ออนไลน] แหลงท่ีมา: <http://www.nesdb.go.th/download> 13 ตุลาคม 2561. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ. แผนการปฏิรูปประเทศ ระยะ 5 ป (2561-2565).  
            [ออนไลน] แหลงท่ีมา: <http://www.nesdb.go.th/download> 6 เมษายน 2561. 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564). นนทบุรี: สํานักงาน ป.ป.ช.,2559. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจแหงชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
            ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564). [ออนไลน] แหลงท่ีมา:  

<http://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422> 15 กันยายน 2560. 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. จุดเนนเชิงนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
            (นายธีระเกียรต ิ เจริญเศรษฐศิลป). กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560. 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2560. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙. กรุงเทพฯ: 
            สภาการศึกษา, 2560 
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ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรี 

ว่าดว้ยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

   เพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสงัคมไทย เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และ

เกดิประสทิธผิล 

   อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 

   ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐” 

   ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

   ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 

   “คุณธรรม” หมายความว่า สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม 

เป็นเคร่ืองประคับประคองใจให้เกลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝ่ความดี เป็นเคร่ืองกระตุ้นผลักดันให้เกิด

ความรู้สกึรับผดิชอบ เกดิจิตสาํนึกที่ดีมีความสงบเยน็ภายใน และเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝงัโดยเฉพาะเพ่ือให้

เกดิขึ้นและเหมาะสมกบัความต้องการในสงัคมไทย 

   “จริยธรรม” หมายความว่า กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งกาํหนดไว้

สาํหรับสังคม เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเยน็เป็นสขุ ความรักสามัคคี 

ความอบอุ่น ม่ันคงและปลอดภัยในการดาํรงชีวิต 

   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ

 

ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนพิเศษ ๘๘ ง/ หน้า ๑/๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
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ข้อ ๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต”ิประกอบด้วย 

   (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 

   (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นรองประธานกรรมการคนที่หน่ึง 

   (๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 

   (๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นรอง

ประธานกรรมการคนที่สาม 

   (๕) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นกรรมการ 

   (๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการ 

   (๗) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 

   (๘) ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เป็นกรรมการ 

   (๙) ผู้ทรงคุณวุฒิจาํนวนไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคล ซึ่งมีความรู้

ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เกี่ยวกบังานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นกรรมการ 

   ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เป็นเลขานุการหน่ึง

คนและผู้ช่วยเลขานุการไม่เกนิสองคน 

   ข้อ ๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับแต่งตั้ง

อกีได้ 

   ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่งก่อนครบวาระหรือในกรณีที่ได้มีการ

แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ใน 

ตาํแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่ในตาํแหน่ง

เทา่กบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งไว้แล้ว 

   ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ หากยังมิได้มีการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระน้ัน อยู่ในตาํแหน่ง

เพ่ือปฏบิัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

   ข้อ ๖ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่ง

เม่ือ 

   (๑) ตาย 

   (๒) ลาออก 

   (๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

                 (๕) คณะรัฐมนตรีให้ออก 
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   (๖) ได้รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงที่สดุให้จาํคุก 

   ข้อ ๗ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

   ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม หากรองประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง 

เป็นประธานในที่ประชุม 

   การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสยีงหน่ึงในการ 

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงช้ีขาด 

   ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการมีอาํนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

   (๑) เสนอแนะและให้ความเหน็ต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๒) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๓) เสนอแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทยต่อคณะรัฐมนตรี

เพ่ืออนุมัติ 

   (๔) ประสานนโยบายและแผน เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏบิัติงานของภาค

ส่วนต่าง ๆ ในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในสงัคมไทยที่เสนอต่อคณะกรรมการ 

   (๖) กาํหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๗) กาํหนดกรอบและแนวทางในการประชุมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาตเิพ่ือให้ประชาชน

และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

   (๘) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏบิัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องมาสอบถามข้อเทจ็จริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณา 

   (๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 

                  (๑๐) ดําเ นินการส่ งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือ

นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
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   ข้อ ๙ ในการดําเนินการตามระเบียบน้ี คณะกรรมการอาจเสนอความเห็นต่อ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณามอบหมายให้ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐเป็นผู้มีอาํนาจหน้าที่รับผดิชอบปฏบิัติภารกจิตามระเบียบน้ีกไ็ด้ 

 

   ข้อ ๑๐ ให้นาํความในข้อ ๗ มาใช้บังคับแก่การประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

 

   ข้อ ๑๑ ให้สาํนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทาํหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ

โดยให้มีอาํนาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

   (๑) จัดทําแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอ

คณะกรรมการ 

   (๒) ส่งเสริม จัดทาํและประสานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรมใน

สงัคมไทยร่วมกบัหน่วยงานของรัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   (๓) สนับสนุนการฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา

เครือข่ายองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   (๔) ประสาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย แผน แผนงานและ

โครงการที่เกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทย 

   (๕) ปฏบิัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

   ข้อ ๑๒ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

พลเอก สรุยุทธ ์จุลานนท ์

นายกรัฐมนตรี 
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คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ ใหมี 

“คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ” ประกอบดวย    

            (๑)  นายกรัฐมนตรี                                                   เปนประธานกรรมการ 

            (๒)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม                เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๑ 

            (๓)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ              เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๒ 

            (๔)  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม      เปนรองประธานกรรมการคนท่ี ๓ 

                        และความม่ันคงของมนุษย                                                   

            (๕)  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย            เปนกรรมการ                        

            (๖)  ปลัดกระทรวงมหาดไทย                                          เปนกรรมการ 

            (๗)  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม                                          เปนกรรมการ 

            (๘)  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                        เปนกรรมการ 

         (๙)  ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคล      เปนกรรมการ 

         ซ่ึงมีความรูความสามารถ และมีผลงานเปนท่ีประจักษ 

                          เก่ียวกับงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
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คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 คน/รูป 

   ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ (๙) 

กําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคนซ่ึงคณะรัฐมนตรี

แตงตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถและมีผลงานเปนท่ีประจักษเก่ียวกับงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

เปนกรรมการ   

   คณะรัฐมนตรีได มีมติเม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ อนุมัติแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

ในคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จํานวน ๑๐ รูป/คน ดงันี ้

           ๑)  พระพรหมวชิรญาณ (ปสฤทธ  เขมงฺกโร)  

            ๒)  พระพรหมดลิก (เอ้ือน  หาสธมฺโม)     

            ๓)  พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)   

            ๔)  ศาสตราจารยกิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน  

            ๕)  นายดํารง  พุฒตาล   

            ๖)  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 

            7)  นายอรุณ  บุญชม   

            ๘)  นายสุวิทย  ก่ิงแกว 

           ๙)  พลเอก ศรุต  นาควัชระ  

            ๑๐)  นายดนัย  จันทรเจาฉาย 
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เลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๔ วรรคสอง 

กําหนดใหปลัดกระทรวงวัฒนธรรม มีอํานาจแตงตั้งขาราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เปนเลขานุการหนึ่งคนและ

ผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน โดยกระทรวงวัฒนธรรม ไดมีคําสั่งท่ี 486/2550 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2550 

แตงตั้งขาราชการในกระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้ 

  1)  นายกฤษศญพงษ  ศิริ              เลขานุการ 

                อธิบดีกรมการศาสนา 

  2)  นางพิมพกาญจน  ชัยจิตรสกุล      ผูชวยเลขานุการ 

                   รองอธิบดีกรมการศาสนา 

  3)  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    ผูชวยเลขานุการ 

  ท้ังนี้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 

2559 ใหผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน) เปนผูชวยเลขานุการ 
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อักษรยอของสวนราชการในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) 
    

สวนราชการ/หนวยงานในกํากับสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อักษรยอ 
สวนราชการ 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

    - สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    - สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

    - สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หนวยงานในกํากับ 

6. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

7. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (องคการมหาชน) 

10. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

11. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

 

 

สป.    

 (กศน.) 

(สช.) 

(ก.ค.ศ.) 

สกศ. 

สพฐ. 

สกอ. 

สอศ. 

 

คส. 

สกสค. 

สสวท. 

มวส. 

สทศ. 

สลช. 
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คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
 นายพีระ รัตนวิจิตร  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ทําหนาท่ีหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

คณะทํางาน 

 นางพัฒนาพร ไทยพิบูลย  รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
    กระทรวงศึกษาธิการ 
 

        นางกนกรัตน  ทังสมบัติ               หัวหนากลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

วาท่ีรอยตรี ปยะภัทร นิลาภรณกุล  หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม  
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางสาวพรพิมล  กําเนิดชาติ         นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                                           ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 

นางสาวณัฐภรณ  ฤทธิ์เจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


