แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ ประจำปี 2562สิ่งที่ส่งมาด้วย 1


ชื่อหน่วยงาน		กระทรวงพาณิชย์
ที่ตั้ง			563 ถนนนนทบุรี ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
ชื่อผู้ประสานงาน	นางศรนภา  ศรีประทุม  	นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการพิเศษ
โทร. 0 2507 6483  
[bookmark: _GoBack]e-mail : anti_corruption@moc.go.th
			นางสาวพรยงค์ เชียงศรี		นักจัดการงานทั่วไป
โทร. 0 2507 6483
e-mail : anti_corruption@moc.go.th

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
	หน่วยงานในสังกัด
ที่รับผิดชอบโครงการใน
แผนปฏิบัติการปี 2562
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน (คน)
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย (คน)
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย (คน)

	1. สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
	1,671
	3,391
	

	2. กรมการค้าต่างประเทศ
	623
	-
	

	3. กรมการค้าภายใน
	693
	-
	

	4. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ
	252
	56,553
	

	5. กรมทรัพย์สินทางปัญญา
	414
	-
	

	6. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
	593
	-
	

	7. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
	472
	-
	

	8. สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า
	150
	-
	

	9. องค์การคลังสินค้า
	515
	-
	

	10. ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)
	64
	-
	

	11. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
	82
	-
	





จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน       41        โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม   5,830,850.-  บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน    	 2,120,000.-   บาท
· จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการจำนวน             	 3,710,850.-	บาท

เป้าหมายในปี 2562
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม...1,987...คน 
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 11 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่วนกลาง 11 หน่วยงาน (รวมหน่วยงานในกำกับ) และส่วนภูมิภาค 76 หน่วยงาน
· จำนวนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ...5,529..... คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ...-... แห่ง ระยะเวลาที่ดำเนินการ ....12...... เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงพาณิชย์
กระทรวงพาณิชย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ตามแนวนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกของบุคลากรกระทรวงฯ  ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เพื่อส่งเสริมความรู้และกระตุ้นจิตสำนึกของบุคลากรให้ทั่วถึงทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการเฝ้าระวัง และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  ซึ่งจะทำให้กระทรวงพาณิชย์เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ้งเน้น การปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม กำกับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม และใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาจิตใจ สร้างความเป็นพลเมืองดี พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน


	











1

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2562
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของกรมการค้าต่างประเทศ
กลยุทธที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากรกระทรวงพาณิชย์
กลยุทธที่ 2 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาคธุรกิจและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กลยุทธที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์

	




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

	1. การส่งเสริมสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม ระยะที่ 2
  1.1 การประชุมติดตามและประเมินผลสำเร็จของสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม ระยะที่ 2
  1.2 จัดประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลสำเร็จในการดำเนินงานของสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม 


	เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ในการมุ่งเน้นให้ข้าราชการและกระทรวงพาณิชย์มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	
	97 ราย







	
	450,000.-






	พ.ย.



	


	
	ก.ค.
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	2. การยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม






3. การลงนามในคำปฏิญาณในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของข้าราชการ

4. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยข้าราชการ










	เพื่อเป็นการยกย่องข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ให้มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานและเป็นการเชิดชูผู้ที่ประพฤติตามประมวลจริยธรรมฯ เป็นเป็นที่ประจักษ์และเป็นต้นแบบให้กับข้าราชการรุ่นต่อไป

เพื่อให้ข้าราชการได้ลงนามรับรองตนเองในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

เพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รวมทั้งสมาชิกเครือข่ายต่อต้านการทุจริต และเครือข่ายคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ ได้ทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการแก่บุคลากรในกระทรวงพาณิชย์




	สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
	1 ครั้ง






1 ครั้ง







	











มีช่องทางการเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
	-






-



90,000.-








	
	






ม.ค.




ม.ค.
	เม.ย.








	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	5. การอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี 2562






















	เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของราชการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกที่ดี รักษาเกียรติของข้าราชการ มีวินัย กฎ ระเบียบ การวางตนให้อยู่อย่างพอเพียง
	
	
	
	1,791,000
	
	มี.ค.
	
	ก.ค.
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมการค้าต่างประเทศ

	1. การส่งเสริมและยกย่องข้าราชการที่ทุ่มเทปฏิบัติงานเป็นข้าราชการที่ดี 





2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


3. การเสริมสร้างความสัมพันธ์และแสดงเจตจำนงสุจริตการบริหารงานของผู้บริหาร และการแสดงเจตจำนงผู้บริหารกับผู้รับบริการ



	ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการที่ทุ่มเทที่เป็นแบบอย่างที่ดี ในการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดี




เพื่อปลุกจิตสำนึกบุคลากรของกรมในการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต


บุคลากรมีความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาลระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของกรมฯ โดยให้ผู้บริหาร
ระดับสูงของกรมฯกล่าวแสดงเจตจำนงของข้าราชการ/ลูกจ้าง
เพื่อยืนยันต่อผู้รับบริการของกรมฯ

	กรมการค้าต่างประเทศ
	











1 ครั้ง






	ร้อยละความสำเร็จของกิจกรรมการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการ  ที่ดี













	-






685,000.-




-





	

	(ต.ค.61-มิ.ย.62)
(ต.ค.-ธ.ค.)

	

	(ม.ค. –ก.ย.)

	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมการค้าต่างประเทศ

	






4. การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ด้านการต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน


	ว่ากรมฯจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสอันเป็นหลักการสำคัญในการทำงานของบุคลากรที่ได้น้อมนำพระราชดำรัสมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตัวเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ชาติ

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจกรรมต่างๆ  ด้านการต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้บุคลากรของกรมฯ นิสิต นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่สนใจ ได้รับทราบข่าวสารการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ด้านการต่อต้านการทุจริต ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน


 
	
	






ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง


	






จำนวนช่องทางการับรู้ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง

	






-
	

	(ต.ค.61-ก.ย.62)

	

	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ

	1. กิจกรรม "ยกย่องเชิดชูคนดีตัวอย่าง" เพื่อยึดเป็นบุคคลต้นแบบที่ดี (Role Model) ของสังคม










2. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสัญจร
    2.1 โครงการจิตสาธารณะ
    2.2 สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารงานและตรวจสอบภายใน



	- เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประพฤติปฏิบัติตามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ ให้มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตในการต่อต้านทุจริต 
- เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ประพฤติมิชอบของกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ


- เพื่อให้บุคลากรกรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรกรมฯ และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต 
- เพื่อให้บุคลากรกรมฯ มีจริยธรรมและคุณธรรม ยึดมั่นความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน

	กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ













	8 คน
(จำนวนผู้ที่ได้รับรางวัล)









180 คน

80 คน
100 คน
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม









ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

	83,560












171,000
85,440


	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมทรัพย์สินทางปัญญา

	1. โครงการสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยเท้าพ่อ






2. การเข้าร่วมสำนักงานพาณิชย์คุณธรรม






3. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน


4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน และปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม

เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรม และเกิดความเข้มแข็งในหน่วยงาน ด้วยการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และเพื่อส่งเสริมให้เกิดหน่วยงานคุณธรรม และยกระดับเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบเพื่อเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เพื่อให้องค์กรได้รับทราบแนวทางการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและบุคลากรยึดมั่นปฏิบัติตามเจตจำนง

เพื่อยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อป้องกันการทุจริต
	
	120 คน







1 หน่วยงาน






1 ครั้ง
	ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50



ผ่านการประเมินระดับที่ 1









ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 83 คะแนน
	355,000.-







-







-



-
	








	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

	1. การสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานข้าราชการให้ปราศจากการทุจริต จำนวน 5 ครั้ง





















	1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3
2. เพื่อพัฒนาจิตสำนึกและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน เพื่อลดความผิดพลาดและสร้างวัฒนธรรมเชิงจริยธรรมขึ้นในองค์กร ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
3. เพื่อสนับสนุนการเพิ่มระดับของค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นโดยผ่านกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในภาพรวมของกระทรวงพาณิชย์ ให้มีระดับคะแนนที่เพิ่มขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา
	
	800 คน
	
	720,000.-
	4 ครั้ง
	
	1 ครั้ง
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

	2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจำปี 2562





















	1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรม นำไปสู่การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประโยชน์สุขของประชาชน
2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
3. เพื่อให้บุคลากรกรมยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้องและเป็นธรรม สามารถการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	160 คน
	
	52,800.-
	
	1 ครั้ง
	1 ครั้ง
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

	1. โครงการพัฒนากระบวนทัศน์และคุณลักษณะเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน
หลักสูตร : “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาลปกครอง” ครั้งที่ 1


2. โครงการพัฒนากระบวนทัศน์และคุณลักษณะเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน
หลักสูตร : “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาลปกครอง” ครั้งที่ 2



3. โครงการบริหารจัดการความรู้เพื่อนำพาองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม : เล่าสู่กันฟัง (1 ครั้ง)
หลักสูตร : “เสริมสร้างองค์ความรู้ตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประกอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน”
	- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของศาลปกครองกฎหมายปกครอง กระบวนการวิธีการพิจารณาคดีปกครอง รวมทั้งแนวคำวินิจฉัยคดีที่เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดี

- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของศาลปกครองกฎหมายปกครอง กระบวนการวิธีการพิจารณาคดีปกครอง รวมทั้งแนวคำวินิจฉัยคดีที่เป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดี


- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประกอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน 

	กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรม สำนักบริหารกลาง

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรม สำนักบริหารกลาง


กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรม สำนักบริหารกลาง


	- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่ม    เป้าหมาย
(40ราย)

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่ม    เป้าหมาย
(40ราย)

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของกลุ่ม    เป้าหมาย
(80ราย)


	- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
อบรม


- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
อบรม



- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
อบรม




	6,400 บาท






6,400 บาท







39,000 บาท







	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

	4. โครงการสร้างสมดุลชีวิตและการทำงานตามหลักการพอเพียง  Work Smart, Life Smile & Smooth
หลักสูตรการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ “นวัตกรรมของพ่อ” ครั้งที่ 1




5. โครงการสร้างสมดุลชีวิตและการทำงานตามหลักการพอเพียง  Work Smart, Life Smile & Smooth
หลักสูตรการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ “ของขวัญจากพ่อ” ครั้งที่ 2











	- เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนวัตกรรมการเกษตรผ่านกิจกรรมและการฝึกปฏิบัติ และนำแนวคิดเกี่ยวกับความพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและองค์กร 

- เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อปลูกฝังแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศได้มีโอกาสในการเรียนรู้แนวพระราชดำริในด้านเกษตรกรรรมตามหลักการความพอเพียง







	กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรม สำนักบริหารกลาง



กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรม สำนักบริหารกลาง








	- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของกลุ่ม    เป้าหมาย
(40ราย)



- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของกลุ่ม    เป้าหมาย
(40ราย)






	- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
อบรม




- ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึก
อบรม










	14,000 บาท








56,400 บาท













	
	
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า

	1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกภายในตัวบุคคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
1.1 เรื่อง “เสริมสร้างความพอเพียง
 มีวินัย สุจริต จิตอาสา”





1.2 เรื่อง “การป้องกันการทุจริต : กรณีศึกษาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ”



2. กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น

	- เพื่อมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกภายในบุคคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
- เพื่อส่งเสริมบุคลากรในสังกัดให้มีจิตสาธารณะ
- เพื่อน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตประจำวัน


- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นจริง


เพื่อให้ข้าราชการที่ได้รับเลือกเป็นแบบอย่างที่ดีให้การทำงานให้กับข้าราชการในสังกัด




	
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80




“






	ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีระดับความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80






มีข้าราชการดีเด่นได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด

	422,320.-










-









	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า

	3. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของหน่วยงาน




4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม















	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด
	
	จำนวนครั้งในการดำเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง

จำนวนครั้งในการดำเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง
	
	127,680.-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)


	1. การจัดทำประกาศเจตนารมณ์ (ข้อตกลง / ธรรมนูญ / ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
	การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในองค์กร




	ศ.ศ.ป.
	จำนวนเจ้าหน้าที่เข้าร่วมด้วยความสมัครใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	
	-
	
	(ธ.ค. 2561 – ม.ค. 2562)


	
	
	

	2. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 4 คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	สร้างจิตสำนึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
อีกทั้งปลูกฝั่งคุณธรรม และจริยธรรม

	ศ.ศ.ป.
	มีคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร
	
	35,000 บาท
	
	ม.ค. – มี.ค. 2562

	
	
	

	3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ กิจกรรมการส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนาจิตอาสาพาเข้าวัด เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ 10
	ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี
	ศ.ศ.ป.
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนบุคลากรใน ศ.ศ.ป.
	
	50,000 บาท
	
	
	มี.ค. – ส.ค. 2562

	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)


	4. การจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อประโยชน์กับสังคม
4.1 การรณรงค์การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นๆ 
4.2 การรณรงค์ลดการใช้พลาสติกทุกรูปแบบภายในองค์กร
	ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อต่อต้านการทุจริต และปลูกจิตสำนึก 

	ศ.ศ.ป.
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนบุคลากรใน ศ.ศ.ป.
	
	50,000 บาท
	
	
	มี.ค. – ส.ค. 2562

	
	











	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

	1. กิจกรรมเสริมร้างค่านิยมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต











2. การพัฒนากลไกและสร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียนให้กับองค์กร








	· เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของบุคลากรในองค์กร
· เพื่อพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบบริหาร กลไกการต่อต้านการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
· เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานขององค์กรในด้านการต่อต้านการทุจริต






เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรโปร่งใส ปราศจากทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
	
	บุคลากรหลักเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	บุคลากรหลักมีความตระหนักรู้ถึงปัญหา/ผลกระทบของการทุจริตและความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง


มีผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/มีคู่มือปฏิบัติงาน
	10,000.-












-

	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชย์ให้เป็นเอกภาพ
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพ
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม 
	




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

	1. การเสริมสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต (Focal Point)

	เพื่อเป็นการกำหนดหามาตรการ/แนวทางการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงพาณิชย์ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง

	
	100 คน
	
	 219,550.-
	
	ม.ค.
	เม.ย.
	ก.ค. – ก.ย.
	







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมการค้าต่างประเทศ

	1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม












2. การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน

	เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายสาคัญเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และเป็นการสอดรับกับนโยบายการต่อต้านการทุจริต  และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง  

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการของกรมการค้าต่างประเทศให้เป็นข้าราชการที่ดี ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาข้าราชการให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมในการทำงานที่ยึดมั่นในประโยชน์ของประชาชน  และความถูกต้องเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งมั่นปฏิบัติ
	













1 กิจกรรม

	1 แผน














ร้อยละบุคลากรได้รับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนด
	






















	




	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมการค้าต่างประเทศ

	











	หน้าที่ให้สำเร็จ เป็นที่ยอมรับและศรัทธาของประชาชน  สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตน ทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและชีวิตประจำวัน  บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อีกทั้ง  เป็นการพัฒนาจริยธรรมข้าราชการ ให้สามารถวางแผนชีวิตครอบครัว และการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง มีความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ กรมฯ ได้จัดกิจกรรมการสร้างฝายชะลอน้ำ และให้ความรู้ที่มาของ วันดินโลก วันที่ 5 ธันวาคม เพื่อสืบสานศาสตร์พระราชา  และรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่พระองค์ทรงมีพระอัจฉริยภาพด้านการพัฒนาดิน  ทั้งนี้  เพื่อให้บุคลากรของกรมฯ
	











	
	






















	




	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมการค้าต่างประเทศ

	



3. ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมของกรมการค้าต่างประเทศ ได้รับการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในกระทรวง และหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาการศักยภาพในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

	ได้เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อประกาศให้คนทั้งโลกได้รับรู้ถึงพระมหากรุณาธิคุณ

เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมของกรมการค้าต่างประเทศ ได้รับการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในกระทรวง และหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาการศักยภาพในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน










	
	



1 กิจกรรม
	



ร้อยละผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่ม

	
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

	1. จำนวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (โดยผ่านคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ)

2. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม(จัดกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์)
(กิจกรรมช่วยเหลือสังคม/ฝึกอบรม



	



- ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
(จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร) โดยบูรณาการร่วมกับกระทรวงพาณิชย์
	
	1 แผน




	


- ร้อยละของจำนวนบุคลากร มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมปลูกฝัง/ส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา-
กษัตริย์ (50ราย)
	



9,800 บาท

	
	
	
	
	

	สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

	1. การพัฒนาระบบการบริหารการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริตและการรับสินบนตามหลักธรรมาภิบาล



	- เพื่อยกระดับประสิทธิภาพกลไกการต่อต้านป้องกันการทุจริต
- เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานขององค์กรในด้านการต่อต้านการทุจริต
	
	
	มีมาตราการป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการส่งเสริมคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาการขยายเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงพาณิชย์ รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก

	




	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

	1. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนากลไกเครือข่ายคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์









	เพื่อให้กลุ่มบุคลากรเป้าหมายที่เป็นเครือข่ายคุณธรรมได้รับการปลูกฝัง สร้างแนวคิดและแรงบัน   ดาลใจ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิด และร่วมกิจกรรมเพื่อการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ 
	
	60 คน
	
	 301,300.-
	
	ก.พ.
	
	
	





	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2562
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.61)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.62)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย.–มิ.ย.62)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค. – ก.ย.62)
	

	กรมการค้าต่างประเทศ

	1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรของกรมเข้าร่วมกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรของกรมเข้าร่วมกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน


	
	1 กิจกรรม
	ร้อยละผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่ม
เป้าหมาย
	
	
	
	
	
	



