
รองประธานอนกุรรมการ
ด้านการประเมนิชมุชน องคก์ร อําเภอ และจงัหวัดคณุธรรม

นางพิมพ์กาญจน ์ ชัยจติรส์กุล

แนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
ชมุชน องคก์ร อําเภอ และจงัหวัดคณุธรรม

ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ. 2566



ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)



หลัก 3 มิติ  5 คณุธรรม
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วิ นั ย

สุ จ ริ ต

จิ ต อ า ส า

ก ตั ญ �ู



ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม

ชุมชนท่ีอยูรวมกันเปนหมูบาน

ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองท่ี 

พุทธศักราช 2457 และแกไขฉบับท่ี 12

หรืออยูรวมกันโดยธรรมชาติ

เพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน มีระบบความสัมพันธ

ไมเปนทางการ และมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย

แบ่งตามพื�นที�เป� น 2 ส่วน คือ
• ชุมชนที�ตั�งอยู่ในพื�นที�จังหวัด
• ชุมชนที�ตั�งอยู่ในกรุงเทพฯ 

อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม อํา เ ภ อ คุ ณ ธ ร ร ม จั ง ห วั ด คุ ณ ธ ร ร ม

องคกรหรือหนวยงาน 

ท่ีผูนํา และสมาชิกขององคกร

แสดงเจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะ

ดําเนินการสงเสริม 

และพัฒนาคุณธรรมในองคกร

แบ่งตามพื�นที�เป� น 2 ส่วน คือ
• องค์กรที�ตั�งอยู่ในพื�นที�จงัหวัด
• องค์กรที�ตั�งอยู่ในส่วนกลางและ

องค์กรในสังกัด กทม.

สวนราชการระดับอําเภอ องคกรปกครอง     

สวนทองถิ่น ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ชุมชน 

สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิ              

และทุกภาคสวน ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีอําเภอน้ัน 

เขามามีสวนรวมในการแสดงเจตนารมณ      

และมุงมั่นท่ีจะดําเนินการสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรมในอําเภอ

จังหวัดท่ี ผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจระดับจังหวัด 

อําเภอทุกแหง องคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาลนคร สถาบันอุดมศึกษา สภาหอการคา 

สภาอุตสาหกรรม สภาวัฒนธรรมจังหวัด 

เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางศาสนา 

สมาคม มูลนิธิและทุกภาคสวนของจังหวัด     

เขามามีสวนรวมในการแสดงเจตนารมณ และ

มุงมั่นท่ีจะดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในจังหวัด

ความหมายของ  ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม



เปรยีบเทยีบเกณฑก์ารประเมนิ

เรื่อง ป 2562 ป 2564 – 2565 ป 2566 – 2570 หมายเหตุ

เกณฑคะแนน 0 - 2 คะแนน 0 - 2 คะแนน 0 - 3 คะแนน

ระดับองคกร

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับพัฒนาคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ



เกณฑก์ารประเมนิ  ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

03

02

01

แบง่ออกเป� น 3 ระดับ

ระดับ
ส่งเสรมิคณุธรรม

ระดับ
พัฒนาคณุธรรม

ระดับ
คุณธรรมต้นแบบ

01

02

03

ดําเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน

ดําเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน

ดําเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน ชุมชนคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

1

2

3

ชุมชนมีผูนําและคนในชุมชน ประกาศเจตนารมณรวมกนั

ที่จะพัฒนาชุมชนใหเปน ชุมชนคุณธรรม 

ชุมชนมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 

ชุมชนมีการจัดทําแผนการดาํเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 เพ่ือประโยชนสุขของชุมชน

ครัวเรือนท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 80 % ขึ้นไป 

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายคนในชุมชน 
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

ครัวเรือนท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 60 - 79.99 %

ครัวเรือนท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 40 – 59.99 %

ครัวเรือนท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 4 เรื่อง

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง

ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2
และ
- มอบหมายคนในชุมชน 
รับผิดชอบการดําเนินงาน

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน ชุมชนคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

4

5

6
ชุมชนมีการยกยอง เชิดชู บุคคลภายในชุมชนที่มีคณุธรรม

หรือที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได และหรือ

บุคคลอ่ืนที่ทําความดีใหกบัชุมชน 

ชุมชนมีการประชุมเพ่ือสรุปผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาชุมชน

ชุมชนมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

จากการ มีสวนรวมของคนในชุมชน

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป

- มีการประชุม เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน และ

- จัดทําแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา

- มีการประชาสัมพันธ 

ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคลภายในชุมชน และหรือบุคคลอ่ืน
ท่ีทําความดีใหกับชุมชน
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในชุมชน
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ผานชองทาง
สื่อสารท่ีหลากหลาย

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70 – 89.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จนอยกวา 50%

- มีการประชุม เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน และ

- จัดทําแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา

มีการประชุม เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ไมมีการประชุม เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคลภายในชุมชน และหรือบุคคลอ่ืน
ท่ีทําความดีใหกับชุมชน
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในชุมชน

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคลภายในชุมชน และหรือบุคคลอ่ืน
ท่ีทําความดีใหกับชุมชน

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคลภายในชุมชน และหรือบุคคลอ่ืน
ท่ีทําความดีใหกับชุมชน



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน ชุมชนคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

7

8

9
ชุมชนมีการพัฒนายกระดับคุณภาพ มีขีดความสามารถ

ในการเผยแพรหรือถายทอดองคความรู 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนอ่ืนได

ชุมชนมีองคความรูหรือรายงานผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

ชุมชนมีความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3 ทําให

คนในชุมชนมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไปในทางที่ดข้ึีน 

มีการประเมินความพึงพอใจจาก

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

และ มีผลการประเมิน 90% ขึ้นไป

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือรายงานผลสําเรจ็การดาํเนินงาน

- มีการจัดทําขอมูลองคความรูใน

รูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 3 รูปแบบ 

- มี การเผยแพรองคความรู
จากผลสําเร็จ การดําเนินงาน
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ใหกับคนในชุมชน และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง และ
- มีวิทยากรไปถายทอดท่ีอ่ืน หรือมีเขามา
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูจากชุมชน

มีการประเมินความพึงพอใจจาก

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

และ มีผลสําเร็จ 80 – 89.99%

มีการประเมินความพึงพอใจจาก

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

และ มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

มีการประเมินความพึงพอใจจาก

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือรายงานผลสําเรจ็การดาํเนินงาน

- มีการจัดทําขอมูลองคความรูใน

รูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือรายงานผลสําเรจ็การดาํเนินงาน

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือรายงานผลสําเรจ็การดาํเนินงาน

- มีการเผยแพรองคความรู
จากผลสําเร็จ การดําเนินงาน
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ใหกับคนในชุมชน และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพรองคความรู
จากผลสําเร็จ การดําเนินงาน
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ใหกับคนในชุมชน

ไมมีการเผยแพรองคความรู
จากผลสําเร็จ การดําเนินงาน
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

1

2

3

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม 

องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 

องคกรมีการจัดทาํแผนการดาํเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร

เพ่ือการพัฒนาองคกร

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 80 % ขึ้นไป 

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 60 - 79.99 %

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 40 – 59.99 %

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 2 เรื่อง

ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน 

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2



คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

4

5

6
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน

ที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดาํเนินงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

- มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคกร

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

หนวยงาน ภายในหรือภายนอกองคกร
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ภายในองคกรและ
ผานชองทางสื่อสารท่ีหลากหลาย

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 60 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 59.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 50%

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคกร

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

หนวยงาน ภายในหรือภายนอกองคกร
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในองคกร

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม
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คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

7

8

9
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพร

เอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได

องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนนิงานทีก่ําหนด

ไวในขอที่ 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร และสื่อในรูปแบบตาง ๆ

องคกรมีผลสําเร็จของการดาํเนินงาน ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากขึ้น

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป

- องคกรมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

- บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในองคกร และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 3 ชองทาง

- การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 80 – 89.99%

- องคกรมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในองคกร และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในองคกร

ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน อําเภอคุณธรรม
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คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน
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อําเภอมีการประกาศเจตนารมณรวมกนัระหวางนายอําเภอ

กับหัวหนาสวนราชการ ผูแทนหนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในอําเภอ เพ่ือรวมกันพัฒนาเปนอําเภอคุณธรรม

อําเภอมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 

อําเภอมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในอําเภอ เพ่ือการพัฒนาอําเภอ

หนวยงานที่รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร มีจํานวนดังนี้ 

- สวนราชการระดับอําเภอ 80% ขึ้นไป

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 30% ขึ้นไป

- ชุมชนและองคกรเอกชน ตั้งแตระดับ

สงเสริมคุณธรรมในปที่ผานมา 30% ขึ้นไป

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมาย หนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในอําเภอ รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 2 เรื่อง

ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมาย หนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2

หนวยงานที่รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร มีจํานวนดังนี้ 

- สวนราชการระดับอําเภอ 60 - 79.99%

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 - 29.99%

- ชุมชนและองคกรเอกชน ตั้งแตระดับ

สงเสริมคุณธรรมในปที่ผานมา 20 – 29.99%

หนวยงานที่รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร มีจํานวนดังนี้ 

- สวนราชการระดับอําเภอ 40 - 59.99%

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 - 19.99%

- ชุมชนและองคกรเอกชน ตั้งแตระดับ

สงเสริมคุณธรรมในปที่ผานมา 10 – 19.99%



คะแนน
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คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

4

5

6
อําเภอมีการยกยองเชิดชู บุคคล ชุมชน และองคกร

ที่มีคุณธรรมหรือที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 

ภายในอําเภอ เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3

อําเภอมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนนิงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

อําเภอมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในอําเภอ
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ผานชองทาง
สื่อสารท่ีหลากหลาย

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 60 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 59.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 50%

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในอําเภอ

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน อําเภอคุณธรรม

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

- มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน
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9

อําเภอมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3 ทําให

คนในอําเภอมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีข้ึน 

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน อําเภอคุณธรรม

- การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป

- อําเภอมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

- คนในอําเภอมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น

- การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 80 – 89.99%

- อําเภอมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

อําเภอมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม ตามแผนการดําเนินงานที่กาํหนด

ไวในขอที่ 3 โดยจัดทําสือ่ในรูปแบบตาง ๆ

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

อําเภอมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร/

ถายทอดองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในอําเภอ และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 3 ชองทาง
หรือมีหนวยงานอ่ืนเขามาศึกษา 
ไมนอยกวา 3 คร้ัง

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในอําเภอ และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในอําเภอ

ไมมีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน จงัหวัดคุณธรรม
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จังหวัดมีการประกาศเจตนารมณรวมกนั ระหวาง

ผูวาราชการจังหวัดกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

ที่จะพัฒนาเปน จังหวัดคุณธรรม 

จังหวัดมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 

จังหวัดมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของหนวยงาน

ทุกภาคสวนในจังหวัด เพ่ือการพัฒนาจังหวัด

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 80 % ขึ้นไป 

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงาน
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 60 - 79.99 %

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 40 – 59.99 %

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 2 เรื่อง

ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงาน
รับผิดชอบการดําเนินงาน

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2
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จังหวัดมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนนิงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

จังหวัดมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 60 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 59.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 50%

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน จงัหวัดคุณธรรม

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการทบทวนหรือปรับปรุง

การดําเนินงานตามเปาหมาย

- มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการทบทวนหรือปรับปรุง

การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน
ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

จังหวัดมีการยกยองเชิดชู ชุมชน องคกร และอําเภอ

ที่มีคุณธรรมหรือที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 

ภายในจังหวัด เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 3

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
ชุมชน องคกร และอําเภอ

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในจังหวัด
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ผานชองทาง
สื่อสารท่ีหลากหลาย

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
ชุมชน องคกร และอําเภอ

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในจังหวัด

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
ชุมชน องคกร และอําเภอ

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
ชุมชน องคกร และอําเภอ

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี
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คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

7

8

9

จังหวัดมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม ตามแผนการดําเนินงานที่กาํหนด

ไวในขอที่ 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร และสื่อในรูปแบบตาง ๆ

จังหวัดมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3 ทําให

คนในจังหวัดมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีข้ึน 

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน จงัหวัดคุณธรรม

- การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป

- จังหวัดมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

- คนในจังหวัดมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น

- การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 80 – 89.99%

- จังหวัดมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

จังหวัดมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร/

ถายทอดองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในจังหวัด และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 3 ชองทาง
หรือมีหนวยงานอ่ืนเขามาศึกษา 
แลกเปลี่ยน ไมนอยกวา 3 คร้ัง

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในจังหวัด และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในจังหวัด

ไมมีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8



ได้รับประกาศนียบัตรจาก

จงัหวัด

ชุมชน องค์กร และอําเภอ

แนวทางการประกาศยกยอ่ง  ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ส่วนภูมิภาค

ได้รับประกาศนียบัตรจาก

ประธานอนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรม
กระทรวงมหาดไทย 

โดยมอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.)

เป� นผู้รับผิดชอบดําเนินการ

ประธานอนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรม
ระดับจงัหวัด 

โดยมอบ สํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัด 
เป� นผู้รับผิดชอบดําเนินการ



จงัหวัดละ 1 ชุมชน จงัหวัดละ 1 องค์กร จงัหวัดละ 1 อําเภอ จาํนวน 5 จงัหวัด

แนวทางการคดัเลอืก ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัด คณุธรรมต้นแบบโดดเด่น

เพ่ือรับโลรางวัล

จากประธานกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ชุ ม ช น
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

อํา เ ภ อ
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

จั ง ห วั ด
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

ใหคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

คัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบ

ท่ีมีความโดดเดน

โดยใชเกณฑการคัดเลือก

ชุมชนคุณธรรมตนแบบโดดเดน 

ใหคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

คัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบ

ที่มีความโดดเดน 

ใหคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

คัดเลือกอําเภอคุณธรรมตนแบบ

ที่มีความโดดเดน

ใหคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย

คัดเลือกจังหวัดคุณธรรมตนแบบ

ที่มีความโดดเดน



กรอบเวลา

ที่ แผนงาน/การดําเนินงาน ระยะเวลา

1

2

3

4

- กรมการศาสนาแจงหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ

และจังหวัดคุณธรรม

มกราคม 2566

- ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประเมินตามเกณฑการประเมินที่กําหนด

- หนวยงานที่เก่ียวของรวบรวมผลประเมิน และเสนอคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของ

พิจารณาผลการประเมิน

มกราคม - กรกฎาคม 2566

- หนวยงานที่เก่ียวของรวบรวมผลการประเมิน และสงใหกรมการศาสนา 15 สิงหาคม 2566

- กรมการศาสนารวบรวมและเสนอคณะอนุกรรมการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ 

และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใหความเห็นชอบ

ตามลําดับ

สิงหาคม - กันยายน 2566



สํานกังานเลขานกุารคณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ

กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม

โทร : 0 2209 3732 3

โทรสาร : 0 2202 9628 

email : nmpc.dra@gmail.com

website : www.nmpc.go.th 
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