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ชุ ม ช น คุ ณ ธ ร ร ม

ชุมชนท่ีอยูรวมกันเปนหมูบาน

ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองท่ี 

พุทธศักราช 2457 และแกไขฉบับท่ี 12

หรืออยูรวมกันโดยธรรมชาติ

เพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน มีระบบความสัมพันธ

ไมเปนทางการ และมีวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย

แบ่งตามพื�นที�เป� น 2 ส่วน คือ
• ชุมชนที�ตั�งอยู่ในพื�นที�จังหวัด
• ชุมชนที�ตั�งอยู่ในกรุงเทพฯ 

อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม อํา เ ภ อ คุ ณ ธ ร ร ม จั ง ห วั ด คุ ณ ธ ร ร ม

องคกรหรือหนวยงาน 

ท่ีผูนํา และสมาชิกขององคกร

แสดงเจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะ

ดําเนินการสงเสริม 

และพัฒนาคุณธรรมในองคกร

แบ่งตามพื�นที�เป� น 2 ส่วน คือ
• องค์กรที�ตั�งอยู่ในพื�นที�จงัหวัด
• องค์กรที�ตั�งอยู่ในส่วนกลางและ

องค์กรในสังกัด กทม.

สวนราชการระดับอําเภอ องคกรปกครอง     

สวนทองถิ่น ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ชุมชน 

สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิ              

และทุกภาคสวน ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีอําเภอน้ัน 

เขามามีสวนรวมในการแสดงเจตนารมณ      

และมุงมั่นท่ีจะดําเนินการสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรมในอําเภอ

จังหวัดท่ี ผูวาราชการจังหวัด 

สวนราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจระดับจังหวัด 

อําเภอทุกแหง องคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาลนคร สถาบันอุดมศึกษา สภาหอการคา 

สภาอุตสาหกรรม สภาวัฒนธรรมจังหวัด 

เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางศาสนา 

สมาคม มูลนิธิและทุกภาคสวนของจังหวัด     

เขามามีสวนรวมในการแสดงเจตนารมณ และ

มุงมั่นท่ีจะดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในจังหวัด

ความหมายของ  ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม



เปรยีบเทยีบเกณฑก์ารประเมนิ

เรื่อง ป 2562 ป 2564 – 2565 ป 2566 – 2570 หมายเหตุ

เกณฑคะแนน 0 - 2 คะแนน 0 - 2 คะแนน 0 - 3 คะแนน

ระดับองคกร

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับพัฒนาคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ



เกณฑก์ารประเมนิ  ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

03

02

01

แบง่ออกเป� น 3 ระดับ

ระดับ
ส่งเสรมิคณุธรรม

ระดับ
พัฒนาคณุธรรม

ระดับ
คุณธรรมต้นแบบ

01

02

03

ดําเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน

ดําเนินการข้อ 1-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน

ดําเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 
รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน ชุมชนคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

1

2

3

ชุมชนมีผูนําและคนในชุมชน ประกาศเจตนารมณรวมกนั

ที่จะพัฒนาชุมชนใหเปน ชุมชนคุณธรรม 

ชุมชนมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 

ชุมชนมีการจัดทําแผนการดาํเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 เพ่ือประโยชนสุขของชุมชน

ครัวเรือนท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 80 % ขึ้นไป 

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายคนในชุมชน 
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

ครัวเรือนท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 60 - 79.99 %

ครัวเรือนท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 40 – 59.99 %

ครัวเรือนท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 4 เรื่อง

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง

ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2
และ
- มอบหมายคนในชุมชน 
รับผิดชอบการดําเนินงาน

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน ชุมชนคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

4

5

6
ชุมชนมีการยกยอง เชิดชู บุคคลภายในชุมชนที่มีคณุธรรม

หรือที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได และหรือ

บุคคลอ่ืนที่ทําความดีใหกบัชุมชน 

ชุมชนมีการประชุมเพ่ือสรุปผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาชุมชน

ชุมชนมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

จากการ มีสวนรวมของคนในชุมชน

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป

- มีการประชุม เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน และ

- จัดทําแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา

- มีการประชาสัมพันธ 

ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคลภายในชุมชน และหรือบุคคลอ่ืน
ท่ีทําความดีใหกับชุมชน
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในชุมชน
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ผานชองทาง
สื่อสารท่ีหลากหลาย

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70 – 89.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จนอยกวา 50%

- มีการประชุม เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน และ

- จัดทําแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา

มีการประชุม เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ไมมีการประชุม เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคลภายในชุมชน และหรือบุคคลอ่ืน
ท่ีทําความดีใหกับชุมชน
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในชุมชน

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคลภายในชุมชน และหรือบุคคลอ่ืน
ท่ีทําความดีใหกับชุมชน

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคลภายในชุมชน และหรือบุคคลอ่ืน
ท่ีทําความดีใหกับชุมชน



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน ชุมชนคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

7

8

9
ชุมชนมีการพัฒนายกระดับคุณภาพ มีขีดความสามารถ

ในการเผยแพรหรือถายทอดองคความรู 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับชุมชนอ่ืนได

ชุมชนมีองคความรูหรือรายงานผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

ชุมชนมีความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3 ทําให

คนในชุมชนมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไปในทางที่ดข้ึีน 

มีการประเมินความพึงพอใจจาก

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

และ มีผลการประเมิน 90% ขึ้นไป

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือรายงานผลสําเรจ็การดาํเนินงาน

- มีการจัดทําขอมูลองคความรูใน

รูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 3 รูปแบบ 

- มี การเผยแพรองคความรู
จากผลสําเร็จ การดําเนินงาน
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ใหกับคนในชุมชน และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง และ
- มีวิทยากรไปถายทอดท่ีอ่ืน หรือมีเขามา
ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูจากชุมชน

มีการประเมินความพึงพอใจจาก

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

และ มีผลสําเร็จ 80 – 89.99%

มีการประเมินความพึงพอใจจาก

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

และ มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

มีการประเมินความพึงพอใจจาก

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามเปาหมาย

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือรายงานผลสําเรจ็การดาํเนินงาน

- มีการจัดทําขอมูลองคความรูใน

รูปแบบตาง ๆ ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือรายงานผลสําเรจ็การดาํเนินงาน

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือรายงานผลสําเรจ็การดาํเนินงาน

- มีการเผยแพรองคความรู
จากผลสําเร็จ การดําเนินงาน
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ใหกับคนในชุมชน และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพรองคความรู
จากผลสําเร็จ การดําเนินงาน
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ใหกับคนในชุมชน

ไมมีการเผยแพรองคความรู
จากผลสําเร็จ การดําเนินงาน
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

1

2

3

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม 

องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 

องคกรมีการจัดทาํแผนการดาํเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร

เพ่ือการพัฒนาองคกร

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 80 % ขึ้นไป 

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 60 - 79.99 %

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 40 – 59.99 %

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 2 เรื่อง

ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน 

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2



คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

4

5

6
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน

ที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดาํเนินงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

- มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคกร

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

หนวยงาน ภายในหรือภายนอกองคกร
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ภายในองคกรและ
ผานชองทางสื่อสารท่ีหลากหลาย

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 60 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 59.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 50%

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคกร

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

หนวยงาน ภายในหรือภายนอกองคกร
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในองคกร

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม



คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

7

8

9
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพร

เอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได

องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนนิงานทีก่ําหนด

ไวในขอที่ 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร และสื่อในรูปแบบตาง ๆ

องคกรมีผลสําเร็จของการดาํเนินงาน ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากขึ้น

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป

- องคกรมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

- บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในองคกร และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 3 ชองทาง

- การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 80 – 89.99%

- องคกรมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในองคกร และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในองคกร

ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม



ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน อําเภอคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

1

2

3

อําเภอมีการประกาศเจตนารมณรวมกนัระหวางนายอําเภอ

กับหัวหนาสวนราชการ ผูแทนหนวยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชนในอําเภอ เพ่ือรวมกันพัฒนาเปนอําเภอคุณธรรม

อําเภอมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 

อําเภอมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในอําเภอ เพ่ือการพัฒนาอําเภอ

หนวยงานที่รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร มีจํานวนดังนี้ 

- สวนราชการระดับอําเภอ 80% ขึ้นไป

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 30% ขึ้นไป

- ชุมชนและองคกรเอกชน ตั้งแตระดับ

สงเสริมคุณธรรมในปที่ผานมา 30% ขึ้นไป

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมาย หนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในอําเภอ รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 2 เรื่อง

ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมาย หนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2

หนวยงานที่รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร มีจํานวนดังนี้ 

- สวนราชการระดับอําเภอ 60 - 79.99%

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 - 29.99%

- ชุมชนและองคกรเอกชน ตั้งแตระดับ

สงเสริมคุณธรรมในปที่ผานมา 20 – 29.99%

หนวยงานที่รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร มีจํานวนดังนี้ 

- สวนราชการระดับอําเภอ 40 - 59.99%

- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 - 19.99%

- ชุมชนและองคกรเอกชน ตั้งแตระดับ

สงเสริมคุณธรรมในปที่ผานมา 10 – 19.99%
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อําเภอมีการยกยองเชิดชู บุคคล ชุมชน และองคกร

ที่มีคุณธรรมหรือที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 

ภายในอําเภอ เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน

ที่กําหนดไวในขอที่ 3

อําเภอมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนนิงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

อําเภอมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในอําเภอ
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ผานชองทาง
สื่อสารท่ีหลากหลาย

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 60 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 59.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 50%

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในอําเภอ

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคคล ชุมชน และองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน อําเภอคุณธรรม

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

- มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน
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อําเภอมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3 ทําให

คนในอําเภอมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีข้ึน 

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน อําเภอคุณธรรม

- การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป

- อําเภอมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

- คนในอําเภอมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น

- การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 80 – 89.99%

- อําเภอมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

อําเภอมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม ตามแผนการดําเนินงานที่กาํหนด

ไวในขอที่ 3 โดยจัดทําสือ่ในรูปแบบตาง ๆ

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

อําเภอมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร/

ถายทอดองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในอําเภอ และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 3 ชองทาง
หรือมีหนวยงานอ่ืนเขามาศึกษา 
ไมนอยกวา 3 คร้ัง

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในอําเภอ และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในอําเภอ

ไมมีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
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จังหวัดมีการประกาศเจตนารมณรวมกนั ระหวาง

ผูวาราชการจังหวัดกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

ที่จะพัฒนาเปน จังหวัดคุณธรรม 

จังหวัดมีการกําหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 

จังหวัดมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของหนวยงาน

ทุกภาคสวนในจังหวัด เพ่ือการพัฒนาจังหวัด

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 80 % ขึ้นไป 

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงาน
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 60 - 79.99 %

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 40 – 59.99 %

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 3 เรื่อง

กําหนดเปาหมาย ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม

ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

ไมนอยกวา 2 เรื่อง

ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงาน
รับผิดชอบการดําเนินงาน

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2



คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

4

5

6

จังหวัดมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนนิงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

จังหวัดมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 60 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 59.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 50%

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน จงัหวัดคุณธรรม

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการทบทวนหรือปรับปรุง

การดําเนินงานตามเปาหมาย

- มีการถอดบทเรียนจาก

ผลสําเร็จของการดาํเนินงาน

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

- มีการทบทวนหรือปรับปรุง

การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน
ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

จังหวัดมีการยกยองเชิดชู ชุมชน องคกร และอําเภอ

ที่มีคุณธรรมหรือที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได 

ภายในจังหวัด เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 3

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
ชุมชน องคกร และอําเภอ

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในจังหวัด
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ผานชองทาง
สื่อสารท่ีหลากหลาย

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
ชุมชน องคกร และอําเภอ

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในจังหวัด

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
ชุมชน องคกร และอําเภอ

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
ชุมชน องคกร และอําเภอ

ท่ีมีคุณธรรมหรือท่ีทําความดี



คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนนเกณฑ์การประเมิน

7

8

9

จังหวัดมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรม ตามแผนการดําเนินงานที่กาํหนด

ไวในขอที่ 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร และสื่อในรูปแบบตาง ๆ

จังหวัดมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3 ทําให

คนในจังหวัดมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีข้ึน 

ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมิน จงัหวัดคุณธรรม

- การดําเนินงานตามเปาหมาย

มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป

- จังหวัดมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

- คนในจังหวัดมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น

- การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 80 – 89.99%

- จังหวัดมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น

การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3 มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

- มีการจัดทําสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

และจัดทําเปนเอกสารทุกกิจกรรม

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม

จังหวัดมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร/

ถายทอดองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอ่ืน ๆ ได

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในจังหวัด และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 3 ชองทาง
หรือมีหนวยงานอ่ืนเขามาศึกษา 
แลกเปลี่ยน ไมนอยกวา 3 คร้ัง

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในจังหวัด และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในจังหวัด

ไมมีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8



ได้รับประกาศนียบัตรจาก

จงัหวัด

ชุมชน องค์กร และอําเภอ

แนวทางการประกาศยกยอ่ง  ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ส่วนภูมิภาค

ได้รับประกาศนียบัตรจาก

ประธานอนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรม
กระทรวงมหาดไทย 

โดยมอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.)

เป� นผู้รับผิดชอบดําเนินการ

ประธานอนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรม
ระดับจงัหวัด 

โดยมอบ สํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัด 
เป� นผู้รับผิดชอบดําเนินการ



จงัหวัดละ 1 ชุมชน จงัหวัดละ 1 องค์กร จงัหวัดละ 1 อําเภอ จาํนวน 5 จงัหวัด

แนวทางการคดัเลอืก ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัด คณุธรรมต้นแบบโดดเด่น

เพ่ือรับโลรางวัล

จากประธานกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ชุ ม ช น
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

อํา เ ภ อ
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

จั ง ห วั ด
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

ใหคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

คัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบ

ท่ีมีความโดดเดน

โดยใชเกณฑการคัดเลือก

ชุมชนคุณธรรมตนแบบโดดเดน 

ใหคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

คัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบ

ที่มีความโดดเดน 

ใหคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

คัดเลือกอําเภอคุณธรรมตนแบบ

ที่มีความโดดเดน

ใหคณะอนุกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย

คัดเลือกจังหวัดคุณธรรมตนแบบ

ที่มีความโดดเดน



กรอบเวลา

ที่ แผนงาน/การดําเนินงาน ระยะเวลา

1

2

3

4

- กรมการศาสนาแจงหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ

และจังหวัดคุณธรรม

มกราคม 2566

- ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประเมินตามเกณฑการประเมินที่กําหนด

- หนวยงานที่เก่ียวของรวบรวมผลประเมิน และเสนอคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของ

พิจารณาผลการประเมิน

มกราคม - กรกฎาคม 2566

- หนวยงานที่เก่ียวของรวบรวมผลการประเมิน และสงใหกรมการศาสนา 15 สิงหาคม 2566

- กรมการศาสนารวบรวมและเสนอคณะอนุกรรมการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ 

และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ใหความเห็นชอบ

ตามลําดับ

สิงหาคม - กันยายน 2566



สํานกังานเลขานกุารคณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ

กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม

โทร : 0 2209 3732 3

โทรสาร : 0 2202 9628 

email : nmpc.dra@gmail.com

website : www.nmpc.go.th 
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