
การประเมินแนวทางการส่งเสริม

และพัฒนาองค์กรคุณธรรม

รองประธานอนกุรรมการ

ด้านการประเมนิชมุชน องคก์ร อ าเภอ และจงัหวัดคณุธรรม

นางพิมพ์กาญจน ์ ชัยจติรส์กลุ





พอ เ พี ย ง

วิ นั ย

สุ จ ริ ต

จิ ต อ า ส า

ก ตัญ ญู

3 มิติ                      5 คุณธรรม

หลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

วิถีวัฒนธรรมไทย



พอเพียง ด ำรงชีวิตอย่ำงพอประมำณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม                   
มีเหตุผล ใช้ควำมรู้อย่ำงรอบคอบและรอบด้ำน และสร้ำงภูมิคุ้มกันเพื่อใหส้ำมำรถรอดพ้นจำกวิกฤตภัยต่ำง ๆ ได้

วินัย ปฏิบัติตนตำมกติกำจรรยำบรรณวิชำชีพขององค์กรและสังคม ตำมหน้ำที่พลเมืองดี และเคำรพกฎหมำย 
ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

สุจริต มีควำมซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในกำรรักษำควำมจริง ควำมถูกต้อง และควำมเป็นธรรม 
ไมส่นับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ

จิตอาสา กำรให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลำย 
เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขำเหล่ำนั้นและของสังคม

กตัญญู ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม สถำบันองค์กร 
และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดำ มำรดำ ญำติผู้ใหญ่ ครูอำจำรย์ เป็นต้น ไม่จ ำเป็นต้องเป็นสิ่งของ
อำจเป็นกำรกระท ำหรือควำมจริงใจ บนหลักพื้นฐำนของควำมถูกต้องดีงำม 

คุณธรรม 5 ประการ



ชุ ม ช น คุณธ ร ร ม

ชุมชนที่อยู่รวมกันเป็นหมู่บ้าน
ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่ 

พุทธศักราช 2457 และแก้ไขฉบับท่ี 12
หรืออยู่รวมกันโดยธรรมชาติ

เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน มีระบบความสัมพันธ์
ไม่เป็นทางการ และมีวัฒนธรรมที่หลากหลาย

แบ่งตามพ้ืนท่ีเป็น 2 ส่วน คือ

• ชุมชนท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัด

• ชุมชนท่ีต้ังอยู่ในกรุงเทพฯ 

อง ค์ ก ร คุณธรรม อ า เ ภอ คุณธรรม จั ง ห วัด คุณธรรม

องค์กรหรือหน่วยงาน 
ที่ผู้น า และสมาชิกขององค์กร

แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริม 

และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร

แบ่งตามพ้ืนที่เป็น 2 ส่วน คือ

• องค์กรท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีจงัหวัด

• องค์กรท่ีต้ังอยู่ในส่วนกลางและ

องค์กรในสังกัด กทม.

ส่วนราชการระดับอ าเภอ องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ชุมชน 

สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิ              
และทุกภาคส่วน ซ่ึงอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอน้ัน 

เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์      
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมในอ าเภอ

จังหวัดที่ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจระดับจังหวัด 

อ าเภอทุกแห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลนคร สถาบันอุดมศึกษา สภาหอการค้า 

สภาอุตสาหกรรม สภาวัฒนธรรมจังหวัด 
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางศาสนา 

สมาคม มูลนิธิและทุกภาคส่วนของจังหวัด     
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์ และ

มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัด

การส่งเสรมิ ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม



อง ค์ ก ร คุณธรรม

ความหมายของ  องค์กรคุณธรรม



ระดบัของ  องค์กรคุณธรรม

03

02

01

แบ่งออกเป็น 3 ระดับ

ระดบั

ส่งเสรมิคณุธรรม

ระดบั

พัฒนาคณุธรรม

ระดบั

คุณธรรมต้นแบบ

01

02

03
องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน 

จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งสง่เสริม

ให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี

องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดขีึ้น

และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้ จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น

องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกนัสง่เสริมคุณธรรมในองค์กร 
โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร



ตัวชีวั้ดและเกณฑก์ารประเมนิ  องค์กรคุณธรรม
การประเมินองค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 2 ส่วน

ส่วนที่ 1
องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด  
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้

ระดับที่ 1
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2
องค์กรพัฒนาคุณธรรม
ระดับที่ 3
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ด าเนินการข้อ 1 - 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน

ด าเนินการข้อ 1 - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน

ด าเนินการข้อ 1 - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน

หากจะพัฒนา
ไปสู่ระดับที่สูงขึ้นตอ้ง

ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน 



ส่วนที่ 2
องค์กรระดับกรมหรือเทยีบเท่าในส่วนกลาง 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
ส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด

ระดับที่ 1
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2
องค์กรพัฒนาคุณธรรม

ระดับที่ 3
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด

มีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด



ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนน
เกณฑ์การประเมิน

1

2

3

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม 

องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก”้  
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเปา้หมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร
ที่ร่วมประกำศเจตนำรมณ์
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
มีจ านวน 80 % ขึ้นไป 

ก ำหนดเป้ำหมำย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง

- มีการจัดท าแผนกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ
- มอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน และ
- แต่งต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะท างาน รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน

ผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร
ที่ร่วมประกำศเจตนำรมณ์
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
มีจ านวน 60 - 79.99 %

ผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร
ที่ร่วมประกำศเจตนำรมณ์
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
มีจ านวน 40 – 59.99 %

ผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร
ที่ร่วมประกำศเจตนำรมณ์
โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
มีจ านวน น้อยกว่า 40 %

ก ำหนดเป้ำหมำย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง

ก ำหนดเป้ำหมำย 
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง

ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย

- มีการจัดท าแผนกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ
- มอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

มีการจัดท าแผนกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 2

ไม่มีการจัดท าแผนกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ 2

หลักฐาน : ประกาศเจตนารมณ์, จ านวนและรายชื่อผู้เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์

หลักฐาน : จ านวนและรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมเป้าหมายท่ีก าหนด

หลักฐาน : แผนการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดในข้อ 2



คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนน
เกณฑ์การประเมิน

4

5

6

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3
และ มีผลส าเร็จ 70% ขึ้นไป

- มีการประเมินผล หรือรายงานผล        
การด าเนินงาน และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
การด าเนินงานตามเป้าหมาย และ
- มีการถอดบทเรียนจาก ผลส าเร็จของ
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กรและ
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน ภายในหรือภายนอกองค์กรและ
- มีการประชาสัมพนัธ ์
กำรประกำศยกย่อง ภายในองค์กรและ
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย

ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3
และ มีผลส าเร็จ 60 – 69.99%

ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3
และ มีผลส าเร็จ 50 – 59.99%

ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3
และ มีผลส าเร็จ น้อยกว่า 50%

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการด าเนินงาน และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กรและ
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน ภายในหรือภายนอกองค์กรและ
- มีการประชาสัมพนัธ ์
กำรประกำศยกย่องภายในองค์กร

มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

ไม่มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

หลักฐาน : รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3

หลักฐาน : การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล, การประกาศยกย่องหน่วยงาน, การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร

หลักฐาน : รายงานการประเมินผล, แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา, การถอดบทเรียนผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดในข้อที่ 3 

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม



คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนน
เกณฑ์การประเมิน
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8

9
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนนิงานทีก่ าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และสื่อในรูปแบบต่าง ๆ

องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพ่ิมมากขึ้น
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- การด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
มีผลส าเร็จ 90% ขึ้นไป และ
- องค์กรมีบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมที่ดขีึ้น และ
- บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น

- มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดท าเป็น
เอกสารทุกกิจกรรม และ
- มีการจัดท าสือ่ในรูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กร และ
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

- การด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3
มีผลส าเร็จ 80 – 89.99% และ
- องค์กรมีบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น 

การด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3
มีผลส าเร็จ 70 – 79.99%

การด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อท่ี 3
มีผลส าเร็จ น้อยกว่า 70%

- มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดท าเป็น
เอกสารทุกกิจกรรม และ
- มีการจัดท าสือ่ในรูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
และจัดท าเป็นเอกสารทุกกจิกรรม

ไม่มีการรวบรวมองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กร และ
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง

มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8
ภายในองค์กร

ไม่มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8

ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน องค์กรคุณธรรม

หลักฐาน : รายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน, การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง, การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดในข้อที่ 3 

หลักฐาน : มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จ และสื่อต่าง ๆ ที่จัดท าไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร และผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ                 

หลักฐาน : มีเอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3, มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ



องคก์รสงักดักระทรวง

ศปท. แต่ละกระทรวงในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง ประสานกรมและหน่วยงานเทียบเท่ากรมในกระทรวง

ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนด

กรมและหน่วยงานเทียบเท่ากรมในกระทรวง ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ 
และประสานหน่วยงานในสังกัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป

ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด

หน่วยงานระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป ประเมินตนเองตามเกณฑ์
การประเมินที่ก าหนด และส่งข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน

ให้หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า

หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
และจัดท าข้อมูลผลการประเมิน ส่งให้ คปท.

ศปท. รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
และจัดท าข้อมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
พิจารณาข้อมูลผลการประเมิน

ศปท. ส่งผลการประเมินตามแบบ สคธ. (ก) 1 - 2 ให้กรมการศาสนา

กรมการศาสนารวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล าดับ

กรมการศาสนาแจ้งผลการประเมินให้ ศปท. แต่ละกระทรวง
เพ่ือด าเนินการประกาศยกย่อง



ไดร้บัเกียรตบิตัรจาก

วง

แนวทางการประกาศยกยอ่ง  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ

ประธานอนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรม

ระดบักระทรวง

โดยมอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

หรือหน่วยงานท่ีแต่ละกระทรวงมอบหมาย

เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ



กระทรวงละ 1 องค์กร

แนวทางการคดัเลอืก องค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น

เพื่อรับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี

อง ค์ ก ร  คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
คัดเลือกองค์กรคณุธรรมต้นแบบจากองคก์รระดับกรมหรอืเทียบเทา่ที่มีความโดดเด่น 



กรอบเวลา

ที่ แผนงาน/การด าเนินงาน ระยะเวลา

1

2

3

4

- กรมการศาสนาแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ด าเนินการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ
และจังหวัดคุณธรรม

มกราคม 2566

- ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประเมินตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมผลประเมิน และเสนอคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง

พิจารณาผลการประเมิน

มกราคม - กรกฎาคม 2566

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวบรวมผลการประเมิน และส่งให้กรมการศาสนา 15 สิงหาคม 2566

- กรมการศาสนารวบรวมและเสนอคณะอนุกรรมการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ให้ความเห็นชอบ
ตามล าดับ

สิงหาคม - กันยายน 2566



แบบฟอรม์การรายงานผลการประเมนิองคก์ร



ตารางสรุปผลการประเมนิชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565

ทัง้ 3 ระดบั ระดบัสง่เสรมิคุณธรรม ระดบัคุณธรรม และระดบัคุณธรรมตน้แบบ

ระดับ ปี 2562 ปี 2564 ปี 2565

ชุมชน 22,289 25,235 27,366

องค์กร 11,021 9,695 10,825

อ าเภอ 800 789 835

จังหวัด 76 76 76

รวม 34,186 35,795 39,102



ตารางแสดงจ านวน ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระดับ ปี 2564 ปี 2565

ชุมชน 76 76

องค์กร 74 88

อ าเภอ 70 74

จังหวัด 5 4

รวม 225 242



ส านกังานเลขานกุารคณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ

กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม

โทร : 0 2209 3733
โทรสาร : 0 2202 9628 
email : nmpc.dra@gmail.com
website : www.nmpc.go.th 


