
โดย นายอนุชา หะระหนี

ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ     

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)



คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ด าเนินการ

ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 

คือการส่งเสริมให้คนไทยด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเองนับถือ 

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการ

ด ารงชีวิต มีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”

และเป็นกลไกส าคัญที่ เชื่อมโยงให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วม

ขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนา พร้อมไปกับการบรรลุ

เป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ 

ภาพรวมความส าเร็จ

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1

(พ.ศ. 2559 - 2565)



ยุทธศาสตร์ที่ 1   วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด

คุณธรรม รณรงค์ให้ชุมชน/องค์กรในสังกัดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยมีชุมชน องค์กร 

อ าเภอ จังหวัดในทุกพื้นที่ของประเทศที่เข้าร่วมการประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ 

ให้ความส าคัญกับการสืบสานความเป็นไทย 

ด้วยการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย

การน าหลักธรรมทางศาสนา

ไปสู่การปฏิบัติ 

การน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 

การด ารงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย

ไปสู่การปฏิบัติ

39,102 แห่ง 

เพิ่มขึ้นจากปี

พ.ศ. 2562

4,910 แห่ง 

จ านวน



ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

รวมท้ังมีการบริหารงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์และผลการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม ซึ่งมีกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมให้คนในชุมชน/องค์กร ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

ร่วมกับการน าคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาปรับใช้กับ

บริบทและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

มีหน่วยงานร่วมจัดอบรม

และพัฒนาคุณธรรม 

จ านวน 129,632 แห่ง 

มีโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม

จ านวน 18,399 โครงการ 

มีผู้ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม 

ประมาณ 26 ล้านคน

มีหน่วยงานร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

จ านวน 154,451 แห่ง

โดยมีผู้เข้าร่วมประมาณ 21 ล้านคน 

จากการติดตามผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร ตลอดจนหน่วยงาน

ภาครัฐ องค์กรอิสระ  และภาคเอกชน ร่วมบูรณาการกับเครือข่ าย

จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมและแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 

รวม 100 แห่ง



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการขยายเครือข่ายความ

ร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมไปยังภาคส่วนต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น โดยมีการสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายผ่านกิจกรรมต่าง ๆ

การจัดหลักสูตรวิทยากร

ส่งเสริมคุณธรรม

การขับเคลื่อนคุณธรรม

เชิงพื้นท่ี 

การส่งเสริมและยกย่องบุคคลและองค์กร

ต้นแบบด้านคุณธรรม 

การศึกษาระบบเครดิตทางสังคม

(Social Credit) 

จัดงานสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด ภูมิภาค 

และสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ

ถอดบทเรียนผลส าเร็จการขับเคลื่อนชุมชน 

องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 200 แห่ง 

ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และสร้างจิตส านึก คุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ให้คนในสังคม ได้แก่ 

การจัดท าโลโก้ การประกวดคลิปวิดีโอและ Tiktok การน าศิลปินรุ่นใหม่

ในเครือข่ายร่วมประชาสัมพันธ์รณรงค์ผ่านสื่อต่าง ๆ



เกิดการบูรณาการของหน่วยงานทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมภายในจังหวัด

พื้นที่ติดกับประเทศอาเซียน ผ่านกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงาม

ของท้องถิ่น เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ

ในมิติทางศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมให้ประเทศไทยเปน็แบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 



เ ป็ น เป้ าหมายส าคัญในช่ วงร ะย ะ เวลา  5 ปี  ข้ า งหน้ า  (พ .ศ .  2566 - 2570) 

ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

ก า ร พั ฒ น า ค น ไ ท ย ทุ ก ช่ ว ง วั ย ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ชี วิ ต  ( Soft Skills) 

อั นมี คุณธรรม เ ป็ นอ งค์ ปร ะ กอบ  จึ ง เ ป็ นปร ะ เ ด็ นก า รพัฒนาของ แผนปฏิ บั ติ ก า ร

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของ

ประเทศ ท่ีท าให้ “คุณธรรม” ได้ถูกน าไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการการส่งเสริม

คุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา
กตัญญู

คนดี

“คุณธรรม” เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ และเป็นปัจจัยส าคัญ

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใ์ห้เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณค์รบทุกมติิ คือ 

คนเก่ง

คนมีคุณภาพ

พลิกโฉมประเทศสร้างสังคมไทย

ปลอดการทุจริต

และการประพฤติมิชอบ



พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา
กตัญญู

หลักธรรมทางศาสนา



เป้าหมาย และความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 - 2

ด้านท่ี 3

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ด้านท่ี 4

การสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม

ด้านท่ี 6

การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคณุธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย

อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นท่ี 10 

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม

ประเด็นท่ี 11 

การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

ประเด็นท่ี 15

พลังทางสังคม

ประเด็นท่ี 21 

ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ

เป้าหมาย

แผนปฏิบัติการฯ

ระยะที่ 2

แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนปฏิรูปประเทศ

ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

แผนปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12

ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง

แผนระดับท่ี 2

ที่เก่ียวข้อง



วัตถุประสงค์

3 
เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนา

ศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การ

ส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย1 

ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570)

2 
เพื่อให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสรมิสร้าง

ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 



มนุษย์ท่ีสมบูรณ์

คนดี

คนเก่ง

คนมีคุณภาพ

เป้าหมาย

คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมี

คุณธรรมเพิ่มมากขึ้นด้วยดัชนี

คุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

ตัวชี้วัด

ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 

“พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู” เพิ่มข้ึน

ค่าเป้าหมาย

เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 

พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 

ปี พ.ศ. 2565

เป้าหมาย

ประเทศไทยปลอดทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ตั้วชี้วัด

หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การบริหารงานมีค่า ITA เพิ่มข้ึน

ค่าเป้าหมาย

เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี

พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน

ปี พ.ศ. 25655

1 2



ก าหนดแนวทางการพัฒนาเปน็ 3 แผนย่อยเพื่อให้การด าเนนิการส่งผล

ไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ

แผนย่อยที่ 1

การส่งเสริมสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/

การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทย

แผนย่อยที่ 2 

การพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถของกลไก

เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

แผนย่อยที่ 3

การส่งเสริมการเรียนรู้

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองค์กรเครือข่ายเพือ่ขบัเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม 



สนับสนุนส่งเสริมกลไกของ

ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 6

เป้าหมายที่

1

ประชากร

มีกิจกรรมการปฏิบัติตน

ที่สะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน

การมีคุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายที่

2
เครือข่ายทางสังคม

ที่มีขีดความสามารถ

ในการส่งเสริมคณุธรรม

ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

จ านวนเครือข่ายทางสังคมมี

ขีดความสามารถในการส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมไทย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี

พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 

ปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย1แผนย่อยท่ี

สร้างพื้นท่ี

และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมหรือการท าความดี 
1

ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น

ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน

คุณธรรมด้วยพลังบวร 

3

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 

ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด 

คุณธรรม

2

พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน 

องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย

ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

4

แนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง 

ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก

ภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

5

เครือข่าย

ทางสังคม

ชุมชน

องค์กร อ าเภอ

จังหวัด



เป้าหมายที่

1
จ านวนเครือข่าย/

องค์กรที่ร่วมกันท า

กิจกรรมสาธารณะ

เพิ่มขึ้น

จ านวนเครือข่าย/องค์กรจาก

ทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรม

สาธารณะเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายที่

2

จ านวนองค์กรเครือข่ายทาง

สังคมที่มีการพัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม

จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม

ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) ที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทยเพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

เป้าหมายที่

3
จ านวนหน่วยงาน

ภาครัฐมีค่า ITA

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น

จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี 

พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 

ปี พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม2แผนย่อยท่ี

แนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วง

วัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้

ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย

1

สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม

และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้อง

2

พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม

ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

3

เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย

ด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

4



เป้าหมายที่

1 ทุนชีวิตเด็กและ

เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

ตัวชีว้ดัและคา่เปา้หมาย

เป้าหมายที่

2
คนไทยได้รับการพัฒนา

ทักษะชีวิตจากการ

ส่งเสริมคุณธรรมของ

องค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น

จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ

ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กรเครือข่าย

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566

ตัวชีว้ดัและคา่เปา้หมาย

การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม3แผนย่อยท่ี

แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง 

ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน

ทุกภาคส่วน สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษา

ที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

1

ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้

ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน

2

ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา 

และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

3



คณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ

คณะอนุกรรมการ

ระดับนโยบาย 

และระดับปฏิบัติการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

โครงการภายใต้

แผนย่อยท่ี 1 - 3

- น าแผนปฏิบัติการเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

- ประสานงาน ก ากับติดตาม สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการส่งเสริม

คุณธรรม ร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ รวมท้ังทบทวน สรุปผลการด าเนินงาน

- เป็นระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามผล

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลส าเร็จ

- ประสานงาน ก ากับติดตาม สนับสนุนและให้ข้อเสนอทางวิชาการ

ต่อหน่วยงานของรัฐในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัตกิารฯ และทบทวน 

สรุปผลการด าเนินงาน โดยมีส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการด าเนินงาน

ของแต่ละคณะ

- น าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด

- รายงานผลการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีของจังหวัด 

เพื่อรายงานต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับปฏิบัติการ (กระทรวง/จังหวดั/กทม./หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) และ

รายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติรับทราบตามล าดับ

- จัดท าฐานข้อมูลผู้เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม 

เตรียมน าเข้าข้อมูลในระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 

กลไกการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการฯ 1

2

3

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา
กตัญญู



จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ ในภาพรวมของจังหวัด

โดยมีโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทาง

การพัฒนาของแผนย่อยในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง แผนย่อยท่ี 1 - 3

รวบรวมและจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณให้กับกรมการศาสนา

ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566

ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาของ

เกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

หน่วยงานรับผิดชอบหลักตามท่ีก าหนดไว้แผนย่อยท่ี 1 - 3 มีส่วนร่วมด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน

ตามบทบาทของแต่ละหน่วยงานเพื่อผลักดันให้แผนย่อยท่ี 1 - 3 บรรลุผลตามเป้าหมาย 

จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ ในภาพรวม

ของจังหวัด ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ

ท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในรูปแบบเอกสารทุกสิ้นปีงบประมาณ รายงานต่อกรมการศาสนา

ในฐานะส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566

การขับเคลื่อนและการรายงานผล



ต.ค.

ต.ค.

ธ.ค.

ต.ค.

ก.ย.

ต.ค.

ก.ค.

ส.ค.

ส.ค.

ก.ย.

ต.ค.
1 2 3 4 5 6 7

เข้าร่วมกระบวนการติดตามผลการด าเนินงาน 

ของส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (กรมการศาสนา) 

เพื่อทบทวนและสรุปผลการด าเนินงานต่อ

คณะอนุกรรมการระดับนโยบาย รวมท้ังชี้แจง

แนวทาง/นโยบายการด าเนินงานในปีถัดไป

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ

ของจังหวัด

จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ

ของจังหวัด

(28 ก.พ. 66)

ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ขับเคลื่อนกิจกรรมตามตัวชี้วัด

ของเกณฑ์การประเมินชุมชน 

องค์กร อ าเภอ และจังหวัด

คุณธรรม

กลั่นกรองและจัดส่งผลการประเมิน

ชุมชน องค์กร และอ าเภอคุณธรรม

จัดส่งแบบรายงานผลตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ

ของจังหวัด

(31 ต.ค. 66)

กิจกรรมส าคัญ

ในรอบปีงบประมาณ



บทบาท

ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

ส่งเสริมการขับเคลื่อน ชุมชน 

องค์กร และอ าเภอคุณธรรม

ด าเนินการเสนอขอตั้งงบประมาณของ

จังหวัดเพื่อขับเคลื่อนโครงการย่อย 

ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ตั้งแต่ปี 67-70

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

ภายใต้ แผนย่อยท่ี 1 – 3 ตามแนวทาง

หลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม

บูรณาการร่วมกับจังหวัด

ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

และแผนปฏิบัติการประจ าปีของจังหวัด

ให้สอดคล้องกับแผนปฏบิัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด

ด าเนินโครงการคนดีศรีจังหวัด3
1

2

5

4



คนดีศรีจังหวัด 76 จังหวัด

วัคซีนคุณธรรม น าสุรินทร์รุ่งเรือง

โครงการส่งเสริม ยกระดับชุมชน องค์กร อ าเภอ 

และจังหวัดคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการเสริมสร้างชุมชนคุณธรรม

น าคุณภาพชีวิต (สวจ.ตรัง)

การสืบสานต่อยอด นครแห่งอารยธรรม

(สวจ.นครศรีธรรมราช)

ชุมพรหรรษาพาทัวร์

บุคคลคุณธรรม น าพลังทางสังคม

(สวจ.เพชรบูรณ)์

โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยเ์พือ่สรา้ง

กลไกขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม (สวจ.พิษณุโลก)

โครงการย่อย ภายใต้แผนปฏิบตัิการฯ ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดตัวอย่าง



ประชุม/ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการ

ด าเนินงานแก่หน่วยงานทุกภาคส่วนในสังกัด ร่วมกัน

ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมให้สอดคล้อง

กับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพื่อให้มีทิศทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี

งบประมาณในภาพรวมของจังหวัด

เพื่อแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ครอบคลุมโครงการของ

หน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

บูรณาการทุกภาคส่วนอ านวยการให้เกิดการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ

ตามกรอบระยะเวลาและตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแผนฯ 

สนับสนุนให้ข้อเสนอแนะทั้งในการด าเนินงานและในด้าน

วิชาการต่อหน่วยงานทุกภาคส่วนในสังกัด

ส่งเสริมการขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อ าเภอ 

และจังหวัดคุณธรรมและกลั่นกรองผลการประเมิน

องค์กรคุณธรรมตามแนวทางของคณะกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ส่งเสริมการขยายผลขับเคลื่อนคุณธรรมไปยังกลุ่มเด็ก

เยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน 

และภาคส่วนอื่น ๆ เพิ่มขึ้น

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร องค์กร และชุมชน 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อสร้างวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม

ท่ีมีศักยภาพเป็นเครือข่ายในการถ่ายทอดและขยายผล

ความรู้ในการด าเนินงานไปสู่เป้าหมายของแผน โดยอาจให้

องค์กรทางศาสนา เข้าร่วมในการขับเคลื่อน 

รวมท้ังเพื่อยกระดับชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด

คุณธรรมสู่การเป็นต้นแบบให้ครอบคลุมหน่วยงานทุกภาค

ส่วนในสังกัด

ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ

ในภาพรวม ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

จัดท าองค์ความรู/้สื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม 

ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมท้ังสื่อออนไลน์ 

สร้างความเข้าใจและการรับรู้ให้เข้าถึงทุกภาคส่วน

ในสังกัด/ในจังหวัด และประชาชน 

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

1

2

3

4

5

6

7

8



designed by TinyPPT.com

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

กรมการศาสนา ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

.

โทรศัพท์ 0 2209 3732 โทรสาร 0 2202 9628

Email: nmpc.dra@gmail.com Website: http://www.nmpc.go.th

https://tinyppt.com/
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