
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ของ
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม



การประเมินระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๓)
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม

(๒ คะแนน)
สนง.เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
ร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยร่วมกันก าหนดและ
ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน “องค์กรคุณธรรม” 
เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ และลงนามร่วมกันไว้เป็น
หลักฐาน



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
และก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

(๒ คะแนน)
บุคลากรในองค์กรร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
โดยมีการด าเนินการทั้งหมด ๗ โครงการ 
๑.โครงการออมทรัพย์กระชับมิตร 
๒.โครงการปิดก่อนพัก 
๓.โครงการอู่ข้าว อู่น้ า 
๔. โครงการวินัยเริ่มที่ตนเอง 
๕. โครงการ Meeting Party 
๖. โครงการ Share to change 
๗. โครงการความดีที่อยากเลา่



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๓) องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายทีก่ าหนด

(๒ คะแนน)
-มีแผนการด าเนินงาน/การให้คะแนนตามตวัชี้วัด

แต่ละโครงการ

- มีการมอบหมายกลุม่งานและบุคลากรในส านัก

รับผิดชอบแต่ละโครงการ



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



การประเมินระดับท่ี ๒ องค์กรคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖)
การประเมินกระบวนการและการด าเนินงานตามแผน



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคณุธรรม
ที่ก าหนดไว้

(๒ คะแนน)
- การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคณุธรรม
ที่ก าหนดไว้ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ทุกโครงการ
มีผลส าเร็จ ๖๐.๐๐% ขึ้นไปและเป็นไปตาม
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ของกิจกรรมที่ก าหนดไว้



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ

โครงการความดีที่อยากเล่าโครงการปิดก่อนพัก โครงการอู่ข้าวอู่น้ าโครงการออมทรัพย์กระชับมิตร



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ

โครงการ Meeting Party โครงการวินัยเริ่มที่ตนเอง โครงการ Share to Change



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๕) องค์กรมีการติดตาม ประเมินผลส าเร็จ
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด

(๒ คะแนน)
- ภายในองค์กร มีการประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานประจ าทุกเดือน โดยบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้รายงานผลและ
ความคืบหน้าของแต่ละโครงการ
- มีการเพิ่มค่าปรับในโครงการปิดก่อนพัก จาก
การลืมปิดไฟครั้งละ ๑ บาท ปรับเป็น ครั้งละ 
๑๐ บาท



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่น
ในการส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมทีก่ าหนดไว้

(๒ คะแนน)
- มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีวนิัยในการปิดไฟ 
ตามโครงการปิดไฟก่อนพัก ในเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
และปิดไฟเมื่อถึงเวลาเลิกงาน
- ประกาศยกย่องเชิดชูกลุ่มงานประชาสัมพันธ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที่มีคณุธรรม
ด้านจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นแบบอย่างที่ดี สมควร
ได้รับการยกย่อง



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



การประเมินระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙)

การประเมินกระบวนการ การด าเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนนิ
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคณุธรรมที่ก าหนด
ไว้เพิ่มมากขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กร
เกิดการเปลี่ยนแปลง

(๒ คะแนน)
- การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคณุธรรมที่ก าหนดไว้ 
ไมต่่ ากว่าเกณฑ์ทุกโครงการมีผลส าเร็จ ๘๐.๐๐% ขึ้นไป
และเป็นไปตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของกิจกรรมทีก่ าหนดไว้
- ผลการด าเนินงานโครงการสง่เสริมคุณธรรมของ สคช. 
มีผลส าเร็จจากการประเมินตามตัวชี้วัด โดยบุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
มีวินัยและความสุจริตเพิ่มมากขึ้นตามผลการประเมนิ 



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๘) องค์กรมีการจัดกิจกรรม ใน ๓ มิติ ได้แก่ 
การยึดมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม ที่เพิ่มเติม
จากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้

(๑ คะแนน)
ไดม้ีการประชุมหารือภายใน สนง. โดยมีการจัดกิจกรรม
เพิ่มเติม ๒ มิติ จากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
- มิติทางศาสนา ได้เพิ่มโครงการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
โดยให้บุคลากรใน สคช. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวันพระ 
วันส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญของสถาบนันอกเหนือ
จากการได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัตหินา้ที่
- มิติวิถีวัฒนธรรม ได้เพิ่มโครงการแต่งกายด้วยผ้าไทย โดย
ให้บุคลากรใน สคช. ร่วมอนุรักษ์ความเป็นไทย ด้วยการสวมใส่
เส้ือผ้าที่เป็นผ้าท้องถิ่น ทุกวันอังคารและวันศุกร์



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



การประเมนิองคก์รคณุธรรม ผลการด าเนนิงาน

๙) องค์กรมีองค์ความรู้
จากการด าเนินงานองคก์รคุณธรรม
เพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหลง่เรียนรู้ถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้

(๒ คะแนน)
- สคช. มีบอร์ดกิจกรรมองค์กรคุณธรรม  อยู่ด้านหน้าหอ้ง 

เพื่อเผยแพร่กิจกรรมภายในองค์กร ซึ่งองค์กรอื่นสามารถ

เข้ามาศึกษาดูงานที่ สคช. และน าไปเป็นตัวอย่างในการ

ด าเนินภารกิจขององค์กรได้

- มีเจ้าหน้าที่ไปบรรยายเผยแพร่ความรู้เรื่ององค์กรคุณธรรม 



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



หลักฐานอา้งองิ/ภาพประกอบการประเมนิ



ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๐๙ ๓๗๓๒-๓ โทรสาร ๐ ๒๒๐๒ ๙๖๒๘
Email : nmpc.dra@gmail.com 
Website : www.nmpc.go.th


