๓๔


บทที่ ๑
บทนำ

๑. เหตุผล
นโยบายของรัฐบาลให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้นำ
ศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทย ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมเป็นการพัฒนาประเทศที่มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายให้ ๓ สถาบันหลักของชาติ  คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็ง  เป็นฐานรากให้บ้านเมืองสมานฉันท์และมั่นคงอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดทำแผ่นแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน
จังหวัดราชบุรี  ได้รับการคัดเลือกให้เป็น ๑ ใน ๔ จังหวัด  ของจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมนำร่อง  
ประกอบด้วย จังหวัดพิจิตร  ราชบุรี  บุรีรัมย์  และพัทลุง ซึ่งมีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๗ โดยการขยายภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมไปสู่ “จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม” ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายรัฐบาลและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติของหน่วยงาน องค์กร ทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี และเป็นที่มาของการดำเนินการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี เพื่อเป็นกลไกสำคัญของรัฐในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชน และข้าราชการ โดยทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพื่อสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม อันจะส่งผลต่อความเจริญของชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑  เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัดราชบุรี
๒.๒  เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ
๒.๓  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
๓. ขอบเขตการดำเนินงาน
การจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี  มีขอบเขตการดำเนินงานโดยยึดแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  เป็นแนวทางในการจัดทำแผน ดังนี้
๓.๑  เป้าหมายสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
๓.๒  หลักการสังคมไทยมีข้อปฏิบัติหลักสำหรับคุณธรรม โดยปฏิบัติตามหลัก ดังนี้
       ๑) ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา
	๒) น้อมนำหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถดำเนินชีวิตอย่างมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง
	๓) ดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความเอื้ออาทร มีขนบธรรมเนียม ปฏิบัติตามประเพณีที่ดีงามของไทย และมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันของคนไทย
๓.๓ ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัด
๒) ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้องค์กรหรือหน่วยงานและชุมชนเป็นแบบอย่าง
(ต้นแบบ) ด้านคุณธรรมในระดับจังหวัดและระดับประเทศ
๔. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนแม่บทฯ
		การจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี ดำเนินการตามกรอบแนวคิด การดำเนินงานขั้นต้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด โดยใช้แนวคิด ทฤษฎี สภาพคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย  จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาเป็นฐานความรู้ในการกำหนดเป็นแนวทางในการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้
		๔.๑ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย พระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช หลักคำสอนทางศาสนา เช่น หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม และข้อมูลสถานภาพคุณธรรมจังหวัดราชบุรี 
		๔.๒ แนวนโยบายและกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภาครัฐ ประกอบด้วย แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไปให้ คุณธรรมนำการพัฒนา สร้างสังคมแห่งคุณธรรม นอกจากนี้ ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ที่ต้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยเฉพาะในนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน ที่เน้นการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
			ข้อ ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้หลักค่านิยม ๑๒ ประการ
			ข้อ ๔.๔ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน
			ข้อ ๔.๗ ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ ตลอดจนสร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน
			ข้อ ๔.๑๐ ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี
		๔.๓ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๙) มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
๕. นิยามศัพท์
		สังคมคุณธรรม  หมายถึง  สังคมที่มีความเอื้ออาทร  มีความสมานฉันท์  โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม  โดยยึดและปฏิบัติตามหลักศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
		คุณธรรม  หมายถึง สิ่งที่มีคุณค่า  มีประโยชน์  เป็นความดีงาม  เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียดความชั่วกลัวบาป  ใฝ่ความดี  เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบ  เกิดจิตสำนึกที่ดี  มีความสงบเย็นภายใน  เป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพื่อให้เกิดขึ้นและเหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย
		จริยธรรม  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ  ซึ่งกำหนดไว้สำหรับสังคม  เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม  ความสงบร่มเย็นเป็นสุข  ความรักสามัคคี  ความอบอุ่น  มั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต
		การวางระบบรากฐาน  หมายถึง  กระบวนการการจัดการ การจัดระเบียบในการปฏิบัติงาน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละขั้นตอนไว้อย่างชัดเจน โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและสร้างมาตรฐานไว้ให้มีความยั่งยืน
		การสร้างความเข้มแข็ง  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาศักยภาพของสถาบัน องค์กร และบุคลากร ให้สามารถบริหารจัดการการดำเนินกิจกรรมต่างๆ จนบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบัน องค์กร และของตนเองได้
		การขับเคลื่อน  หมายถึง  การจัดสรรทรัพยากร  การจัดองค์กร  หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลให้เป็นผู้ดำเนินงาน เช่น การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบมาดำเนินการ  การควบคุมกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน โดยมีรายงานการประชุม  คณะทำงาน  รายงานผลการดำเนินงาน  การประเมินผล  สรุปผลการดำเนินงาน
		กลยุทธ์  หมายถึง  วิธีการ มาตรการ หรือคำแนะนำที่เลือกมาใช้ในระดับปฏิบัติการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการส่งเสริมคุณธรรม
		ตัวชี้วัดความสำเร็จ  หมายถึง  สิ่งที่บ่งบอกถึงความก้าวหน้าของกิจกรรมหรือกระบวนการดำเนินงานในการส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละเรื่องได้ไปถึงจุดใด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพียงไร ซึ่งเป็นเรื่องของการดูสัมฤทธิผลของงานหรือระบุผลสำเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
		สถาบันครอบครัว  หมายถึง  สถาบันแรกที่ทำหน้าที่ทางสังคมในการถ่ายทอดค่านิยม ปลูกฝังความเชื่อ สร้างเสริมทัศนคติ กำหนดบุคลิกภาพ วิธีประพฤติปฏิบัติตน รวมทั้งการสร้างบรรทัดฐานทางสังคมให้แก่สมาชิกรุ่นใหม่ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาสังคมและประเทศโดยรวม กลุ่มสังคมในสถาบันครอบครัว ได้แก่ ครอบครัว ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน ได้แก่ บิดา มารดา บุตร วงศาคณาญาติที่เกี่ยวข้องโดยสายโลหิต หรือการสมรส หรือมีบุตรบุญธรรม
		สถาบันการศึกษา  หมายถึง  สถาบันสังคมซึ่งเกี่ยวข้องกับแบบแผนการกล่อมเกลาทางสังคมและการถ่ายทอดวัฒนธรรม การให้ความรู้ และฝึกทักษะอาชีพ เพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม กลุ่มสังคมในสถาบันการศึกษา ได้แก่ โรงเรียน มหาวิทยาลัย กระทรวง กรม ที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กลุ่มสังคมเหล่านี้จะประกอบไปด้วยตำแหน่ง หรือสถานภาพทางสังคม เช่น ครู อาจารย์ เป็นต้น
		สถาบันเศรษฐกิจ  หมายถึง  สถาบันสังคมที่เกี่ยวข้องกับแบบแผน การสนองความต้องการเกี่ยวกับความจำเป็นทางวัตถุ เพื่อการดำรงชีวิตเป็นแบบแผนพฤติกรรมทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการผลิต การกระจายสินค้าและบริการไปสู่ผู้บริโภค ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตของมนุษย์ กลุ่มสังคมในสถาบันเศรษฐกิจมีเป็นจำนวนมาก เช่น กลุ่มบุคคลในบริษัท ร้านค้า โรงงาน และองค์กรทางเศรษฐกิจต่างๆ แต่ละกลุ่มสังคมเหล่านี้ ประกอบไปด้วย ตำแหน่งและบทบาท ได้แก่ ผู้จัดการ พนักงาน กรรมกร เกษตรกร พ่อค้า เป็นต้น เพื่อการกระทำบทบาทและหน้าที่ตามตำแหน่งดังกล่าว
พอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ พออยู่ พอกิน มีเหตุมีผล การเดิน สายกลาง รวมถึง
ความจำเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการรับผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน จะต้องอาศัยความรอบคอบ มาใช้ในการวางแผนและดำเนินการทุกขั้นตอน
		สามัคคี  หมายถึง  ความพร้อมเพรียง ความกลมเกลียว ความปรองดอง ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ
		มีวินัย  หมายถึง  ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ สำหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม  เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกันด้วยความสุขสบาย               ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน
		สุจริต  ความประพฤติดี, ความประพฤติตามคลองธรรม, ความประพฤติซื่อตรงต่อหน้าที่
		จิตอาสา  







บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและสถานภาพการดำเนินงานด้านคุณธรรมจังหวัดราชบุรี
สภาพทั่วไปจังหวัดราชบุรี
ประวัติความเป็นมา
		" จังหวัดราชบุรี " มีชื่ออันเป็นมงคลยิ่ง หมายถึง “เมืองพระราชา” เป็นเมืองเก่าแก่เมืองหนึ่งของประเทศไทย จากการศึกษาและขุดค้นของนักประวัติศาสตร์ นักโบราณคดี พบว่าดินแดน    แถบลุ่มแม่น้ำแม่กลองแห่งนี้เป็นถิ่นฐานที่อยู่อาศัยของคนหลายยุคหลายสมัย และมีความรุ่งเรืองมาตั้งแต่อดีต จากหลักฐานทางโบราณสถานและโบราณวัตถุจํานวนมาก ทําให้เชื่อได้ว่ามีผู้คนตั้งถิ่นฐานในบริเวณนี้ ตั้งแต่ยุคหินกลาง ตลอดจนได้ค้นพบเมืองโบราณสมัยทวารวดีที่ตําบลคูบัว อําเภอเมืองราชบุรี 
 		พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก มหาราช ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี ได้เคยดำรงตำแหน่งหลวงยกกระบัตรเมืองราชบุรีในสมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย ซึ่งในช่วงปลายสมัยกรุงศรีอยุธยาและตอนต้นกรุงรัตนโกสินทร์ ปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร์ว่าเมืองราชบุรี เป็นเมืองหน้าด่านที่สำคัญ เป็นสมรภูมิการรบหลายสมัย โดยเฉพาะในสมัยสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า จุฬาโลกมหาราช ได้ยกทัพมาตั้งรับศึกพม่าในเขตราชบุรีหลายครั้ง ครั้งที่สำคัญที่สุด คือ สงครามเก้าทัพ 
 		ต่อมา พ.ศ. ๒๓๖๐ ในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้โปรดเกล้าฯ ให้สร้างกำแพงเมืองใหม่ทางฝั่งซ้ายของแม่น้ำแม่กลองตลอดมาจนถึงปัจจุบัน ครั้นถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ใน พ.ศ. ๒๔๓๗ ได้ทรงเปลี่ยนการปกครองส่วนภูมิภาค โดยรวมหัวเมืองต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้ชิดกันตั้งขึ้นเป็นมณฑล และได้รวมเมืองราชบุรี เมืองกาญจนบุรี เมืองสมุทรสงคราม เมืองเพชรบุรี เมืองปราณบุรี เมืองประจวบคีรีขันธ์ รวม ๖ เมือง ตั้งขึ้นเป็นมณฑลราชบุรี โดยตั้งที่บัญชาการมณฑล ณ เมืองราชบุรี ทางฝั่งขวาของแม่น้ำแม่กลอง (ต่อมาเป็นที่ตั้งของศาลากลางจังหวัดราชบุรีหลังเก่า และในปัจจุบันเป็นที่ตั้งของพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติราชบุรี) และในปี พ.ศ. ๒๔๔๐ ได้ย้ายที่บัญชาการจากฝั่งซ้ายกลับมาตั้งรวมอยู่แห่งเดียวกับศาลาว่าการมณฑลราชบุรีทางฝั่งขวาของแม่น้ำแม่กลองจนถึง พ.ศ.๒๔๗๖ เมื่อได้มีการยกเลิกการปกครองแบบมณฑลทั้งหมด มณฑลราชบุรีจึงถูกยกเลิกและคงฐานะเป็น " จังหวัดราชบุรี " จนถึงปัจจุบัน
ลักษณะทางกายภาพ
ที่ตั้งและอาณาเขต
จังหวัดราชบุรีเป็นจังหวัดในภาคกลางด้านตะวันตกที่มีภูมิประเทศหลากหลาย จากพื้นที่ราบลุ่ม 
แม่น้ำแม่กลองสู่ภูเขาสูง มีเทือกเขาตะนาวศรีทอดตัวยาวเป็นแนวพรมแดนไทย-เมียนมาร์ตั้งอยู่ละติจูดที่ ๑๓ องศา ๐๙ ลิปดาเหนือ ถึง ๑๓ องศา ๕๗ ลิปดาเหนือ และลองติจูด ๙๙ องศา ๑๐ ลิปดาตะวันออก ถึง ๑๐๐ องศา ๐๓ ลิปดาตะวันออก มีพื้นที่ทั้งหมด ๕,๑๙๖.๔๖๒  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๓,๒๔๗,๗๘๙ ไร่ เป็นร้อยละ ๑.๐๑ ของประเทศ และอันดับที่ ๔๒ ของประเทศ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลขที่ ๔ ประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้
ทิศเหนือ  	ติดต่อกับอำเภอด่านมะขามเตี้ย อำเภอท่าม่วง และอำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี


ทิศใต้	ติดต่อกับอำเภอเข้าย้อย และอำเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี
ทิศตะวันออก	ติดต่อกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม อำเภอสามพราน
 				จังหวัดนครปฐม อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร และอำเภอบางคนที
 				อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม
		ทิศตะวันตก	ติดต่อกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์
ข้อมูลการปกครอง/ประชากรและชาติพันธุ์
       		เขตการปกครอง
       		จังหวัดราชบุรี แบ่งเขตการปกครองแบ่งออกเป็น ๑๐  อำเภอ ๑๐๔ ตำบล  ๙๗๗ หมู่บ้าน สำหรับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๔ แห่ง  เทศบาลตำบล ๓๐ แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล ๗๗ แห่ง
ตาราง : แสดงเขตการปกครองจังหวัดราชบุรี
	ลำดับ
	อำเภอ
	จำนวน
	การปกครองส่วนท้องถิ่น
	จำนวน

	
	
	
	อบจ.
	เทศบาล
เมือง
	เทศบาล
ตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	
	
	ตำบล
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	
	
	
	
	
	

	๑
	เมืองราชบุรี
	๒๑
	๑๘๗
	๓๕
	๑
	๑
	๔
	๑๗
	๒๗,๕๑๗
	๒๐๑,๘๙๗

	๒
	บ้านโป่ง
	๑๔
	๑๘๓
	๒๔
	
	๒
	๔
	๑๑
	๑๙,๖๓๗
	๑๗๒,๓๓๙

	๓
	โพธาราม
	๑๘
	๑๕๖
	๑๐
	
	๑
	๘
	๑๑
	๑๗,๕๒๕
	๑๓๖,๔๕๑

	๔
	ดำเนินสะดวก
	๑๓
	๑๐๕
	
	
	 
	๕
	๘
	๑๕,๕๖๘
	๙๓,๖๙๑

	๕
	ปากท่อ
	๑๒
	๘๕
	
	
	 
	๒
	๑๐
	๑๑,๗๑๖
	๖๗,๐๙๐

	๖
	จอมบึง
	๖
	๙๐
	
	
	 
	๒
	๖
	๑๓,๓๓๗
	๖๓,๑๑๐

	๗
	บางแพ
	๗
	๖๕
	
	
	 
	๒
	๔
	๔,๔๕๖
	๔๔,๗๐๕

	๘
	วัดเพลง
	๓
	๒๘
	
	
	 
	๑
	๓
	๒,๕๓๕
	๑๒,๒๒๓

	๙
	สวนผึ้ง
	๔
	๓๗
	
	
	 
	๒
	๔
	๖,๖๒๖
	๕๑,๘๕๒

	๑๐
	บ้านคา
	๓
	๔๑
	
	
	 
	 -
	๓
	๖,๐๑๓
	๒๔,๙๙๒

	
	รวม
	๑๐๑
	๙๗๗
	๖๙
	๑
	๔
	๓๐
	๗๗
	๑๒๔,๙๒๐
	


หมายเหตุ : ตําบลจํานวน ๑๐๔ ตําบล แยกตําบลในการปกครองท้องที่ จํานวน ๑๐๑ ตําบล การปกครองท้องถิ่น (อยู่ในเขตเทศบาลเมือง) จํานวน ๓ ตําบล ได้แก่ ตําบลหน้าเมือง เทศบาลเมืองราชบุรี ตําบลบ้านโป่ง เทศบาลเมืองบ้านโป่ง และตําบลโพธาราม เทศบาลเมืองโพธาราม
ประชากรจังหวัดราชบุรี
ประชากรชาย 		๔๒๓,๒๙๘ คน
ประชากรหญิง 		๔๔๔,๕๘๕ คน
รวม 			๘๖๗,๘๘๓ คน
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดราชบุรี และ สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ข้อมูล ณ เดือน  
        พฤษภาคม ๒๕๕๙
ประชากรในจังหวัดราชบุรี มีความหลากหลายทางเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์อันเป็นลักษณะเด่นของจังหวัดที่สืบทอดมาแต่โบราณ ทั้งนี้เพราะสภาพภูมิประเทศที่เสริมให้เมืองราชบุรีเป็นอู่รวมทางวัฒนธรรม เป็นเมืองที่ผู้คนทั้งจากดินแดนโพ้นทะเลและชาวพื้นเมืองอีกหลายกลุ่มที่อยู่อาศัยบริเวณชายแดนระหว่างไทยและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ อพยพเข้ามาตั้งรกราก เมืองราชบุรีจึงประกอบด้วยชนหลายเชื้อชาติ แต่ละเชื้อชาติมีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรมและประเพณี โดยแบ่งได้ ๘ ชาติพันธุ์ ดังนี้
๑.ชาวไทยพื้นถิ่นราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอบางแพ และวัดเพลง
๒.ชาวไทยเชื้อสายจีนราชบุรี อาศัยอยู่ในเขตเมืองหรือตลาด ได้แก่ อำเภอดำเนินสะดวก เขตเทศบาลเมืองราชบุรี เทศบาลเมืองบ้านโป่ง และเขตเทศบาลเมืองโพธาราม
๓. ชาวไทยเชื้อสายเขมรราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอเมืองราชบุรี อำเภอปากท่อ อำเภอบางแพ และอำเภอวัดเพลง
๔. ชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่ อำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา และอำเภอปากท่อ
๕. ขาวไทยเชื้อสายมอญราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม
๖. ชาวไทยเชื้อสายลาวโซ่งราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่ อำเภอดำเนินสะดวก อำเภอปากท่อ อำเภอจอมบึง และอำเภอบางแพ
๗. ชาวไทยเชื้อสายไทยวนราชบุรี กระจายอยู่ในพื้นที่อำเภอต่างๆ คือ อำเภอเมืองราชบุรี อำเภอโพธาราม อำเภอบ้านโป่ง อำเภอปากท่อ อำเภอจอมบึง อำเภอบางแพ และอำเภอสวนผึ้ง
๘. ชาวไทยเชื้อสายลาวเวียงราชบุรี อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอเมืองราชบุรี อำเภอโพธาราม อำเภอบ้านโป่ง และอำเภอจอมบึง
ข้อมูลด้านสังคม
	   การศึกษา/โอกาสทางการศึกษา 
           จังหวัดราชบุรี มีการจัดการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
๑.การศึกษาในระบบ มีหน่วยงานทางการศึกษารับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษา ดังนี้
    ๑.๑ สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย
 ๑.๑.๑ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่
 			- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๑ รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขตอำเภอเมืองราชบุรี อำเภอปากท่อ อำเภอจอมบึง อำเภอสวนผึ้ง อำเภอบ้านคา และอำเภอวัดเพลง มีสถานศึกษา จำนวน ๑๘๒ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๓๕,๕๔๖ คน และครู/ผู้สอน จำนวน ๑,๘๕๘ คน
 			- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๒ รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขตอำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม และอำเภอดำเนินสะดวก มีสถานศึกษา จำนวน ๑๕๐ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๒๔,๓๑๒ คน และครู/ผู้สอน จำนวน ๑,๕๒๓ คน
 			- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘ รับผิดชอบการจัดการศึกษาจังหวัดราชบุรีและจังหวัดกาญจนบุรี เป็นสถานศึกษาของจังหวัดราชบุรี จำนวน ๒๖ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๒๗,๘๗๘ คน และครู/ผู้สอน จำนวน ๑,๔๔๐ คน
		       ๑.๑.๒ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
			๑) ประเภทสามัญศึกษา
			- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ มีสถานศึกษา จำนวน ๙ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๑๑,๕๘๖ คน และครู/ผู้สอน จำนวน ๔๘๘ คน
			- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา จำนวน ๒๔ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๒๘,๘๓๑ คน และครู/ผู้สอน จำนวน ๑,๒๙๙ คน
			(๒) ประเภทอาชีวศึกษา
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ มีสถานศึกษา จำนวน ๓ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๓,๐๔๓ คน และครู/ผู้สอน จำนวน ๑๖๓ คน
			- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา จำนวน ๒ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๑,๕๓๐ คน และครู/ผู้สอน จำนวน ๕๘ คน
		        	๓) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวน ๗ แห่ง มีนักศึกษา จำนวน ๘,๖๑๓ คน มีครู/ผู้สอน จำนวน ๕๗๕ คน
		        	๔) สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา ได้แก่
			- โรงเรียนสาธิต จำนวน ๒ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๒๐๔ คน ครู/ผู้สอน จำนวน ๓๔ คน
			- สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จำนวน ๒ แห่ง มีนักศึกษา จำนวน ๖,๙๒๒ คน ครู/ผู้สอน จำนวน ๓๑๐ คน
		๑.๒ สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการอื่น ประกอบด้วย
			๑) สถานศึกษาสังกัดกระทรวงมหาดไทย (มท.) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถานศึกษาสังกัดเทศบาล อบต. และอบจ.) มีสถานศึกษา จำนวน ๑๔ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๘,๗๖๕ คน มีครู/ผู้สอน จำนวน ๒๓๘ คน
			๑.๒.๒ สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล) เปิดสอนระดับอนุปริญญาถึงระดับปริญญาตรี มีจำนวน ๒ แห่ง มีนักศึกษา จำนวน ๑,๐๒๖ คน ครู/ผู้สอน จำนวน ๑๒๐ คน
			๑.๒.๓ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน) เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา มีจำนวน ๒ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๕๐๓ คน มีครู/ผู้สอน จำนวน ๑๙ คน
			๑.๒.๔ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ) เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวน ๑ แห่ง มีนักเรียน จำนวน ๕๓ คน มีครู/ผู้สอน จำนวน ๑๓ คน 
			๑.๒.๕ วิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เป็นมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ เปิดสอน ๔ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.)
		๒. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จำนวน ๑๒ แห่ง ประกอบด้วย สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง จำนวน ๑ แห่ง สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด จำนวน ๑ แห่ง สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ จำนวน ๑๐ แห่ง                มีนักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น ๑๐,๔๖๐ คน ครู/ผู้สอน จำนวน ๑๒๙ คน
การนับถือศาสนา 
		    ประชากรจังหวัดราชบุรี ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ๙๙.๑๖% รองลงมาได้แก่ ศาสนาคริสต์ ๐.๗๘%  ศาสนาอิสลาม ๐.๐๔% ศาสนาอื่นๆ ๐.๐๒% (ที่มา : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุรี จากข้อมูล จปฐ. ปี ๒๕๕๙) โดยมีวัด ๔๑๙ แห่ง ที่พักสงฆ์ ๙๘ แห่ง มัสยิด ๔ แห่ง โบสถ์คริสตจักร ๑๘ แห่ง ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ ๑๐ แห่ง และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ ๑๒ แห่ง
ตาราง : แสดงจำนวนวัด ที่พักสงฆ์ โบสถ์ มัสยิด ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ  และศูนย์พระพุทธศาสนาฯ
	อำเภอ
	จำนวน

	
	วัด
	ที่พักสงฆ์
	โบสถ์คริสต์
	มัสยิด
	ศูนย์อบรมจริยธรรมฯ
	ศูนย์พระพุทธ
ศาสนาฯ

	เมืองราชบุรี
	๙๗
	๑๐
	๓
	๑
	๒
	๒

	บ้านโป่ง
	๕๘
	๐
	๖
	๑
	๐
	๐

	โพธาราม
	๗๑
	๘
	๐
	๒
	๒
	๒

	ดำเนินสะดวก
	๒๖
	๑
	๒
	๐
	๑
	๓

	ปากท่อ
	๕๗
	๒๐
	๑
	๐
	๑
	๒

	จอมบึง
	๓๖
	๑๔
	๓
	๐
	๑
	๒

	บางแพ
	๓๑
	๐
	๐
	๐
	๒
	๑

	วัดเพลง
	๗
	๐
	๑
	๐
	๑
	๐

	สวนผึ้ง
	๒๐
	๓๐
	๒
	๐
	๐
	๐

	บ้านคา
	๑๖
	๑๕
	๐
	๐
	๐
	๐

	รวม
	๔๑๙
	๙๘
	๑๘
	๔
	๑๐
	๑๒


(ที่มา :  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี
๓. คุณภาพชีวิตของคนราชบุรี จำแนกตามตัวชี้วัดข้อมูล จปฐ.
        	      	    ผลการจัดเก็บข้อมูลภามรวม ปี ๒๕๕๙ จังหวัดราชบุรี ตามตัวชี้วัด ๕ หมวด ได้แก่ หมวดสุขภาพ หมวดมีบ้านอาศัย หมวดฝักใฝ่การศึกษา หมวดรายได้ก้าวหน้า และหมวดปลูกฝังค่านิยมไทย พบว่า           คนจังหวัดราชบุรี มีสุขภาพดี มีบ้านอาศัย รักการศึกษา มีงานทำมีรายได้ และมีความประพฤติดีมีคุณธรรม           แต่ยังคงมีคนที่ดื่มสุรา และสูบบุหรี่อยู่ร้อยละ ๔.๑๙ และ ๕.๑๕ ตามลำดับ
เครื่องชี้วัด จปฐ. ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ รายตัวชี้วัด  ปี ๒๕๕๙ ประชาชนในจังหวัดราชบุรีมีคุณภาพชีวิตดี ๑๐ อันดับแรก คือ
 	      	๑. เด็กแรกเกิดถึง ๑๒ ปี ได้รับการฉีดวัดซีนป้องกันโรคครบ  คิดเป็น ๙๙.๙๙% จากผลการสำรวจทั้งหมด ๕๕,๕๑๗ คน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๒ คน  และคนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ ๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี  คิดเป็น ๙๙.๙๙% จากผลการสำรวจ ๑๖๖,๕๖๗ ครัวเรือน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๑๔ ครัวเรือน
	      	๒. เด็กอายุ ๖-๑๔ ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี  คิดเป็น ๙๙.๙๘% จากผลการสำรวจ ๕๐,๐๗๙ คน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๑๑ คน
	      	๓. เด็กอายุ ๓-๕ ปี ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน คิดเป็น ๙๙.๙๗% จากผลการสำรวจ ๑๑,๘๙๔ คน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๔ คน
		๔. ครัวเรือนมีน้ำสะอาดสำหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดปี คิดเป็น ๙๙.๙๕% จากผลการสำรวจ ๑๖๖,๕๖๗ ครัวเรือน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๙๑ ครัวเรือน
	      	๕. ครัวเรือนมีน้ำใช้เพียงพอตลอดปี คิดเป็น ๙๙.๙๔% จากผลการสำรวจ ๑๖๖,๕๖๗ ครัวเรือน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๑๐๑ ครัวเรือน
	      	๖. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คิดเป็น ๙๙.๙๒% จากผลการสำรวจ ๑๖๖,๕๖๗ ครัวเรือน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๑๓๓ ครัวเรือน
	      	๗. เด็กแรกเกิดมีน้ำหนักไม่น้อยกว่า ๒,๕๐๐ กรัม คิดเป็น ๙๙.๙๐% จากผลการสำรวจ ๒,๐๐๔ คน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๒ คน
 	      	๘. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร คิดเป็น ๙๙.๘๘% จากผลการสำรวจ ๑๖๖,๕๖๗ ครัวเรือน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๒๐๐ ครัวเรือน
 	      	๙. ครัวเรือนมีความอบอุ่น คิดเป็น ๙๙.๘๗% จากผลการสำรวจ ๑๖๖,๕๖๗ ครัวเรือน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๒๒๒ ครัวเรือน
	      	๑๐. คนอายุ ๑๕-๖๐ ปีเต็ม อ่าน เขียนภาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้ คิดเป็น ๙๙.๘๗% จากผลการสำรวจ ๓๕๑,๔๙๗ คน ไม่ผ่านเกณฑ์ ๔๖๑ คน
		ข้อมูลจากสรุปผลการพัฒนาตามทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ รายตัวชี้สัด ปี ๒๕๕๗ ของจังหวัดราชบุรี ปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขของจังหวัดราชบุรี คือ การเพิ่มจำนวนศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต่อจำนวนหมู่บ้าน (ลำดับที่ ๗๖ ของประเทศ) และปัญหาอัตรามารดาที่มีอายุน้อยกว่า ๑๕ ปี 
          		๔.  การสาธารณสุข 
             	     ในปี ๒๕๕๘ จังหวัดราชบุรีมีสถานบริการสุขภาพทั้งหมด ๔๔๙ แห่ง แยกเป็น โรงพยาบาลของรัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ๑๒ แห่ง จำนวนเตียง รวม ๒,๒๗๙ เตียง โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงอื่น จำนวน ๑ แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล จำนวน  ๑๖๐ แห่ง สาธารณสุขอำเภอ (สสอ.) จำนวน ๒ แห่ง ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสม.) จำนวน ๖ แห่ง โรงพยาบาลเอกชน จำนวน ๖ แห่ง คลินิก จำนวน ๒๒๑ แห่ง และคลินิกทันตกรรม จำนวน ๕๑ แห่ง 
ตารางแสดงจำนวนสถานบริการของรัฐและเอกชนรายอำเภอ จังหวัดราชบุรี ปี ๒๕๕๘
	อำเภอ
	โรงพยาบาล
	รพ.สต.(แห่ง)
	สสอ.   (แห่ง)
	ศสม. (แห่ง)
	คลินิก (แห่ง)

	
	กระทรวง สธ.
	กระทรวงอื่นๆ
	เอกชน
	
	
	
	

	
	แห่ง
	เตียง
	แห่ง
	เตียง
	แห่ง
	เตียง
	
	
	
	

	เมือง
	๒
	๙๑๕
	๑
	๓๐
	๓
	๑๖๐
	๒๖
	๐
	๒
	๙๑

	บ้านโป่ง
	๑
	๔๒๐
	-
	-
	๒
	๑๓๐
	๒๔
	๐
	๑
	๔๘

	โพธาราม
	๒
	๓๗๐
	-
	-
	-
	-
	๒๘
	๑
	๑
	๒๖

	ดำเนินสะดวก
	๑
	๓๐๔
	-
	-
	๑
	๑๐
	๑๙
	๐
	๑
	๒๒

	ปากท่อ
	๑
	๖๐
	-
	-
	-
	-
	๑๘
	๐
	๐
	๕

	จอมบึง
	๑
	๖๐
	-
	-
	-
	-
	๑๔
	๑
	๑
	๑๑

	สวนผึ้ง
	๑
	๓๐
	-
	-
	-
	-
	๙
	๐
	๐
	๓

	บางแพ
	๑
	๖๐
	-
	-
	-
	-
	๙
	๐
	๐
	๓

	วัดเพลง
	๑
	๓๐
	-
	-
	-
	-
	๔
	๐
	๐
	๒

	บ้านคา
	๑
	๓๐
	-
	-
	-
	-
	๙
	๐
	๐
	๐

	รวม
	๑๒
	๒,๒๗๙
	๑
	๓๐
	๖
	๓๐๐
	๑๖๐
	๒
	๖
	๒๑๑


(ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี ณ มกราคม ๒๕๕๙ )

		๕. ด้านอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดราชบุรี อุตสาหกรรมหลักของจังหวัด           ส่วนใหญ่จะอยู่ในด้าน อุตสาหกรรมการเกษตร ผลผลิตที่ได้ไม่คงที่ ขึ้นอยู่กับสภาพตามฤดูกาล ทําให้ระดับรายได้ไม่แน่นอน สําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่จะอยู่ในเขต อําเภอบ้านโป่ง และอําเภอโพธาราม ได้แก่ โรงงานผลิตภัณฑ์เซรามิค โรงงานน้ำตาลและผงชูรส โรงงานแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร โรงงานผลิตกระดาษ อู่ต่อรถยนต์เป็นต้น

ข้อมูลสถานภาพการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี
ความเป็นมาของ “จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม” นำร่อง
จังหวัดราชบุรี  ได้รับการพิจารณาจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ภายใต้การกำกับดูแล
ของกระทรวงวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมให้กับสังคมไทย  ให้เป็นจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมนำร่อง  หรือเรียกว่าสั้นๆว่า “จังหวัดคุณธรรม”  เป็นรูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมด้วยการใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง (Area Base) เพื่อร่วมกันพัฒนากระบวนการสร้างความดี และกลไกลดความไม่ดีของคนในจังหวัดตามกลไกประชารัฐ  โดยการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมเชิงพื้นที่อย่างเป็นขบวนการ (Movement) และมีเป้าหมายทิศทาง คือ ให้สังคมอยู่เย็นเป็นสุขรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน  
จังหวัดราชบุรี ได้รับการคัดเลือกให้เป็นจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมนำร่องร่วมกับจังหวัดพิจิตร จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดพัทลุง เนื่องจาก จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดที่มียุทธศาสตร์การพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดและหลักการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม รวมทั้งมีต้นทุนทางสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในหลายภาคส่วน 
กระบวนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมราชบุรี
ในปี ๒๕๕๘ จังหวัดราชบุรีร่วมกับภาคีเครือข่าย และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จัดงาน
ตลาดนัดความดี จำนวน ๓ ครั้ง ซึ่งเป็นการก่อรูปจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม ทำให้เกิดความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ท้องถิ่น มีกิจกรรม การนำเสนอผลงานรูปแบบของนิทรรศการมีชีวิตของภาคส่วนต่างๆ ให้ผู้เข้าร่วมงานสามารถศึกษาเรียนรู้ ร่วมกิจกรรม และนำไปใช้ประโยชน์ รวมถึงกิจกรรมทางวิชาการมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหลายมุมมอง ปลุกกระตุ้นให้ประชาชนชาวจังหวัดราชบุรีเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนการบูรณาการความร่วมกันให้เกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ท้องถิ่น ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วทั้งจังหวัดเชื่อมโยงคุณธรรมความดีงามร่วมกันขยายผลไปสู่สมัชชาคุณธรรมจังหวัดราชบุรีต่อไป
ครั้งที่ ๑  วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ ชุมชนบ้านดอยดิน ตำบลห้วยไผ่ อำเภอเมืองราชบุรี  
ภายใต้แนวคิดขยายภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมไปสู่ราชบุรี จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม มีเครือข่ายกิจกรรม จำนวน ๒๒ หน่วยงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ๓๐๐ คน
		ครั้งที่ ๒ วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ ณ ศูนย์ธรรมชาติบำบัดวิถีธรรม ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม  สร้างสังคมคุณธรรมด้วยพลังแห่งการให้ เครือข่ายคุณธรรมเข้าร่วมกิจกรรม เครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๔๐ หน่วยงาน  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๙๐๐ คน
		ครั้งที่ ๓  วันที่ ๒๔–๒๕  ธันวาคม  ๒๕๕๘  ณ โรงเรียนบ้านตะโกล่าง ตำบลสวนผึ้ง อำเภอสวนผึ้ง  วิถีแห่งการพึ่งพา ภูมิปัญญาแห่งความพอเพียง เครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๕๐ หน่วยงาน  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑,๐๐๐ คน
สรุปได้ว่า กลไกการจัดตลาดนัดความดีมีความสำคัญต่อการเชื่อมโยง ถักทอเครือข่ายคุณธรรม
ในจังหวัดราชบุรี  ให้ได้มาพบกัน ซึ่งกระบวนการขับเคลื่อนใช้ยุทธศาสตร์จากล่างขึ้นบน คือ การชักชวนคนดีออกมาร่วมขับเคลื่อน   โดยใช้กิจกรรมตลาดนัดความดี  รวบรวมคนดีให้มาพบกัน รวมถึงการระดมความคิดเห็นการทำประชามติ โดยมีเป้าหมายให้คุณธรรมเป็นวาระของจังหวัด
หลังจากกิจกรรมการตลาดนัดความดี จังหวัดราชบุรี ได้ จัดกระบวนการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาคุณธรรมของจังหวัดราชบุรี โดยจัดเวทีพูดคุยหารือ โดยทุกภาคส่วนในจังหวัดเข้าร่วมกำหนดประเด็นเป้าหมายคุณธรรมร่วมในการพัฒนา เป็น “ราชบุรี เมืองแห่งความจงรักภักดี” ภายใต้ประเด็นหลัก “พอเพียง  สามัคคี  มีวินัย” 
จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม


เครือข่ายคุณธรรมจังหวัดราชบุรี
ชุมชน
ท้องถิ่น
ภาครัฐ



สาธารณสุข
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จังหวัดราชบุรี
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การ



สถาน
ศึกษา
อำเภอ
คุณธรรม
ภาคประชาสังคม





การดำเนินงานของเครือข่ายคุณธรรมจังหวัดราชบุรี
๑) เครือข่ายสถานศึกษา
    เมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๕ ที่ผ่านมา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระราชประสงค์จะ
พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ให้จัดตั้งโครงการกองทุนการศึกษา เพื่อพระราชทานการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนทั่วไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝังค่านิยมการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นพลเมืองที่มั่นคงในคุณงามความดี ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความประพฤติดีให้ได้รับการศึกษาจนสำเร็จการศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนที่มีคณะกรรมการโครงการกองทุนการศึกษาพิจารณาเห็นสมควร โดยที่ทรงมีพระราชประสงค์ที่จะทำให้โรงเรียนเป็นต้นแบบในการสร้าง           คุณงามความดีคืนสู่สังคม เป็นการดำเนินงานในลักษณะปิดทองหลังพระ  ซึ่งคณะกรรมการได้คัดเลือกสถานศึกษาที่ได้รับพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานให้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านตะโกล่าง อำเภอสวนผึ้ง และวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม อำเภอโพธาราม  และในปี ๒๕๕๖ ได้รับคัดเลือกเพิ่มอีกจำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนรุจิรพัฒน์ อำเภอสวนผึ้ง และโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน อำเภอบ้านคา รวมมีโรงเรียนในโครงการ จำนวน ๔ แห่ง

	โรงเรียน
	โครงการ/กิจกรรมที่โดเด่น
	กลุ่มเป้าหมาย

	๑. บ้านตะโกล่าง
    อำเภอสวนผึ้ง
	จัดทำโครงงานคุณธรรม ดำเนินกิจกรรมการทำสวนเกษตรศรีตะโกล่าง เพื่อการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง มีการทำน้ำฝาง พืชสมุนไพร ตามหลักภูมิปัญญาไทย
	- ครูและนักเรียนในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน พื้นที่อำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี
จำนวน ๑๕๐ คน

	๒. รุจิรพัฒน์
    อำเภอสวนผึ้ง
	จัดทำโครงงานคุณธรรม เพื่อเป็นต้นแบบโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม มีโครงงานที่น่าสนใจ เช่น
- โครงงานพลพรรคคนรักษ์ส้วม เป็นการส่งเสริมความรู้เรื่องการใช้ส้วมและการทำความสะอาดอย่างถูกวิธีตามหลักการสุขาภิบาล และเป็นต้นแบบที่ดีในการรักษาความสะอาดของนักเรียน
	- ครูและนักเรียนในโรงเรียน
- ผู้ปกครองและครอบครัวนักเรียน  จำนวน ๒๐๐ คน

	
	ในโรงเรียน ทำให้เกิดคุณธรรมด้านความมีวินัย และเกิดความสามัคคีร่วมมือกันทำงานของนักเรียนในโรงเรียน 
- โครงงานขยะลงถังปลูกฝังคุณธรรม ที่ทำให้เกิดคุณธรรมด้านมีวินัยและจิตอาสา
- โครงงานนวดไทยใส่ใจสุขภาพ ซึ่งเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการนวดไทยและใช้ความรู้ดังกล่าวในการดูแลผู้สูงอายุ
	

	๓. บ้านโป่งกระทิงบน
อำเภอบ้านคา
	โครงการสถานศึกษาแห่งความดี ดำเนินกิจกรรม
- บวรจิตอาสา 
- ขบวนการตาสับปะรด
	- ครูและนักเรียนในโรงเรียน
จำนวน ๑๐๐ คน

	๔. วิทยาลัย
เทคนิค            โพธาราม

	โครงการกองทุนการศึกษา รับนักเรียนจากโรงเรียนบ้านโป่งกระทิงบน โรงเรียนรุจิรพัฒน์ โรงเรียนธรรมศาสตร์-จุฬา ๒ และโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา เข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพที่ต้องการเรียน 
	- ครูและนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคโพธาราม
- ชุมชนตำบลใกล้เคียง
จำนวน ๒๐๐ คน


ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จังหวัดราชบุรี จึงได้นำแนวคิดของโครงการกองทุนการศึกษามาขยายผลจัดทำ
เป็นโครงการ “สถานศึกษาแห่งความดี ราชบุรีเทิดไท้องค์ราชันย์” มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒๘ แห่ง ประกอบด้วย
	หน่วยงาน
	จำนวน

	โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑ และเขต ๒
	๑๐

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๘
	๑๐

	สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดราชบุรี
	๘


ปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙ จังหวัดราชบุรี ได้จัดทำโครงการ “ราชบุรี เมืองแห่งความจงรักภักดี”
เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดีและสืบสานแนวพระราชดำริต่างๆ เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวที และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์  ในส่วนของสถานศึกษาให้มีการขยายผลโครงการ “สถานศึกษาแห่งความดี ราชบุรีเทิดไท้องค์ราชันย์” สู่สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดราชบุรี รวม ๓๒๗ แห่ง              เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติที่ดี             มีคุณลักษณะด้านจิตอาสา ซื่อสัตย์ มีวินัย สามัคคี และรับผิดชอบ สอดคล้องกับพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการจัดตั้งโครงการกองทุนการศึกษา เพื่อปลูกฝังค่านิยม การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นพลเมืองที่มั่นคงอยู่ในคุณงามความ ประกอบด้วย
	หน่วยงาน
	จำนวน/แห่ง

	โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๑
	๑๙๔

	โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   
	๑๗๖

	โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๘             
	๒๖

	สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา
	๗

	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
	๑๒



๒) เครือข่ายสาธารณสุข
			กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายให้หน่วยงานบริการทุกแห่งมีการบริหารและการบริการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคลาดร โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ จึงได้ผลักดันให้มีการดำเนินงานพัฒนาหน่วยงานบริการให้เป็นโรงพยาบาลคุณธรรม ซึ่งได้เริ่มดำเนินการ เมื่อปีงบประมาณ ๒๕๕๘ มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการครบทุกแห่ง ด้วยกระบวนการปฏิบัติที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมกำหนดหลักคุณธรรมในการทำงานบนพื้นฐานคุณภาพคู่คุณธรรม ทำงานด้วยความสุข และสร้างวัฒนธรรม การทำงานที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ โดยที่ประชาชนเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ในการดูแลสุขภาพ มีโรงพยาบาลเข้าร่วมดำเนินการโรงพยาบาลคุณธรรม จำนวน ๖๒ แห่ง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ได้มีการพัฒนาจากโรงพยาบาลคุณธรรมสู่การดำเนินงานของหน่วยงาน
คุณธรรม และขยายเป้าหมายการดำเนินงานถึงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และสาธารณสุขอำเภอ เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ แห่ง













โรงพยาบาลบ้านโป่ง ได้ดำเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดกิจกรรม
ภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรงพยาบาล โดยเน้นอัตลักษณ์ ซื่อสัตย์ มีวินัย น้ำใจงาม มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม เช่น เวทีคนดีศรีโรงพยาบาลบ้านโป่ง เพื่อยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ศูนย์ส่งเสริมมิตรภาพบำบัด เพื่อเป็นกลุ่มเพื่อนจิตอาสาในการช่วยเหลือผู้ป่วยมะเร็งเต้านม และกลุ่มช่วยเหลือผู้ติดสุรา และมีกิจกรรมอื่นๆ ดังนี้
๑. การให้และแบ่งปัน : การดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
๒. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน : จิตอาสา
๓. สหวาระเดือนเกิด เจริญจิตสู่การให้และแบ่งปัน
๔. กิจกรรมสร้างสุข : ตอนร้องเล่นเป็นเพลง
๕. อบรมพฤติกรรมบริการ : การให้และแบ่งปัน
๓) เครือข่ายสถานประกอบการ
			สถานประกอบการจังหวัดราชบุรี ที่เข้าร่วมขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม                     จำนวน ๑๐๐ แห่ง  มีการดำเนินงานเกี่ยวกับด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในสถานประกอบการ และมีผ่านประเมินการมีธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี จำนวน ๔๖ แห่ง และมีการจัดทำ CSR จำนวน ๕๔ แห่ง นอกจากนี้ สถานประกอบการจังหวัดราชบุรี ยังได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะในสถานประกอบการ เป็นองค์กรแห่งความสุข จำนวน ๕ องค์กร ได้แก่
			๑. บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำกัด
			๒. บริษัท แก๊พ อินดัสตรีส์ จำกัด
			๓. บริษัท ไทยโคโคนัท จำกัด
			๔. บริษัท บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จำกัด
			๕. บริษัท คราวน์ เซรามิคส์ จำกัด
บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จำกัด สถานประกอบการที่ดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีจิตสำนึกและมุ่งมั่นในการทำความดีอยู่เสมอ และเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน มีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้
๑. การประเมินความสุขพนักงาน โดยให้พนักงานทำแบบทดสอบ HMI (Happy Moral Index)
๒. กิจกรรมที่ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแบ่งปัน จัดตลาดนัดน้ำใจ โดยการ
นำผัก ผลไม้ที่บ้านของตนเองมาจำหน่ายในราคาที่ถูกกว่าท้องตลาด หรือนำมาแบ่งปันกัน 
๓. การส่งเสริมเรื่องการมีวินัย การสวมหมวกนิรภัยเพื่อความปลอดภัยและปฏิบัติตาม
กฎจราจรให้กับพนักงานซึ่งสามารถทำได้ ๑๐๐%  และได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านการสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐% 
			๔. กิจกรรมอยู่อย่างพอเพียง ปลดหนี้ สร้างวินัยในการออมเงิน
			๕. จริยธรรมธุรกิจ CSR ทำประโยชน์เพื่อสังคม ชุมชน
			๖. สถานประกอบการในโครงการ ลด ละ เลิกบุหรี่
			๗. กิจกรรมสร้างคนดีมีคุณธรรม
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ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) พิจารณาให้จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดนำร่องในการจัดทำโครงการ         
ส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมองค์กรภาคธุรกิจในจังหวัดราชบุรี ในปี ๒๕๕๙ มีการประชุมหารือวางแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานองค์กรคุณธรรมภาคธุรกิจ และจัดอบรมระดมความคิดเห็นขององค์กรภาคธุรกิจรวม ๓๐ องค์กร มีการจัดตลาดนัดองค์กรคุณธรรม มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม และจะเริ่มดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในปี ๒๕๖๐ และประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูองค์กรคุณธรรมภาคธุรกิจ
๔) เครือข่ายชุมชน
 		    ชุมชนที่เข้ามาร่วมในการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๑๖ ชุมชน ครอบคลุม ๕ อำเภอ คือ อำเภอเมือง อำเภอดำเนินสะดวก อำเภอปากท่อ อำเภอจอมบึง และอำเภอบ้านคา ซึ่งมีเป้าหมายที่จะขยายชุมชนให้ครอบคลุมทุกอำเภอ  
                         ชุมชนบ้านดอยดิน ตำบลห้วยไผ่ อำเภอเมืองราชบุรี เป็นชุมชนที่ต้องเผชิญกับปัญหา
น้ำเน่าเสียจากฟาร์มหมูไหลซึมลงสู่ลำห้วยทับใต้  สร้างความเดือนร้อนให้กับชาวบ้านมายาวนาน และมีการแก้ปัญหาแต่ก็ไม่ประสบผลสำเร็จ เกิดการทะเลาะ ขัดแย้งกับฟาร์มหมู ต่อมา ชาวบ้านที่ได้รับความเดือดร้อน ได้มาประชุมหารือเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา และได้ข้อสรุปว่า จะทำให้น้ำในลำห้วยกลับคืนมาสู่สภาพเดิม ให้น้ำดี ดินดี ผักดี ได้แบ่งบทบาทหน้าที่ ตั้งทีมทำงานร่วมกัน และร่วมกำหนดแนวทาง ดังนี้
		  	๑. แก้ไขปัญหาแบบไม่ขัดแย้ง ต้องอยู่ร่วมกันได้
			๒. คณะทำงานที่ร่วมแก้ไขปัญหาต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ ไม่ฝักใฝ่การเมือง
			๓. ใช้ข้อมูล หลักฐานในการติดตาม/ประสานงาน และขอความร่วมมือจากหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
		ผลที่เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม 
			๑. จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) สามฝ่ายร่วมกัน จะมีการปรึกษาหารือกันก่อน
			๒. เกิดคณะทำงานไตรภาคี (ชาวบ้าน ฟาร์ม หน่วยงานราชการ) ร่วมกันตรวจสอบดูแลปัญหา
			๓. ช่วยเหลือกิจกรรมหมู่บ้านร่วมกัน 
ชุมชนบ้านดอยดิน เป็นชุมชนต้นแบบในการใช้หลักคิดแก้ไขปัญหาโดยไม่เกิดความขัดแย้ง
ขัดแย้ง และไม่เดือดร้อน หาแนวร่วมภาคีร่วมเพื่อเสริมพลังในการแก้ไขปัญหา และกำหนดข้อตกลงการทำงานร่วมกันของคณะทำงาน คือ ยึดหลัก ๓ ไม่ คือ ไม่แบ่งฝ่าย ไม่ฝักใฝ่การเมือง ไม่แสวงหาผลประโยชน์
๕) เครือข่ายท้องถิ่น
                         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมจัดกิจกรรมในพื้นที่
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม “พอเพียง สามัคคี มีวินัย”
    เทศบาลตำบลเจ็ดเสมียน อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี แหล่งเรียนรู้วิถีเกษตรพอเพียง
ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน ทำให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านพอเพียง คนในชุมชนมีผักปลอดสารพิษไว้บริโภคทำให้คนในชุมชนมีสุขภาพที่แข็งแรงห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคา  อำเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี จัดกิจกรรมรวมใจภักดิ์
รักษ์ลำน้ำขาว เพื่อปรับปรุง ฟื้นฟู ระบบนิเวศน์ริมน้ำให้ดีขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และเพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบำรุง ดูแล รักษาให้มีความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนส่งเสริมจังหวัดคุณธรรมราชบุรี ที่มีเป้าหมาย เป็นเมืองแห่งความจงรักภักดี พอเพียง  สามัคคี  มีวินัย โดยกิจกรรมการปลูกต้นไม้ครั้งนี้ จะเป็นการรวมพลังเครือข่ายคุณธรรม ในจังหวัดทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
๖) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ
	     	     ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี ภายใต้ประเด็น “ราชบุรีเมืองแห่งความจงรักภักดี พอเพียง สามัคคี มีวินัย” โดยนำกิจกรรม/โครงการของหน่วยงานมาบูรณาการร่วมกัน
		๗) เครือข่ายภาคประชาสังคม
	    	    ภาคประชาสังคม ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในการร่วมขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการรวมพลังเครือข่ายทางสังคมขับเคลื่อนคุณธรรมความดี 
		๘) เครือข่ายศาสนา
	    		ศาสนสถานที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม  จำนวน  ๔๓๓  แห่ง
	หน่วยงาน
	จำนวน

	วัด
	๔๑๙

	คริสตจักร
	๑๐

	มัสยิด
	๔


  กิจกรรมที่ดำเนินการของเครือข่ายศาสนา
	หน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย
	โครงการ/กิจกรรมที่โดเด่น
	กลุ่มเป้าหมาย

	๑. วัดพระศรีอารย์                 ตำบลบ้านเลือก              อำเภอโพธาราม
	๑. การดำเนินการกองบุญสวัสดิการชุมชนตำบลบ้านเลือก เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงของชีวิต นำไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในตำบล 
	- ชาวบ้านวัดพระศรีอารย์            - กองทุนหมู่บ้านวัดพระศรีอารย์                                - กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตบ้านวัดพระศรีอารย์                        

	
	๒. สถาบันการเงินชุมชนต้นแบบ บ้านวัดพระศรีอารย์ จัดตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
และได้รับรางวัลจนได้รับการคัดเลือกให้เป็นกองทุนหมู่บ้านดีเด่นจังหวัดราชบุรี
ได้รับรางวัลจนได้รับการคัดเลือกให้เป็นกองทุนหมู่บ้านดีเด่นจังหวัดราชบุรี
	- โรงเรียนวัดพระศรีอารย์                  
- เด็ก เยาวชนในชุมชนบ้าน วัดพระศรีอารย์ และชุมชนใกล้เคียง                                 - บุคคลทั่วไปที่ใช้บริการเงินกู้ของสถาบันการเงินฯ

	๒. คริสตจักรสานสัมพันธ์ราชบุรี
	สอนหลักธรรมคำสอนของพระเจ้า แนวคิดตามหลักการพระคัมภีร์ (ไบเบิ้ล) 
	- คริสเตียนจังหวัดราชบุรี


๙) เครือข่ายสภาองค์กรชุมชน
    		จากบทเรียนการเคลื่อนงานโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง นำไปสู่การจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน ขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดราชบุรี สนับสนุนการขับเคลื่อนงานในระดับตำบล เชื่อมร้อยหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างการเรียนรู้ร่วมกันในระดับจังหวัด อันนำไปสู่การพัฒนาอย่างบูรณาการร่วมกัน ภายใต้การขับเคลื่อนงานด้าน “คุณธรรม” เพื่อสร้างความอยู่เย็นเป็นสุข สร้างชุมชนเข้มแข็ง ครอบครัวมั่นคง เกิดระบบการแบ่งปัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน เอื้ออาทรต่อกัน 
	ประเด็นงาน
	พื้นที่ดำเนินการ
	จำนวนอำเภอ

	สภาองค์กรชุมชน
	๘๔
	๑๐/๑๐

	สวัสดิการชุมชน
	๘๒
	๑๐/๑๐

	เศรษฐกิจและทุนชุมชน
	๑๑
	๖/๑๐

	แก้ไขปัญหาที่ดิน
	๒๓
	๕/๑๐

	บ้านมั่นคง
	๒
	๒/๑๐

	แก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
	๑๒
	๔/๑๐


กิจกรรมการดำเนินการของเครือข่ายสภาองค์กรชุมชน
	องค์กร
	กิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย

	สภาองค์กรชุมชน
	บ้านพอเพียง
แผนชุมชน
เวทีกลาง
	ผู้ด้อยโอกาสภายในตำบล
คณะทำงานสภาองค์กรชุมชนตำบล
ประชาชนภายในตำบล

	สวัสดิการชุมชน
	สร้างสวัสดิการชุมชน เกิด แก่ เจ็บ ตาย
	สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนภายในตำบล

	เศรษฐกิจและทุนชุมชน
	สนับสนุนกลุ่มอาชีพภายในตำบล
	กลุ่มอาชีพที่ได้รับการรับรองสถานภาพตาม พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน ปี ๒๕๕๑

	แก้ไขปัญหาที่ดิน
	การแก้ไขที่อยู่อาศัยและที่ทำกิน
	ประชาชนที่เดือดร้อนในการขาดที่อยู่อาศัยและที่ทำกินที่ได้รับการรับรองสถานภาพตาม พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน ปี ๒๕๕๑

	บ้านมั่นคง
	การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยเมือง
	ชุมชนแออัด/ชุมชนที่บุกรุกพื้นที่สาธารณะ

	แก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
	การทำแผนการจัดการพื้นที่ภัยพิบัติ
	ประชาชนที่เดือดร้อนในการอยู่อาศัยและที่ทำกินในพื้นที่ที่เกิดภัยพิบัติซ้ำซากที่ได้รับการรับรองสถานภาพตาม พ.ร.บ.สภาองค์กรชุมชน ปี ๒๕๕๑


๑๐) เครือข่ายอำเภอคุณธรรม
      		จังหวัดราชบุรี มีอำเภอ ๑๐ อำเภอ  ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมอำเภอนำร่อง จำนวน ๒ อำเภอ คือ อำเภอโพธาราม ใช้กระบวนการดำเนินงานจากล่างขึ้นบน โดยเข้าไปดำเนิน งานในพื้นที่ตำบลเจ็ดเสมียน ซึ่งมีเครือข่ายกลุ่มต่างๆ ในตำบลที่ดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่นกลุ่มผู้ประกอบการภาคธุรกิจ รวมตัวกันช่วยเหลือสังคม ดำเนินงานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง และอำเภอบ้านโป่ง ใช้กระบวนการเริ่มจากข้าราชการ ลูกจ้างในหน่วยงาน เป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนในพื้นที่นำไปเป็นแบบอย่าง เช่น การตรงต่อเวลา มาทำงานตรงเวลา 
      		ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้มีการขยายผลการดำเนินงานอำเภอคุณธรรมให้ครบทุก
อำเภอ โดยใช้ธรรมนูญความดี เป็นเครื่องมือในการสร้างความร่วมมือให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  ชุมชน และประชาชน  ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานอำเภอคุณธรรม ไปสู่จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม ต่อไป
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี
จุดแข็ง (Strengths)
(๑) ผู้บริหารระดับจังหวัดให้ความสำคัญ และมีนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงาน “จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม” อย่างชัดเจน
(๒) มีคณะทำงาน กลไก หน่วยงานรับผิดชอบการดำเนินคุณธรรม
(๓) มีภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานครอบคลุมทุกพื้นที่ และทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาชน  ให้ความร่วมมือสนับสนุนการดำเนินงาน
(๔) มีองค์กร หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ต้นแบบคุณธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
(๕) มีวัฒนธรรม ๘ ชาติพันธุ์เป็นต้นทุนที่เข้มแข็ง
(๖) มีปราชญ์ท้องถิ่น ผู้รู้ ผู้เป็นต้นแบบอันดีงามด้านวิถีความเป็นอัตลักษณ์ของคนราชบุรี และผู้สืบทอดวัฒนธรรม จำนวนมากที่สามารถเสริมสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
(๗) ราชบุรีเป็นเมืองเกษตรปลอดภัย ที่สร้างจิตสำนึกด้านสุขภาวะและสิ่งแวดล้อม ให้แก่เกษตรกร เพื่อลดการใช้สารเคมี หรือใช้อย่างถูกต้อง และกำลังก้าวสู่การทำเกษตรอินทรีย์
จุดอ่อน (Weaknesses)
(๑) ขาดระบบฐานข้อมูลด้านคุณธรรมและการบริการประชาสัมพันธ์ที่ให้ทุกภาคส่วนได้เข้าถึง
(๒) การวางแผนเชิงรุกขาดความต่อเนื่อง
(๓) รูปแบบการดำเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรม การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติยังไม่เป็นรูปธรรม
(๔) การประสานงานและบูรณาการการทำงาน ร่วมกันของหน่วยงานปฏิบัติด้านคุณธรรมยังไม่เป็นเอกภาพ
(๕) ระบบการติดตามและประเมินผลยังไม่เป็นรูปธรรม
(๖) การน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติทั้งระดับประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆ ยังขาดความชัดเจนโดยเฉพาะพื้นฐานคุณธรรม
(๗) ระบบการผลิตทั้งด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และด้านบริการ ยังขาดความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีการใช้สารเคมี มีมลภาวะ และการแสวงหาประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด
(๘) ยังไม่มีระบบการจัดการด้านคุณธรรมของจังหวัดที่เข้มแข็ง ทั้งด้านโครงสร้าง แผนงาน 
การจัดการเครือข่าย การส่งเสริมพัฒนา การกำกับประเมินผล และการสังเคราะห์ความรู้หรือบทเรียน
(๙) ประชาชนนับถือศาสนาตามๆ กัน เป็นเพียงพิธีกรรม มีการนำหลักศาสนาไป               
ปฏิบัติน้อย 
(๑๐) ขาดการสืบสานระบบความเชื่อ ค่านิยม คุณธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของสังคมไทย เช่น การช่วยเหลือเกื้อกูลมีน้อย ขาดจิตสาธารณะและจิตอาสา การมีส่วนร่วมมีน้อย
โอกาส (Opportunities)
(1) มีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ (พศ.๒๕๕๙ – พ.ศ.๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด
(2) จังหวัดราชบุรีได้รับคัดเลือกให้เป็น ๑ ใน ๔ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรมนำร่อง เป็นกลไกกำหนด
ทิศทางและผลักดันการพัฒนา ส่งเสริมให้หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน มีการดำเนินงานด้านคุณธรรม
(3) คุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยกำลังวิกฤติหนัก  เกิดเป็นกระแสสังคม สรรหาบุคคล ชุมชน
หน่วยงาน องค์กร เป็นต้นแบบที่ดี

(4) นโยบายภาครัฐ ภาคธุรกิจ  กำหนดให้มีการบริหารงานและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมี
คุณธรรม ประกอบด้วย ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล (Good  corporate  Governance) และมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม  Corporate Social Responsibility: CSR)
อุปสรรค (Threats)
(๑) เศรษฐกิจผกผันส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
(๒) ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมครอบงำสังคม เกิดการแข็งขันกัน  ไม่เกื้อกูลกัน
(๓) กระแสการถ่ายเทวัฒนธรรม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจระหว่างประเทศประชาคมอาเซียน 
มีผลต่อการพัฒนาระบบค่านิยม วิธีคิด การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
(๔) การเข้าถึงสื่อโดยเสรี ทำให้ประชาชนเข้าถึงสื่อที่ไม่เหมาะสมโดยง่าย
(๕) สื่อทางสังคมที่ส่งเสริมความดีมีน้อย












บทที่ ๓
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์  พันธกิจ วัตถุประสงค์หลัก ตัวชี้วัด 
และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด

๑. วิสัยทัศน์ (Vision)
		ราชบุรี  เมืองแห่งความจงรักภักดี  สู่สังคมคุณธรรม อย่างยั่งยืน

๒. เป้าประสงค์ (Goal)
จังหวัดราชบุรี เป็นจังหวัดคุณธรรม ซึ่งประชาชน ครอบครัว ชุมชน สถาบันต่างๆ และองค์กร
ทุกภาคส่วน  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  คุณธรรมร่วมของจังหวัด  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามและความสงบสันติสุข สืบสานความเป็นอัตลักษณ์ของชาติพันธุ์

๓. พันธกิจ (Mission)
๑) พัฒนาคนจังหวัดราชบุรีให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
		๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ
          ๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของจังหวัดราชบุรี ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน
			๔) ส่งเสริมให้องค์กร  หน่วยงาน และชุมชน  เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในระดับประเทศและ
ประชาคมอาเซียน

๔. วัตถุประสงค์หลัก (Objective)
		๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัดราชบุรี
๒) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
		๓) เพื่อส่งเสริมให้จังหวัดราชบุรีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม

๕. ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators)
    	เพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ได้กำหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดราชบุรี  ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ ดังนี้

 ระยะที่ ๑ (ระยะสั้น)  (ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้
๑) จังหวัดราชบุรีมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฺฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
		๒) มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี  ให้แก่บุคลากรและหน่วยงาน ภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และเครือข่ายคุณธรรม
๓) มีชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หน่วยงานคุณธรรม หรือเครือข่ายคุณธรรมต้นแบบ จำนวนอย่างน้อย ๙ แห่ง
๔) บุคลากรในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน            
ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน ภาคประชาชน และผู้นำชุมชน  จำนวน ๑๐ อำเภอ ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
๕) มีบุคคลคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๑๐๔ คน ( ๑ ตำบล ๑ คนดี)
๖) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จำนวนอย่างน้อย ๔๐ แห่ง 
๗) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์
๘) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์	
ระยะที่ ๒ (ระยะปานกลาง) กำหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔
1) ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม เช่น กำหนดกรอบนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร   วางแผนงาน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม  เป็นองค์กรที่มี CSR หรือ Corporate Social Responsibility มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี อยู่บนหลักพอประมาณที่ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง และไม่เบียดเบียนสังคม มีการยกย่องเชิดชูบุคคลและองค์กรผู้มีผลงานดีเด่นในด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านต่าง ๆ โดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี
2) จังหวัดราชบุรีมีระบบกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เข้มแข็ง  สามารถเป็น
ต้นแบบเพื่อการเทียบเคียงได้  ประกอบด้วย ระบบยุทธศาสตร์และแผนส่งเสริมคุณธรรม ระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้  ระบบการติดตามและประเมินผลงาน  ระบบการพัฒนาหลักสูตรและทรัพยากรมนุษย์  
3) มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนการ
ส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดเพิ่มมากขึ้น อย่างน้อยร้อยละ ๑๐  ของระยะที่ ๑
4) จังหวัดราชบุรีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม  



๖. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์        
ยุทธศาสตร์  และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่างๆ ดังต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  มี ๒ กลยุทธ์ ดังนี้	
		กลยุทธ์ที่ ๑	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระสถาบันพระมหากษัตริย์	
กลยุทธ์ที่ ๒	เผยแพร่ความรู้และพระราชกรณียกิจสถาบันพระมหากษัตริย์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัด มี ๖ กลยุทธ์ ดังนี้
		กลยุทธ์ที่ ๑	วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว	
กลยุทธ์ที่ ๒	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
		กลยุทธ์ที่ ๓	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
		กลยุทธ์ที่ ๔	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
		กลยุทธ์ที่ ๕	วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๖	วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๗	วางระบบรากฐานภาคราชการ/ชุมชนและภาคการเมืองทุกระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้ 
เป็นเอกภาพ มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้		
		กลยุทธ์ที่ ๑  	สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม				กลยุทธ์ที่ ๒  	พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๓  	ส่งเสริมให้จังหวัดราชบุรีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี ๒ กลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์ที่ ๑  	ขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน	
		กลยุทธ์ที่ ๒  	ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
๗. รายละเอียดของยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การส่งเสริม เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
วัตถุประสงค์	๑. เพื่อให้เกิดความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์
๒. เพื่อเทิดพระเกียรติและช่วยกันปกป้องรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ทุกหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริม เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  และเผยแพร่ความรู้และพระราชกรณียกิจสถาบันพระมหากษัตริย์
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	หน่วยงานหลัก
	หน่วยงานร่วม

	กลยุทธ์ที่ ๑
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑.จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติเพื่อปลูกฝังความจงรักภักดีและช่วยกันรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
๒. ส่งเสริมการศึกษาประวัติศาสตร์ชาติไทย

	- หน่วยงานภาครัฐ            ทุกหน่วยงาน

	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน

	กลยุทธ์ที่ ๒
เผยแพร่ความรู้และพระราชกรณียกิจสถาบันพระมหากษัตริย์
	๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ และนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตและการบริหารงาน
๒. ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์

	- หน่วยงานภาครัฐ            ทุกหน่วยงาน

	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในจังหวัด
วัตถุประสงค์  	๑. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน
	       	๒. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
		ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม  ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน

	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	หน่วยงานขับเคลื่อน

	
	
	หน่วยงานหลัก
	หน่วยงานร่วม

	กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว	
	- พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบรัว โดยสร้างความตระหนักให้พ่อแม่และผู้ปกครองเห็นความสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีให้เยาวชน
- ส่งเสริมครอบครัวทุกครอบครัวให้เข้าใจหลักคำสอนทางศาสนาและนำไปใช้แก้ปัญหาให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัวตนเอง
- ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เยาว์วัย


	- สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดราชบุรี
- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
	- ยึดหลักความเสมอภาคในการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาด้วยคุณธรรม
- กำหนดให้หลักสูตรการศึกษาในแต่ละประเภทในทุกชั้นปี                มีการศึกษาตามหลักศาสนาที่ผู้เรียนนับถืออย่างพอเพียง ทั้งให้ความสำคัญ สาระ และเวลา เพื่อให้เกิดผลด้านคุณธรรมจริยธรรม
- จัดให้มีการสร้างองค์ความรู้และทักษะ เรื่องการจัดการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
- กำหนดให้สถาบันการศึกษา          ทุกระบบมีการอบรมปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษากำหนดเรื่องจิตอาสา และจิตสาธารณะเป็นหัวข้อในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งในและนอกระบบ

	- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
	- ส่งเสริมผู้นำทางศาสนาให้มีบทบาทต่อการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมของคนทุกกลุ่มวัยให้มีพื้นฐาน วิธีคิด การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาที่ถูกต้องต้องตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา
- ส่งเสริมให้องค์กรทางศาสนาและสถาบันทางศาสนาเป็น สถาบันหลักของสังคมที่เข้มแข็งและทำหน้าที่เสริมสร้างรากฐานคุณธรรมให้สังคม โดยเน้นที่เด็กและเยาวชน
- ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงศาสนิกสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรมในสังคม

	- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
- สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
- องค์กรทางศาสนา
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
	- ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจน้อมนำแนวพระราชดำริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินธุรกิจ
- เร่งรัดและกำกับดูแลให้หน่วยงานภาคธุรกิจนำหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาลเป็นหลักในการบริหารจัดการทุกระบบ
- ส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
- ส่งเสริมให้องค์กรธุรกิจมีคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง มีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม
- ส่งเสริมให้มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมภาคธุรกิจ

	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
	- นำค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีที่ดีงามมาเป็นบรรทัดฐานทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติของประชาชน
- นำอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นและเอกลักษณ์ของชาติมากระตุ้นจิตสำนึก ในการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม เพื่อสร้างสรรค์สังคมให้เข้มแข็งและมั่นคง
- เสริมสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
- ส่งเสริม เสริมสร้าง เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ไทยในการอนุรักษ์สืบสานศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญา ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	- ส่งเสริมและเผยแพร่ข่าวสาร และความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนนโยบายและการดำเนินงานของรัฐบาล วัฒนธรรม ศีลธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รวมทั้งสนับสนุนการให้บริการการศึกษานอกระบบแก่ประชาชน
- รณรงค์ให้มีการนำเสนอข่าวสารละคร สารคดี ของสื่อมวลชนให้เกิดการสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยยึดหลักคุณธรรม
- ส่งเสริมให้มีสื่อสร้างสรรค์ ทันสมัย และหลากหลายเพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมที่พึงปฏิบัติในสังคม
	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดราชบุรี
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานภาคราชการ/ชุมชนและภาคการเมืองทุกระดับ

	- พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
- เสริมสร้างการเมืองการปกครองอย่างโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรมตามหลักคุณธรรม
- ส่งเสริมให้ข้าราชการ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับทุกภาคส่วน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ
	- สำนักงานจังหวัดราชบุรี
- สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
วัตถุประสงค์	๑. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง
		๒. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
		๑. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด/หน่วยงาน
		๒. มีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
		๓. มีระบบสารสนเทศ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
		
	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	หน่วยงานขับเคลื่อน

	
	
	หน่วยงานหลัก
	หน่วยงานร่วม

	กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม	
	- สร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาระบบริหารจัดการด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นเอกภาพ
- พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นเอกภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
- นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการขับเคลื่อนงานด้านส่งเสริมคุณธรรม โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบเข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
	- พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ ด้านเทคโนโลยีและพลังงานอย่างมีคุณธรรม
- ให้สถาบันศาสนา สถานศึกษา ชุมชน และครอบครัว เป็นฐานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
- ยกย่องบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชนหรือบุคคลทั่วไปที่มีความประพฤติดี มีความสุจริตยึดมั่นในคุณธรรม และมีผลงานในการทำคุณประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมด้านต่างๆ โดยการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเพื่อส่งเสริมกำลังใจและให้เป็นแบบอย่างที่ดี
	- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี
- สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดราชบุรี

	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมให้จังหวัดราชบุรีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
	- ให้ทุกภาคส่วนร่วมดำเนินงานด้านคุณธรรม
- สร้างต้นแบบและผลักดันให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี


	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
วัตถุประสงค์ 	๑. เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายและขยายภาคเครือข่ายให้เพิ่มมากขึ้น
		๒. เพื่อผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
		๑. จำนวนโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น หรือองค์กรเข้ามาร่วมเป็นภาคเครือข่าย
		๒. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับท้องถิ่น
		
	กลยุทธ์
	แนวทางการดำเนินการ
	หน่วยงานขับเคลื่อน

	
	
	หน่วยงานหลัก
	หน่วยงานร่วม

	กลยุทธ์ที่ ๑  ขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน	
	- ส่งเสริมการจัดตั้งและการดำเนินงานของชมรม ชุมชน สมาคมหรือกลุ่มที่ส่งเสริมคุณธรรม
- ระดมพลังภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ และสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี
	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

	กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
	- ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเป็นกลไกหลักเฝ้าระวังทางสังคม
- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาบทบาทหน้าที่ผู้เผยแพร่ศาสนาต่างๆ เพื่อขับเคลื่อน และถ่ายทอดงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์
	- สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดราชบุรี
- สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี

	- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม




บทที่ ๔
แนวทางการบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี
การบริหารจัดการ
		กระบวนการเพื่อให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี นำไปสู่การปฏิบัติและประสบผลสำเร็จได้  มีแนวทางดังนี้
1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญของแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรีและพร้อมให้ความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ ตามนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานต่าง ๆ  จะทำให้เกิดการบูรณาการ การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดราชบุรี  อย่างต่อเนื่องในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
2) ส่งเสริมให้มีการบริหารยุทธศาสตร์ตามแผน โดยผลักดันให้เกิดการบริหารยุทธศาสตร์ ใน
ลักษณะที่เป็นองค์รวม มุ่งผลสัมฤทธิ์  โดยส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานมากขึ้น
3) การจัดการความรู้ เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์คุณธรรม
ร่วมกับบทบาทหน้าที่ขององค์กร
4) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ
สารสนเทศ ในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
5) การพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นเครื่องมือนำไปสู่การดำเนินงานของบุคลากรที่สอดคล้องและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
		ขับเคลื่อนขององค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน
		ปัจจัยเสริมที่ทำให้การบริหารจัดการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี สู่การปฏิบัติประสบผลสำเร็จ คือ บทบาทการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนและประชาชน ดังนี้
		๑) ภาครัฐ มีบทบาทสำคัญในการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี             สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร มูลนิธิ อาสาสมัคร หรือการรวมตัวในชุมชนที่มีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและประชาชนทั่วไปด้วยกลไกของรัฐที่มีอยู่หรือสร้างเพิ่มขึ้น
		๒) ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน และภาคประชาชน  สังคมมีความเข้มแข็ง และมีโอกาสเพิ่มขึ้นในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ ซึ่งประชาชนในวงกว้างได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น และมีช่องทางในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมร่วมกับภาครัฐและภาคีอื่นๆ
		๓) ภาคธุรกิจเอกชน ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจที่มีอยู่บนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น
		๔) ภาคสื่อมวลชน เกิดความตื่นตัวและได้รับการยอมรับมากขึ้นในบทบาทของการส่งเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานการวิจัย และพัฒนามีบทบาทมากขึ้น ในการเชื่อมโยงงานวิจัยด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยนำหลักการทางวิชาการมาสร้างกระบวนการเรียนรู้ การบริหารจัดการชุมชน ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือภายในชุมชน ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล การร่วมกันคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ เกิดเป็นเครือข่ายภาคีในการส่งเสริมคุณธรรม การประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาด้านการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยปัจจุบัน
		๕) ประชาชนทั่วไป มีบทบาทในการสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม นำหลักธรรมทางศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถิ่น และเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน ในการส่งเสริมคุณธรรมในพื้นที่ 























บทที่  ๕
แนวทางการติดตามประเมินผล

		การกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามประเด็นยุทธศาสตร์และผลการดำเนินงาน              ในภาพรวมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี  จะมีการกำกับติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละหน่วยงาน  ดังนี้
		๑) ติดตามกระบวนการผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ  ของหน่วยงานต่าง ๆ ตามบริบทของหน่วยงานนั้น  โดยให้รายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลนำไปใช้วิเคราะห์ แก้ปัญหา ทบทวนและปรับปรุงแผนฯ ให้เหมาะสมต่อไป  		
๒) ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผล  รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  เพื่อทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัด
[bookmark: _GoBack]		๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายให้เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายภาพรวมในระดับจังหวัดและระดับพื้นที่ ให้มีการส่งเสริมการจัดทำระบบข้อมูลข่าวสารที่บ่งชี้ศักยภาพของบุคคล องค์กรชุมชน และประชาสังคมอย่างเป็นระบบภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้การบริหารจัดการฐานข้อมูลให้ยึดการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในท้องถิ่นและชุมชนเป็นสำคัญ
		๔) ทบทวนและปรับปรุงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดราชบุรี  ( พ.ศ.๒๕๕๙ – พ.ศ.๒๕๖๔)  ให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ  ทบทวนปรับปรุงแผนฯ หลังจากนำไปใช้ในระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน  (สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๐)  หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
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