
แบบฟอรมแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง /องคกร หนวยงาน : แผนแมบทดานการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด (บวท.)  รัฐวิสาหกิจ  สงักัดกระทรวง
คมนาคม  มีภารกิจหลักในการใหบริการควบคุมจราจรทางอากาศท่ัวอาณาเขตของนานฟาไทย    
ชื่อกระทรวง/องคกร หนวยงาน บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด สถานท่ีตั้ง 102 ซอยงามดูพลี 
แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
ชื่อผูประสานงาน นางสาวอภิรด ีเลาหวิเชียร โทร 02 307 2014 
ขอมูลพื้นฐาน 
 
ชื่อหนวยงานใน

สงักัด 
จํานวนบุคลากรใน

หนวยงาน 
จํานวนกลุมเปาหมายและภาคี

เครือขาย 
จํานวนประชาชนเปาหมาย 

บวท. ๓,026.คน คณะกรรมการบริษัทฯ        
ฝายจัดการ พนักงาน และลกูจาง
บริษัทฯ 

ผูมีสวนไดสวนเสยีทุกกลุม 

 
สถานภาพดานการสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องคกร หนวยงาน 
จุดแขง็  ๑. บริษัทฯ มแีนวทางอยางเปนระบบในการสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติอยางมจีริยธรรม  

2. บริษัทฯ กําหนดใหการจัดทําแผนแมบทการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เกิดจากการมสีวนรวมของ

บุคลากรในหนวยงาน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนกังาน 

3. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจในการบริหาร การดําเนินงาน 

โปรงใสและเปนธรรม 

4. บริษัทฯ ไดจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของโครงสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีผาน

แนวคิดการวิเคราะหโครงสรางการบริหารจัดการ 

จุดออน ๑. การแปลงนโยบายฯ ไปสูการปฏิบัติดานการสงเสริมคุณธรรมไมชัดเจนและครอบคลุมท่ัวทั้ง

องคกร 

๒. การสื่อสารประชาสัมพันธ และการเผยแพรใหความรูยังไมท่ัวถึง 

 
วิสยัทัศน “มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการใหบริการการเดินอากาศสูการเปนหนึ่งในองคกรระดับดีเย่ียมตามมาตรฐาน
โลกอยางย่ังยืน” 
 
พนัธกิจ “เปนผูใหบริการการเดินอากาศของประเทศ ที่ตอบสนองความตองการของผูใชบริการดวยความ
ปลอดภัยเปนมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม
และผลประโยชนแหงชาต”ิ 
 
พนัธกิจการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี“บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย จํากัด ยึดม่ันการบริหารจัดการตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ใหบริการท่ีมีความปลอดภัย มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ตอบสนอง
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียดวยความเปนธรรม โปรงใส รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม” 

 
๒/เปาประสงค... 



-๒- 
 

เปาประสงค เปนองคกรธรรมาภิบาล  มคีุณธรรมและความโปรงใส  และเปนองคกรที่ดีในสังคม  
ส่ิงแวดลอม และประเทศชาติ 
 

ยุทธศาสตร  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาแนวทางและดําเนินการใหเปนไปตามหลักการและ  
                                                  แนวทางการกํากับที่ดีในรัฐวิสาหกิจ 
                    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การสงเสริมธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการ 
                                                   แสดงความรับผิดชอบตอสังคมของ บวท. พรอมทั้งขยายการ  
                                                   ปฏิบัติใหครอบคลมุทั่วท้ังองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การใชความสามารถหลกัขององคกรและรักษาความรวมมือกบั 
                                                    ภายนอกในการสงเสริมสนันสนนุกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิด        
                                                    ชอบตอสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การสงเสริมใหองคกรและผูใชบริการตระหนกัถึงความสําคัญตอ 
                                                    ปญหาสังคมและส่ิงแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การสรางกลไกท่ีดีในการส่ือสารและเผยแพรการดําเนินงานดาน 
                                                    การกํากับดูแลกิจการท่ีดีและแสดงความรับผิดชอบตอสงัคม 
 
แนวทางการดําเนนิงานสงเสริมคุณธรรมของ บวท.  
ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 : การพัฒนาแนวทางและดําเนินการใหเปนไปตามหลักการและ  
                              แนวทางการกํากับท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ 
 

• การดําเนนิงานของคณะกรรมการ บวท. ภายใตกรอบจริยธรรมและกฎหมายดวยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวัง ซ่ือสัตย สจุริต คํานึงถึงประโยชนของกิจการ/ผูถือหุนโดยรวมและ
ตอประเทศชาต ิ
• คณะกรรมการ บวท. และผูบริหารระดับสงู เปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย และตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสงัคม 
• การพัฒนาระบบดําเนนิงานท่ีสงเสริมประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการและการ
สนบัสนนุการตัดสินใจท่ีสาํคัญ 
• การเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญท้ังสารสนเทศทางการเงินและไมใชการเงินอยางครบถวน
ถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓/ประเด็นยุทธศาสตร… 



-๓- 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 : การสงเสริมธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการ 
                               แสดงความรับผิดชอบตอสงัคมของ บวท. พรอมท้ังขยายการ  
                               ปฏิบัติใหครอบคลุมท่ัวทั้งองคกร 
 
 • การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีดวยหลกัธรรมาภิบาล       
    สรางความคุมคาตอผูมีสวนไดสวนเสยีสูการเปนองคกรแหงคุณธรรม 

  และองคกรเปนท่ีดีในสงัคม 
 • การผลักดันขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและ  
  ปราบปรามการทุจริตรวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. สคร. 

  • การประพฤติปฏิบัติตอตานทุจริตคอรรัปชันตามวิถีทางของ บวท. 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 : การใชความสามารถหลักขององคกรและรักษาความรวมมอืกับ 
                               ภายนอกในการสงเสริมสนนัสนนุกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบตอสงัคม 
 
   • การใชความสามารถหลักของ บวท. เพ่ือสรางความเขมแข็งและ 
     พัฒนาชุมชนใหยั่งยืน 
   • การสรางความเปนพลเมืองดีของ บวท. 
   • การสรางสาธารณกุศล แกเยาวชนและผูดอยโอกาส 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การสงเสริมใหองคกรและผูใชบริการตระหนักถึงความสาํคัญตอปญหาสังคมและ 
                               สิ่งแวดลอม 
 
                                • การใหความสําคัญกับปญหาสิ่งแวดลอม โดยใหบริการควบคุม 
                                 จราจรทางอากาศท่ีลดลดปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดใน   
                                 กิจการบิน 

• การสรางความรูความเขาใจภายในองคกรและภายนอก ตอการดําเนินงาน  
  ดาน CSR in Process ของ บวท. 

 
 
        
                                                     

 
 


