แบบฟอร์มที่ ๔ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกรม (สำนักงบประมาณ)
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อกรม
	สำนักงบประมาณ
	สถานที่ตั้ง    
	 ถนนพระรามที่ ๖  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ

	ชื่อผู้ประสานงาน
	นางสาวพรชนก  พินิจปริญญา
	โทร.
	๐ ๒๒๖๕ ๒๒๓๙ หรือ ๐๙ ๕๕๖๙ ๓๗๓๗


ข้อมูลพื้นฐาน 
	ชื่อหน่วยงานในสังกัด
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	๑
	สำนักงบประมาณ
	๑,๐๒๐
	
	


สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง
	จุดแข็ง (S)
	จุดอ่อน (W)

	๑.
	สำนักงบประมาณ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	๑.
	การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา

	
	เรื่องการดูแล ส่งเสริมคุณธรรมโดยตรง 
	
	บุคลากรยังไม่เหมาะสมและเพียงพอกับ

	
๒.
	(กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ภายใต้ ศปท.)
มีคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนัก
	
๒.
	สภาพการณ์
เนื่องจากภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น จึงทำให้ชีวิต

	
	งบประมาณ และมีการจัดประชุมเป็นประจำทุก
	
	ส่วนตัวและชีวิตการทำงานของบุคลากรสำนัก

	
	เดือนเพื่อขับเคลื่อน รวมทั้งจัดทำและกำกับการ
	
	งบประมาณขาดความสมดุล (Work life

	

๓.
	ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงบประมาณ
มีแผนยุทธศาสตร์ระดับกรมที่ชัดเจน และ
	
	balance)

	
	เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของสำนักนายกรัฐมนตรี
	
	

	
	รวมทั้งมีการถ่ายทอดลงสู่หน่วยงานภายในและในระดับบุคคล

	
	

	โอกาส (O)
	ข้อจำกัด (T)

	๑.
	มีเครือข่ายในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่
	๑.
	นโยบายในการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม           

	
	การปฏิบัติ
	
	ถูกกำหนดโดยหน่วยงานอื่น ทำให้การจัดเตรียม

	
	
	
	ทรัพยากร/งบประมาณและบุคลากรที่

	
	
	
๒.
	รับผิดชอบมีจำนวนจำกัด
การปลูกฝัง ค่านิยม เกี่ยวกับการเสริมสร้าง

	
	
	
	คุณธรรมจริยธรรม ยังไม่มีผลในทางปฏิบัติ

	
	
	
	อย่างชัดเจน

	
	
	
	

	
	
	
	



	วิสัยทัศน์
	บริหารงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีนวัตกรรม มีคุณธรรมเป็นฐานราก (เพื่อสร้าง

	
	ความสมดุล มั่นคง ยั่งยืน / มุ่งสู่ประโยชน์ส่วนรวมของภาครัฐและประชาชน)

	พันธกิจ
	พัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีนวัตกรรม

	เป้าประสงค์
	สำนักงบประมาณมีเอกภาพในการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และน้อมนำ

	
	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้

	ยุทธศาสตร์
	๑.	เสริมสร้างกลไกการกำกับ ติดตามการบริหาราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล

	
	๒.	เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

	
	๓.	ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร

	กลยุทธ์
	๑.๑	พัฒนาระบบและกลไกการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับแนวทาง

	
		การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และหลักธรรมาภิบาล

	
	๑.๒	ส่งเสริมกลไกของรัฐให้แก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	๑.๓	วางระบบรากฐานและใช้วัฒนธรรมเป็นฐานการเสริมสร้างคุณธรรม

	
	๒.๒	เสริมสร้างจิตสำนึก และแปลงนโยบายรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างสัมฤทธิ์ผล

	
	๒.๓	สร้าง พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ตามนโยบายรัฐบาลและการส่งเสริมคุณธรรม

	
	๒.๔	ขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในสำนักนายกรัฐมนตรี

	
	๒.๕	เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสำนักงบประมาณด้วยคุณธรรม

	
	๓.๑	ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

	
	๓.๒	สร้างและให้โอกาสการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการสร้างนวัตกรรม

	
	๓.๓	พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและแสวงหาความรู้

	
	๓.๔	สร้างค่านิยมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงและมีวัฒนธรรมการพัฒนา

	
		อย่างต่อเนื่อง

	ตัวชี้วัด
	รายละเอียดตัวชี้วัดระบุในแต่ละโครงการกิจกรรม

	งบประมาณ รวม
	๘๔๐,๑๐๐
	บาท

	โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม รวม
	๑๒
	โครงการและกิจกรรม






แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมสำนักงบประมาณ ปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔

	

ยุทธศาสตร์
	
หน่วยงานรับผิดชอบ
	
ตัวชี้วัด
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑:


กลยุทธ์ที่ ๕:




โครงการ: 
	วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
๑.ฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่



2.จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี



๓.การปรับปรุง/ทบทวนกฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อลดช่องทางการใช้ดุลพินิจและการแสวงหาผลประโยชน์


	







สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ



สำนักงานผู้อำนวยการ/สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ

สำนักกฎหมายและระเบียบ/สำนักงานผู้อำนวยการ



	







จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๕๐ คนต่อครั้ง

จำนวนครั้งที่จัด




จำนวนเรื่องของการปรับปรุงหรือทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบของสำนักงบประมาณ
	







๕๐ คน





๑ ครั้ง/ปี





1 ครั้ง

	







๓๓๒,๐๐๐





-





-
	







๕๐ คน





๑ ครั้ง/ปี





1 ครั้ง

	







๓๓๒,๐๐๐





-





-
	







๕๐ คน





๑ ครั้ง/ปี





1 ครั้ง

	







๓๓๒,๐๐๐





-





-
	







๕๐ คน





๑ ครั้ง/ปี





1 ครั้ง

	







๓๓๒,๐๐๐





-





-
	







๕๐ คน





๑ ครั้ง/ปี





1 ครั้ง

	







๓๓๒,๐๐๐





-





-

	

ยุทธศาสตร์
	
หน่วยงานรับผิดชอบ
	
ตัวชี้วัด
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	4.การจัดทำ ปรับปรุง ทบทวน คู่มือแนวทางสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงบประมาณเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

5.กำหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ วิธีการด้านการบริหารงานบุคคล ให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจตามกฎหมาย มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้

6.กำหนดคุณลักษณะด้านจริยธรรมและจรรยาข้าราชการให้เป็นเงื่อนไขในการแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่การดำรงตำแหน่งและการประเมินผลการปฏิบัติงาน





	สำนักพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดการ





สำนักงานผู้อำนวยการ








สำนักงานผู้อำนวยการ

	จำนวนครั้งที่จัดทำ ปรับปรุงและทบทวน





จำนวนหลักเกณฑ์ที่ประกาศใช้ในการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน



จำนวนตำแหน่งที่มีการกำหนดหลักเกณฑ์

	๑ ครั้ง








๒ เรื่อง









ทุกตำแหน่ง
	-








-









-
	๑ ครั้ง








๒ เรื่อง









ทุกตำแหน่ง
	-








-









-
	๑ ครั้ง








๒ เรื่อง









ทุกตำแหน่ง
	-








-









-
	๑ ครั้ง








๒ เรื่อง









ทุกตำแหน่ง
	-








-









-
	๑ ครั้ง








๒ เรื่อง









ทุกตำแหน่ง
	-








-









-

	

ยุทธศาสตร์
	
หน่วยงานรับผิดชอบ
	
ตัวชี้วัด
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	๗.ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมกันกำหนด/วิเคราะห์ เสนอความเห็นประกอบการตัดสินใจของรัฐบาลที่เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ

	กองจัดทำงบประมาณด้านต่างๆ/ศูนย์ยุทธศาสตร์การงบประมาณ
	คณะรัฐมนตรีมีมติตามความเห็นของสำนักงบประมาณ
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐
	-
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐
	-
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐
	-
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐
	-
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐
	-

	
ยุทธศาสตร์ที่ ๑:


กลยุทธ์ที่ ๖:



โครงการ:
	
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
๑.ฝึกอบรมสัมมนาการปรับสมดุลชีวิตและฝึกปฏิบัติธรรม Work-Life Balance





	







สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ





	







จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คนต่อครั้ง


	







๑๕๐ คน







	







360,000
	







๑๕๐ คน







	







360,000
	







๑๕๐ คน







	







360,000
	







๑๕๐ คน







	







360,000
	







๑๕๐ คน













	







360,000

	

ยุทธศาสตร์
	
หน่วยงานรับผิดชอบ
	
ตัวชี้วัด
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2:




กลยุทธ์ที่ 3:


โครงการ:
















	สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม
1.ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน การเรียนรู้การดำเนินวิถีชีวิตตามแนวพระราชดำริ

2. ฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมสู่ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

3.อภิปรายและเสวนาแลกเปลี่ยน/เรียนรู้เกี่ยวกับหลักในการทำงาน โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรภายในสำนักงบประมาณ
[bookmark: _GoBack]



	







สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ



สำนักงานผู้อำนวยการ/กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม



สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ/กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

	







จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๕๐ คนต่อครั้ง

จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 200 คน


จำนวนครั้งที่จัด

	







๕๐ คน





200 คน






2 ครั้ง/ปี

	







๕๗,๑๐๐





35,2๐๐






๕๐,๘๐๐
	







๕๐ คน





200 คน






2 ครั้ง/ปี

	







๕๗,๑๐๐





35,2๐๐






๕๐,๘๐๐
	







๕๐ คน





200 คน






2 ครั้ง/ปี







	







๕๗,๑๐๐





35,2๐๐






๕๐,๘๐๐
	







๕๐ คน





200 คน






2 ครั้ง/ปี








	







๕๗,๑๐๐





35,2๐๐






๕๐,๘๐๐
	







๕๐ คน





200 คน






2 ครั้ง/ปี








	







๕๗,๑๐๐





35,2๐๐






๕๐,๘๐๐

	

ยุทธศาสตร์
	
หน่วยงานรับผิดชอบ
	
ตัวชี้วัด
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	4.คัดเลือกบุคลากรดีเด่นของสำนักงบประมาณในด้านการประพฤติดี มีความซื่อสัตยื สุจริต เสียสละ มีธรรมาภิบาล และคุณธรรม จริยธรรม

	สำนักงานผู้อำนวยการ/กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรดีเด่น

	1 คน/ปี
	๕,๐๐๐
	1 คน/ปี
	๕,๐๐๐
	1 คน/ปี
	๕,๐๐๐
	1 คน/ปี
	๕,๐๐๐
	1 คน/ปี
	๕,๐๐๐

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



