



แบบฟอร์มที่ ๔  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน	


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
	สถานที่ตั้ง ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
	ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศศิธร โตทัพ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๘๖๖๔
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัด
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	๑. สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (ส่วนกลาง)
	๙๙๘ คน
	-
	-

	๒. สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
	๑,๕๖๖ คน
	๑. ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยอำเภอ ๙๒๘อำเภอ
๒. เครือข่าย นรด. (รด.จิตอาสา)
	๗๔,๒๘๐ คน

    ๖๑๐ คน



สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน
จุดแข็ง	๑.	สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนภารกิจของคณะกรรมการการเลือกตั้งในกระบวนการกลั่นกรองบุคคลก่อนเข้าสู่การใช้อำนาจอันชอบธรรมของฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติ บุคลากรขององค์การจึงต้องยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่านิยมหลักองค์การร่วมกัน คือ OECT : Office of the election Commission of Thailand 
ซึ่งมีความหมาย ดังนี้
	O wnership		:	ร่วมรับผิดชอบในงานอย่างมืออาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความจงรักภักดีต่อองค์การ
	E ffciency			:	ตอบสนองงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	C omitted to Quality	:	การทำงานมีคุณภาพได้มาตรฐาน
	T ransparency	:	โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกมิติ

	๒.	สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งมีหลักปฏิบัติด้านความเป็นอิสระ โดยมีอำนาจในการออกระเบียบบริหารงานได้เอง
จุดอ่อน 	ขาดการหล่อหลอมวัฒนธรรมองค์การ
โอกาส 	กระแสโลกมุ่งสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม การมีธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริตของนักการเมือง 
ข้อจำกัด	ผู้บริหารและพนักงานขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
วิสัยทัศน์  	พนักงานมีความสุจริตเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
พันธกิจ
		๑. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
		 ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
 	 ๓. เสริมสร้างพลังความร่วมมือและสนับสนุนองค์กรเครือข่ายในการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรม
เป้าประสงค์
		๑. เพื่อส่งเสริมและสร้างค่านิยมร่วมให้พนักงานทุกระดับมีความสุจริตเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
		 ๒. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 	 ๓. เพื่อพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
	 ๔. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือและขยายภาคีเครือข่ายในพื้นที่
ยุทธศาสตร์
	๑. เสริมสร้างจิตสำนึกในการยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม
	๒. เสริมสร้างองค์กรคุณธรรมเพื่อความโปร่งใส
 	๓. สนับสนุนองค์กรเครือข่ายในการเสริมสร้างคุณธรรม


กลยุทธ์ 
1. สร้างความตระหนักให้พนักงานมีจิตสำนึกในการยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม
2. ขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้องค์กรเครือข่ายในการเสริมสร้างคุณธรรม
ตัวชี้วัด 		๑.	จำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรม
		๒.	ร้อยละที่ลดลงของพนักงานที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
		๓.	จำนวนองค์กรเครือข่ายและสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน
1. กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง จิตสำนึกในการยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรมหรือ
การบรรยายหัวข้อดังกล่าวในการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกโครงการ / โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรมวินัย จริยธรรมบุคคล กิจกรรมงานวันสถาปนาสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
2. เผยแพร่การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
3. กำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้งและสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
4. สนับสนุนส่งเสริมองค์กรเครือข่ายในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
งบประมาณ รวม ๗๘,๔๔๘,๐๐๐ บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม ๖/๑๕ โครงการ/กิจกรรม



	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๑)ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างจิตสำนึกในการยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม
  ๑.๑ กลยุทธ์ สร้างความตระหนักให้พนักงานมีจิตสำนึกในการยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม
  ๑.๒ โครงการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสืบสวนสอบสวน
วินิจฉัยและดำเนินคดีในศาล
  ๑.๓ โครงการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
   ๑.๔ กิจกรรมหลักสูตร กบส. ๒
  ๑.๕ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรมวินัย จริยธรรม บุคคล 
๑.๖ กิจกรรม
จัดงานวันสถาปนา สนง.กกต.
๑.๗ กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้เกิดกระแสค่านิยมในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และระเบียบ กกต. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
๑.๘ กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพุธและวันพระ (ส่วนกลาง/ สอบถาม จว.)
๑.๙ กิจกรรม
ทำดีมีแชร์ 
๑.๑๐ กิจกรรมกำหนดให้มีการชี้แจง/กระตุ้นทุกครั้งที่มีการประชุมในเวทีต่าง ๆ 
๑.๑๑ กิจกรรม 
การใช้ข้อความใน
สลิปเงินเดือน
๑.๑๒ กิจกรรม 
การมีหนังสือชมเชย
๑.๑๓ กิจกรรมส่วนกลางกำหนดให้ 
	ดสว.,  สพบ., สบท.,  
สนง.กกต.จว. และ สปส.
	
	










๓๐๐ คน








๗๐ คน






๘๐๐ คน
	



















๔๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท








๑๐,๗๐๐,๐๐๐ บาท






๑๔๐,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	มีการเผยแพร่แนวคิดในการประชุมประจำเดือนของทุกสำนัก ทุกจังหวัด อย่างเป็นรูปธรรม (ส่วนกลางรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั้ง/จังหวัดให้ ผู้ตรวจการตรวจติดตาม)
๑.๑๔ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติธรรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
๑.๑๕ กิจกรรม 
การสอดแทรกพระบรมราโชวาท แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการดำเนินตามเบื้องพระยุคลบาทในการประชุม สัมมนา 
๑.๑๖ กิจกรรม กำหนดให้มีการจัดทำโครงการสวดมนต์ที่ดำเนินการในที่ตั้ง โดยไม่ใช้งบประมาณ
๑.๑๗ กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การกระทำความดีของ พนง. และ สนง.กกต.จว. อย่างทั่วถึง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒)ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างองค์กรคุณธรรมเพื่อความโปร่งใส
  ๒.๑ กลยุทธ์ ขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม
  ๒.๒ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
  ๒.๓ กิจกรรมการเปิดเผยผลการประเมินการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน ตามระเบียบ กกต. ว่าด้วยเงินส่งเสริมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานที่ดีของพนักงานและลูกจ้าง และการพิจารณาความดีความชอบ
	สพต.
ทุกด้านกิจการส่วนงาน
	
	๒,๕๖๔ คน
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	[bookmark: _GoBack]๓)ยุทธศาสตร์ สนับสนุนองค์กรเครือข่าย
  ๓.๑ กลยุทธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้องค์กรเครือข่ายในการเสริมสร้างคุณธรรม
  ๓.๒ โครงการเสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตย การเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ
  ๓.๓ กิจกรรม รณรงค์หมู่บ้านไม่ขายเสียง
  ๓.๔ กิจกรรม 
การรณรงค์สร้างจิตสำนึกและวิถีประชาธิปไตย
  ๓.๕ โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
  ๓.๖ กิจกรรม 
การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน
(รด.จิตอาสา)
	













ดสร., สสร., สรพ. และสนง.กกต.จว.

ดสร./ สรพ.









ดสร./ สรพ.
	
	













๗๔,๒๔๐ คน


๓๗๕ เขต








๖๑๐ คน


	























๙,๓๗๖,๐๐๐ บาท



๑๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท









๔,๗๘๒,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	๗๘,๖๒๔ คน
๓๗๕ เขต

	
๗๘,๔๔๘,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ
ดสว.  	ย่อมาจาก ด้านกิจการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย
ดสร.	ย่อมาจาก ด้านกิจการการมีส่วนร่วม
สพต.	ย่อมาจาก สถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง
สพบ.  	ย่อมาจาก สำนักพัฒนาบุคลากร
สบท.	ย่อมาจาก สำนักบริหารทั่วไป
สปส.	ย่อมาจาก สำนักประชาสัมพันธ์
สสร.	ย่อมาจาก สำนักการมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ง
สรพ.	ย่อมาจาก สำนักรณรงค์และเผยแพร่
สนง.กกต.จว. 	ย่อมาจาก สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
นรด. 	ย่อมาจาก หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน




แบบฟอร์มที่ ๖ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๐	

ชื่อกระทรวง /องค์กร หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
สถานที่ตั้ง ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศศิธร โตทัพ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๘๖๖๔
ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่อหน่วยงานในสังกัด
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๐
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	๑. สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (ส่วนกลาง)
	๙๙๘ คน
	-
	-

	๒. สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร
	๑,๕๖๖ คน
	๑. ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยอำเภอ ๙๒๘อำเภอ
๒. เครือข่าย นรด. (รด.จิตอาสา)
	๗๔,๒๘๐ คน

    ๖๑๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ๖/๑๕ โครงการ/กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๐ รวม ๗๘,๔๔๘,๐๐๐ บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน ๗๘,๔๔๘,๐๐๐ บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน - บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๐ 
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม ๗๗,๔๕๔ คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๗๘ แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๗๘ แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๗๗,๔๕๔ คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม  ๙๒๘ แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒ เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน
· …………………………..
· ……………………………..
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ยุทธศาสตร์/
โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๕๙)
	ไตรมาส๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๐)
	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๐)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๐)
	

	๑)ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างจิตสำนึกในการยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรม
  ๑.๑  โครงการ/
กิจกรรม ๓/๑๑
	
	ดสว.,  สพบ., สบท.,  
สนง.กกต.จว. และ สปส.
	
	
	๕๓,๐๔๐,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	




	ยุทธศาสตร์/
โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๕๙)
	ไตรมาส๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๐)
	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๐)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๐)
	

	๒)ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างองค์กรคุณธรรมเพื่อความโปร่งใส
  ๒.๑  โครงการ/กิจกรรม ๑/๑
	
	สพต.
ทุกด้านกิจการส่วนงาน
	
	
	-
	
	
	
	
	

	๓)ยุทธศาสตร์ สนับสนุนองค์กรเครือข่าย
  ๓.๑  โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	ดสร., สสร., สรพ. และสนง.กกต.จว.
	
	
	๒๕,๔๐๘,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
๗๘,๔๔๘,๐๐๐ บาท
	
	
	
	
	



หมายเหตุ
ดสว.  	ย่อมาจาก ด้านกิจการสืบสวนสอบสวนและวินิจฉัย
ดสร.	ย่อมาจาก ด้านกิจการการมีส่วนร่วม
สพต.	ย่อมาจาก สถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง
สพบ.  	ย่อมาจาก สำนักพัฒนาบุคลากร
สบท.	ย่อมาจาก สำนักบริหารทั่วไป
สปส.	ย่อมาจาก สำนักประชาสัมพันธ์
สสร.	ย่อมาจาก สำนักการมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ง
สรพ.	ย่อมาจาก สำนักรณรงค์และเผยแพร่
สนง.กกต.จว. 	ย่อมาจาก สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
นรด. 	ย่อมาจาก หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน



