- ๕๓ -

    ๒) ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ      
         มี ๓ กลยุทธ ดังนี้
	กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสราง
                         ความเปนเอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม
	กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทำหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม
	กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม
หมายเหตุ   จังหวัดอุตรดิตถ์ไม่มีโครงการในกลยุทธ์ที่ ๓
	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
๑. กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม

๑.๑ โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียงตาม รอยพ่อ เรื่อง เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน
	











สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์
	











จำนวนข้าราชการที่เข้าร่วมกิจกรรม
	











๑๕ คน
	











๑๐๐,๐๐๐





	











๑๕ คน
	











๑๐๐,๐๐๐





	











๑๕ คน
	











๑๐๐,๐๐๐





	











๑๕ คน
	











๑๐๐,๐๐๐





	











๑๕ คน
	











๑๐๐,๐๐๐






	๑.๒โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรผู้ใช้น้ำ
	โครงการชลประทานอุตรดิตถ์
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี
	๓๔๐ คน
	๘๖,๘๘๐
	๓๔๐ คน
	๘๖,๘๘๐
	๓๔๐ คน
	๘๖,๘๘๐
	๓๔๐ คน
	๘๖,๘๘๐
	๓๔๐ คน
	๘๖,๘๘๐

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๑.๓ โครงการฝึกอบรม     ยุวชนการเรียนรู้งานชลประทาน (ด้านบริหารจัดการน้ำ)
	โครงการชลประทานอุตรดิตถ์
	ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี
	 ๔๐ คน
	๔๐,๑๒๐
	 ๔๐ คน
	๔๐,๑๒๐
	 ๔๐ คน
	๔๐,๑๒๐
	 ๔๐ คน
	๔๐,๑๒๐
	 ๔๐ คน
	๔๐,๑๒๐

	๑.๔ โครงการโรงเรียนคุณธรรม
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน(ด้านคุณธรรมจริยธรรม)
	สพฐ.เขต ๑
	๑.ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๗๗ โรงเรียน ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ร้อย ๑๐๐
๒. ครูโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี และสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวมได้ ร้อยละ ๑๐๐




	โรงเรียน๗๗ แห่ง
ครู ๕๐๐ คน
	๕๕๕,๐๐๐
	โรงเรียน๗๗ แห่ง
ครู ๕๐๐ คน
	๕๕๕,๐๐๐
	โรงเรียน๗๗ แห่ง
ครู ๕๐๐ คน
	๕๕๕,๐๐๐
	โรงเรียน๗๗ แห่ง
ครู ๕๐๐ คน
	๕๕๕,๐๐๐
	โรงเรียน๗๗ แห่ง
ครู ๕๐๐ คน
	๕๕๕,๐๐๐

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	๓. นักเรียนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และกระบวนการคิดเชิงระบบให้เกิดจากการลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม (Moral Project) คุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ลดลง และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๕ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน(ด้านคุณธรรมจริยธรรม)
	สพฐ.เขต ๑
	๑. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต

	จำนวนโรงเรียน
ครู
นักเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบ
	๔๑๖,๕๐๐
	จำนวนโรงเรียน
ครู
นักเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบ
	๔๑๖,๕๐๐
	จำนวนโรงเรียน
ครู
นักเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบ
	๔๑๖,๕๐๐
	จำนวนโรงเรียน
ครู
นักเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบ
	๔๑๖,๕๐๐
	จำนวนโรงเรียน
ครู
นักเรียน
ในพื้นที่รับผิดชอบ
	๔๑๖,๕๐๐

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	
	
	๓. ครูและนักเรียนในโรงเรียนสุจริตเครือข่าย ๒๐% จำนวน ๓๘ โรงเรียน ๆ ละ ๑ คน เข้ารับการพัฒนาผ่านกิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน”
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนเข้าร่วมโครงการวิจัย ได้รับการสนับสนุนงบประมาณครบ
๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตได้รับการนิเทศครบทุกโรงเรียน






	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
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	งบประมาณ
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	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๑.๖ โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลทองแสนขัน พ.ศ. ๒๕๖๐

	โรงพยาบาล
ทองแสนขัน
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	๑๕๐ คน
	๑๐๙,๑๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๗ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเพื่อการบริหารจัดการที่ดี
	ทต.พระเสด็จ
	องค์กรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
	๑ กิจกรรม
	๕๐,๐๐๐
	๑ กิจกรรม
	๕๐,๐๐๐
	๑ กิจกรรม
	๕๐,๐๐๐
	๑ กิจกรรม
	๕๐,๐๐๐
	๑ กิจกรรม
	๕๐,๐๐๐

	๑.๘ โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรกรมการปกครอง และกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี ๒๕๖๐
	ที่ทำการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	๑๒๐ คน
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๙ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

	อบต.ผักขวง

	จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
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	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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	๑.๑๐ โครงการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพและบริหารจัดการที่ดี โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	อบต.บ้านแก่ง
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	๔๗ คน
	๑๐,๐๐๐
	๔๗ คน
	๑๐,๐๐๐
	๔๗ คน
	๑๐,๐๐๐
	๔๗ คน
	๑๐,๐๐๐
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	๑.๑๑ โครงการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพและบริหารจัดการที่ดี โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	อบต.บ้านแก่ง
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	๒๒ คน
	๑๐,๐๐๐
	๒๒ คน
	๑๐,๐๐๐
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	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
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	๒. กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
๒.๑ โครงการ/ กิจกรรม  การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์หลักสูตรความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
	



สนง.จัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ์




	



จำนวนผู้เข้าร่วม กิจกรรม 




	



๑๘ คน
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	๒.๒ โครงการคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรและเด็กและเยาวชน
	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุตรดิตถ์
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	๒๑ คน
	๓,๓๐๐
	๒๑ คน
	๓,๓๐๐
	๒๑ คน
	๓,๓๐๐
	๒๑ คน
	๓,๓๐๐
	๒๑ คน
	๓,๓๐๐

	๒.๓ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมตำบล
	ทต.พระเสด็จ
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	๕๐๐ ครัวเรือน
	๕,๐๐๐
	๕๐๐ ครัวเรือน
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	๕๐๐ ครัวเรือน
	๕,๐๐๐
	๕๐๐ ครัวเรือน
	๕,๐๐๐

	๒.๔ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ บุคลากร
	ทต.น้ำปาด
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	๑,๕๕๗ ครัวเรือน ๓,๐๘๓ คน
	๓๐,๐๐๐
	๑,๕๕๗ ครัวเรือน ๓,๐๘๓ คน
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	๑,๕๕๗ ครัวเรือน ๓,๐๘๓ คน
	๓๐,๐๐๐

	๒.๕ โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรในสถานศึกษา
	โรงเรียนเทศบาลท่าอิฐ
	ร้อยละ ๙๐ ของ บุคลากรโรงเรียนเทศบาลท่าอิฐร่วมปฏิบัติธรรมพัฒนาคุณธรรม
	๑๖๐ คน
	๕๐,๐๐๐
	๑๖๐ คน

	๕๐,๐๐๐
	๑๖๐ คน
	๕๐,๐๐๐
	๑๖๐ คน
	๕๐,๐๐๐
	๑๖๐ คน
	๕๐,๐๐๐



	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๒.๖  โครงการเพิ่มศักยภาพและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์
(การฝึกอบรมเพ่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
	เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	๑๒๐ คน
	๒๖,๙๔๐
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๗  โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
	ทต.ศรีพนมาศ
	จำนวนผู้เข้าร่วม กิจกรรม
	๑,๑๖๗ ครัวเรือน
๓,๐๑๖ คน
	๑๐,๐๐๐
	๑,๑๖๗ ครัวเรือน
๓,๐๑๖ คน
	๑๐,๐๐๐
	๑,๑๖๗ ครัวเรือน
๓,๐๑๖ คน
	๑๐,๐๐๐
	๑,๑๖๗ ครัวเรือน
๓,๐๑๖ คน
	๑๐,๐๐๐
	๑,๑๖๗ ครัวเรือน
๓,๐๑๖ คน
	๑๐,๐๐๐

	๒.๘ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	อบต.ผักขวง

	จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐
	๗๒ คน
	๓๐,๐๐๐

	๒.๙ โครงการพัฒนาบุคลากรต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม “ข้าราชการที่ดีศรีแผ่นดิน” 
	- สำนักงาน กศน. จังหวัดอุตรดิตถ์ 
- กศน.อำเภอ ๙ แห่ง
- กศน.ตำบล ๖๗ แห่ง
	จำนวนผู้เข้าร่วม กิจกรรม
	๑๕๘ คน
	-
	๑๕๘ คน
	-
	๑๕๘ คน
	-
	๑๕๘ คน
	-
	๑๕๘ คน
	-






