บทที่ ๕
แนวทางการติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุทัยธานี






1. การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)



	    

		การกำหนดกลไกการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และการแปลงแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติที่มีเอกภาพ ภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งดูแลด้านนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน นอกจากนี้ ได้กำหนดกลไกการทำงานให้มีคณะอนุกรรมการคณะต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ อย่างบูรณาการรวมมีคณะอนุกรรมการ ๖ คณะ ดังนี้
		(๑) คณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ซึ่งดำเนินการกำกับติดตาม และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานของภาคส่วนต่าง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมสังคมไทย โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมเป็นประธาน
		(๒) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑            (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ซึ่งทำหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ให้เข้าถึงทุกภาคส่วนในสังคมไทยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเป็นประธาน
		(๓) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ทำหน้าที่
กำหนดกรอบแผนการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและนำแผนแม่บทฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเป็นประธาน
		(๔) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ทำหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า รวบรวมและจัดทำข้อมูลเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยให้สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติเป็นประธาน
		(๕) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง มีอำนาจหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ในส่วนกลางประกอบด้วย ปลัดกระทรวงเป็นประธานอนุกรรมการ รองปลัดกระทรวง เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิบดีกรมต่าง ๆ เป็นอนุกรรมการ โดยให้มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยบูรณาการร่วมกับแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งประสานงานและ

กำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเร่งรัดติดตามประเมินผลภายใต้บทบาทหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เพื่อเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีตามลำดับ
	(๖) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ทำหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ในระดับพื้นที่ ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานอนุกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด/ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอนุกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ  โดยให้มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยบูรณาการร่วมกับแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอื่น ๆ รวมทั้งประสานงานและติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเร่งรัดติดตามประเมินผลภายใต้บทบาทหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เพื่อเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีตามลำดับ

       ขั้นตอนการดำเนินงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)




การขับเคลื่อน 
	       ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชา สังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน  และภาคประชาชน
๑. แนวทางการขับเคลื่อน
	๑.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจัดประชุมสัมมนา
หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
	๑.๒ สร้างความเชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนระดับอื่น ๆ
	๑.๓ สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ
	๑.๔ การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานสำคัญ
	๑.๕ จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานรองรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน
๒.การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
	๒.๑ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะอนุกรรมการ
ด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
	๒.๒ ให้มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวงและจังหวัด
	๒.๓ ให้หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ดำเนินการวิเคราะห์ บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
	๒.๔ ให้หน่วยงานต่าง ๆ นำเสนอกรอบแผนงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ พร้อมทั้งให้ดำเนินการตามแผนแม่บทฯ
	๒.๕ ให้สำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร การทบทวนโครงสร้างของส่วนราชการ การปรับปรุงกฎระเบียบ และการกำหนดตัวชี้วัด รวมทั้งการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนแม่บทฯ
	๒.๖ ให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นำแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแหง่ ชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
๓. การกำกับติดตาม
	๓.๑ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด รายงานการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานต่อคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
	๓.๒ คณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย รายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
	๓.๓ คณะอนุกรรมการด้านวิชาการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทฯ หลังจากนำไปใช้ในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ปี
	๓.๔ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ รายงานผลต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อทราบผลการดำเนินงานในภาพรวม
       ๒. การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด




       การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
สู่การปฏิบัติจะมีหลายระดับ ตั้งแต่แผนของหน่วยงานภาครัฐในส่วนกลางแล้วกระจายไปในระดับพื้นที่อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ตั้งแต่ทิศทาง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และตัวชี้วัดความสำเร็จลงสู่แผนระดับต่าง ๆ จากส่วนกลาง สู่ระดับจังหวัดและพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมของชาติ จึงกำหนดให้หน่วยงานทั้งระดับกระทรวง และระดับจังหวัดจัดทำ ดังนี้ 
	    ๑) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
	    ๒) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ตามบริบทของหน่วยงานโดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการ โดยมีการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฯ ทั้งในส่วนกลางและจังหวัด 


       ๓) การจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
	    ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องระดับกระทรวงและจังหวัด จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยนำยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในแผนแม่บทฯ ไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หนึ่งในแผนแม่บทฯ ของหน่วยงานเมื่อแต่ละหน่วยงาน  มีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานแล้ว จะทำให้บุคลากรของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจและมีทิศทางที่จะดำเนินการตามแผนแม่บทนั้น ๆ ได้ และส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 
	   ๔) การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ
	เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ให้ทำการติดตาม โดยมีแนวทางการรายงาน ติดตาม และประเมินผล ดังต่อไปนี้
		๔.๑ การติดตาม
		    (๑) ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง แต่งตั้งคณะทำงาน โดยมี
รองปลัดกระทรวง ที่ปลัดกระทรวงมอบหมายให้เป็นประธาน เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม เร่งรัด
และตรวจสอบการปฏิบัติของหน่วยงานระดับกระทรวงที่มีผลงานการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย
	    (๒) ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด แต่งตั้งคณะทำงาน โดยมี
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายให้เป็นประธาน เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ติดตามเร่งรัด และตรวจสอบการปฏิบัติของหน่วยงานระดับจังหวัดที่มีผลงานการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย
		๔.๒ การประเมินผล
	    (๑) การประเมินผลตนเอง โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัดประเมินผลการปฏิบัติงานและสถานการณ์ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานหรือในจังหวัด
	    (๒) การประเมินผลโดยอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อมีการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ และประเมินผลการปฏิบัติในภาพรวมของแผนแม่บทฯ
		๔.๓ การรายงาน
	    (๑) ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ การจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมต่ออนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ตามช่องทางและระยะเวลาที่กำหนด
	    (๒) อนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสรุปผลการดำเนินการประจำปีเสนอคณะรัฐมนตรีทุกปีการติดตามประเมินผล ต้องมีการติดตามประเมินผลทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
 	๔.๔ ระยะเวลาในการรายงาน
	     ให้หน่วยงานระดับกระทรวงและจังหวัด จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โดยให้รวบรวมผลการดำเนินการและจัดส่งแบบรายงานผลการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดไปยังคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ของทุกปี

ขั้นตอนการดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)






		
	ขั้นตอนการดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดอุทัยธานี
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้
	(๑) กำหนดเนื้อหาสาระในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมภูมิปัญญามาใช้ในการพัฒนาชีวิต เน้นการส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา โดยทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถนำไปปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
	(๒) มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เป็นคณะอำนวยการในการบริหารจัดการ   สั่งการและขับเคลื่อนโดยบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมเชื่อมโยงร่วมกับแผนงานอื่น ๆ ตามภารกิจของหน่วยงาน ตลอดจนบรรจุเป็นงานสำคัญสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรมลงในโครงการต่าง ๆ ของทุกภาคส่วน โดยเน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการการทำงานโดยเฉพาะในส่วนราชการให้เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และรายงานผลความก้าวหน้า                  ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เพื่อรายงานตามลำดับต่อไป 
	(๓) ส่งเสริมให้หน่วยงานทุกภาคส่วน ให้ความสำคัญกับการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม รวมทั้งให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์เนื่องในโอกาสมหามงคลต่าง ๆ 
	(๔) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด/ องค์กร/หน่วยงาน เพื่อทำหน้าที่จัดทำและดำเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด /องค์กร/หน่วยงาน โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการของหน่วยงานทุกภาคส่วน และรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
	(๕) แต่งตั้งคณะทำงานตรวจ ติดตาม เพื่อเร่งการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยการสร้างความเข้าใจ การยอมรับ ตลอดจนติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม รายละเอียดชุมชนคุณธรรม  จัดส่งคณะทำงานระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เพื่อจัดส่งคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ของทุกปี 









ขั้นตอนการดำเนินงานของจังหวัด
ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)
จังหวัด


แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด


แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
๑.แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
๒.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
(สามารถตั้งคณะทำงานชุดเดียวกัน หรือแยกกันได้ตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน)

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด


บูรณาการแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ร่วมกับแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอื่น ๆ
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๐ ให้ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับจัดสรรไว้แล้ว
หรือปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ให้เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามความจำเป็นและเหมาะสม


ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)


       รายงานผล 				     ติดตามผล


คณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย


คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ


คณะรัฐมนตรี
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ. 25๖๐ – 256๔)






