
บทที่ ๓
แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัดอุทัยธานี







แผนยุทธศาสตร์การดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จัดทำขึ้นจากการระดมความ
คิดเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในรูปแบบกลไกประชารัฐ และรวบรวมจัดทำเป็นแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดอุทัยธานี เพื่อให้หน่วยงาน องค์กรทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบแนวทางในขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมให้คนเป็นคนดีมีคุณธรรม “คุณธรรมนำการพัฒนา” 

 วิสัยทัศน์



  	 อุทัยธานี เมืองคุณธรรม ดำรงชีวิตตามหลักศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุข


 พันธกิจ



1. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วม
ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล
มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน
๔. ส่งเสริมให้จังหวัดอุทัยธานีเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมของประเทศ

 เป้าประสงค์



สังคมอุทัยธานี เป็นสังคมคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขอย่างยั่งยืน



ยุทธศาสตร์การดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอุทัยธานี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
แบ่งออกเป็น ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
2. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ให้เป็นเอกภาพ
3. ยุทธศาสตร์สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
วัตถุประสงค์  
		๑. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน
๒. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ และ
    อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน (Sustainable Development)
   ๓. เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม ยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตร์วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย มี ๘ กลยุทธ์ ดังนี้
1.) กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
2.) กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
3.) กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
4.) กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
5.) กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมือง
การปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
6.) กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
7.) กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
8.) กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ






ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
กลยุทธ์

	
	
	พ.ศ.
25๖๐
	พ.ศ.
256๑
	พ.ศ.
256๒
	พ.ศ.
256๓
	พ.ศ.
256๔
	

	
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
มีหลักการและ
บรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิต ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ประกอบ
สัมมาอาชีพ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
	
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประชาชน/บุคลากรใน
ภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

	
ร้อยละ

๑๐

	
ร้อยละ

๓๐
	
ร้อยละ

๕๐ 
	
ร้อยละ

๗๐
	
ร้อยละ

๙๐
	
๑. วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว/
สถาบันการศึกษา
สถาบันศาสนา
สถาบันเศรษฐกิจ
สถาบันทางการเมืองการปกครองและ
ในภาควิชาชีพ
๒.วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
๓.วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม

















ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
                              ให้เป็นเอกภาพ
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง
๒. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ
๓. เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมไทยด้วยคุณธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
๑. มีระบบกำกับติดตามและประเมินผล 
๒. มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม
๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
    ข้าราชการ
๕. มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมจังหวัดอุทัยธานี

กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ ๑. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง
               ความเป็นเอกภาพแก่องค์กรในสังคม
กลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม









ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์

	
	
	พ.ศ.
256๐
	พ.ศ.
256๑
	พ.ศ.
256๒
	พ.ศ.
256๓
	พ.ศ.
256๔
	

	
มีระบบบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรมที่มีคุณภาพและมาตรฐาน




	
๑.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหลักสูตรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
	
ร้อยละ
๕
	
ร้อยละ
๘   

	
ร้อยละ
๑๑
	
ร้อยละ
๑๓
	
ร้อยละ
๑๕
	
๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม
๒  พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

	
	๒.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
	
ร้อยละ
๑๐
	
ร้อยละ
๒๕   

	
ร้อยละ
๓๕
	
ร้อยละ
๔๕
	
ร้อยละ
๕๕
	














ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพิ่มมากขึ้น
๒. เพื่อผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้น
    สังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลัง
    สร้างสรรค์ สามารถชี้นำสังคม
๓. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่าง ในการขับเคลื่อน
    งานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์
๔. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลและองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตน
    เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. จำนวนโรงเรียน ชมรม สมาคมหรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเครือข่าย
2. จำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรมและ
มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับจังหวัด ระดับอำเภอและระดับท้องถิ่น
3. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินการคลังสำหรับธุรกิจที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
4. มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงาน
               ด้านคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้
               ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่าย
               คุณธรรม





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	
กลยุทธ์

	
	
	พ.ศ.
25๖๐
	พ.ศ.
256๑
	พ.ศ.
256๒
	พ.ศ.
256๓
	พ.ศ.
256๔
	

	องค์กรเครือข่ายให้ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
ที่มีประสิทธิภาพ
	๑.ร้อยละ
ของจำนวนสถานศึกษา
ที่ร่วมเป็นเครือข่าย 

	ร้อยละ

๑๐
	ร้อยละ

๓๐
	ร้อยละ

๕๐
	ร้อยละ

๗๐
	ร้อยละ

๘๐
	๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
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