แบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดคุณธรรม 10 ขั้นตอน
จังหวัด..........................................
	การประเมินจังหวัดคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	๒
	๑
	๐
	

	ประเมินระดับที่ ๑ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑-๔) การประเมินกระบวนการพัฒนาจังหวัด

	๑) จังหวัดมีการประกาศข้อตกลง
 
(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) โดยผู้ว่าราชการจังหวัดและ

ผู้แทนเครือข่ายประชารัฐ 

ว่าจะพัฒนาเป็นจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม
	จำนวนส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดจังหวัดจากทุกภาคส่วน ไม่น้อยกว่า  ๕๐.00 % ที่ร่วมประกาศข้อตกลงจะขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	จำนวนส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดจังหวัดจากทุกภาคส่วน ๒๐.00-๔๙.99 % ที่ร่วมประกาศข้อตกลง
จะขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	มีการประกาศข้อตกลงร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยไม่มี
ลายลักษณ์อักษร
	

	๒) จังหวัดมีการกำหนดคุณธรรม

เป้าหมายของจังหวัด “ปัญหา

ที่อยากแก้”และ “ความดีที่

อยากทำ” และมีการจัดทำ

แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของจังหวัด
	- มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” เพื่อแก้ไขปัญหาของจังหวัด          
- มีแผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
	มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” เพื่อแก้ไขปัญหาของจังหวัด
	ไม่มีการปฏิบัติ
	

	๓ ) จังหวัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด

ที่มีส่วนร่วมจากเครือข่ายประชารัฐ 

	มีการมอบหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด  ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
	มีการมอบหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด แต่ไม่มี
ลายลักษณ์อักษร

	ไม่มีการปฏิบัติ
	

	๔ ) จังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ไปในระดับอำเภอเพื่อดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของ

จังหวัด
	จังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจไปยังอำเภอ และอำเภอมีการขับเคลื่อนคุณธรรมตั้งแต่ 
๕๐.00 % ของจำนวนอำเภอในจังหวัดนั้นๆ
	จังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจไปยังอำเภอ และอำเภอมีการขับเคลื่อนคุณธรรมตั้งแต่ ๒๐.00-๔๙.99 % ของจำนวนอำเภอในจังหวัดนั้นๆ
	จังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจ
ไปยังระดับอำเภอ และอำเภอไม่ได้ดำเนินการหรือดำเนินการ
น้อยกว่า ๒๐.00% ของจำนวนอำเภอ
ในจังหวัดนั้นๆ
	



	การประเมินจังหวัดคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	๒
	๑
	๐
	

	ประเมินระดับที่ ๒  จังหวัดคุณธรรม (ข้อ ๑-7) การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน

	 ๕) มีการดำเนินงาน/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย  “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ของจังหวัดจนเกิดผลสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพิ่มขึ้น
	มีการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้ตั้งแต่ ๕๐.00%  ขึ้นไป เช่น จำนวนกิจกรรมหรือปัญหาที่ได้รับการแก้ไขมีสถิติลดลงหรือหมดไป รวมแล้วตั้งแต่ 50.00% ขึ้นไป ฯลฯ

	มีการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ 
๒๐.00-49.99 %
	น้อยกว่า ๒๐% 
	

	๖) แผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดได้รับการบรรจุเป็นยุทธศาสตร์จังหวัดจนเกิดการบูรณาการ การทำงานจากทุกภาคส่วน
	-สามารถบูรณาการแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด โดยได้รับการบรรจุเป็นยุทธศาสตร์จังหวัด              - มีการจัดสรรงบประมาณจังหวัดหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานคุณธรรมตามแผน
	สามารถบูรณาการแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด โดยได้รับการบรรจุเป็นยุทธศาสตร์จังหวัด              
	ไม่มีการปฏิบัติ
	

	๗) จังหวัดมีการยกย่อง เชิดชู บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอคุณธรรม มากขึ้น 
	มีการจัดกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล องค์กร ชุมชน อำเภอคุณธรรม ครบทุกมิติในระดับจังหวัด
	มีการจัดกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล องค์กร ชุมชน อำเภอคุณธรรม ในส่วนใดส่วนหนึ่ง 
	ไม่มีการปฏิบัติ
	

	ประเมินระดับที่ ๓  จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  (ข้อ  ๑-10) 

การประเมินกระบวนการ  การดำเนินงานตามแผน  และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

	 ๘) ผลสำเร็จการดำเนินงานของจังหวัดคุณธรรมตาม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” เพิ่มมากขึ้นและมีประเด็นคุณธรรมในมิติการนำหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมากำหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติมจากการขับเคลื่อนคุณธรรม ๔ ประการอย่างชัดเจน
	มีผลสำเร็จจากการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดตามส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
ที่กำหนดไว้ตั้งแต่ 
๘๐.00% ขึ้นไป
	มีผลสำเร็จจากการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ตั้งแต่ ๕๐.00-79.99%
	น้อยกว่า 
๕๐.00 %
	


	การประเมินอำเภอคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	๒
	๑
	๐
	

	 ๙) จังหวัดมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่นๆ อย่างชัดเจน
	นอกเหนือจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนงานที่จังหวัดกำหนด สามารถดำเนินการประเด็นคุณธรรมครบทั้ง ๒ มิติ คือการนำหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	นอกเหนือจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนงานที่จังหวัดกำหนด  มีการดำเนินงานในประเด็นคุณธรรมเพียงมิติใด มิติหนึ่งคือการนำหลักศาสนา หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ไม่มีการปฏิบัติ
	

	 ๑๐) จังหวัดมีองค์ความรู้ 

การพัฒนาจังหวัดคุณธรรม

ในระดับจังหวัดและเครือข่าย มีผู้ที่สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้จากจังหวัดอื่นๆ ได้
	-มีองค์ความรู้จากการดำเนินงานจังหวัดคุณธรรมทั้งในภาพรวมของจังหวัด และองค์ความรู้จากการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม อำเภอคุณธรรม 
-สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และมีวิทยากรถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้
	-มีองค์ความรู้จากการดำเนิน งานจังหวัดคุณธรรมเฉพาะบางกิจกรรม                          -สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้
	- มีการดำเนินงานแต่ไม่มีการ
ถอดองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่

	


คำอธิบายเพิ่มเติมการประเมินอำเภอคุณธรรม
ข้อ ๑)


จำนวนส่วนราชการระดับจังหวัดจากทุกภาคส่วน 20.00 – 49.99% หรือ 50.00% 



ให้คิดจากจำนวนส่วนราชการประจำจังหวัด เป็นส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและสังกัด



ส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในจังหวัด ที่เข้าที่ประชุมประจำเดือนของจังหวัด (เช่น นายอำเภอ



เทศบาลนคร เทศบาลเมือง องค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรม



จังหวัด และหอการค้าที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น) เป็นฐานการคิด  ๑๐๐%

ข้อ 5) และข้อ 8)    
มีการดำเนินงานหรือมีผลสำเร็จของแผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด  ๒๐.๐๐% หรือ 



๕๐.๐๐-๗๙.๙๙% หรือ ๘๐.๐๐% คิดจากจำนวนกิจกรรม หรือตัวชี้วัดในแผนส่งเสริมคุณธรรม



ของจังหวัด เป็นฐานการคิด  ๑๐๐%
จ. 04








