รายละเอียดแนวทางการดำเนินงานตามแบบการประเมินตนเอง ตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดคุณธรรม 10 ขั้นตอน

	ขั้นตอนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	กิจกรรม/กระบวนการ
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ

	
	๒
	๑
	๐
	
	
	

	ประเมินระดับที่ ๑ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑-4) การประเมินกระบวนการพัฒนาจังหวัด

	๑) จังหวัดมีการประกาศข้อตกลง
 	(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) 
	โดยผู้ว่าราชการจังหวัดและผู้แทน
	เครือข่ายประชารัฐ ว่าจะพัฒนา
	เป็นจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม
	จำนวนส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดจังหวัดจากทุกภาคส่วน ไม่น้อยกว่า  ๕๐.00 % ที่ร่วมประกาศข้อตกลงจะขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	จำนวนส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดจังหวัดจากทุกภาคส่วน ๒๐.00-๔๙.99 % 
ที่ร่วมประกาศข้อตกลง
จะขับเคลื่อนจังหวัดส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	มีการประกาศข้อตกลงร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยไม่มี
ลายลักษณ์อักษร
	๑. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด
   - จัดทำหนังสือเชิญประชุมฯ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง  
   - เนื้อหาการประชุม  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมฯ /ขั้นตอนการขับเคลื่อนอำเภอคุณธรรม
    - ประชุมระดมความคิดเห็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”
๒. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดลงนามร่วมกัน
๓. ปิดประกาศเจตนารมณ์ไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ชัดเจน



	 หนังสือเชิญประชุม
/รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม/รายงานการประชุม
 ประกาศข้อตกลง
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
 ภาพประกอบ

	- เพื่อให้การประชุม
มีหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดเข้าร่วมตามเป้าหมายที่กำหนด
- ต้องมีการประสานงานที่ดี
ทุกช่องทาง
- เอกสารอ้างอิง
ให้เก็บไว้ที่หน่วยงานเพื่อรับการตรวจติดตาม



	ขั้นตอนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	กิจกรรม/กระบวนการ
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ

	
	๒
	๑
	๐
	
	
	

	๒) จังหวัดมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
	จังหวัด “ปัญหา	ที่อยากแก้”และ
 	“ความดีที่	อยากทำ” และมีการจัดทำ
	แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
	- มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” เพื่อแก้ไขปัญหาของจังหวัด          
- มีแผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
	มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” เพื่อแก้ไขปัญหาของจังหวัด
	ไม่มีการปฏิบัติ
	๑. ประชุมระดมความคิดเห็น วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของจังหวัด
   - ปัญหาที่อยากแก้
   - ความดีที่อยากทำ
๒. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย เช่น พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา หรืออื่น ๆ 
๓. บรรจุคุณธรรมเป้าหมายไว้ในประกาศเจตนารมณ์ของจังหวัด
	 รายงานการประชุม/รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
 ภาพประกอบ

	

	๓ ) จังหวัดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ หรือ
	คณะทำงานในการดำเนินงาน
	ส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
	ที่มีส่วนร่วมจากเครือข่ายประชารัฐ 

	มีการมอบหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของจังหวัด  ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
	มีการมอบหมาย แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด แต่ไม่มีลายลักษณ์อักษร

	ไม่มีการปฏิบัติ
	๑. ประชุมจัดทำแผนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
   - กำหนด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีความสอดคล้องกับประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
   - กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ แต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานมอบหมายภารกิจการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
๓. คณะกรรมการ/คณะทำงาน จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/เพื่อเตรียมข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
	 แผนยุทธศาสตร์/แผนงานการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมฯ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
 รายงานการประชุมฯ
 ภาพประกอบ
	



	ขั้นตอนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	กิจกรรม/กระบวนการ
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ

	
	๒
	๑
	๐
	
	
	

	๔ ) จังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจ
	ด้านการส่งเสริมคุณธรรมไปในระดับอำเภอเพื่อดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของ
	จังหวัด
	จังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจไปยังอำเภอ และอำเภอมีการขับเคลื่อนคุณธรรมตั้งแต่ 
๕๐.00 % ของจำนวนอำเภอในจังหวัดนั้นๆ
	จังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจไปยังอำเภอ และอำเภอมีการขับเคลื่อนคุณธรรมตั้งแต่ ๒๐.00-๔๙.99 % ของจำนวนอำเภอในจังหวัดนั้นๆ
	จังหวัดมีการถ่ายทอดภารกิจไปยังระดับอำเภอ และอำเภอไม่ได้ดำเนินการหรือดำเนินการ
น้อยกว่า 
๒๐.00% ของจำนวนอำเภอ
ในจังหวัดนั้นๆ
	จัดประชุมเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจและถ่ายทอดภารกิจการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมให้กับหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ

	 แผนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมฯ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
 รายงานการประชุมฯ
 ภาพประกอบ
	

	ประเมินระดับที่  ๒ จังหวัดคุณธรรม (ข้อ ๑-7) การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน

	 ๕) มีการดำเนินงาน/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย  “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของจังหวัด0นเกิดผลสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพิ่มขึ้น
	มีการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ตั้งแต่ ๕๐.00%  ขึ้นไป เช่น จำนวนกิจกรรมหรือปัญหาที่ได้รับการแก้ไขมีสถิติลดลงหรือหมดไป รวมแล้วตั้งแต่ 50.00% ขึ้นไป ฯลฯ
	มีการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ 
๒๐.00-49.99 %
	น้อยกว่า ๒๐% 
	สรุปรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และส่งกรมการศาสนาตามลำดับ 

	 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
 รายงานการประชุมฯ
 เอกสาร/หนังสือที่เกี่ยวข้อง
 ภาพประกอบ
	- จัดส่งรายงานผล เพื่อนำเสนอ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
- เอกสารอื่นๆ จัดเก็บไว้ที่หน่วยงานเพื่อรับการตรวจติดตาม



	ขั้นตอนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	กิจกรรม/กระบวนการ
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ

	
	๒
	๑
	๐
	
	
	

	๖) แผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
	ได้รับการบรรจุเป็นยุทธศาสตร์จังหวัด
	จนเกิดการบูรณาการการทำงานจาก
	ทุกภาคส่วน
	-สามารถบูรณาการแผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด โดยได้รับการบรรจุเป็นยุทธศาสตร์จังหวัด              - มีการจัดสรรงบประมาณจังหวัดหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานคุณธรรมตามแผน
	สามารถบูรณาการแผนส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด โดยได้รับการบรรจุเป็นยุทธศาสตร์จังหวัด              
	ไม่มีการปฏิบัติ
	บรรจุแผนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดเป็นยุทธศาสตร์จังหวัด
 





	 แผนยุทธศาสตร์/แผนงานการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมฯ

	

	๗) จังหวัดมีการยกย่อง เชิดชู บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอคุณธรรม มากขึ้น 
	มีการจัดกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล องค์กร ชุมชน อำเภอคุณธรรม ครบทุกมิติในระดับจังหวัด
	มีการจัดกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล องค์กร ชุมชน อำเภอคุณธรรม ในส่วนใดส่วนหนึ่ง 
	ไม่มีการปฏิบัติ
	๑. กำหนดแผนการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/ชุมชน/องค์กร/อำเภอ
๒. กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล/ชุมชน/องค์กร/อำเภอ
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณายกย่องเชิดชูบุคคล/ชุมชน/องค์กร/อำเภอ
๔. ประชุมคัดเลือกบุคคล/ชุมชน/องค์กร/อำเภอ
๕. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติต่อสาธารณะ และมอบรางวัลตามความเหมาะสม
	 แผนการประกาศยกย่องฯ
 หลักเกณฑ์การคัดเลือก
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
 รายงานการประชุมฯ/ประกาศผลการคัดเลือก
ภาพประกอบ
	



	ขั้นตอนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	กิจกรรม/กระบวนการ
	เอกสารอ้างอิง
	หมายเหตุ

	
	๒
	๑
	๐
	
	
	

	ประเมินระดับที่ ๓  จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  (ข้อ  ๑-10) การประเมินกระบวนการ  การดำเนินงานตามแผน  และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

	 ๘) ผลสำเร็จการดำเนินงานของจังหวัดคุณธรรมตาม “ปัญหาที่อยากแก้ 
	ความดีที่อยากทำ” เพิ่มมากขึ้นและมีประเด็นคุณธรรมในมิติการนำหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมมากำหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติมจากการขับเคลื่อนคุณธรรม ๔ ประการอย่างชัดเจน
	มีผลสำเร็จจากการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดตามส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดที่กำหนดไว้ตั้งแต่ ๘๐.00% ขึ้นไป
	มีผลสำเร็จจากการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ตั้งแต่ ๕๐.00-79.99%
	น้อยกว่า 
๕๐.00%
	๑. จัดประชุมเพื่อประเมินผลสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมระยะที่ ๒ เปรียบเทียบผลสำเร็จกับระยะที่ ๑และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
๒. สรุปรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และส่งกรมการศาสนาตามลำดับ 
	 สรุปรายงานผลฯ
 รายงานการประชุมฯ
 เอกสาร/หนังสือ
ที่เกี่ยวข้อง
 ภาพประกอบ
	- เอกสารจัดเก็บไว้ที่หน่วยงานเพื่อรับการตรวจติดตาม

	 ๙) จังหวัดมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่นๆ อย่างชัดเจน
	นอกเหนือจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนงานที่จังหวัดกำหนด สามารถดำเนินการประเด็นคุณธรรมครบทั้ง ๒ มิติ คือการนำหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	นอกเหนือจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนงานที่จังหวัดกำหนด  มีการดำเนินงานในประเด็นคุณธรรมเพียงมิติใด มิติหนึ่งคือการนำหลักศาสนา หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ไม่มีการปฏิบัติ
	๑. จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อวิเคราะห์ความสำเร็จและประเด็นปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น
๒. ปรับแผนการดำเนินงานเพื่อให้เกิดผลสำเร็จเพิ่มขึ้นในกิจกรรม ๓ มิติ คือ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
๓. ดำเนินงานตามแผนฯ
๔. ติดตาม สรุปรายงานผล
	 สรุปรายงานผลฯ
 รายงานการประชุมฯ
 เอกสาร/หนังสือที่เกี่ยวข้อง
 ภาพประกอบ
	เมื่อมีการขับเคลื่อน
การดำเนินงานอำเภอคุณธรรมไประยะหนึ่ง 
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	 ๑๐) จังหวัดมีองค์ความรู้การพัฒนาจังหวัดคุณธรรม ในระดับจังหวัดและเครือข่าย มีผู้ที่สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้จากจังหวัดอื่นๆ ได้
	-มีองค์ความรู้จากการดำเนินงานจังหวัดคุณธรรม
ทั้งในภาพรวม.
ของจังหวัด และองค์ความรู้จากการขับเคลื่อน
ชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม อำเภอคุณธรรม 
-สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และมีวิทยากรถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้
	-มีองค์ความรู้จากการดำเนินงานจังหวัดคุณธรรมเฉพาะบางกิจกรรม                          -สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้
	- มีการดำเนินงานแต่ไม่มี
การถอด
องค์ความรู้เพื่อเผยแพร่

	๑. ดำเนินการสรุปและถอดบทเรียนปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมทุกกิจกรรม
๒. จัดทำเป็นชุดองค์ความรู้ในแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ สื่อ วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์  มุมวิชาการ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นๆ
๓. เผยแพร่องค์ความรู้ สร้างวิทยากรแกนนำ เพื่อถ่ายทอดและขยายผล
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