แบบประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอำเภอคุณธรรม 9 ขั้นตอน
ชื่ออำเภอ..........................................................................ที่ตั้ง..................................................................................
	การประเมินอำเภอคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	๒
	๑
	๐
	

	ประเมินระดับที่ ๑ อำเภอส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑-๓) การประเมินกระบวนการพัฒนาอำเภอ

	๑ ) อำเภอ มีการประชุมประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างอำเภอกับหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้แทนหน่วยงาน  องค์กร เครือข่ายประชารัฐในพื้นที่อำเภอที่จะพัฒนาเป็นอำเภอส่งเสริมคุณธรรม 
	จำนวนหน่วยงาน/ส่วนราชการระดับอำเภอ องค์กร
เครือข่ายประชารัฐ
ในอำเภอ ตั้งแต่ ๕๐.00% ขึ้นไป ร่วมประกาศข้อตกลง  โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	จำนวนหน่วยงาน/ส่วนราชการระดับอำเภอ องค์กรเครือข่ายประชารัฐในอำเภอ ตั้งแต่ ๒๐.00-๔๙.๙๙% 
ร่วมประกาศข้อตกลง  โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร
	น้อยกว่า
๒๐.๐๐% 
	

	๒) อำเภอมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ” ร่วมกันในอำเภอ  และมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอที่สอดคล้องกับนโยบายด้านคุณธรรมของจังหวัด
	- จำนวนหน่วยงาน/ส่วนราชการระดับอำเภอ องค์กร เครือข่ายประชารัฐในอำเภอ ตั้งแต่ ๕๐.00%  ขึ้นไป ร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  “ปัญหาที่อยากแก้” และ  “ความดีที่อยากทำ” และร่วมจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ  เพื่อแก้ไขประเด็นปัญหาของอำเภอครอบคลุมคุณธรรม พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา
-แผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอ มีความสอดคล้องกับนโยบายด้านคุณธรรมของจังหวัด
	- จำนวนหน่วยงาน/ส่วนราชการระดับอำเภอ  องค์กร เครือข่ายประชารัฐในอำเภอ ตั้งแต่ ๒๐.00-๔๙.๙๙% ขึ้นไป ร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  “ปัญหาที่อยากแก้” และ  “ความดีที่อยากทำ” และร่วมจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ  เพื่อแก้ไขประเด็นปัญหาของอำเภอครอบคลุมคุณธรรม  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา

	น้อยกว่า
๒๐.๐๐%
	

	๓ ) อำเภอมีการจัดตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอที่มีส่วนร่วมจากเครือข่ายประชารัฐและสอดคล้องกับ
นโยบายจังหวัด
	มีการมอบหมาย แต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะทำงานในระดับอำเภอเพื่อรับผิดชอบหรือดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอเป็นลายลักษณ์อักษรที่มีองค์ประกอบครบทุกภาคส่วนตาม
ภาคประชารัฐ
	มีการมอบหมายคณะกรรมการ/คณะทำงานในระดับอำเภอเพื่อรับผิดชอบหรือดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอเป็นลายลักษณ์อักษรที่มีองค์ประกอบ
ไม่ครอบคลุมทุกภาคส่วนตามประชารัฐ
	ไม่มีการปฏิบัติ
	


	การประเมินอำเภอคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	๒
	๑
	๐
	

	ประเมินระดับที่ ๒  อำเภอคุณธรรม (ข้อ ๑-๖) การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน

	๔) มีการดำเนินงาน/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ของอำเภอ จนเกิดผลสำเร็จในการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดของแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
	บรรลุผลตามตัวชี้วัดของแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ไม่น้อยกว่า  ๕๐.๐๐% เช่น จำนวนกิจกรรมในแผนฯ ระดับอำเภอบรรลุผล ตั้งแต่ ๕๐.๐๐% ขึ้นไป หรือปัญหาที่กำหนดเป้าหมาย มีสถิติลดลงหรือหมดไป ฯลฯ
	บรรลุผลตามตัวชี้วัดของแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  ๒๐.00-๔๙.๙๙% ขึ้นไป
	น้อยกว่า 
๒๐.๐๐% 
	

	๕) แผนการส่งเสริมอำเภอคุณธรรมได้รับการบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์จังหวัดและเกิดการบูรณาการการทำงานจากทุกภาคส่วนตามกลไกประชารัฐ
	-แผนการส่งเสริมอำเภอคุณธรรมได้รับการบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์จังหวัด  
-สามารถผลักดันจนได้รับการจัดสรรงบประมาณจังหวัด/อำเภอ/จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานตามแผน
	-แผนการส่งเสริมอำเภอคุณธรรมได้รับการบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์จังหวัด  
-ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจังหวัด/อำเภอ/จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานตามแผน
	ไม่มีการปฏิบัติ
	

	๖) อำเภอมีการประกาศยกย่อง  เชิดชู  ผู้ทำความดีหรือบุคคล  ชุมชน  องค์กรคุณธรรมมากขึ้น
	มีกิจกรรมประกาศยกย่อง  เชิดชูผู้ทำความดี  และบุคคลผู้มีคุณธรรม  องค์กร  ชุมชนคุณธรรม  ครบทุกมิติของเป้าหมายคุณธรรมในระดับอำเภอ
	มีกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล/องค์กร/ชุมชนคุณธรรม เพียง
ส่วนใดส่วนหนึ่ง
	ไม่มีการปฏิบัติ
	

	ประเมินระดับที่ ๓  อำเภอคุณธรรมต้นแบบ  (ข้อ  ๑-๙) 

การประเมินกระบวนการ  การดำเนินงานตามแผน  และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

	๗) ผลสำเร็จการดำเนินงานของอำเภอคุณธรรมตาม  “ปัญหาที่อยากแก้”และ “ความดีที่อยากทำ”  ครอบคลุม  ๔  คุณธรรม  พอเพียง  วินัย สุจริต จิตอาสา หรือคุณธรรมเป้าหมายอย่างชัดเจนเพิ่มมากขึ้น
	มีผลสำเร็จจากการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในระดับอำเภอ  ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอไม่น้อยกว่า ๘๐.๐๐% ขึ้นไป
	มีผลสำเร็จจากการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในระดับอำเภอ  ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอ ๕๐.๐๐-๗๙.๙๙%
	น้อยกว่า ๕๐.๐๐% 
	


	การประเมินอำเภอคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	๒
	๑
	๐
	

	๘) อำเภอมีการกำหนดกิจกรรม/ประเด็นคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติมมากขึ้นใน  ๓  มิติ  ได้แก่  การนำหลักศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมมาใช้ในการดำเนินการที่นอกเหนือจากตัวชี้วัดคุณธรรมเป้าหมายเดิม  “ปัญหาที่อยากแก้”  และ “ความดีที่อยากทำ” ที่กำหนด (พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา)
	สามารถนำประเด็น
การส่งเสริมคุณธรรม
อย่างน้อย  ๒  มิติ  
อย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มเติม  นอกเหนือจากตัวชี้วัดตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเดิมที่อำเภอกำหนด
	สามารถนำประเด็น
การส่งเสริมคุณธรรม
อย่างน้อย ๒ มิติ
นอกเหนือจากตัวชี้วัด
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเดิมที่อำเภอกำหนด
	ไม่มีการปฏิบัติ
	

	๙)  อำเภอมีองค์ความรู้จากกระบวนการพัฒนาอำเภอคุณธรรม  ชุมชนคุณธรรมและองค์กรคุณธรรม  ในพื้นที่ของอำเภอที่ได้รับการพัฒนา  มีผู้ที่สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับอำเภออื่น ๆ ได้
	-มีองค์ความรู้จากการดำเนินงานอำเภอคุณธรรม  ทั้งในภาพรวมของอำเภอ  และองค์ความรู้การขับเคลื่อนชุมชน  องค์กรคุณธรรม
-สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และมีวิทยากรถ่ายทอดขยายผลไปสู่อำเภออื่นได้
	-มีองค์ความรู้จากการดำเนินงานอำเภอคุณธรรมเฉพาะบางกิจกรรม
	มีการดำเนินงานแต่ไม่มีการถอดองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่ขยายผล
	


คำอธิบายเพิ่มเติมการประเมินอำเภอคุณธรรม
ข้อ ๑) และข้อ ๒) 
จำนวนหน่วยงาน/ส่วนราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สถานศึกษา/องค์กรเครือข่าย
ประชารัฐที่เข้าร่วมประชุมประจำเดือนของอำเภอ  ๒๐.๐๐-๔๙.๙๙% หรือ ๕๐.๐๐% 
ให้คิดจากฐานจำนวนหน่วยงาน/ส่วนราชการ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สถานศึกษา/องค์กรเครือข่ายประชารัฐที่เข้าร่วมประชุม  เป็นฐานการคิด  ๑๐๐%

ข้อ ๔) และข้อ ๗)    
ผลสำเร็จของแผนส่งเสริมคุณธรรมอำเภอ  ๒๐.๐๐-๔๙.๙๙% หรือ ๕๐.๐๐-๗๙.๙๙% 
หรือ ๘๐.๐๐% คิดจากจำนวนกิจกรรม หรือตัวชี้วัดในแผนส่งเสริมคุณธรรมอำเภอ
เป็นฐานการคิด  ๑๐๐%
หมายเหตุ  การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินงานชุมชนคุณธรรมในพื้นที่อำเภอ มีผลต่อการประเมินความสำเร็จ
ในการพัฒนายกระดับอำเภอคุณธรรม แต่ไม่นำมาใช้เป็นฐานคิด ๑๐๐% ในการประเมินตนเอง

ของอำเภอ
ภ. 04








