
ตัวอย่างบทวีดิทัศน์ :	องค์กรคุณธรรม.............(ชื่อองค์กร).................




ความยาว  :  ๓ นาที	
	ลำดับที่
	ภาพ
	เสียง

	๑.
	ภาพองค์กรคุณธรรม....................... 
ให้เห็นสถานที่ตั้งของหน่วยงาน 
รูปภายในหน่วยงาน บุคลากร โครงสร้างภายในหน่วยงาน 
	บรรยาย
บรรยายถึงบริบทองค์กรคุณธรรม เนื้อหาประกอบด้วย 
สถานที่ตั้ง โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ และบุคลากรในหน่วยงาน

	๒
	ตัดภาพมาที่ ผู้บริหารองค์กร /บุคลากรในองค์กร

	เป็นรูปแบบการสัมภาษณ์ผู้บริหารองค์กรคุณธรรม/บุคลากร
ในองค์กร ให้สื่อถึงแรงบันดาลใจ/มูลเหตุในการเข้าร่วม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

	๓.
	นำเสนอภาพกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน





	บรรยายกระบวนการขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรม ซึ่งมีเนื้อหาดังนี้
๑. จัดประชุม เพื่อร่วมระดมความคิดเห็นในการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์) ร่วมกัน 
๒. กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ”
๓. จัดทำแผนดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
๔. ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จตามคุณธรรมเป้าหมาย
๕. มีการติดตาม รายงาน ประเมินผลเพื่อพัฒนา ปรับปรุง 
๖. มีการยกย่อง เชิดชูด้านคุณธรรม
๗. มีผลสำเร็จตามแผนพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม
๘. เพิ่มมิติศาสนา/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/วิถีวัฒนธรรม
๙. มีองค์ความรู้ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ขยายผล 

	๔.
	นำเสนอภาพความสำเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในทุกมิติ



	จากการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมายและเจตนารมณ์ขององค์กรส่งผลต่อความสำเร็จและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร ความสุขของบุคลากร และภาพลักษณ์ขององค์กร อาทิ ...........(กิจกรรม/โครงการตามแผนงานที่องค์กรกำหนด)

	๕.
	บทส่งท้ายก่อนจบวีดิทัศน์
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