แบบประเมินความสำเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ชื่อองค์กร.......................................................
	ความสำเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน  3  มิติ  
1. ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
3. สืบสาน รักษา ต่อยอด วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามให้คงอยู่คู่ชาติไทย 

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลสำเร็จ
	หมายเหตุ

	ด้านบุคลากร 
	เพิ่มขึ้น
	เท่าเดิม
	ลดลง
	

	1. สมาชิกในองค์กรไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขต่าง ๆ 
	
	
	
	

	2. สมาชิกในองค์กรไม่มีความขัดแย้ง ทะเลาะวิวาทในองค์กร
	
	
	
	

	3. สมาชิกในองค์กรตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	4. สมาชิกในองค์กรมีความเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจอย่างจริงจังเพื่อองค์กร
	
	
	
	

	5. สมาชิกในองค์กรเข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสา สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	
	
	
	

	6. สมาชิกในองค์กรปฏิบัติตามระเบียบวินัยขององค์กร
	
	
	
	

	7. สมาชิกในองค์กรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักธรรมาภิบาล 
และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	

	8. สมาชิกในองค์กรมีอัธยาศัยดี มีน้ำใจไมตรื
	
	
	
	

	9. สมาชิกในองค์กรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	

	10. สมาชิกในองค์กรแต่งกายเรียบร้อย เครื่องแบบถูกระเบียบ
	
	
	
	

	ด้านการบริหารจัดการ
	เพิ่มขึ้น
	เท่าเดิม
	ลดลง
	

	1. องค์กรมีปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
	
	
	
	

	2. องค์กรมีปัญหาเรื่องการร้องเรียน
	
	
	
	

	3. องค์กรมีการใช้ทรัพยากรของอย่างคุ้มค่า
	
	
	
	

	4. องค์กรมีการจัดมุมนำเสนอและให้บริการองค์ความรู้เรื่ององค์กรคุณธรรม รวมถึงจุดรับรองผู้มาติดต่อขอรับบริการ
	
	
	
	

	5. องค์กรมีการจัดทำมาตรการประหยัดพลังงานขององค์กรอย่างชัดเจน
	
	
	
	

	6. องค์กรมีการจัดกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	7. องค์กรมีการจัดสวัสดิการให้สมาชิกในองค์กร
	
	
	
	

	ด้านการส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่าย
	เพิ่มขึ้น
	เท่าเดิม
	ลดลง
	

	1. องค์กรมีการจัดการองค์ความรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ  ได้
	
	
	
	

	2. องค์กรมีการเชื่อมโยงหรือขยายความร่วมมือกับองค์กรอื่น/องค์กรภายนอก
	
	
	
	

	ด้านสภาพแวดล้อม
	เพิ่มขึ้น
	เท่าเดิม
	ลดลง
	

	1. องค์กรมีการสถานที่ไว้บริการผู้รับบริการอย่างเป็นระเบียบ
	
	
	
	

	2. องค์กรมีความสะอาด ร่มรื่น เป็นสัดส่วน มีระเบียบ
	
	
	
	

	3. องค์กรมีการคัดแยกขยะเป็นสัดส่วนอย่างชัดเจน
	
	
	
	

	4. องค์กรมีป้ายหรือสื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร
	
	
	
	

	5. องค์กรมีมุมบริการ/มุมสันทนาการสำหรับสมาชิกในองค์กรและผู้มารับบริการ
	
	
	
	


                             ลงชื่อ...............................................ผู้ประเมิน
                                   (…………………………………………)






วันที่............./...................../.................
อ. 05








