6. การเตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยมและรับคณะบุคคลที่ต้องการเข้าไปศึกษาดูงานในองค์กร
6.1	การเตรียมสถานที่ ตรวจสอบความพร้อมและสภาพแวดล้อมของสถานที่ ดังนี้
	6.๑.๑	มีสถานที่ไว้บริการผู้รับบริการอย่างเป็นระเบียบ 
	6.๑.๒ 	มีความสะอาด ร่มรื่น เป็นสัดส่วน มีระเบียบ	
	6.๑.๓ 	มีการคัดแยกขยะเป็นสัดส่วนอย่างชัดเจน
	6.๑.๔ 	มีป้ายหรือสื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร
	6.๑.๕ 	มีมุมบริการ/มุมสันทนาการสำหรับสมาชิกในองค์กรและผู้มารับบริการ
6.2	การเตรียมบุคลากร
	6.๒.๑ 	ประชุมชี้แจงบุคลากรในสังกัด เพื่อสร้างการรับรู้ร่วมกัน ถึงกิจกรรมที่จะดำเนินการ
	6.๒.๒ 	เตรียมวิทยากรนำเสนอองค์กรคุณธรรมในแต่ละจุดที่คณะผู้ประเมินจะเข้าไปประเมิน
6.3	การเตรียมข้อมูลองค์กร/ผลงาน/นิทรรศการ
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