 (
บทสรุปผู้บริหาร
)                   	
		
	ในยุคของกระแสโลกาภิวัตน์ปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร ซึ่งได้เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ โดยเฉพาะทางด้านวัฒนธรรมที่เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทยผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนการค้นหาข้อมูลข่าวสารจาก อินเตอร์เน็ต ทำให้เกิดการผสมผสานวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นอย่างไร้พรมแดน ซึ่งส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบในแง่มุมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านวิถีชีวิต พฤติกรรม ค่านิยม วัฒนธรรม และคุณค่าในสังคม ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบ ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งทางด้านความคิด 
ความผูกพันในครอบครัวลดลง เด็ก เยาวชน มีพฤติกรรมการเลียนแบบ ล้วนแต่ส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา อาทิ ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ การแต่งกายล่อแหลม การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การใช้สินค้าฟุ่มเฟือย ฯลฯ ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ทำให้สภาพสังคมที่เกิดขึ้น เป็นความเสื่อมถอยทางคุณธรรม และอาจเป็น ต้นเหตุที่ทำให้สังคมไทยก้าวไปสู่จุดวิกฤตได้ คุณธรรม
จึงเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับทุกคนในสังคมที่ต้องส่งเสริม ปลูกฝังทั้งในวัยเด็ก และวัยผู้ใหญ่ ดังนั้น รัฐบาลภายใต้
การนำของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี จึงได้มีนโยบายส่งเสริมให้มีการนำศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ และ
มีคุณธรรมควบคู่กัน โดยส่งเสริมให้องค์การทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสำนึกที่ดีแก่ประชาชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งเพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืน ด้วยมิติทางศาสนา โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายประเทศไทย ๔.๐ และนโยบายกระทรวง ยุทธศาสตร์จังหวัด และที่สำคัญรัฐบาลต้องการพัฒนาให้เกิดความสมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดย “ให้คุณธรรมนำ
การพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย
จังหวัดสุโขทัย เล็งเห็นว่า เพื่อให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดสุโขทัยให้เป็นจังหวัดคุณธรรม จึงได้ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดสุโขทัยร่วมบูรณาการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ดังประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม จังหวัดสุโขทัย “สุโขทัยเมืองมรดกโลก คนมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้
	๑. เราจะมุ่งมั่นเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. เราจะมุ่งมั่นส่งเสริมคุณธรรม สร้างภูมิคุ้มกัน พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ให้เป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิต 
๓. เราจะมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ให้เป็นชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๔. เราจะมุ่งมั่นส่งเสริมสนับสนุน ให้ความสำคัญเครือข่าย จัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
๕. เราจะมุ่งมั่นร่วมกันรณรงค์ เผยแพร่ คุณงามความดี ตามวิถีวัฒนธรรมไทย
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 (
คำนำ
)
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และกรมการศาสนาในฐานะเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดส่งคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตามบริบทและภารกิจของแต่ละหน่วยงาน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ได้กำหนดทิศทางหรือแนวทาง
ให้หน่วยงานดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ และต้องการให้มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการประสานภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ จึงต้องบูรณาการดำเนินงานของทุกภาคส่วนในการแปลงแผนแม่บทฯ 
สู่การปฏิบัติ และให้มีการกำกับติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้นำแผนแม่บทฯ ไปปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
	เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้กำหนดไว้ จังหวัดสุโขทัยจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้ขึ้น โดยอาศัยการบูรณาการร่วมกันกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
ไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) นี้ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน และสังคมไทยให้มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน ทั้งทางวัตถุและจิตใจ และได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับชุมชน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ และทิศทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม เพื่อมุ่งสู่ “สังคมคุณธรรม” โดยเฉพาะการพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) นี่แล้วเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙
เพื่อนำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ไปสู่การบริหารจัดการให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักการส่งเสริมในระดับพื้นที่ ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ในการสร้างการรับรู้ความเข้าใจ ความเชื่อมโยงการบูรณาการทำงานแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัยในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้ทำหน้าที่อำนวยการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ของทุกภาคส่วน ในการนำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ไปขับเคลื่อนเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมที่สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนแม่บทฯ ฉบับนี้ จะเป็นกรอบทิศทางให้กับทุกภาคส่วนของสังคมที่จะนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบทบาทภารกิจหน้าที่ของภาคส่วนนั้นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ความเป็นมาและความสำคัญ
สังคมไทยเจริญรุ่งเรืองมาได้ทุกวันนี้ เพราะประเทศไทยมีสามสถาบันหลักของชาติคือ มีชาติเป็นดินแดนที่อยู่อาศัยเป็นเกียรติภูมิของไทย มีศาสนาที่สอนให้ทุกคนเป็นคนดี และมีพระมหากษัตริย์ พระผู้ครองแผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขของพสกนิกร สามสถาบันหลักนี้ จึงมีคุณูปการต่อชาวไทยอย่างยิ่ง โดยเป็นเสาหลักสำคัญ



เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้เกิดความรัก ความสามัคคี และร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาชาติบ้านเมืองเพื่อธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติ ศรัทธายึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์
ดังนั้นคนไทยทุกคน จึงควรรักชาติ รักศาสนา และจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยใจอันบริสุทธิ์ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปฏิบัติ เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันธำรงรักษาชาติ ด้วยการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคมแห่งคุณธรรมให้มีการพัฒนาที่สมดุล ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ความเป็นไทยและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อันเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่มีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะปัญหาที่สะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในชาติ โดยส่งเสริมให้นำศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทย ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ส่งเสริมให้องค์การทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสำนึกที่ดีแก่ประชาชน เพื่อให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่งคั่ง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ประชารัฐของรัฐบาลที่ต้องการให้สร้างพลังการทำความดีเพื่อชาติและประชาชน โดยเป็นความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน รวมทั้งมุ่งหวังที่จะเห็นสามสถาบันหลักของชาติมีความเข้มแข็ง เป็นฐานรากเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์และมั่นคงอย่างยั่งยืน จึงเป็นเหตุผลที่ทำให้เกิด “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖๔)” ฉบับนี้ขึ้น เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไปให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
นอกจากนี้ เพื่อต้องการแก้ปัญหาความเสื่อมถอยของคุณธรรมจริยธรรมในสังคม ตามนโนบายของรัฐบาลคือโมเดลประเทศไทย ๔.๐ จึงต้องวางรากฐานการพัฒนาประเทศไทยระยะยาว ด้วยการส่งเสริมให้คนชุมชน และสังคมมีคุณธรรม ซึ่งเป็นการสร้างการเข้มแข็งจากภายในเพื่อให้คนไทยเป็นคนมีคุณภาพและเป็นหัวใจในการขับเคลื่อนประเทศต่อไป เนื่องจากขณะนี้จะเห็นว่า สภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วส่วนหนึ่งมาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลให้เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทยผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไร้พรมแดนก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพื้นถิ่น ซึ่งส่งผลทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมแง่มุมต่างๆ ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรม และระบบคุณค่าของคนในสังคม ปรากฏการณ์ในเชิงลบที่สังคมไทยกำลังเผชิญอย่างเด่นชัด คือ ความแปลกแยกขัดแย้งทางความคิดของคนในสังคม ความผูกพันในครอบครัวลดลง เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเอง รวมทั้งการเกิดวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยทำให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรมและระบบคุณค่าที่ดีงามของสังคมไทยเริ่มเสื่อมถอยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี นอกจากนี้ สื่อสารมวลชนทั้งสื่อโทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวนมากขาดความเข้มงวดทางจรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบ ทำให้เกิดการปรับเปลี่ยนค่านิยมพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยม บริโภคนิยมมากขึ้น และขาดจิตสำนึกสาธารณะโดยให้ความสำคัญกับเรื่องส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ทำให้คุณธรรม

และจริยธรรมของคนไทยลดลง นำไปสู่ปัญหาทางสังคมต่างๆ อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาการหย่าร้างภายในครอบครัว ปัญหาความขัดแย้งแปลกแยกทางสังคม ปัญหาล่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม ฯลฯ ทั้งนี้ เนื่องจากส่วนหนึ่งเป็นเพราะวัฒนธรรมต่างชาติได้เข้ามามีอิทธิพลต่อสังคมไทย เกิดการซึบซับแนวคิดและกระแสนิยมเข้าไปในวิถีชีวิต ทำให้เกิดปัญหาทางสังคมขึ้นมากมาย ส่งผลกระทบต่อเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ตกเป็นเหยื่อบริโภคนิยมโดยขาดความยั้งคิด เป็นวิกฤตคุณธรรมที่กลายเป็นปัญหาใหญ่และนับวันจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น จึงจำเป็นที่จะต้องแก้ปัญหาเร่งด่วนนี้
ประกอบกับในปัจจุบันมีหน่วยงานที่ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมหลายหน่วยงาน โดยที่ยังไม่มีการกำหนดทิศทางหรือบูรณาการแผนหรือแนวทางให้เป็นเอกภาพเดียวกัน รวมทั้งยังไม่มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการประสานภารกิจดังกล่าวในภาพรวมของประเทศ การมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) นี้ จะทำให้มีหน่วยงานที่จะเป็นศูนย์กลางในการประสานภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจน และมีการบูรณาการและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ
จากเหตุผลดังกล่าว จึงเป็นที่มาของการดำเนินการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เพื่อเป็นกลไกสำคัญของรัฐ ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชน และข้าราชการ โดยทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพื่อสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม อันจะส่งผลต่อความเจริญของสังคมและประเทศชาติ ให้ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน
วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
๓. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	๔. เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ขอบเขตการดำเนินงาน	
	การจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) มีขอบเขตการดำเนินงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และกรอบการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนี้
	๑.๓.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ การดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และจังหวัดมอบหมายสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัยเป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
	


๑.๓.๒ กรอบการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ ได้เห็นชอบกรอบการจัดทำร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ โดยมีกรอบการจัดทำร่างแผนแม่บทฯ สรุปได้ดังนี้
		(๑) เป้าหมายสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม โดยปฏิบัติตามหลัก ดังนี้
		(๒) หลักการสังคมไทยมีข้อปฏิบัติหลักสำหรับคุณธรรม โดยปฏิบัติตามหลัก ดังนี้
			(๒.๑) ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา โดยนำหลักคุณธรรมทางศาสนามาบูรณาการกับการดำเนินชีวิต เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
			(๒.๒) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่๙ เป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถดำเนินชีวิตอย่างมั่นคงบนพื้นบานของการพึ่งพาตนเอง ความพอมีพอกิน  การรู้จักพอประมาณ และการคำนึงถึงความมีเหตุผลโดยยึดหลักทางสายกลาง
			(๒.๓) ดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีความเอื้ออาทร มีขนบธรรมเนียม ปฏิบัติตามประเพณีที่มีงามของไทย และมีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันของคนไทย
		(๓) ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
			(๓.๑) วางระบบรากฐานการเสริมสร้างพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม
			(๓.๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ
			(๓.๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน
			(๓.๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
		(๔) มาตรการขับเคลื่อน ประกอบด้วย ๖ มาตรการ ดังนี้
			(๔.๑) กำหนดให้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมเป็นวาระแห่งชาติ
			(๔.๒) ประสานงานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
			(๔.๓) กำหนดทิศทางสร้างกระแสทางสังคมและแรงจูงใจให้เกิดความร่วมมือของทุกภาคส่วน
			(๔.๔) ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมมากขึ้น
			(๔.๕) หน่วยงานรับผิดชอบตามแผนแม่บทฯ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน
			(๔.๖) จัดทำแผนการประเมินผลภาพรวมของการปฏิบัติงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง



		(๕) กลยุทธ์การขับเคลื่อนใช้กลยุทธ์ในการขับเคลื่อน โดยภาคีเครือข่าย ได้แก่ (๕.๑) พลังบวร ประกอบด้วย ภาคประชาชน/ชุมชน องค์กรศาสนา และสถาบันการศึกษา (๕.๒) ภาคการเมือง (๕.๓) ภาคราชการ (๕.๔) ภาควิชาชีพ (๕.๕) ภาคธุรกิจ/เอกชน (๕.๖) ภาควิชาการและภาคสื่อมวลชน

 (
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนแม่บทฯ
)



	การจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ดำเนินการตามกรอบแนวคิด การดำเนินงานขั้นต้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี สภาพคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาเป็นฐานความรู้ในการกำหนดเป็นแนวทางมนการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙- ๒๕๖๔) ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้
1) แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อันประกอบด้วย พระบรมราโชวาทและพระราชดำรัส
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หลักคำสอนทางศาสนา เช่น หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และศาสนาซิกต์ และแนวคิดของนักทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ เช่น ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมของทัลคอทท์พาร์สัน (Talacott Parsons) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาและทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของจังค์เพียเจต์ (Jean Piaget) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของลอว์เรนซ์ โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg) เป็นต้น (สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ และศศิกาญจน์ ทวิสุวรรณ,๒๕๕๒)
           ๒) แนวนโยบายและกฎหมายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภาครัฐอันประกอบด้วย การกำหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)ที่ต้องการเห็นประเทศไทยเป็นสังคมที่มีคุณภาพ คือสังคมอุดมปัญญา สังคมแห่งโอกาส สังคมที่เป็นธรรม สังคมแห่งคุณธรรม สังคมที่เกื้อกูลแบ่งปัน และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ที่ต้องการจะนำพาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ได้ด้วย ๒ แนวคิดสำคัญ คือ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในกับเศรษฐกิจโลก ที่เน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน ๔ มิติ กล่าวคือมีความสมดุลในความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์ โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีหลักการสำคัญว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกินต้องรู้จักปัน” นอกจากนี้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ต้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยเฉพาะในนโยบายของรัฐบาลปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๔๗) ที่เน้นการส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้
	ข้อ ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
	ข้อ ๔.๔ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้



เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน
	ข้อ ๔.๗ ทะบุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และศาสนาอื่นๆ ตลอดจนสร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน
	ข้อ ๔.๑๐ ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกที่ดี
๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ได้ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกันของประเทศ ในด้านการเปลี่ยนแปลงทางสภาวะสังคม ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจากการมีโครงสร้างประชากรที่วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย แต่มีปัญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปัญญาของเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และผลิตภาพแรงงานต่ำ ประชาชนได้รับการคุ้มครองทางสังคมเพิ่มขึ้น และมีการจัดสวัสดิการทางสังคมในหลายรูปแบบแต่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงบริการทางสังคมได้อย่างทั่วถึง ความเหลื่อมล้ำทางรายได้ของประชากรและโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรเป็นปัญหาการพัฒนาประเทศ สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม และมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการเพิ่มขึ้นของการพนัน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน แต่คนไทยตื่นตัวทางการเมืองและให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและธรรมาภิบาลมากขึ้น นอกจากนี้ได้ประเมินความเสี่ยงด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดี ความเสื่อมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือนเนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยมให้ความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการดำรงชีวิตประจำวันการใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับผู้อื่นมุ่งหารายได้เพื่อสนองความต้องการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่งเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อื่นและขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
	จากปัญหาสังคมดังกล่าว จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการสร้างภูมิคุ้มกันของประเทศ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ประโยชน์จากภูมิคุ้มกันประเทศที่เป็นทุนทางสังคมของไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันหลักที่ยึดโยงคนในชาติให้เกาะเกี่ยวกันอย่างแน่นแฟ้นเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิตของคนในสังคม โดยเฉพาะรัชกาลปัจจุบันที่ทรงเป็นแบบอย่างของการดำรงชีวิตบนถนนสายกลางและความพอเพียงทรงยึดมั่นในประโยชน์สุขของพสกนิกรในทุกด้าน ยึดโยงคนไทยให้เป็นปึกแผ่นลดอิทธิพลของความทันสมัยและความขัดแย้งในสังคมไทย ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันทำให้สังคมไทยมีค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม ครอบครัวสามารถบ่มเพาะความเป็นไทยที่มีจิตสำนึกและอัตลักษณ์ให้บุตรหลานได้ตระหนักถึงรากเหง้าของตนเอง นอกจากนี้ ชุมชนท้องถิ่นยังเป็นกลไกที่มีความสามารถในการบริหารจัดการและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเชื่อมโยงกันเป็นพลังหลัก ในการพัฒนาบานรากของประเทศให้มั่นคง ทำให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเอง บรรเทาปัญหาเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่นได้

๔) ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) กล่าวถึงสภาพของสังคมไทยด้านธรรมาภิบาลไว้ว่า ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน จากการประเมินผ่านดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปานกลาง ในปี ๒๕๕๖ แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตย ที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไขสถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจำเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนเนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกตั้ง มีผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล มีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมืองและข้าราชการ กระทำการทุจริตเพื่อให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของส่วนร่วม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชน หลายสำนักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช), ๒๕๕๘)
๕) แผนแม่บทวัฒนธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๙)
พันธกิจที่ ๑ อุปถัมภ์คุ้มครองและส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้คงอยู่อย่างมั่นคง
พันธกิจที่ ๒ สนองงานสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้สืบทอดและพัฒนาอย่างยั่งยืน
พันธกิจที่ ๓ สร้างสรรค์สังคมสันติสุขด้วยมิติทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในทุกระดับ
พันธกิจที่ ๔ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนและมีส่วนร่วมดำเนินงานทางวัฒนธรรม เพื่อเชิดชูคุณค่า และจิตวิญญาณของความเป็นไทย
พันธกิจที่ ๕ สร้างคุณค่าทางสังคมและส่งเสริมคุณค่าทางเศรษฐกิจด้วยทุนทางวัฒนธรรม
๖) แผนการศึกษาแห่งชาติ (๒๕๔๙-๒๕๕๙)
มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
๗) ข้อคิดเห็นของสภาทีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
รัฐต้องให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือเป็นที่พึ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ และนำหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

๘) การส่งเสริมคุณธรรมในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในประเทศ เช่น สำนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาขน) กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม (ศกอส) โครงการลูกพระดาบส โครงการพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย โครงการ “เรายกวัดมาไว้ที่เซเว่นฯ” บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) ยุวพุทธิกสมาคมแห่งประเทศไทย และมูลนิธิธรรมดี (Do D Foundation)

 (
ขั้นตอนการดำเนินงาน
)


	ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นเตรียมการ เป็นการเตรียมข้อมูลเบื้องต้นจากแหล่งต่างๆ โดยวิธีการศึกษาข้อมูล และการจัดประชุมประชาพิจารณ์ดังนี้
(1) การศึกษาข้อมูล ทั้งข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิด้านคุณธรรมจริยธรรมภาพรวมในระดับจังหวัด 
คือองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่หลักคำสอนทางศาสนา พระบรมราโชวาทเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม หลักคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานต่างๆภายในจังหวัด และงานวิจัยด้านคุณธรรมจริยธรรม
(2) การจัดประชุมประชาพิจารณ์เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
 ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ขั้นตอนนี้จะเป็นการตรวจสอบและนำยุทธศาสตร์ไปใช้กับประชาชน โดยมีการตรวจสอบความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความเหมาะสมในการนำลักษณะคุณธรรมของคนไทยไปใช้
	ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นดำเนินการเป็นการนำข้อมูลที่ได้ประมวลในขั้นตอนที่ ๑ ทั้งที่เป็นข้อมูลจากเอกสารข้อมูลจากการประชุมประชาพิจารณ์ มากำหนดเป็นกรอบเพื่อส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยการจัดประชุมกลุ่มผู้รู้และผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณธรรมจริยธรรมระดับจังหวัด กลุ่มผู้ปฏิบัติ และกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
	ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นการนำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ไปใช้เป็นเครื่องมือ เพื่อขับเคลื่อนสังคมไทยไปสู่เป้าหมายทีวางไว้และติดตามประเมินผลต่อไป ขั้นตอนนี้จะเป็นการตรวจสอบและนำรูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย รวมทั้งยุทธศาสตร์ในการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมแก่ประชาชนในสังคมไทย เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในระดับบุคคล สังคมและประเทศชาติ และเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนำรูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย
	ขั้นที่ ๔ ขั้นปรับปรุงและทบทวนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 



 (
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
)



	แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) จะประสบความสำเร็จได้ต้องอาศัยปัจจัยหลายด้านด้วยกัน ดังนี้
1. การมีแผนรองรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยประสาน
เชื่อมโยงในทุกระดับ ประกอบด้วย (๑) แผนการบริหารราชการแผ่นดิน (๒) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรม เพื่อให้ทุกหน่วยงานกำหนดประเด็นการส่งเสริมคุณธรรม(๓) แผนพัฒนาจังหวัด เพื่อให้ความสำคัญกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม
	๒ การขับเคลื่อนโดยการปฏิบัติตามแผน ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ที่กำหนดขึ้นภายใต้กฎหมายที่ให้อำนาจในการปฏิบัติงานโดยมีหน่วยงานหลักที่เป็นแกนกลางรับผิดชอบตามแผนและมีหน่วยงานต่างๆ ได้เข้ามาสนับสนุนและประสานการปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ที่กำหนดไว้
	๓. การขับเคลื่อนโดยการปฏิบัติตามกลยุทธ์ หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในแต่ละกลยุทธ์ได้ประชุมวางแผนร่วมกับหน่วยงานสนับสนุน รวมทั้งอาจพิจารณาเชิญหน่วยงานและองค์กร สมาคม มูลนิธิ ที่เกี่ยวข้องตามที่หน่วยงานหลักพิจารณาเห็นสมควร เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติและจัดลำดับความสำคัญการดำเนินงานเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการ ดำเนินการในแต่ละปีงบประมาณในลักษณะแผนปฏิบัติการ 
	๔. การขับเคลื่อนโดยกำหนดตัวชี้วัด เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำหนดหลักเกณฑ์การชี้วัด  และหน่วยงานร่วมสามารถดำเนินการตามตัวชี้วัดที่กำหนดได้ภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน














 (
ส่วนที่ ๒
)



 (
สภาพทั่วไปและประวัติความเป็นมาของจังหวัด
)


 (
ประวัติความเป็นมาจังหวัดสุโขทัย
)


จังหวัดสุโขทัย เป็นที่ตั้งอาณาจักรแรกของชนชาติไทย เมื่อ ๗๐๐ กว่าปีที่แล้ว คำว่า “สุโขทัย” มาจากสองคำ คือ “สุข + อุทัย หมายความว่า “รุ่งอรุณแห่งความสุข” รอยอดีตแห่งความรุ่งเรือง ดังที่ปรากฏจากอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัยและศรีสัชนาลัย ซึ่งเป็นที่รู้จักของชาวไทยและต่างประเทศ ประวัติศาสตร์ยุคสุโขทัยเริ่มเมื่อ พ.ศ. ๑๘๐๐ เมื่อพระยาศรีนาวนัมถม พระบิดาพ่อขุนผาเมืองได้ปกครองเมืองสุโขทัยเรื่อยมาจนสิ้นพระชนม์          ขอมสมาดโขลญลำพง ข้าหลวงจากราชอาณาจักรขอมได้เข้ายึดเมือง ขุนบางกลางหาวและพ่อขุนผาเมือง          จ้าวเมืองราดได้ยึดเมืองคืน และสร้างเมืองสุโขทัยขึ้นเป็นราชธานี มีขุนบางกลางหาว พระนามใหม่ว่า พ่อขุนศรีอินทราทิตย์ เป็นปฐมกษัตริย์ปกครองเมืองสุโขทัย อาณาจักรแห่งแรกของประเทศไทย
ในสมัยพ่อขุนรามคำแหงมหาราช โอรสของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ ได้แผ่อาณาจักรออกไปกว้างขวาง ครอบคลุมเขตประเทศไทยเกือบทั้งหมด บ้านเมืองเจริญทุกด้าน ไม่ว่าด้านประวัติศาสตร์ กฎหมาย การปกครอง เศรษฐกิจ ศาสนา และวัฒนธรรม ประเพณี โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรงประดิษฐ์อักษรไทยขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๑๘๒๖ อักษรไทยที่ทรงประดิษฐ์นี้ได้จารึกไว้ในแผ่นศิลามากมาย ศิลาจารึกเหล่านี้เป็นหลักฐานสำคัญให้รู้เรื่องเมืองสุโขทัยมากขึ้น ในศิลาจารึกบอกถึงความรุ่งเรืองของอาณาจักรสุโขทัย สมัยพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ว่ามีอาณาเขตกว้างขวางมาก ทิศเหนือจรดเมืองแพร่ น่าน และหลวงพระบาง 
ทิศใต้จรดนครศรีธรรมราช ทิศตะวันออกจรด เมืองเวียงจันทร์ และทิศตะวันตกจรดเมืองหงสาวดี การปกครองบ้านเมืองเป็นระบบ “พ่อปกครองลูก” ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีมีสิทธิเสรีภาพ ดั่งคำจารึกว่า “ไพร่ฟ้าหน้าใสในน้ำมีปลา ในนามีข้าว เพื่อนจูงวัวไปค้าขี่ม้าไปขาย ใครจักใคร่ค้าช้างค้า ใครจักใคร่ค้าม้าค้า
สมัยนั้นชาวสุโขทัย ทำเกษตรกรรมเป็นหลัก อาศัยน้ำที่มีอยู่บริบูรณ์ทำนา ทำสวน ทำไร่ มีการสร้างเขื่อนเก็บกักน้ำไว้ใช้หน้าแล้งเรียกว่า “ทำนบพระร่วง” ซึ่งนักโบราณคดีได้ศึกษาพบถึง ๗ แห่ง สุโขทัยเป็นศูนย์กลางการค้าและการผลิตเครื่องถ้วยชามที่เรียกว่า “สังคโลก” ส่งขายยังต่างประเทศ เช่น มาเลเซีย อินโดนีเซีย และบอร์เนียวนอกจากนั้นยังเป็นศูนย์กลางการค้าสินค้าจากจีน เช่น ถ้วยชามและผ้าไหม เพื่อขายในประเทศและ         ส่งต่อต่างประเทศด้วย หลักฐานที่สะท้อนให้เห็นความเจริญมั่งคั่งทางเศรษฐกิจของสุโขทัย ได้แก่ สมบัติทางวัฒนธรรมที่ได้รับการบูรณะขึ้นเป็นอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัยและมรดกโลกในปัจจุบัน
ใน พ.ศ. ๑๘๙๐ กรุงศรีอยุธยา มีอำนาจมากขึ้นและเป็นศูนย์กลางแห่งอำนาจแทนสุโขทัย แต่สุโขทัยก็ยังมีพระมหากษัตริย์ปกครองติดต่อกันมาอีก ๒ พระองค์ จึงสิ้นพระราชวงศ์สุโขทัยและได้รวมเข้ากับราชอาณาจักรกรุงศรีอยุธยา เมื่อกรุงศรีอยุธยาเสียแก่เมืองพม่าครั้งที่ ๒ สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ โปรดให้ตั้งเมืองสุโขทัยขึ้นที่บ้านธานี (ท่าหนี) ริมแม่น้ำยมซึ่งก็คือจังหวัดสุโขทัยในปัจจุบัน



เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๗๕ ได้ยุบอำเภอธานี ตั้งใหม่และเปลี่ยนชื่อเป็นอำเภอสุโขทัยธานี ขึ้นกับจังหวัดสวรรคโลก จนถึง พ.ศ. ๒๔๘๒ ได้ยกอำเภอสุโขทัยธานีขึ้นเป็น จังหวัดสุโขทัยตั้งแต่นั้นมา สุโขทัยในปัจจุบัน          ตัวเมืองในปัจจุบันนี้มิใช่กรุงสุโขทัยอันเป็นราชธานีเดิม แต่เป็นเมืองสุโขทัย ล้นเกล้าฯ รัชกาลที่ ๑ แห่งราชวงศ์จักรีทรงย้ายผู้คนทั้งหมดจากสุโขทัย ตั้งเมืองใหม่ทางฝั่งตะวันออกของลำน้ำยม เมื่อ พ.ศ. ๒๓๓๖ โดยห่างจากตัวเมืองสุโขทัย ที่เคยเป็นราชธานี ๑๒ กิโลเมตร พระราชดำริในครั้งนั้นมีอยู่ว่า เมืองสุโขทัยเป็นเมืองใหม่ไม่มีผู้คนพอจะต่อสู้รักษาให้พ้นจากการรุกรานจากพม่าข้าศึกได้ เมืองสุโขทัยเคยถูกยุบเป็นอำเภอมีชื่อว่า “อำเภอธานี” ขึ้นอยู่กับอำเภอสวรรคโลก เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๕ จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๔๘๒ ทางการจึงได้ยกฐานะเป็นจังหวัดดังปรากฏอยู่จนกระทั่งปัจจุบันนี้
	สุโขทัย เป็นราชธานีแห่งแรกของราชอาณาจักรไทย สิ่งสำคัญที่ต้องระลึก คือมหาราชพระองค์แรก          ของไทย ได้ถือกำเนิดขึ้น ณ สุโขทัยแห่งนี้ พระองค์ทรงปกครองไพร่ฟ้าข้าแผ่นดินให้ได้รับความร่มเย็นเป็นสุข และได้ขยายดินแดนออกไปอย่างกว้างใหญ่ไพศาล และเจริญรุ่งเรืองอย่างสูงสุดในช่วงเวลานั้น จากร่องรอยและหลักฐานทางประวัติศาสตร์ได้ชี้ให้เห็นว่า ศิลปวัฒนธรรมของความเป็นไทยได้เริ่มต้น ณ แห่งนี้ วิทยาการความรู้ ความสามารถและเทคโนโลยีแขนงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีภาษาและตัวหนังสือของตนเองได้บ่งบอกถึง อารยธรรมอันสูงส่ง ของไทยได้เริ่มขึ้นและวิวัฒนาการเป็นมรดกตกทอดถึงลูกหลานไทย ได้สืบทอดต่อกันมา         จนตราบเท่าทุกวันนี้ 
	สุโขทัย จึงเป็นดินแดนแห่งความทรงจำ เป็นดินแดนแห่งความภาคภูมิใจของคนไทยทั้งชาติ สุโขทัยเป็นดินแดนแห่งความทรงจำถึงอดีตกาลแห่งความภาคภูมิใจของคนไทยในความสำคัญ ที่เป็นราชธานีแห่งแรกของไทยและมีอาณาเขตกว้างใหญ่ไพศาลที่สุด เป็นดินแดนของมหาราชองค์แรกของไทย กษัตริย์พระองค์แรกทรงผนวช          ในบวรพุทธศาสนา เป็นจุดกำเนิดลายสือไทย และวรรณคดีเล่มแรกของไทย คือ ไตรภูมิพระร่วง และเป็นแหล่งกำเนิดอุตสาหกรรม ชามสังคโลก

 (
คำขวัญประจำจังหวัดสุโขทัย
)



		
 (
มรดกโลกล้ำเลิศ
กำเนิดลายสือไทย
เล่นไฟลอยกระทง
ดำรงพุทธศาสนา
งามตาผ้าตีนจก
สังคโลก ทองโบราณ
สักการแม่ย่า พ่อขุน
รุ่งอรุณแห่งความสุข
)














 (
สภาพภูมิศาสตร์
)



 (
ขนาดและที่ตั้ง
)

จังหวัดสุโขทัยตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวงแผ่นดินประมาณ ๔๔๐กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ ๖,๕๙๖.๐๙๒ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๔,๑๒๒,๕๕๗ ไร่
 (
อาณาเขต
)

	จังหวัดสุโขทัยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้
	ทิศเหนือเขตอำเภอศรีสัชนาลัย ติดต่อกับ อำเภอวังชิ้น อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ และอำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์
ทิศใต้เขตอำเภอคีรีมาศ  และอำเภอกงไกรลาศ ติดต่อกับ อำเภอพรานกระต่าย จังหวัดกำแพงเพชร และอำเภอบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก
ทิศตะวันออก เขตอำเภอกงไกรลาศ อำเภอศรีสำโรง และอำเภอสวรรคโลกติดต่อกับอำเภอพรหมพิราม อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก และอำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์
ทิศตะวันตก เขตอำเภอบ้านด่านลานหอย และอำเภอทุ่งเสลี่ยม ติดต่อกับ อำเภอเมืองตาก อำเภอ    บ้านตาก จังหวัดตาก และอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
 (
ลักษณะภูมิประเทศ
)


จังหวัดสุโขทัยมี พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม โดยตอนเหนือเป็นที่ราบสูงมีภูเขาเป็นพืดยาวมาทาง ทิศตะวันตก พื้นที่ตอนกลางเป็นที่ราบและตอนใต้เป็นที่ราบสูง มีแม่น้ำไหลผ่านจากเหนือลงใต้ โดยผ่านพื้นที่อำเภอศรีสัชนาลัย สวรรคโลก ศรีสำโรง เมืองสุโขทัย และอำเภอกงไกรลาศ เป็นระยะทางประมาณ ๑๗๐ กิโลเมตร จังหวัดสุโขทัยมีภูเขาที่สูงที่สุด คือ เขาหลวง ซึ่งยอดเขามีความสูง ๑,๒๐๐เมตร                  จากระดับน้ำทะเล
 (
ลักษณะภูม
ิอากาศ
)

สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดสุโขทัย มีลักษณะเปลี่ยนแปลงไปตามอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งออกได้เป็น ๓ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว
    	อุณหภูมิโดยเฉลี่ยตลอดปี ประมาณ ๒๗.๖องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๓.๐ องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย ๒๒.๒องศาเซลเซียส ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยทั้งปีประมาณ ๑,๒๐๘.๘๘ มิลลิเมตร บริเวณที่มีฝนตกมากที่สุดจะอยู่ตอนบนของจังหวัด บริเวณอำเภอศรีสัชนาลัย และอำเภอศรีนคร

 (
สถิติจำนวนประชากรจังหวัดสุโขทัย ข้อมูล 
ณ มกราคม ๒๕๖
๑
)



	อำเภอ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ครัวเรือน
	หมายเหตุ

	เมืองสุโขทัย
- เขตเทศบาลเมือง
- นอกเขตเทศบาลเมือง
	50,138
7,086
43,052
	54,618
7,989
46,629
	104,756
15,075
89,681
	39,441
6,887
32,554
	

	สวรรคโลก
- เขตเทศบาลเมือง
- นอกเขตเทศบาลเมือง
	40,880
7,935
32,945
	43,831
8,771
35,060
	84,711
16,706
68,005
	31,765
6,556
25,209
	

	กงไกรลาศ
	31,715
	33,004
	64,710
	21,595
	

	ศรีสำโรง
	34,273
	37,135
	71,408
	24,785
	

	ทุ่งเสลี่ยม
	24,540
	25,274
	49,814
	16,960
	

	ศรีนคร
	12,547
	13,552
	26,099
	9,548
	

	ศรีสัชนาลัย
- เขตเทศบาลเมือง
- นอกเขตเทศบาลเมือง
	45,715
7,393
38,322
	47,645
8,049
39,596
	93,360
15,442
77,918
	34,868
5,527
29,341
	


	คีรีมาศ
	28,074
	28,861
	56,935
	17,505
	

	บ้านด่านลานหอย
	24,114
	23,947
	48,061
	15,057
	

	รวม
	292,266
	307,867
	600,133
	211,524
	





ประชากรในจังหวัดสุโขทัยส่วนใหญ่สืบเชื้อสายมากจากชาวไทยดั้งเดิมที่อาศัยอยู่ในดินแดนนี้นานมาแล้ว โดยมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ตลอดจนสำเนียงภาษาพูดเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง จะมีคนอพยพมาจากท้องถิ่นอื่นบ้างไม่มากนัก นอกจากนี้ยังมี  ชนกลุ่มน้อย เป็นชาวเขาเผ่ากระเหรี่ยง ม้ง  เย้า และลีซอ ซึ่งส่วนหนึ่งอาศัยอยู่ในดินแดนแถบนี้มานานแล้ว และอีกส่วนหนึ่งอพยพมาจากจังหวัดใกล้เคียง เช่น จังหวัดลำปาง น่าน พะเยา เชียงราย แพร่  ตาก และเพชรบูรณ์ ปัจจุบันชาวเขาเหล่านี้อาศัยอยู่ในเขตตำบลบ้านแก่ง และตำบลแม่สิน แม่สำ ในอำเภอศรีสัชนาลัย มีจำนวนประมาณ ๔๒๘  หลังคาเรือน
 (
ทรัพยากรธรรมชาติ
)


จังหวัดสุโขทัยเป็นจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วยป่าไม้มีค่ามีพื้นที่ดินที่เหมาะสมแก่การเพาะปลูก มีแร่ธาตุที่สำคัญ มีแหล่งน้ำธรรมชาติและทรัพยากรการท่องเที่ยวทั้งแหล่งธรรมชาติที่งดงามเหมาะแก่การท่องเที่ยว ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของชาวสุโขทัย
 (
ทรัพยากรป่าไม้
)
      	
จังหวัดสุโขทัยเป็นจังหวัดหนึ่งที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรป่าไม้ ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ จังหวัดสุโขทัยมีเนื้อที่ป่าไม้ ๒,๓๖๗.๐๘ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณร้อยละ ๓๕.๖๓ของเนื้อที่ทั้งหมดของจังหวัด กรมป่าไม้ได้ประกาศกำหนดพื้นที่ป่าเป็นป่าสงวนแห่งชาติจำนวน ๑๒แห่ง เนื้อที่ ๑,๙๒๓,๔๙๙.๗๕ไร่ อุทยานแห่งชาติ จำนวน ๒ แห่ง เนื้อที่ ๓๔๖,๓๗๕ไร่ เขตห้ามล่าสัตว์ป่า จำนวน ๑แห่ง เนื้อที่ ๑๕,๘๗๕ไร่ และวนอุทยาน จำนวน ๑ แห่ง เนื้อที่ ๑๑,๒๕๐ไร่
 (
ทรัพยากร
น้ำ
)

จังหวัดสุโขทัยมีแหล่งน้ำธรรมชาติเป็นน้ำผิวดินและน้ำใต้ดิน (น้ำบาดาล) ที่สำคัญดังนี้
แม่น้ำยม  เกิดจากสันเขาผีปันน้ำ อำเภอปง จังหวัดพะเยา ไหลผ่านจังหวัดแพร่ และจังหวัดสุโขทัย จากทางเหนือสู่ทางใต้ ผ่านพื้นที่อำเภอศรีสัชนาลัย อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรีสำโรง อำเภอเมืองสุโขทัย อำเภอกงไกรลาศ เป็นระยะทางประมาณ ๑๗๐กิโลเมตร ไปบรรจบแม่น้ำน่านที่อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์

    	แม่น้ำยมเป็นแหล่งน้ำที่สำคัญที่สุดของจังหวัดสุโขทัย เปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ของจังหวัด ราษฎรส่วนใหญ่ได้อาศัยน้ำจากแม่น้ำยมในการทำการเกษตรและการอุปโภค บริโภค แม่น้ำยมเป็นแม่น้ำที่มีความลาดเทสูง โดยเฉพาะช่วงต้นน้ำ ดังนั้นจึงเป็นปัญหาในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของระดับน้ำในแม่น้ำ คือในฤดูฝนจะมีน้ำมากเกินความต้องการ และไหลลงสู่ทางใต้อย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดน้ำท่วมบริเวณที่ราบลุ่ม จนเป็นเหตุให้พื้นที่การเกษตรได้รับความเสียหาย ส่วนในฤดูแล้งน้ำจะมีปริมาณน้อย ลำน้ำจะแห้งขอดเป็นตอน ๆ ราษฎรจึงไม่มีน้ำใช้ในการเกษตรเพียงพอ ปัจจุบันได้มีการสร้างแหล่งเก็บน้ำถาวรเป็นช่วง 


ห้วยแม่มอก  เกิดจากเทือกเขาในเขตจังหวัดลำปาง ไหลจากทิศตะวันตกไปตะวันออกผ่านอำเภอ
ทุ่งเสลี่ยม อำเภอสวรรคโลก อำเภอศรีสำโรง และเข้าสู่อำเภอเมืองสุโขทัย จะถูกกลืนไปกับลักษณะพื้นที่ราบลุ่มขนาดใหญ่ เป็นระยะทางประมาณ ๙๐กิโลเมตร
ห้วยแม่ลำพัน  เกิดจากเทือกเขาในเขตอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ไหลจากทางทิศตะวันตกไปตะวันออก ผ่านอำเภอบ้านด่านลานหอย แล้วมาบรรจบกับแม่น้ำยมที่อำเภอเมืองสุโขทัย เป็นระยะทางประมาณ ๑๐๐กิโลเมตร
ห้วยแม่ท่าแพ  เกิดจากเทือกเขาในเขตอำเภอศรีสัชนาลัย ไหลลงมาทางทิศใต้ ผ่านพื้นที่อำเภอสวรรคโลก
ไปบรรจบกับห้วยแม่มอกที่อำเภอศรีสำโรง เป็นระยะทางประมาณ ๗๐กิโลเมตร
 (
ทรัพยากร
แร่ธาตุ
)     	

 	แร่ธาตุที่สำคัญที่พบในจังหวัดสุโขทัยมีอยู่หลายชนิด ได้แก่ หินอ่อน หินปูน พลวง ดินขาว แมงกานิส ฟลูออไรด์ และแร่รัตนชาติ นอกจากนี้ยังมีแร่ธาตุที่มีการขุดพบแต่ยังไม่นำมาใช้ประโยชน์ คือ ทองแดงและเหล็ก แหล่งแร่ที่สำคัญของจังหวัดสุโขทัยมีอยู่แถบภูเขาทางด้านตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณอำเภอศรีสัชนาลัยและอำเภอทุ่งเสลี่ยม
(ที่มา : http://www.sukhothai.go.th/sukhothai/index.php/th)
 (
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่สำคัญของจังหวัด
)
	
 (
ขนบธรรมเนียมประเพณีสำคัญของจังหวัด
)

	วัน/เดือน
	กิจกรรม
	สถานที่

	มกราคม


	๑. งานวันพ่อขุนรามคำแหงมหาราช พิธีบวงสรวงพ่อขุนรามคำแหงมหาราช) ๑๗ มกราคม (ทุกปี)
๒. งานช้างชนช้าง สุโขทัย
๓. ประเพณีการทำขวัญผึ้ง
	ณ อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย

ณ อำเภอสวรรคโลก
ณ อำเภอคีรีมาศ

	กุมภาพันธ์ – มีนาคม

	๑. งานสักการะพระแม่ย่าและงานกาชาด ประจำปี

๒. งานเทศกาลอาหารดีศรีสำโรง
	ณ ริมแม่น้ำยมและ หน้าศาลากลาง
จังหวัดสุโขทัย
ณ อำเภอศรีสำโรง




	วัน/เดือน
	กิจกรรม
	สถานที่

	
	๓. งานปิดทองหลวงพ่อสองพี่น้อง 
๔. งานบวงสรวงพระแม่ย่าและงานของดีคีรีมาศ
๕. งานนมัสการหลวงพ่อศิลา
	ณ วัดหนองโว้ง อำเภอสวรรคโลก
ณ ที่ว่าการอำเภอคีรีมาศ
ณ วัดทุ่งเสลี่ยม อำเภอทุ่งเสลี่ยม

	มีนาคม
	งานประเพณีแห่ช้างบวชนาค

	ณ วัดวังธาร อำเภอทุ่งเสลี่ยม

	เมษายน
	๑. ประเพณีบวชช้างหาดเสี้ยว จังหวัดสุโขทัย
๒. ประเพณีสรงน้ำโอยทานสงกรานต์ศรีสัชนาลัย
๓. งานย้อนอดีตมหาสงกรานต์กรุงสุโขทัย
๔. ประเพณีสงกรานต์และเทศกาลอาหาร
เมืองสวรรคโลก
๕. ประเพณีแห่น้ำขึ้นโฮง สรงน้ำเจ้าหมื่นด้ง
๖. ประเพณีสงกรานต์อำเภอทุ่งเสลี่ยม
	ณ วัดหาดเสี้ยว อำเภอศรีสัชนาลัย
ณ อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย
ณ อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย
ณ ริมแม่น้ำยม อำเภอสวรรคโลก
ณ อนุสาวรีย์เจ้าพ่อเมืองด้ง 
อำเภอศรีสัชนาลัย
ณ วัดเชิงผา อำเภอทุ่งเสลี่ยม

	พฤษภาคม
	ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านหัวแรด

	ณ อำเภอบ้านด่านลานหอย

	มิถุนายน
	ทำบุญปฏิบัติธรรมวันวิสาขบูชาโลก
	ณ ดินแดนศักดิ์สิทธิ ทุ่งทะเลหลวง                  อำเภอเมืองสุโขทัย

	กรกฎาคม
	งานศาลเจ้าพ่อปึงเถ้าถง
	ณ ศาสเจ้าพ่อปึงเถ้าถง อำเภอสวรรคโลก

	สิงหาคม
	งานทุเรียนดงย่าปา
	ณ บ้านดงย่าปา ตำบลบ้านตึก                   อำเภอศรีสัชนาลัย

	กันยายน
	งานของดีศรีสัชนาลัย

	ณ ที่ว่าการอำเภอศรีสัชนาลัย

	ตุลาคม
	๑. งานแข่งขันเรือพาย เทโวโรหนะเมืองสุโขทัย            

๒. งานประเพณีวันเทโวโรหนะวัดน้ำขุม                    ๓. งานตักบาตรเทโวโรหนะวัดสะพานหิน                  ๔. ประเพณีแห่กฐินทางบก 
	ณ ริมแม่น้ำยม หน้าศาลากลาง         จังหวัดสุโขทัย                                 
ณ อำเภอศรีนคร                               ณ ตำบลเมืองเก่า อำเภอเมืองสุโขทัย          ณ วัดชัยสิทธิ อำเภอศรีสัชนาลัย

	พฤศจิกายน
	๑. ประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเล่นไฟ จังหวัดสุโขทัย                                                       ๒. ประเพณีกฐินทางน้ำและแข่งเรือพาย 
	ณ อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย                 
ณ วัดตลิ่งชัน อำเภอศรีสัชนาลัย 

	พฤศจิกายน
	๓. งานมหกรรมของดีกงไกรลาศและเทศกาล        กินปลา
	ณ ที่ว่าการอำเภอกงไกรลาศ

	ธันวาคม
	เทศกาลพิชิตยอดเขาหลวง
	ณ อุทยานแห่งชาติรามคำแหง              อำเภอคีรีมาศ



 (
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมประเพณีที่สำคัญและมีชื่อเสียงของจังหวัดได้แก่
)

 (
ด้านหัตถกรรม/ช่างฝีมือ
)
	
	ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	๑
	ทอผ้าซิ่นตีนจก 
	หาดเสี้ยว
	ศรีสัชนาลัย

	๒
	การทำทองโบราณ
	ท่าชัย
	ศรีสัชนาลัย

	๓
	การทำเงินโบราณ
	ท่าชัย
	ศรีสัชนาลัย

	๔
	การแกะสลักไม้
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย

	๕
	การทำสังคโลก
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย

	๖
	การทำเครื่องปั้นดินเผาแบบไม่เคลือบ
	ทุ่งหลวง
	คีรีมาศ

	๗
	การทำผ้าหมักโคน (บ้านนาต้นจั่น)
	บ้านนาต้นจั่น
	ศรีสัชนาลัย

	๘
	สิ่งประดิษฐ์จากปอกล้วย เช่นแจกัน
	คลองกระจง
	สวรรคโลก

	๙
	การทำไม้กวาด
	หนองหญ้าปล้อง
	บ้านด่านลานหอย

	๑๐
	การปั้นพระ
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย




 (
ด้าน
อาหาร
)


	
ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	๑
	ขนมจีนบ้านนาสุโขทัย
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย

	๒
	ก๋วยเตี๋ยวสุโขทัย
	ธานี
	เมืองสุโขทัย

	๓
	ผัดไทยสุโขทัย
	ธานี
	เมืองสุโขทัย

	๔
	ขนมเกลียวสุโขทัย
	ธานี
	เมืองสุโขทัย

	๕
	ข้าวเปิ๊บ
	นาต้นจั่น
	อำเภอศรีสัชนาลัย

	๖
	ถั่วทอดศรีสำโรง
	คลองตาล
	ศรีสำโรง

	๗
	หมี่กรอบสุโขทัย
	คลองตาล
	ศรีสำโรง

	๘
	ขนมผิง/ทองม้วน/ทองพับ/กล้วยอบ
	ท่าฉนวน
	กงไกรลาศ

	๙
	น้ำปลา/ปลาร้า
	กง
	กงไกรลาศ

	๑๐
	ขนมวง
	บ้านหลุม
	เมืองสุโขทัย

















 (
ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี
)


	ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	๑
	ประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเล่นไฟ     
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย

	๒
	ประเพณีบวชช้างหาดเสี้ยว
	หาดเสี้ยว
	ศรีสัชนาลัย

	๓
	ประเพณีสรงน้ำโอยทาน
	หาดเสี้ยว
	ศรีสัชนาลัย

	๔
	ประเพณีแห่น้ำขึ้นโฮง สรงน้ำเจ้าหมื่นด้ง
	หาดเสี้ยว
	ศรีสัชนาลัย

	๕
	ประเพณีแห่ชูชก
	ลานหอย
	บ้านด่านลานหอย

	๖
	ประเพณีบุญบั้งไฟ
	วังตะคร้อ
	บ้านด่านลานหอย

	๗
	ประเพณีการทำขวัญผึ้ง
	ศรีคีรีมาศ
	คีรีมาศ

	๘
	ประเพณีจัดสร้างพวงมะโหตร
	 น้ำขุม
	ศรีนคร

	๙
	ประเพณีปอยลูกแก้ว
	ทุ่งเสลี่ยม
	ทุ่งเสลี่ยม

	๑๐
	ประเพณีสงกรานต์วัดเชิงผา
	กลางดง
	ทุ่งเสลี่ยม

	๑๑
	ประเพณีกินข้าวสลาก ( ตานก๋วยสลาก)
	ทุ่งเสลี่ยม
	ทุ่งเสลี่ยม

	๑๒
	ประเพณีทำขวัญข้าว
	ท่าฉนวน
	กงไกรลาศ

	๑๓
	ประเพณีแห่หลวงพ่อสามพี่น้องวัดบ้านซ่าน
	บ้านซ่าน
	ศรีสำโรง

	๑๔
	ประเพณีงานแข่งขันเรือพายเทโวโรหนะ   
	ธานี
	เมืองสุโขทัย

	๑๕
	ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ (สืบสานราชประเพณีพ่อขุนรามคำแหงมหาราช เสด็จนบพระอัฎฐารศอันณึง”
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย






	ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	๑
	กลองยาวสุโขทัย	
	บ้านสวน
	เมืองสุโขทัย

	๒
	ระบำสุโขทัย
	ธานี
	เมืองสุโขทัย

	๓
	ระบำศรีสัชนาลัย
	ธานี
	เมืองสุโขทัย

	[bookmark: _Hlk372014245]๔
	ระบำค้างคาว
	ทุ่งเสลี่ยม
	ทุ่งเสลี่ยม

	๕
	ตีกรับ ขับทำนอง  
	
	สวรรคโลก

	๖
	มังคละ
	
	เมืองสุโขทัย/กงไกรลาศ

	๗
	ลิเก
	
	สวรรคโลก/ศรีสำโรง



 (
ด้านโบราณสถาน โบราณวัตถุ
)
		


	ที่
	รายการ
	ตำบล
	อำเภอ

	๑
	อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย (โบราณสถาน)
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย

	๒
	อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย(โบราณสถาน)
	ศรีสัชนาลัย
	ศรีสัชนาลัย

	๓
	โบราณสถานเมืองบางขลัง (โบราณสถาน)
	เมืองบางขลัง
	สวรรคโลก

	๔
	แหล่งโบราณคดีบ้านบึงหญ้า
	หนองจิก
	คีรีมาศ

	๕
	เมืองศรีคีรีมาศ (เมืองเพชร)
	ศรีคีรีมาศ
	คีรีมาศ

	๖
	วัดเขาเชิง (วัดเชิงคีรี)
	นาเชิงคีรี
	คีรีมาศ

	๗
	วัดทุ่งเนินพะยอม (วัดป่าแฝก)
	ป่าแฝก
	กงไกรลาศ

	๘
	วัดสุนทร(ร้าง)
	ดงเดือย
	กงไกรลาศ

	๙
	วัดท่ามักกะสัง(วัดขุนตารด)
	ราวต้นจันทร์
	ศรีสำโรง

	๑๐
	วัดสวะ
	เมืองบางยม
	สวรรคโลก

	๑๑
	วัดหนองโว้ง
	เมืองบางยม
	สวรรคโลก

	๑๒
	วัดสว่างอารมณ์
	เมืองสวรรคโลก
	สวรรคโลก

	๑๓
	วัดไทรงาม(วัดนากลาง)
	เมืองบางขลัง
	สวรรคโลก

	๑๔
	โบราณสถานร้าง ตต. 47
	ป่ากุมเกาะ
	สวรรคโลก

	๑๕
	โบราณสถานร้าง ตต. 48
	ป่ากุมเกาะ
	สวรรคโลก

	๑๖
	วัดใหญ่ชัยมงคล
	บ้านใหม่ไชยมงคล
	ทุ่งเสลี่ยม

	๑๗
	แหล่งเตาเผาหินปูนเขาหินปูน
	นาขุนไกร
	ศรีสำโรง

	๑๘
	แหล่งเตาเผาหินปูนบ้านตามน(ห้วยไคร้)
	นาขุนไกร
	ศรีสำโรง

	๑๙
	แหล่งเตาเผาหินปูนบ้านผาแดง(กลุ่มไร่อ้อย)
	นาขุนไกร
	ศรีสำโรง

	๒๐
	แหล่งเตาเผาหินปูนวัดถ้ำระฆัง(ห้วยตาแดง)
	นาขุนไกร
	ศรีสำโรง

	๒๑
	แหล่งเตาเผาหินปูนวัดป่ากัลยาโสพิตาราม
	นาขุนไกร
	ศรีสำโรง

	๒๒
	โบราณสถานร้าง ตต.๔๖
	ป่ากุมเกาะ
	สวรรคโลก

	๒๓
	วัดโบสถ์
	เมืองบางขลัง
	สวรรคโลก

	๒๔
	พระร่วงรางปืน (โบราณวัตถุ)
	ศรีสัชนาลัย
	ศรีสัชนาลัย

	๒๕
	พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติรามคำแหง(โบราณวัตถุ)
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย

	๒๖
	พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสวรรควรนาย(โบราณวัตถุ)
	ในเมือง
	สวรรคโลก







 (
ข้อมูลด้านศาสนา
)
 (
๑. ศาสนาพุทธ
)


ข้อมูลวัด
	จำนวนวัด (รวม) ......๓๕๐......แห่ง แบ่งเป็น วัดหลวง.......๔......แห่ง วัดราษฎร์ .....๓๔๖.....แห่ง
	รายนามคณะสงฆ์
(ระดับจังหวัด)
	ที่
	รายนามเจ้าคณะ
ระดับจังหวัด/นิกาย
	วัด/อำเภอ
	รายนามรองเจ้าคณะ
ระดับจังหวัด/นิกาย
	วัด/อำเภอ

	๑
	พระราชวิมลเมธี
/มหานิกาย	
	วัดราษฎร์ศรัทธาราม
พระอารามหลวง
อำเภอศรีนคร
	พระมหากายสิทธิ์ สิทธาภิภู
/มหานิกาย
	วัดบีงครอบศรัทธาราม อำเภอกงไกรลาศ


(ระดับอำเภอ)
	ที่
	รายนามเจ้าคณะ
ระดับอำเภอ/นิกาย
	วัด/อำเภอ
	รายนามรองเจ้าคณะ
ระดับอำเภอ/นิกาย
	วัด/อำเภอ

	๑
	พระครูสุเมธพัฒโนทัย
/มหานิกาย
	วัดไทยชุมพล
อ.เมือง
	พระครูประภาตธรรมานันท์
/มหานิกาย
	วัดบ้านนา
อ.เมือง

	๒
	พระครูสุพัฒนโสภณ
/มหานิกาย
	วัดบ้านกร่าง 
อ.กงไกรลาศ
	พระครูสุธรรมวโรทัย
/มหานิกาย
	วัดคุ้งยาง
อ.กงไกรลาศ

	๓
	พระครูสุคันธศีลคุณ
/มหานิกาย
	วัดสามพวง อ.คีรีมาศ
	พระครูพิทักษ์วราทร/มหานิกาย
	วัดใหม่เจริญผล
อ. คีรีมาศ

	๔
	พระคุณวรคุณประยุต
/มหานิกาย
	วัดพิพัฒน์มงคล
อ.ทุ่งเสลี่ยม
	พระมหากายสิทธิ์สิทธาภิภู
/มหานิกาย
	วัดพิพัฒน์มงคล
อ.ทุ่งเสลี่ยม

	๕
	พระครูไพโรจน์ศาสนคุณ
/มหานิกาย
	วัดลานหอย
อ.บ้านด่านลานหอย
	-
	-




	ที่
	รายนามเจ้าคณะ
ระดับอำเภอ/นิกาย
	วัด/อำเภอ
	รายนามรองเจ้าคณะ
ระดับอำเภอ/นิกาย
	วัด/อำเภอ

	๖
	พระครูวีรธรรมวิจารณ์
	วัดบ่อทองอุดมธรรม
อ.ศรีนคร
	-
	-

	๗
	พระครูไพบูลชัยสิทธิ์
	วัดชัยสิทธาราม
อ.ศรีสัชนาลัย
	พระครูพิพิธนิมมานการ
/มหานิกาย

	วัดพระศรีรัตน
มหาธาตุราชวรวิหาร
อ.ศรีสัชนาลัย

	๘
	พระครูโสภิตธรรมสุนทร
	วัดคลองเขนง
อ.ศรีสำโรง
	พระครูวิชัยคุณาธาร
/มหานิกาย
	วัดราษฎร์ศรัทธาราม
อ.ศรีสำโรง

	๙
	พระครูสุขุมธรรมนิเทศก์
	วัดท่าเกษม
อ.สวรรคโลก
	พระครูอาทรสังวรศีล
/มหานิกาย
	วัดสว่างอารมณ์วรวิหาร
อ.สวรรคโลก




 (
๒
. ศาสนา
อิสลาม
)


	สำนักงานคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดสุโขทัย
	ที่ตั้ง ตำบลคลองตาล อำเภอศรีสำโรง
	คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด

	ที่
	ประธานกรรมการ
	รองประธานกรรมการ
	เลขานุการ

	๑
	นายอดุล ปันโงน
	-
	นายวุฒิ พาลีขันธ์






ข้อมูลมัสยิด/สุเหร่า จำนวน (รวม) .......๑........แห่ง แยกเป็นรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	จำนวน/แห่ง

	๑
	ศรีสำโรง
	๑



 (
๓
. ศาสนา
คริสต์
)

จำนวน (รวม) ...๔...แห่ง แยกเป็นรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	นิกาย (ระบุจำนวนแห่ง)
	รวม (แห่ง)

	
	
	โรมันคาทอลิก
	โปเตสแตนต์
	อื่นๆ (ถ้ามี)
	

	๑
	เมือง	
	
	
	
	๒

	๒
	ศรีนคร
	
	
	
	๑

	๓
	สวรรคโลก
	
	
	
	๑



๔. อื่นๆ เช่น (ศาสนาพราหมณ์ – ฮินดู ศาสนาซิกส์ ฯลฯ) จำนวน (รวม) .....-...... แห่ง
แยกเป็นรายอำเภอ
	ที่
	อำเภอ
	จำนวน/แห่ง

	-
	-
	-



จำนวนศาสนสถานโครงการลานธรรม ลานวิถีไทย 
	ที่
	สถานที่
	ตำบล
	อำเภอ

	
	
	
	

	๑
	วัดราษฎร์ศรัทธาราม
	ทับผึ้ง
	ศรีสำโรง

	๒
	วัดหนองโว้งพระอารามหลวง
	เมืองบางยม
	ศรีสำโรง

	๓
	วัดสังฆาราม
	บ้านด่าน
	บ้านด่านลานหอย

	๔
	วัดกงไกรลาศ
	กง
	กงไกรลาศ

	๕
	วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม
	ศรีนคร
	ศรีนคร

	๖
	วัดไทยชุมพล
	ธานี
	เมืองสุโขทัย

	๗
	วัดเขาแก้วชัยมงคล
	บ้านใหม่ชัยมงคล
	ทุ่งเสลี่ยม

	๘
	วัดสามพวง
	สามพวง
	คีรีมาศ

	๙
	วัดตระพังทอง
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย

	๑๐
	วัดคุ้งยาง
	คุ้งยาง
	กงไกรลาศ

	๑๑
	วัดพระศรีรัตนมหาธาตุราชวรวิหาร
	ท่าชัย
	ศรีสัชนาลัย

	๑๒
	วัดพระพายหลวง
	เมืองเก่า
	เมืองสุโขทัย

	๑๓
	คริสตจักรพันธกิจเพื่อพระคริสต์สุโขทัย 
	ธานี
	เมืองสุโขทัย

	๑๔
	มัสยิดอัชฮาบุ้ลยันนะฮ์
	คลองตาล
	ศรีสำโรง

	๑๕
	วัดโพธาราม
	คลองตาล
	ศรีสำโรง










 (
ข้อมูลศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จำนวน (รวม)   ๑๐๐ แห่งแยกเป็นอำเภอ
)


	
ที่
	รายชื่อศูนย์/สถานที่ตั้ง 
(ตำบล/อำเภอ)
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนครู

	
	
	เตรียม
	ระดับต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง
	รวม
	

	
	อ.เมืองสุโขทัย
	
	
	
	
	
	

	๑
	วัดกำแพงงาม ต.บ้านกล้วย 
	๓๐
	๑๔๐
	๔๐
	๓๐
	๒๔๐
	๖

	๒
	วัดคลองตะเคียน ต.บ้านสวน 
	
	
	
	
	๔๓๗
	๙

	๓
	วัดตระพังทอง ต.เมืองเก่า
	-
	๑๔๕
	๑๖๑
	๑๘๒
	๔๘๘
	๘

	๔
	วัดยางเอน ต.ตาลเตี้ย
	-
	๘๑
	-
	-
	๘๑
	๒

	๕
	เรือนจำสุโขทัย ต.ธานี
	-
	๔๔
	๑๑๖
	๑๐๒
	๒๖๒
	๖

	๖
	ร.ร.ศรีมหาโพธิ์ ต.บ้านหลุม
	-
	๑๒๗
	๙๒
	๕๐
	๒๖๙
	๓

	๗
	วัดลัดทรายมูล ต.ยางซ้าย
	-
	๑๐๐
	๖๓
	๓๗
	๒๐๐
	๓

	๘
	วัดวังสวรรค์ ต.ยางซ้าย
	-
	๑๐๕
	๙๒
	๘๕
	๒๘๒
	๖

	๙
	ร.ร.วัดคุ้งยางใหญ่ ต.บ้านสวน
	๙๓
	๗๗
	๙๗
	-
	๒๖๗
	๒

	๑๐
	วัดบ้านนา ต.บ้านนา
	-
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๖๐
	๓

	๑๑
	ร.ร.สายธรรม ต.ธานี
	-
	๒๗๑
	๒๒๘
	-
	๔๙๙
	๑๐

	
	อ.ทุ่งเสลี่ยม
	
	
	
	
	
	

	๑
	วัดเหมืองนา ต.ทุ่งเสลี่ยม
	-
	๙๐
	-
	๔๑
	๑๓๑
	๖

	๒
	ร.ร.อนุบาลทุ่งเสลี่ยม ต.ทุ่งเสลี่ยม
	-
	๑๖๔
	๑๑๘
	๑๑๘
	๔๐๐
	๑๘

	๓
	วัดกลางดง ต.กลางดง
	-
	๖๒
	๓๐
	๒๗
	๑๐๗
	๖

	๔
	วัดเขาแก้วชัยมงคล ต.เขาแก้ว
	-
	๑๓๐
	๑๕๐
	๑๒๐
	๔๐๐
	๕




	ที่
	รายชื่อศูนย์/สถานที่ตั้ง 
(ตำบล/อำเภอ)
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนครู

	
	
	เตรียม
	ระดับต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง
	รวม
	

	๕
	ร.ร.บ้านท่าชุม ต.ทุ่งเสลี่ยม
	-
	๑๒๘
	๒๕
	๒๗
	๑๘๐
	๙

	๖
	วัดหนองรังสิต ต.บ้านใหม่ฯ
	-
	๑๙๐
	๘๐
	๓๐
	๔๐๐
	๕

	๗
	วัดบึงบอน ต.กลางดง
	-
	๗๕
	๑๗๕
	-
	๒๕๐
	๗

	
	อ. บ้านด่านลานหอย
	
	
	
	
	
	

	๑
	วัดสังฆาราม ต.บ้านด่าน
	-
	-
	๒๕๑
	-
	๒๕๑
	๔

	๒
	วัดวังตะคร้อ ต.หนองหญ้าปล้อง
	-
	๑๒๐
	-
	-
	๑๒๐
	๖

	๓
	วัดเชิงคีรี ต.ลานหอย
	-
	-
	๓๒๕
	-
	๓๒๕
	๔

	๔
	ร.ร.วัดบ้านห้วยไคร้ ต.วังน้ำขาว
	-
	๑๙๕
	๑๐๓
	๑๔๐
	๔๓๘
	๘

	
	อ.สวรรคโลก
	
	
	
	
	
	

	๑
	วัดหนองโว้ง ต.เมืองบางยม
	-
	๓๐๐
	๒๐๐
	๑๐๐
	๖๐๐
	๖

	๒
	วัดคลองกระจง ต.คลองกระจง
	-
	๕๑
	-
	-
	๕๑
	๓

	๓
	วัดคลองยาง ต.คลองยาง
	-
	๑๑๙
	๘๔
	๔๘
	๒๕๑
	๔

	๔
	วัดคุ้งยาง ต.ป่ากุมเกาะ
	-
	๑๓๑
	-
	-
	๑๓๑
	๔

	๕
	วัดไผ่ล้อม ต.ย่านยาว
	-
	๗๙
	๘๖
	-
	๑๖๕
	๔

	๖
	วัดท่าเกย ต.ป่ากุมเกาะ
	-
	๑๗๗
	๔๓
	๒๐
	๒๔๐
	๖

	๗
	ร.ร.บ้านวังแร่ ต.คลองยาง
	-
	๗๐
	๑๑
	๔
	๘๕
	๔

	๘
	เรือนจำสวรรคโลก ต.เมืองสวรรคโลก
	-
	๑๓๐
	๕๕
	๒๓
	๒๐๘
	๔






	ที่
	รายชื่อศูนย์/สถานที่ตั้ง 
(ตำบล/อำเภอ)
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนครู

	
	
	เตรียม
	ระดับต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง
	รวม
	

	๙
	วัดท่าทอง ต.เมืองบางยม
	-
	๕๐
	๒๕
	๒๕
	๑๐๐
	๔

	๑๐
	วัดสว่างอารมณ์วรวิหาร ต.เมืองสวรรคโลก
	-
	๔๙๗
	๔๖๓
	๒๒๕
	๑,๑๘๕
	๖

	
	อ.ศรีสำโรง
	
	
	
	
	
	

	๑
	วัดเกาะวงษ์เกียรติ์ ต.ทับผึ้ง
	-
	๑๕๐
	๑๔๓
	๑๑๓
	๔๐๖
	๘

	๒
	ร.ร.บ้านซ่าน ต.บ้านซ่าน
	-
	๒๒๔
	-
	-
	๒๒๔
	๕

	๓
	วัดคลองเขนง ต.เกาะตาเลี้ยง
	-
	๒๘
	๒๒
	๑๒
	๖๒
	๕

	๔
	ร.ร.บ้านวังลึก ต.วังลึก
	-
	๙๕
	-
	-
	๙๕
	๕

	๕
	ร.ร.เทวัญอำนวยวิทย์ ต.สามเรือน
	-
	๑๑๗
	๓๕
	-
	๑๕๒
	๕

	๖
	วัดทุ่ง ต.เกาะตาเลี้ยง
	-
	๒๐
	๔๒
	๓๐
	๙๒
	๑๒

	๗
	ร.ร.บ้านเขาดิน ต.นาขุนไกร
	-
	๒๔๗
	-
	-
	๒๔๗
	๕

	
	อ.กงไกรลาศ
	
	
	
	
	
	

	๑
	วัดกงไกรลาศ ต.กง
	-
	๓๖๔
	๗๗
	-
	๔๔๑
	๙

	๒
	ร.ร.วัดคุ้งยาง ต.ไกรนอก
	-
	๑๑๖
	๕๐
	๓๙
	๒๐๕
	๑๗

	๓
	ร.ร.วัดกกแรต ต.กกแรต
	-
	๑๒๕
	๔๐
	๒๐
	๑๘๕
	๑๗

	๔
	วัดบ้านกร่าง ต.บ้านกร่าง
	-
	๑๒๐
	๔๐
	-
	๑๖๐
	๕

	๕
	วัดเต่าทอง ต.ป่าแฝก
	๒๕๒
	๙๑
	-
	-
	๓๔๓
	๘






	ที่
	รายชื่อศูนย์/สถานที่ตั้ง (ตำบล/อำเภอ)
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนครู

	
	
	เตรียม
	ระดับต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง
	รวม
	

	๖
	วัดคลองตะเข้ ต.กกแรต
	-
	๑๓๔
	-
	-
	๑๓๔
	๘

	๗
	วัดปทุมวนาราม ต.ท่าฉนวน
	-
	๑๓๘
	๑๓๘
	๖๗
	๓๔๓
	๔

	๘
	วัดหนองตูม ต.หนองตูม
	-
	๑๔๔
	๙๔
	-
	๒๓๘
	๕

	๙
	วัดดอนสัก ต.ไกรกลาง
	๗๓
	๑๔๗
	-
	-
	๒๒๐
	๘

	๑๐
	วัดหนองบัว ต.ไกรใน
	-
	๑๔๖
	๒๒๘
	๑๔๙
	๕๒๓
	๕

	๑๑
	ร.ร.หนองมะเกลือ ต.ไกรใน
	-
	๑๑๗
	๑๕
	-
	๑๓๒
	๗

	๑๒
	ร.ร.บ้านวังขวัญ ต.ไกรใน
	-
	๑๓๑
	๒๙
	-
	๑๓๘
	๑๓

	๑๓
	ร.ร.บ้านหนองเสาเถียร ต.ไกรใน
	-
	๒๗
	๒๐
	-
	๔๗
	๕

	๑๔
	ร.ร.บ้านเกาะนอก ต.หนองตูม
	-
	๑๔๐
	๔๐
	๒๐
	๒๐๐
	๖

	๑๕
	วัดบึงครอบศรัทธาราม 
ต.บ้านใหม่สุขเกษม
	-
	๒๖๐
	๑๗๐
	๙๐
	๕๒๐
	๑๐

	๑๖
	ร.ร.บ้านใหม่สุขเกษม 
ต.บ้านใหม่สุขเกษม
	-
	๑๖๑
	๓๓
	-
	๑๙๔
	๑๐

	๑๗
	ร.ร.กงไกรลาศวิทยา ต.ไกรกลาง
	-
	๒๓๖
	๓๔๒
	๒๘๙
	๘๖๗
	๑๐

	๑๘
	ร.ร. บ้านดงเดือย ต.ดงเดือย
	-
	๑๔
	๔๘
	๔
	๖๖
	๕

	๑๙
	ร.ร.บ้านหนองหญ้า ต.บ้านกร่าง
	-
	๖๓
	๕๒
	๕๐
	๑๖๕
	๓

	
		อ.ศรีนคร	
	
	
	
	
	
	

	๑
	วัดปัจจันตคารามวาสี ต.นครเดิฐ
	-
	๓๐
	๔๐
	๓๐
	๑๐๐
	๕






	ที่
	รายชื่อศูนย์/สถานที่ตั้ง (ตำบล/อำเภอ)
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนครู

	
	
	เตรียม
	ระดับต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง
	รวม
	

	๒
	วัดบึงสวย ต.นครเดิฐ
		-	
	๙๕
	-
	-
	๙๗
	๔

	๓
	วัดจันวนาประชากร ต.นครเดิฐ
	-
	๑๒๒
	-
	-
	๑๒๒
	๓

	๔
	วัดทุ่งมหาชัย ต.คลองมะพลับ
	-
	๔๖
	-
	-
	๔๖
	๘

	๕
	วัดราษฎร์ศรัทธา ต.ศรีนคร
	-
	๓๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๕๐๐
	๗

	๖
	วัดบ้านเมือง ต.ศรีนคร
	-
	๖๕
	-
	-
	๖๕
	๓

	๗
	วัดบ่อทองอุดมธรรม ต.ศรีนคร
	-
	๘๘
	๗๔
	-
	๑๖๒
	๓

	๘
	วัดหนองบัว ต.หนองบัว
	-
	๕๙
	๕๑
	๕๐
	๑๖๐
	๕

	๙
	วัดศิริบูรณาราม ต.หนองบัว
	-
	๑๓๖
	-
	-
	๑๓๖
	๕

	๑๐
	ร.ร.วัดศรีสหกรณ์ ต.คลองมะพลับ
	-
	๑๑๗
	-
	-
	๑๑๗
	๓

	๑๑
	วัดบ้านคลอง ต.น้ำชุม
	-
	๗๗
	-
	-
	๗๗
	๖

	
	อ.คีรีมาศ
	
	
	
	
	
	

	๑
	ร.ร.คีรีมาศพิทยาคม ต.บ้านโตนด
	-
	-
	-
	๕๒๐
	๕๒๐
	๓๘

	๒
	ร.ร.บ้านโตนด ต.บ้านโตนด
	-
	๒๓๕
	๑๒๓
	-
	๓๕๘
	๗

	๓
	ร.ร.บ้านป้อมประชา ต.บ้านป้อม
	-
	๘๖
	๓
	-
	๘๙
	๑

	๔
	ร.ร.บ้านยางเมือง ต.ทุ่งยางเมือง
	-
	๔๑
	๑๐๕
	๘๘
	๒๓๔
	๒๓

	๕
	ร.ร.บ้านบึงหญ้า ต.หนองจิก
	-
	๕๑
	๑๙๐
	๙๑
	๓๓๒
	๒๒

	๖
	ร.ร.บ้านหนองกระดิ่ง ต.หนองกระดิ่ง
	-
	๕๐
	๔๕
	๔๗
	๑๔๒
	๑๖


- 



	ที่
	รายชื่อศูนย์/สถานที่ตั้ง (ตำบล/อำเภอ)
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนครู

	
	
	เตรียม
	ระดับต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง
	รวม
	

	๗
	ร.ร.บ้านขุนนาวัง ต.นาเชิงคีรี
	๗๙
	๔๙
	๑๐๑
	-
	๒๒๙
	๑๐

	๘
	ร.ร.วัดดุสิตาราม ต.ทุ่งหลวง
	-
	๔๕
	๔๐
	-
	๘๕
	๓

	๙
	ร.ร.บ้านน้ำพุ ต.บ้านน้ำพุ
	๔๑
	๑๔๑
	๕๖
	-
	๒๓๘
	๘

	๑๐
	ร.ร.บ้านสามพวง ต.สามพวง
	-
	๔๐
	๓๔
	-
	๗๔
	๑๐

	๑๑
	ร.ร.ศรีคีรีมาศวิทยา ต.ศรีคีรีมาศ
	-
	๑๖๐
	๕๐
	๓๕
	๒๔๕
	๕

	๑๒
	ร.ร.บ้านใหม่เจริญผล ต.ศรีคีรีมาศ
	-
	๑๒๐
	๑๕๐
	๘๐
	๓๕๐
	๘

	๑๓
	วัดมุจลินทราราม ต.ทุ่งหลวง
	-
	๕๐
	๑๓๗
	๔๑
	๒๒๘
	๘

	๑๔
	วัดวังเงิน ต.บ้านน้ำพุ
	-
	-
	-
	๕๒๐
	๕๒๐
	๒๒

		
	อ.ศรีสัชนาลัย
	
	
	
	
	
	

	๑
	วัดห้วยไคร้ ต.หนองอ้อ
	-
	๘๐
	๗๐
	๕๐
	๒๐๐
	๘

	๒
	วัดเกาะน้อย (ตะวันตก) 
ต.หนองอ้อ
	-
	๒๗
	๘๒
	-
	๑๐๙
	๙

	๓
	ร.ร.ไชยะวิทยา ต.ท่าชัย 
	-
	๙๙
	๒๒๕
	๖๐
	๓๘๔
	๑๒

	๔
	วัดพระศรีรัตนมหาธาตุฯ 
ต.ศรีสัชนาลัย
	-
	๑๕๐
	๑๘๐
	๘๒
	๔๑๒
	๖

	๕
	วัดเชิงคีรี ต.ศรีสัชนาลัย
	-
	๗๖
	-
	-
	๗๖
	๒


	





	ที่
	รายชื่อศูนย์/สถานที่ตั้ง (ตำบล/อำเภอ)
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนครู

	
	
	เตรียม
	ระดับต้น
	ระดับกลาง
	ระดับสูง
	รวม
	

	๖
	วัดปากคะยาง ต.บ้านแก่ง
	-
	๙๐
	๗๓
	-
	๑๖๐
	๓

	๗
	วัดป่างิ้ว ต.ป่างิ้ว
	-
	๒๓
	๒๗
	๓๒
	๘๒
	๒

	๘
	วัดท่าโพธิ์ ต.แม่สำ
	-
	๑๐๗
	๓๑
	๔๖
	๑๘๔
	๘

	๙
	ร.ร.ท่าชัยวิทยา ต.ท่าชัย
	-
	๕๕
	๙๖
	๑๓๕
	๒๘๖
	๑๐

	๑๐
	ร.ร.บ้านปากสิน ต.ศรีสัชนาลัย
	-
	๑๒๙
	๓๔
	๑๓
	๑๗๖
	๒

	๑๑
	ร.ร.เมืองด้งวิทยา ต.บ้านตึก
	-
	๒๒๐
	๑๔๑
	-
	๓๖๑
	๔

	๑๒
	วัดหาดสูง ต.หาดเสี้ยว
	-
	๘๐๓
	-
	-
	๘๐๓
	๑

	๑๓
	วัดทะเลลอย ต.หนองอ้อ
	-
	๒๒๑
	๑๓๔
	๑๓๐
	๔๘๕
	๑๒

	๑๔
	วัดแม่เทินเหนือ ต.ดงคู่
	-
	๑๔๕
	๘๐
	๒๓
	๒๔๘
	๔

	๑๕
	วัดหนองอ้อ ต.หนองอ้อ
	-
	๑๐๐
	๑๓๐
	๑๓๐
	๓๖๐
	๗

	๑๖
	ร.ร.บ้านห้วยโป้ ต.แม่สิน
	-
	๓๙
	๘๒
	๖๗
	๑๘๘
	๓

	๑๗
	วัดบ้านแก่ง ต.บ้านแก่ง
	-
	๒๐๐
	๔๗
	๕๐
	๓๐๗
	๗



 (
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ต้นแบบ
)
	

	ที่
	รายชื่อ ศพอ. ต้นแบบ/สถานที่ตั้ง (ตำบล/อำเภอ)

	๑
	โรงเรียนบ้านดงเดือย ตำบลดงเดือย อำเภอกงไกรลาศ

	๒
	วัดวังตะคร้อ ตำบลหนองหญ้าปล้อง อำเภอบ้านด่านลานหอย



 (
ส่วนที่ ๓
กรอบทิศทางการดำเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
)




การจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย ได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องดังนี้
๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ด้านวัฒนธรรม ซึ่งมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ๕ ด้าน ประกอบด้วย
		(๑) ด้านความมั่นคง การเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและสนับสนุนงานรักษาความมั่นคง และความสงบเรียบร้อยภายใน
		(๒) ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน การใช้มิติทางวัฒนธรรมสนับสนุนการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งการเชื่อมโยงภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก
[bookmark: _GoBack]		(๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ดำเนินการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
		(๔) ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม ดำเนินการเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย
		(๕) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ การดำเนินการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรม ปรับปรุงกฎหมายด้านศิลปวัฒนธรรม พัฒนากลไก สนับสนุนการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม
	๒. นโยบายการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ ซึ่งให้ความสำคัญกับวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนาต่อยอด ที่เกี่ยวข้องกับด้านวัฒนธรรม คือกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรมและบริการที่มีมูลค่าสูง ได้แก่ เทคโนโลยีการออกแบบ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการและธุรกิจไลฟ์สไตล์
	๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ที่เกี่ยวข้องกับงานวัฒนธรรม ใน ๒ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ เป้าหมายที่ ๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเป้าหมายที่ ๕ สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา ชุมชน สื่อมวลชนและภาคเอกชน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ ๔ 




ประเทศมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่า ๓ ล้านล้านบาท และจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน     ด้านการท่องเที่ยว


 (
สรุปกรอบแนวคิดการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
)
	

 (
แนวคิดการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมภายใต้การนำด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง
)


	๑. สังคมย่อมต้องการความสำเร็จเจริญก้าวหน้าและสร้างความสุขให้กับประชาชน เช่นเดียวกับองค์กร ทั้งส่วนราชการและภาคประชาชนก็ต้องการความสำเร็จหรืออึกนัยหนึ่งเป็นองค์กรคุณภาพที่ให้ความสุขกับผู้รับบริการและในขณะเดียวกันบุคลากรในองค์กรก็มีความสุข ความสำเร็จจึงจะยั่งยืน

 (
ความสุข
) (
ความสำเร็จ
)

 (
๖
.
ลงมือทำตามแผน
-ดำเนินการสร้างคุณธรรมตามเครือข่าย
-เยี่ยมชมความดี ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลทำความดี
-เกิดผลการดำเนินงาน
-
ได้แก้ปัญหาที่อยากแก้ ได้ทำความดีที่อย่างทำ
-เกิดผลเชิงเป็นรูปธรรมที่วัดผลได้
-หลักแข็งขันบันเทิง ยกย่องเชิดชูความดี
-คุณธรรมนำการพัฒนา
)
 (
สังคมทุกสังคม องค์กรทุกองค์กร
หน่วยงานทุกหน่วยงาน
ล้วนต้องการความสำเร็จ
โดยที่ทุกคนมีความสุข
)	






การพัฒนาคุณธรรม ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง



	๒. สังคมย่อมต้องการความสำเร็จเจริญก้าวหน้าและสร้างความสุขให้กับประชาชน เช่นเดียวกับองค์กร ทั้งส่วนราชการและภาคประชาชนก็ต้องการความสำเร็จหรืออึกนัยหนึ่งเป็นองค์กรคุณภาพที่ให้ความสุขกับผู้รับบริการและในขณะเดียวกันบุคลากรในองค์กรก็มีความสุข ความสำเร็จจึงจะยั่งยืน
	๓. การที่สังคมและองค์กรจะก้าวไปถึงความสำเร็จและสร้างความสุขได้อย่างยั่งยืนคนในสังคมใน
องค์กรเหล่านั้นต้องมีความรู้ในการปฏิบัติภารกิจที่อยู่ในหน้าที่รับผิดชอบที่ถูกต้องทันสมัย แต่ในขณะเดียวกันต้องธำรงตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรมอันจะเป็นเครื่องรับประกันถึงความยั่งยืนของความสำเร็จและความสุข
	๔. เราอาจแบ่งบุคคลที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการเป็นจังหวัดคุณธรรมตามภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรมเป็น ๓ กลุ่ม คือ ผู้กำหนดนโยบาย ภาครัฐหรือภาควิชาการในองค์กร  ภาคีเครือข่ายหรือผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
	๕. ผู้กำหนดนโยบายหรือผู้บริหารที่มีอำนาจในการตัดสินใจในการขับเคลื่อน (อาจเป็นบุคคลกลุ่มบุคคล ขึ้นอยู่กับบริบทขององค์กรและสังคม) ปกติจะได้รับการยอมรับจากคนในองค์กรว่า มีความรู้ในประเด็นที่ต้องตัดสินใจดีกว่าบุคคลอื่นในองค์กร แต่อย่างไรก็ดีหากผู้กำหนดนโยบายเชื่อมั่นในความรู้ตนเองมากเกินไป ไม่เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติได้ตัดสินใจ ก็อาจเกิดปัญหาได้เนื่องจาก สถานการณ์ขององค์กรและสังคมเปลี่ยนไปจนบางครั้งความรู้ที่มีอยู่เดิมอาจไม่เพียงพอต่อการตัดสินใจ หรือ ทำให้ไม่เปิดโอกาสให้ผู้นำรุ่นใหม่(ผู้กำหนดนโยบายในอนาคต)ได้ฝึกการตัดสินใจ  ผู้กำหนดนโยบายจึงต้องตัดสินใจว่าเมื่อไหร่จะใช้ความรู้ เมื่อไหร่จะใช้คุณธรรมโดยเฉพาะพรหมวิหารธรรม คือ เมตตา  กรุณา มุทิตา และอุเบกขาโดยเฉพาะ อุเบกขาธรรม       เมื่อผู้ปฏิบัติอาจมีการตัดสินใจที่ผิดพลาดจากที่ควรจะเป็น หรือเกิดผลลัพธ์ที่ไม่พึงประสงค์
	อย่างไรก็ดีเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อองค์กร ผู้กำหนดนโยบายจึงต้องมีการกำหนดแนวทางการตัดสินใจหรือแนวปฏิบัติที่เป็นข้อบังคับที่ชัดเจนเพื่อเป็น “ภูมิคุ้มกัน” ไม่ให้เกิดความเสียหายที่รุนแรงต่อองค์กร เป็นไปด้วยความ “มีเหตุ มีผล” และ “พอประมาณ กล่าวคือเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้แนวทางหรือความรู้ที่อาจเป็นนวัตกรรม เพื่อทดลองใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ทางสังคมหรือภารกิจใหม่ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นอกจากนี้ยังเป็นการ ฝึกฝนในการตัดสินใจ อันจะเป็นการสร้างผู้นำรุ่นใหม่ให้กับองค์กรและสังคม
	ในการขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรมนั้นหลายครั้งเราพบว่าเราอาจต้องสร้างสรรค์วิธีทำงานใหม่เพื่อตอบสนองต่อ “ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากทำ” หากผู้กำหนดนโยบายเน้นความปลอดภัยให้องค์กร
มากเกินไป โครงงานคุณธรรมบางโครงการอาจไม่สามารถเกิดได้



๖. กลุ่มที่สำคัญกลุ่มถัดมาคือภาครัฐหรือภาควิชาการ ในสังคมหรือองค์กรตามลำดับ ซึ่งมีบทบาท
 ที่ต้องนำความรู้ที่หน่วยงาน(รวมถึงบุคคล)เชี่ยวชาญ  ถ่ายทอดให้กับประชาชน(หรือผู้ปฏิบัติงานในกรณีที่เป็นองค์กร)ธรรมชาติของการถ่ายทอดความรู้ใหม่ย่อมเป็นเรื่องยาก ไม่ง่ายนักในการทำให้ประชาชน(หรือผู้ปฏิบัติงาน) ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องประกอบกับปัจจุบันความรู้ใหม่เกิดขึ้นตลอดเวลา ความยากในการปฏิบัติงานของส่วนราชการจึงยากขึ้นเป็นทวีคูณ รวมถึงคนที่เป็นแกนนำทางวิชาการให้แก่คนในองค์กรจำเป็นต้องไปรับนโยบายหรือแนวปฏิบัติใหม่มาให้คนในองค์กรปฏิบัติ กลุ่มคนเหล่านี้ย่อมต้องเผชิญกับผู้ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้ง  การขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรม อย่างไรก็ดีในการขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรม พบว่า “บางมูลนากโมเดล” ได้สรุปแนวคิดช่วยให้การขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรมเป็นไปได้โดยไม่ยาก กล่าวคือ การขับเคลื่อนเรื่องคุณธรรมต้องมีการค้นหาต้นทุนความดี (แม้จะเป็นความดีเล็ก ๆ) เพื่อนำมาชื่นชม และขยายผล ตามหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ ๙ เรื่อง “กาแฟต้นเดียว” ที่พระราชทานให้กับ การทำงานที่ยาก และอาจต้องใช้เวลาพัฒนา จากกาแฟต้นเดียวที่ปลูกขึ้นบนดอย จนปัจจุบัน มีไร่กาแฟเป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญที่มาทดแทนฝิ่น เช่นเดียวกับที่เราจะปลูกคุณธรรมไปในใจคนพิจิตร เพื่อสร้างความดี ความงามให้คนพิจิตรต่อไปอย่างไรก็ดีในการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าว เป็นเรื่องที่ กลุ่มภาครัฐหรือภาควิชาการต้อง สร้างสรรค์ให้เกิดแนวปฏิบัติในสังคมและองค์กร และนำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการขยายตัวที่กว้างขวางต่อไป
	๗. กลุ่มที่เป็นหัวใจของการขับเคลื่อนเพราะเป็นคนส่วนใหญ่ คือ ภาคีเครือข่ายหรือผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กร โดยปกติภาคีเครือข่ายย่อมมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายของกลุ่มภาคีเครือข่ายในด้านที่สนใจ มี “ปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากทำ” เป็นของกลุ่ม แต่ขาดความรู้ในการพัฒนา แต่การหาความรู้เพื่อมาพัฒนา หากไม่มีวิธีการที่ถูกต้อง เร่งรีบในการบรรลุความสำเร็จ อาจใช้วิธีการที่ขัดต่อศีลธรรม  อันจะเป็นปัญหาต่อสังคมและต่อองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความยั่งยืนของความสำเร็จที่มุ่งหวัง ดังนั้น ภาคีเครือข่ายหรือผู้ปฏิบัติจึงต้องฝึกฝนการสื่อสาร(สุนทรียสนทนา) กับกลุ่มภาครัฐหรือฝ่ายวิชาการรวมทั้งสื่อสารกันเองระหว่างภาคีเครือข่ายที่อาจมีวัตถุประสงค์ที่อาจจะไม่ตรงกันหรือขัดกัน  เพื่อให้เกิด “ความยุติธรรม” ตามนัยยะที่ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ได้ทรงพระราชทาน เพื่อให้ปวงชนชาวไทยเกิด “รู้รักสามัคคี” การสื่อสารดังกล่าวจำเป็นที่จะต้อง มีการฟังด้วยการละวางความคิดอคติ (ไม่ด่วนตัดสิน) ทั้งยัง ฟังด้วยสติ(คือระลึกรู้ทันความคิดของตนเอง) ค่อยเก็บข้อมูลจนชัดเจน สามารถสรุปได้ตรง ตามหลักวิชา และข้อเท็จจริง  









 (
การนำการพัฒนาคุณธรรมด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
)	 
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		๒.๔ สุนทรียสาธก (Appreciate Inquiry)เครื่องมือนี้มีไว้ช่วยแกนนำอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกที่อาจมีปัญหาการคิด “กิจกรรมความดี” ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ ไม่ได้ มีขั้นตอนง่าย ๆ ดังต่อไปนี้
1. Define-ระบุปัญหา จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่สมาชิก
สรุปหรือกำหนดจากการตกลงใจของสมาชิก
2. Discovery-ฟังเรื่องเล่าคนเก่งคนดี ค้นหาผู้ที่มีประสบการณ์แก้ปัญหาดังกล่าว 
ให้ผู้มีประสบการณ์เล่าให้สมาชิกฟัง ถึงปัญหา(ทุกข์) สาเหตุ เป้าหมาย ทางแก้(กิจกรรม) หลักคุณธรรมที่ใช้ หากไม่มีคนเก่งคนดี เป็นตัวอย่าง อาจใช้สื่อ “ดอกไม้บานสื่อสารความดี”และ “มุ่งสู่เป้าเข้าถึงแก่นของศูนย์คุณธรรมเป็นแหล่งข้อมูลให้สมาชิกแทนได้ที่ 
http://dl.moralcenter.or.th/handle/๖๖๒๖๔๔๙๙๐๐/๒๙๗  และ
http://goo.gl/OtqvcA ตามลำดับ
3. Dream-วาดภาพฝัน หลังฟังจากเรื่องเล่า ให้สมาชิกร่วมกันกำหนดเป้าหมาย
ร่วมที่สมาชิกอยากจะไปทำให้สำเร็จ ที่จะนำแปลงไปสู่ปฏิบัติในสมาชิกของภาคี ๓ ประเด็น
4. Design-ออกแบบกิจกรรม จากภาพฝันที่เป็นเป้าหมายร่วมของสมาชิก นำไปสู่
การกำหนด"กิจกรรมความดี" หรือ "โครงการ"เพื่อดำเนินการตามที่ สมาชิกเห็นชอบร่วมกัน 
5. Destiny-เรียนรู้จากการลงมือทำ สมาชิกจะนำข้อตกลงทั้งที่เป็น Dreamและ
Designไปดำเนินการและปรับแต่ง จนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย"เปิดพื้นที่ความดี" ให้สมาชิกมานำเสนอความก้าวหน้าและการเรียนรู้ จัดกิจกรรมไป"เยี่ยม-ชมเครือข่าย"เพื่อเชื่อมโยง ถักทอเครือข่ายร่วมกัน
[image: สไลด์11]
	
 (
๔
. 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และ
ยุทธศาสตร์ 
การส่งเสริมคุณธรรม
)	


วิสัยทัศน์
	สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน
	เป้าประสงค์
	สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน
	พันธกิจ
	(๑) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
	(๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ
	(๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน
	(๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	วัตถุประสงค์หลัก
1) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดกาด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
3) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
4) เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
		ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม
	แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ ๔ ยุทธศาสตร์ และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่างๆ ดังต่อไปนี้
		ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย มี ๘ กลยุทธ์ ดังนี้
		กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
		กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
		กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
		กลยุทธ์ที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
		กลยุทธ์ที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)





		กลยุทธ์ที่ ๖ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณภาพ
		กลยุทธ์ที่ ๗ วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ
		ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้
		กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม
		กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม
		ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ์ ดังนี้
		กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
		กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๔สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๕ ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม
		ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก มี ๓ กลยุทธ์ ดังนี้
		กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกัน อย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและประเทศชาติ
		กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม
		กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		(๓) ส่งเสริมอุตสาหกรรม วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
		(๔) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา วิจัย บริหารจัดการความรู้ และสร้างนวัตกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
		(๕) พัฒนาศักยภาพการเสริมสร้างความสัมพันธ์ เกียรติภูมิและภาพลักษณ์ที่ดี เพื่อนำความเป็นไทยสู่สากล 
		(๖) พัฒนากลไก และยกระดับการบริหารจัดการงานวัฒนธรรม
จุดเน้น และแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ของกระทรวงวัฒนธรรม ๙ ด้าน ประกอบด้วย
(๑) การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และการอนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรม 

(๒) การส่งเสริมอัตลักษณ์ไทยและความเป็นไทย
(๓) การเสริมสร้างค่านิยมหลักของไทย ๑๒ ประการ รวมถึงเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
(๔) การพัฒนาและบริการการเรียนรู้และการวิจัยทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
(๕) การนำทุนและทรัพยากรทางวัฒนธรรม มาต่อยอดและสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มรายได้ทางเศรษฐกิจ
(๖) การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาเฉพาะด้านศิลปวัฒนธรรม
(๗) ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้โดยใช้มิติวัฒนธรรม
(๘) การพัฒนาความร่วมมือกับประชาคมอาเซียน และนำภาพลักษณ์ไทยสู่สากล
(๙) การพัฒนาสมรรถนะองค์กรและศักยภาพภาคีเครือข่ายทางวัฒนธรรม

 (
๖
. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑
)
	 

		วิสัยทัศน์ 
			“ศูนย์กลางบริการสี่แยกอินโดจีน”
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
		(๑) พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการการตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน
		(๒) พัฒนาเครือข่ายการค้า การลงทุน การบริการโครงข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีน และอาเซียน
		(๓) พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อารยธรรม สังคม กีฬาและสุขภาพ
		(๔) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
		เป้าประสงค์
		(๑) ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิ่มที่ยั่งยืน
		(๒) เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาค และต่างประเทศ เพื่อใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง และความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน
		(๓) พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า - ไทย - ลาว
		(๔) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ
		(๕) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
		(๑) พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์   โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
		(๒) พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics
		(๓) พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ
		(๔) ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)
		(๕) เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน
		
(๖) ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว
		(๗) ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว

 (
๗
. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
)	


วิสัยทัศน์
		“มรดกโลกเลิศล้ำ เมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน”
พันธกิจ
		“พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น เข้มแข็งและยั่งยืน”
เป้าประสงค์
		๑. สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
		๒. อนุรักษ์วัฒนธรรมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
		๓. ส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุลต่อสภาพแวดล้อม
		๔. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคม
ค่านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย
		“มุ่งเน้นผลงาน บริการด้วยใจ โปร่งใสให้ตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด”
Positioning
		๑. เมืองเกษตรกรรม
		๒. เมืองท่องเที่ยว
		๓. เมืองอุตสาหกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์
		๑. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ ให้มีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐานสากลเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน
		๒. พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
		๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อมให้เข้มแข็ง ปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
		๑. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน
			๑.๑ เพิ่มมูลค่าการผลิตภาคเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน
				(๑) ส่งเสริมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างครบวงจร
				(๒) ส่งเสริมการเกษตรเพื่ออุตสาหกรรมและการแปรรูป


				(๓) ส่งเสริมการเกษตรทางเลือกและตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีชีวิตของชุมชน

			๑.๒ พัฒนาส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมและการแปรรูป ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
				(๑) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าของชุมชนและครัวเรือน
				(๒) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าหัตถกรรมและวัฒนธรรม
				(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
				(๔) สนับสนุนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและผลงานวิจัย

			๑.๓ ยกระดับคุณภาพภาคการผลิตและบริการ ให้ได้มาตรฐานปลอดภัยและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
				(๑) ด้านอาหาร ที่อยู่อาศัย ที่พัก และสุขภาพ
				(๒) ด้านการค้าและการลงทุน
				(๓) ด้านระบบโลจิสติกส์
				(๔) ด้านการศึกษา ท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ
				(๕) ด้านภาครัฐ
		๒. พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
			๒.๑ สร้างมาตรฐานด้านการจัดการท่องเที่ยว
				(๑) มาตรฐานด้านการรักษาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และความสะอาดของสถานที่ท่องเที่ยว
				(๒) มาตรฐานด้านความปลอดภัยและการคมนาคมของสถานที่ท่องเที่ยว
				(๓) มาตรฐานด้านการให้บริการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
			๒.๒ ฟื้นฟูและอนุรักษ์ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน ให้เป็นกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
				(๑) ค้นหาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว ประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนของชาวสุโขทัยให้สืบทอดต่อไปอย่างยั่งยืน
				(๒) พัฒนาและเชื่อมโยง ประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน ให้เป็นกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
			๒.๓ เพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยว
				(๑) เชื่อมโยงการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่ภูมิภาคอื่น ทั้งภายในประเทศและ
ในระดับสากล
				(๒) ให้บริการข้อมูลการท่องเที่ยวแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะ

		๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อมให้เข้มแข็งปลอดภัย และปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
			๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม และสุขภาวะอย่างยั่งยืน
				(๑) ด้านสุขภาพพลานามัยและอาหาร
				(๒) ด้านสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ
				(๓) ด้านอาชญากรรมและยาเสพติด
				(๔) ด้านแพร่ระบาดโรคในมนุษย์ สัตว์และพืช
				(๕) ด้านการจราจรและขนส่ง
				(๖) ด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนาฝีมือแรงงานและการคุ้มครองแรงงาน
				(๗) ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปรองดอง และความรักสามัคคี              
ของคนในชาติ
				(๘) ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
		๓.๒ ป้องกันและสร้างสมดุลด้านสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
			(๑) ป้องกันและควบคุมเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและมลพิษต่างๆ
			(๒) ป้องกัน ดูแลรักษาและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และแหล่งน้ำ
			(๓) ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทน
		๓.๓ เสริมสร้าง ด้านการเมืองการปกครอง ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
			(๑) ด้านสถาบันหลักของชาติตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย
			(๒) ด้านการรักษาระเบียบวินัย การบังคับใช้กฎหมาย การสร้างความร่วมมือ และ
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกภาคส่วน
	
 (
๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุโขทัย พ.ศ.
๒๕๖๑ 
– 
๒๕๖๔
)


วิสัยทัศน์ “มรดกโลกเลิศล้ำ เมืองแห่งอารยธรรมและความสุขอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ “พัฒนาคนและสังคม การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ให้มีเอกลักษณ์โดดเด่น เข็มแข็งและยั่งยืน” 
เป้าประสงค์
1. สร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
๒. อนุรักษ์วัฒนธรรมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
๓. ส่งเสริมสุขภาวะและสร้างสมดุล ต่อสภาพแวดล้อม
๔. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและสังคม

ค่านิยมหลักจังหวัดสุโขทัย “มุ่งเน้นผลงาน บริการด้วยใจ โปร่งใสให้ตรวจสอบ ตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด” Positioning 
๑. เมืองเกษตรกรรม
๒. เมืองท่องเที่ยว
๓. เมืองอุตสาหกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์
          ๑. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรมและการบริการ ให้มีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน	
          ๒. พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
๓.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
กลยุทธ /แนวทางการพัฒนา
	๑. พัฒนาและส่งเสริม การเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและแก้ไขปัญหาความยากจน
๑.๑ เพิ่มมูลค่าการผลิตภาคเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน
(๑) สงเสริมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจอยางครบวงจร
(๒) สงเสริมการเกษตรเพื่ออุตสาหกรรมและการแปรูป
(๓) สงเสริมการเกษตรทางเลือกและตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีชีวิต
ของชุมชน
๑.๒ พัฒนาส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมและการแปรรูป ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
        (๑) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินค-าของชุมชนและครัวเรือน
        (๒) พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมการผลิตสินค-าหัตถกรรมและวัฒนธรรม
        (๓) สงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
        (๔) สนับสนุนการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมและผลงานวิจัย
๑.๓ ยกระดับคุณภาพภาคการผลิตและบริการ ให้ได้มาตรฐานปลอดภัยและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ
        (๑) ด้านอาหาร ที่อยู่อาศัย ที่พัก และสุขภาพ
        (๒) ด้านการค้าและการลงทุน
        (๓) ด้านระบบโลจิสติกส์
        (๔) ด้านการศึกษา ท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ
        (๕) ด้านภาครัฐ
๒. พัฒนาและส่งเสริม การท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นอย่างยั่งยืน
    ๒.๑ สร้างมาตรฐานด้านการจัดการท่องเที่ยว
           	(๑) มาตรฐานด้านการรักษาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และความสะอาดของ
สถานที่ท่องเที่ยว
                              	(๒) มาตรฐานด้านความปลอดภัยและการคมนาคมของสถานที่ทองเที่ยว
                              	(๓) มาตรฐานด้านการให้บริการเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
     ๒.๒ ฟื้นฟูและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีชีวิตชุมชนให้เป็นกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
                               (๑) ค้นหาและฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยว ประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชนของชาวสุโขทัยให้สืบทอดต่อไปอย่างยั่งยืน
                               (๒) พัฒนาและเชื่อมโยง ประเพณีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน ให้เป็นกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
      ๒.๓ เพิ่มมูลค่าด้านการท่องเที่ยว
                              (๑) เชื่อมโยงการทองเที่ยวของจังหวัดสูภูมิภาคอื่น ทั้งภายในประเทศและในระดับสากล
                              (๒) ให้บริการข้อมูลการท่องเที่ยวแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร และการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะ
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม สุขภาวะและรักษาสมดุลสภาพแวดล้อม ให้เข้มแข็งปลอดภัยและปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
                 ๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน สังคม และสุขภาวะอย่างยั่งยืน
                             (๑) ด้านสุขภาพพลานามัยและอาหาร
                             (๒) ด้านสถาบันครอบครัว เด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ
                             (๓) ด้านอาชญากรรมและยาเสพติด
                             (๔) ด้านการแพรระบาดโรคในมนุษย์  สัตว์และพืช
                             (๕) ด้านการจราจรและขนส่ง
                             (๖) ด้านการประกอบอาชีพ การพัฒนาฝืมือแรงงานและการคุ้มครองแรงงาน
                             (๗) ด้านการสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความปรองดอง และความรักสามัคคีของคนในชาติ
                             (๘) ด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
                ๓.๒ ป้องกันและสร้างสมดุลด้านสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน
                             (๑) ป้องกันและควบคุมเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและมลพิษต่างๆ
                             (๒) ป้องกัน ดูแลรักษาและสร้างสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ และแหลงน้ำ
                             (๓) สงเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทน
      ๓.๓ เสริมสร้าง ด้านการเมืองการปกครอง ให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
                             (1) ด้านสถาบันหลักของชาติตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย
                             (2) ด้านการรักษาระเบียบวินัย การบังคับใช้กฎ

 (
จังหวัดสุโขทัย มีจุดแข็งที่โดดเด่นด้านมรดกทางวัฒนธรรม และมีศักยภาพในการพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม จึงได้กำหนดให้
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานและมีเอกลักษณ์
        เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ด้านสร้างความสามารถ         ในการแข่งขัน การใช้มิติทางวัฒนธรรมสนับสนุนการพัฒนาภาคการผลิตและบริการ พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งการเชื่อมโยงภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
นโยบายพัฒนาประเทศไทย ๔
.
๐ กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรมและบริการที่มีมูลค่าสูง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ ๔ ประเทศมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่า ๓ ล้านล้านบาท และจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม ด้านส่งเสริมอุตสาหกรรม วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์       กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ ด้านพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อารยธรรม สังคม กีฬาและสุขภาพและยุทธศาสตร์จังหวัดสุโขทัย 
พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าหัตถกรรมและวัฒนธรรม
นอกจากนั้น จังหวัดสุโขทัยยังให้ความสำคัญในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันดีงาม และการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งได้ดำเนินการควบคู่กับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของจังหวัด
)
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ส่วนที่
 ๔
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัดสุโขทัย
ปี
งบประมาณ ๒๕๖๑
)



	






























แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดสุโขทัย
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
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	ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑........
วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

๑. ชุมชนคุณธรรม
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร
กิจกรรมเกี่ยวกับยึดมั่นหลักธรรมในศาสนา
1. ปฏิบัติธรรม
๒. อบรมคุณธรรม จริยธรรม
กิจกรรมเกี่ยวกับน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑. ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
๒. อบรมการทำรายรับรายจ่ายบัญชีครัวเรือน
กิจกรรมเกี่ยวกับงวืถีไทย
๑. โครงการสลักภัตร
๒. อบรมต่อยอดสินค่าทางวัฒนธรรม
	๑. จังหวัดสุโขทัยได้คัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบนำร่อง ๙ อำเภอ 
๒. มีชุมชนคุณธรรมต้นแบบนำร่อง 
จำนวน ๙ ชุมชน
	เด็กเยาวชนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมสืบสานประเพณี วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามร้อยละ ๗๐
	๖๘,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๒. จัดงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลมาฆบูชา
กิจกรรมดังนี้
๑. ทำบุญตักบาตร
๒. เวียนเทียน
๓. ปฏิบัติธรรม
	พุทธศาสนิกชนในจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ คน
	พุทธศาสนิกชนจังหวัดสุโขทัยร่วมกันประกอบกิจกรรมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติ.ในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม
	๒๗,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๓.จัดงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาล
วิสาขบูชา
กิจกรรมดังนี้
๑. ทำบุญตักบาตร
๒. เวียนเทียน
๓. จัดประกวดโต๊ะหมู่บูชา
	พุทธศาสนิกชนในจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ คน
	พุทธศาสนิกชนจังหวัดสุโขทัยร่วมกันประกอบกิจกรรมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม
	๒๗,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔. จัดงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา
กิจกรรมดังนี้
๑. ทำบุญตักบาตร
๒. เวียนเทียน
๓. ขบวนแห่เทียน
๔. บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ


	พุทธศาสนิกชนในจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ คน
	เยาวชนประชาชนให้ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันอาสาฬหบูชาวันเข้าพรรษา และการนำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม



	๑๐,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	
๕. อุดหนุนศูนย์ศึกษา พระพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์

	มีศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เข้าร่วมโครงการจำนวน ๑๐๐ แห่ง
	เด็ก เยาวชนและประชาชน มีความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนาร้อยละ  ๗๐ และการนำหลักธรรไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นรูปธรรม
	
๓๓๖,๐๐๐.-
	
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๖. ลานธรรม ลานวิถีไทย
กิจกรรมดังนี
   - ค่ายคุณธรรม
   - แห่ล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
   - สัมมาชีพภูมิปัยญาท้องถิ่น
	ศาสนสถานเข้าร่วมโครงการลานธรรม ลานวิถีไทย จำนวน ๑๕  แห่ง
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือใน
ศาสนสถาน และนำหลักคำสอนของแต่ละศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	๓๑๕,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๗. ส่งท้ายปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ
	ศาสนสถานเข้าร่วมโครงการ ๑๑  แห่ง
และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๒๐,๐๐๐ คน
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ
ในศาสนสถาน และได้เริ่มต้นปีใหม่ด้วยความเป็นสิริมงคล
	๗๒,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๘. บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส วันคล้ายวันพระราชสมภพ  ๒ เมษายน

	เด็ก เยาวชน ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศีลจาริณีภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ จำนวน ๒๕,๐๐๐ คน/รูป
	เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับความรู้ด้านหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาร้อยละ  ๗๐
	๒๐๓,๕๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๙. สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ
	นักเรียนเข้าร่วมประกวดกิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ จำนวน  ๑,๕๐๐  คน
	นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะและการนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ ๘๐


	๓๑,๙๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	
๑๐. ประกวดบรรยายธรรม

	เด็ก และเยาวชน เข้าร่วมกิจกรรมประกวดบรรยายธรรม จำนวน จำนวน ๑๒๐ คน
	เด็กและเยาวชนได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับศาสนธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อเป็นข้อมูลในการบรรยายธรรมตลอดจนได้ฝึกฝน
ทักษะการพูดต่อที่ชุมชน  ร้อยละ  ๗๐
	
๑๐,๐๐๐.-
	
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๑. เข้าวัดปฏิบัติธรรม วันธรรมสวนะ
	จำนวนผู้ร่วมกิจกรรมทุกวันพระ ครั้งละไม่น้อยกว่า  ๑๐๐  คน/ครั้ง
	พุทธศาสนิกชนมีโอกาสได้ปฏิบัติธรรม และสามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันร้อยละ ๗๐
	๑๐,๐๐๐
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๒. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  ๒ เมษายนง
	ได้จัดให้มีเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ  ๑ ครั้งโดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน ๓๐๐  คน
	พุทธศาสนิกชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหา
กษัตริย์และได้แนวคิดจากการมหาชาติเวสสันดรชาดกไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	๓๒,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๓. เฉลิมพระเกียรติ            พระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้า จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๕ รอบ ๔ กรกฎาคม

	ข้าราชการพ่อค้าประชาชน ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ            พระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้า จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๕ รอบ ๔ กรกฎาคม  ๑๓๐,๐๐๐  คน
	ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน  ได้ร่วมสืบสาน ปลุกจิตวิญญาณให้เลื่อมใสในสถาบันศาสนา และสถาบันพระพระมหากษัตริย์
	๓๐,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๔. เฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

	ข้าราชการประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
วชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร จำนวน  ๒๕๐,๐๐๐  คน
	ข้าราชการ ประชาชน  ได้ร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหา
กษัตริย์ สร้างความรักความสามัคคีแก่ปวงชนชาวไทยโดยมีพระมหา
กษัตริย์เป็นศูนย์รวมจิตใจ

	๓๐,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๕. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรม
ราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม

	ข้าราชการประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
๑๒ สิงหาคม จำนวน  ๑๓๕,๐๐๐  คน
	พสกนิกรชาวไทยได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
	๓๐,๐๐๐ .-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๖. โครงการสืบสานประเพณีออกพรรษาตักบาตร
เทโวโรหณะ นบพระอัฏฐารส 
ยอยศพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 

	ประชาชนในพื้นที่, นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างประเทศ เข้าร่วมกิจกรรมออกพรรษา
ตักบาตร
เทโวโรหณะ นบพระอัฏฐารส ยอยศพ่อขุนรามคำแหงมหาราช จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ คน

	๑.งานเทศกาลออกพรรษาได้รับการยกระดับให้เป็นงานสำคัญระดับจังหวัด
๒. ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด และสร้างรายได้ให้กับประชาชน๓.นำมิติทางวัฒนธรรมมาสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ เพื่อความสงบร่มเย็นแก่บ้านเมืองนำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	๕๐,๐๐๐.-
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๗. ยกย่องผู้ทำคุณประ
โยชน์ต่อพระพุทธ
ศาสนา
	ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา จำนวน ๑ คนคือ ว่าที่ร้อยเอกเทียนชัย  ทองวินิชศิลปะ ได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณ ประเภท ๖ สงเคราะห์ประชาชนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	ประชาชน/พระภิกษุสงฆ์ ผู้ซึ่งทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 

	๑๐,๐๐๐.-

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๘. โครงการโรงเรียนคุณธรรม
	ร้อยละ ๙๐ ของนักศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรมตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม
	นักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างปกติสุขสังคมยอมรับ
	๓๘๖,๔๓๐
	สำนักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๑๙. โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศีล ๕”
	พุทธศาสนิกชนทุกหมู่เหล่าเข้าร่วมสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา จำนวน ๕๐,๐๐๐ คน 
	พุทธศาสนิกชนทุกหมู่เหล่าที่ปฏิบัติตามหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาโดยการปฏิบัติตามหลักศีล ๕ เกิดความปรองดองสมานฉันท์ ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ทำให้สังคมสงบร่มเย็น และมีความสุขอย่างยั่งยืน
	๑๐๐,๐๐๐
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๒๐. โครงการ “หนึ่งใจให้ธรรมะ”
	เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมหนึ่งใจให้ธรรมะ จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เข้าใจและซาบซึ้งในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี
	๑๕๐,๐๐๐
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๒๑. โครงการการปฏิบัติธรรมและครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรมเฉลิมพระเกียรติ
	เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมปฏิบัติธรรม จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เข้าใจและซาบซึ้งในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดเป็นครอบครัวอบอุ่น อันส่งผลให้ชุมชน สังคม และประเทศชาติเข็มแข็ง
	๑๕๐,๐๐๐
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๒๒. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธ
ศาสนา “วันมาฆบูชา”
	พุทธศาสนิกชนจำนวน ๑๐๐,๐๐๐ คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมวันมาฆบูชา โดยภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย
	เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เข้าใจและซาบซึ้งในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี
	๕๐,๐๐๐
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๒๓. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา “วันวิสาขบูชา”
	พุทธศาสนิกชนจำนวน ๑๐๐,๐๐๐ คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมวันวิสาขบูชา โดยภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย
	เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เข้าใจและซาบซึ้งในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี
	๕๐,๐๐๐
	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๒๔. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธ
ศาสนา “วันอาสาฬหบูชา”
	พุทธศาสนิกชน ๑๐๐,๐๐๐ คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมวันอาสาฬหบูชา โดยภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย
	เด็กและเยาวชน และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เข้าใจและซาบซึ้งในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้เป็นอย่างดี
	๕๐,๐๐๐
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๒๕. โครงการสวดมนต์เพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่
	พุทธศาสนิกชนจำนวน ๑๒๐,๐๐๐ คน ที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ฯ โดยภาพรวมของจังหวัดสุโขทัย

	พุทธศาสนิกชนได้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปีเพื่อความเป็นสิริมงคล
	๒๐,๐๐๐
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๒๖. โครงการส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรม
	๒๕% ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม
	ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการร่วมมือในการพัฒนาวางแผนการดำเนินการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสถานศึกษาตลอดจนนำค่านิยม ๑๒ ประการมาสอนและใช้ในโรงเรียน
	๓๐๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘
	
	
	
	
	

	๒๗. โครงการโรงเรียนคุณธรรม
	ผู้บริหารและข้าราชการครูจำนวน ๑,๒๓๘ คน บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๗๐ คน นักเรียนจำนวน ๒๐,๙๗๑ คน เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม
	ผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความตระหนักรู้เข้าใจและยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ
	๕๕๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๒๘. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย (การแต่งกายด้วยผ้าไทย)
	บุคลากรในสังกัด จำนวน ๖๕ คน แต่งกายด้วยผ้าไทย
	บุคลากรใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานและร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย
	
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๒๙. โครงการคุณธรรมสานใยสายใยครอบครัว
	ผู้ปกครอง ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลก จำนวน ๑,๕๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรมสานใยสายใยครอบครัว
	ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด
	๑๐,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	

	๓๐. โครงการพ่อ –แม่ ดีเด่น
	ได้จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น จำนวน ๑ ครั้ง/ปี ครั้งละ ๒๒ คน
	มีแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนเป้าหมาย
	๑๐,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	

	๓๑. โครงการลานวัฒนธรรม
	ได้จัดกิจกรรมทุกวันพุธที่ ๒ ของทุกเดือนตั้งแต่ เวลา ๑๘.๐๐ – ๒๐.๐๐ น.
	ศิลปวัฒนธรรมได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อที่หลากหลาย
	๑๓๐,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	

	๓๒. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
	ประชาชน เยาวชน จังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรม  ๑๕๐,๐๐๐ คน
	๑.ดำรงรักษาประเพณีอันดีงามของคนไทยให้คงอยู่สืบไป
๒.ส่งเสริมความรัก ความสามัคคีชุมชน
	๕๕,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	

	๓๓. จัดกิจกรรมสืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ประชาชน เยาวชน จังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ คน
	ประชาชน เยาวชน จังหวัดสุโขทัยมีคุณธรรม จริยธรรม จากการสืบสานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๕,๐๐๐,๐๐๐
	อบจ. สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๓๔. ส่งเสริมพระพุทธศาสนาสัปดาห์วันวิสาขบูชาโลก
	ประชาชน เยาวชน จังหวัดสุโขทัยเข้าร่วมกิจกรรม  ๑๕๐,๐๐๐ คน
	ประชาชน เยาวชน จังหวัดสุโขทัยปมีคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานวันสำคัญทางศาสนา
	๖๐๐,๐๐๐
	อบจ. สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๓๕. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	นักเรียน/นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐
	นักเรียน/นักศึกษา มีคุณธรรม/จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของครอบครัว สังคม ประเทศชาติ
	๕๐,๐๐๐
	วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๓๖. โครงการค่ายธรรมนักศึกษา
	นักเรียน/นักสึกษา ความร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐
	นักเรียน/นักศึกษา มีคุณธรรม/จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของครอบครัว สังคม ประเทศชาติ
	๑๕,๐๐๐
	วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๓๗. โครงการส่งเสริมและสร้างสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางศาสนา
	ได้จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ๑๐ ครั้ง/ปี เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
	นักเรียน/นักศึกษา มีความรัก เคารพต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	๘,๐๐๐
	วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๓๘. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
	ได้จัดการเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา จำนวน ๑ ครั้ง/ปี
	นักศึกษายอมรับการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยหลักประชาธิปไตย
	๒,๐๐๐
	วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๓๙. โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
	ได้จัดกิจกรรมสืบสาน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม จำนวน ๔ กิจกรรม
	นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน นักศึกษา
	๒๐๑,๕๐๐
	วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๐. โครงการประชาสัมพันธ์ต่อภาพลักษณ์องค์กร
	๑. ได้จัดรายการวิทยุ จำนวน ๔๖ ครั้ง/ปี
๒. มีหนังสือพิมพ์/วารสาร จำนวน ๑๒ ฉบับ
๓. ป้ายประชาสัมพันธ์ จำนวน ๒๔ ครั้ง
	นักเรียน นักศึกษา ชุมชน สังคม ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์จากการประชาสัมพันธ์
	๔๐,๐๐๐
	วิทยาลัยนาฎศิลป์สุโขทัย
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบิรหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
๔๑. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๑. ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
๒.ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป
	ผู้เรียน กศน ได้ปรับพื้นฐานทางการเรียน มีทักษะการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ
	๔,๓๙๙,๘๗๐
	สำนักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๒. โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชน
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๘๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมพลัง
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุในชุมชน
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๔๐,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๓. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน จำนวน ๙๐ ศูนย์
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๙๐,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๔. โครงการเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๘๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมพลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๔๐,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๕. โครงการส่งเสริมการดำเนินงานคณะกรรมการ อพม. ระดับจังหวัด/อำเภอ
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๘๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการดำเนินงานคณะกรรมการ อพม.ระดับจังหวัด/อำเภอ
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๑๐๕,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๖. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชน
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๗๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ผู้สูงอายุ ๑๑ พื้นที่
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๖๔,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๗. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพื่อรองรับการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจังหวัดสุโขทัย
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๗๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๗๐๐,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๘. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติประจำปี ๖๑
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๗๐๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมงานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๒,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๔๙. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก
	จำนวน ๑๑ อปท. ได้รับการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน ๑๑ หลัง
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๒๔๗,๕๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๐. โครงการ ๑ ตำบลซ่อม ๑ ตำบลสร้าง สานพลังประชารัฐ
	จำนวน ๘๔ อปท ได้รับการซ่อม สร้าง สานพลังประชารัฐ 
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

	๑,๘๙๐,๐๐๐ 
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๑. โครงการการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงาน อพม.
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจำนวน ๑๘๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม
	๑. ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๔๑,๖๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๒. โครงการส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครพัฒนาสังคมฯในการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคม
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจำนวน ๗๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม
	๑. ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๒๕,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๓. โครงการการเชิดชูเกียรติ 
อพม. ระดับจังหวัด
	ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจำนวน ๙ คน เข้าร่วมกิจกรรม
	๑. ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๑๗,๖๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๔. โครงการถวายความรู้แด่พระสังฆาธิการและไวยาวัจกรกรรมการวัดในจังหวัดสุโขทัย
	พระสังฆาธิการและไวยาวัจกร/กรรมการวัดที่เข้าร่วมโครงการจำนวน ๑,๐๐๐ รูป/คน
	พระสังฆาธิการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับบริหารกิจการคณะสงฆืต่างๆ ที่นำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการวัดและพัฒนางานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
	๑๐๐,๐๐๐
	สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๕. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA
	เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุข จำนวน 
๘๐ คน
ร่วมตรวจสอบระบบการเงินการคลัง
	๑.หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบการเงินการคลังและวินัยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๒.มีความสมานฉันท์ในกลุ่มวิชาชีพของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
	๓๕,๐๐๐
	สำนักงานสาธารณ
สุขจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๖. โครงการประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบชมรมจริยธรรม ๑๐ หน่วยงาน
	ผู้รับผิดชอบชมรมจริยธรรม จำนวน ๑๕ คน เข้าร่วมประชุม
	๑.หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบการเงินการคลังและวินัยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๒.มีความสมานฉันท์ในกลุ่มวิชาชีพของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
	๑,๕๐๐
	สำนักงานสาธารณ
สุขจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๗. โครงการประชุมพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขเพื่อสร้างสุขในการทำงาน โครงการพัฒนาคุณภาพจริยธรรมข้าราชการสาธารณสุข ปี ๒๕๖๑
	ผู้เข้าร่วมประชุมพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างสุข จำนวน ๔๐๐ คน
	๑.หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบการเงินการคลังและวินัยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๒.มีความสมานฉันท์ในกลุ่มวิชาชีพของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
	๑๒๐,๐๐๐
	สำนักงานสาธารณ
สุขจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๘. โครงการอบรมความรู้ด้านกฏหมายเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามทุจริต
	ผู้เข้าร่วมอบรมความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต จำนวน ๑๒๐ คน
	๑.หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบการเงินการคลังและวินัยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๒.มีความสมานฉันท์ในกลุ่มวิชาชีพของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
	๗๒,๘๐๐
	สำนักงานสาธารณ
สุขจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๕๙. โครงการพัฒนาบุคลากรและเชิดชูเกียรติฯ ปี ๒๕๖๐ 
	บุคลากรสาธารณสุข 
เข้าร่วมพัฒนาบุคลากรและเชิดชูเกียรติ จำนวน ๔๐๐ คน
	๑.หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบการเงินการคลังและวินัยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๒.มีความสมานฉันท์ในกลุ่มวิชาชีพของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
	๑๘๘,๒๐๐
	สำนักงานสาธารณ
สุขจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๖๐. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	- บุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๖๕คน
- กลุ่มงาน ๗ กลุ่ม ภายใน สพป.สท ๑
- โรงเรียนในสังกัด ๑๓๔ โรง เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม


	- บุคลากรในสังกัดยึดหลักคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
- โรงเรียนในสังกัดยึดหลักธรรมา
ภิบาลในการบริหารจัดการและสร้างเครือข่ายชุมชนคุณธรรม
	๑๐๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)
	กลุ่มงาน ๗ กลุ่มภายใน สพป.สท๑ และโรงเรียน ๑๓๔ แห่ง เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
	โรงเรียนในสังกัดยึดหลักธรรมา
ภิบาลในการบริหารจัดการและสร้างเครือข่ายชุมชนคุณธรรม
	๕๖,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๒. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา)
	บุคลากรในสังกัด จำนวน ๖๕ คน เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	หน่วยงานใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๓๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๓.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ระดับสถานศึกษา)
	โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๔๐ แห่ง เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	สถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๓๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๔. โครงการจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ
	บุคลากรในสังกัดจำนวน ๖๕ คน เข้าร่วมโครงการจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	บุคลากรใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
	
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๕. โครงการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ
	โรงเรียนในสังกัดจำนวน ๔๐ โรงเรียน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้ในบทบาทและหน้าที่สามารถสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
	๕๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๖. โครงการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
	โรงเรียนในสังกัดจำนวน ๔๐ โรงเรียน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้ในบทบาทและหน้าที่สามารถสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
	๕๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๗. โครงการค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน”
	โรงเรียนในสังกัดจำนวน ๔๐ โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมค่ายเยาวชน  “คนดีของแผ่นดิน”
	บุคลากรที่เกี่ยวข้องตระหนักรู้ในบทบาทและหน้าที่สามารถสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
	๕๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๘. โครงการปลูกฝังเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
	บุคลากรในสังกัด จำนวน ๖๕ คน เข้าร่วมปลูกฝังเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
	บุคลากรใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานและร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย
	๒๐,๐๐๐
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑
	
	
	
	
	

	๖๙. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
	ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง จำนวน ๖๕ คน เข้าร่วมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล
	๑๕,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	

	๗๐. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง จำนวน 
๖๕ คน เข้าร่วมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองสวรรคโลก สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	

	๗๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
	ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง จำนวน 
๖๕ คน เข้าร่วมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
	ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองสวรรคโลก สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	

	๗๒. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิก สภาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองสวรรคโลก
	ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง จำนวน 
๖๕ คน เข้าร่วมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
	ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองสวรรคโลก เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม
	๑๐,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	



	๗๓. โครงการปลุกจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรภรครัฐ
	บุคลากรภาครัฐในสังกัดเทศบาลเมืองสวรรคโลกจำนวน ๖๕ คน เข้าร่วมปลุกจิตสำนึกคุณธรรมและจริยธรรม
	ผู้เข้าโครงการสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์
	๕,๐๐๐
	เทศบาลเมืองสวรรคโลก
	
	
	
	
	

	๗๔. สุโขทัยเมืองร่มเย็น:ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรวัด พัฒนาท้องถิ่น จังหวัดสุโขทัย
	บุคลากรวัดของจังหวัดสุโขทัย จำนวน ๓๖๔ คน เข้าร่วมส่งเสริมศักยภาพ พัฒนาท้องถิ่น
	ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรวัด เพื่อให้สุโขทัยเป็นเมืองร่มเย็น
	๗๐๐,๐๐๐
	อบจ. สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๗๕. ค่ายเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และปลูกฝังจิตสำนึกเป็นคนดีตามรอยเท้าพ่อฯ
	นักเรียนในสังกัด อบจ. สุโขทัย จำนวน ๕๓๖ คน เข้าร่วมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังจิตสำนึกเป็นคนดีตามรอยเท้าพ่อ
	นักเรียนในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสำนึกเป็นคนดีตามรอยเท้าพ่อฯ
	๔๐,๖๐๐ บาท
	อบจ. สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๗๖. ปฏิบัติธรรมส่งเสริมจริยธรรม
	นักเรียนในสังกัด อบจ. สุโขทัย จำนวน ๕๓๖ คน เข้าร่วมปฏิบัติธรรมส่งเสริมจริยธรรม
	นักเรียนในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง
	๑๐๐,๐๐๐ 
	อบจ. สุโขทัย
	
	
	
	
	

	๗๗. โครงการพัฒนาบุคลากรและสร้างค่านิยมสู่การพัฒนาองค์กรที่เข้มแข็ง
	ข้าราชการครู บุคลากร พนักงาน ลูกจ้าง จำนวน  ๘๔ คน เข้าร่วมโครงการ พัฒนาบุคลากร
	ข้าราชการ บุคลากร พนักงาน ลูกจ้าง ของวิทยาลัยปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ
	๓๐๐,๐๐๐
	วิทยาลัยนาฏศิลป์สุโขทัย
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
๗๘. โครงการ ขยายผลการจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
	มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ จำนวน ๔ แห่ง
	๑.ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความมั่นคั่งยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีไทยและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
๒. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม มีจิตอาสา สร้างระบบสวัสดิการให้ประชาชน และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
	๔,๐๐๐,๐๐๐
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๗๙. โครงการประกวดคนดีศรีสาธารณสุข
	บุคลากรเข้าร่วม
การประกวดคนดีศรีสาธารณสุข จำนวน ๓๐ คน
	๑.หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบการเงินการคลังและวินัยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๒.มีความสมานฉันท์ในกลุ่มวิชาชีพของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
	๓,๐๐๐
	สำนักงานสาธารณ
สุขจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	๘๐. โครงการเครือข่ายคนดีช่วยเหลือสังคม ร่วมป้องกันการทุจริตในชุมชน ปี ๒๕๖๐
	อสม ๑,๐๔๒ คน เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายคนดีช่วยเหลือสังคม ร่วมป้องกันการทุจริตในชุมชน
	๑.หน่วยงานมีระบบการตรวจสอบการเงินการคลังและวินัยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
๒.มีความสมานฉันท์ในกลุ่มวิชาชีพของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
	๒๗๐,๙๒๐
	สำนักงานสาธารณ
สุขจังหวัดสุโขทัย
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
๘๑. โครงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศอาเซียน
	ได้จัดการเผยแพร่แลกเปลี่ยนด้านนาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปะ วัฒนธรรม กับประเทศในประชาคมอาเซียน จำนวน ๑ ครั้ง
	การเผยแพร่นาฏศิลป์วัฒนธรรมของชาติไทยให้ต่างประเทศได้รับรู้และการได้รับความรู้ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม ใหม่ๆ ของประเทศเพื่อนบ้านอาเซียน
	๒๐๐,๐๐๐
	วิทยาลัยนาฏศิลป์สุโขทัย
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