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	ชื่อหน่วยงาน   จังหวัดอุตรดิตถ์
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	๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒
สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
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	๒.๑ โครงการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์
	๑.  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการให้บริการ (Service mind) แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน ประชาชนทั่วไป
๒. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการทำงานร่วมกัน รู้รักสามัคคี การแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
๓. เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและเกิดจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม
	บุคลากรจำนวน 
๓๕ คน

	๑. บุคลากรมีความรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการให้บริการ (Service mind) แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน ประชาชนทั่วไป
๒. บุคลากรมีความรู้ในการทำงานร่วมกัน รู้รักสามัคคี การแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
๓. มีโอกาสทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่อสังคมและเกิดจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม
	๑๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์
	๓๕ คน
	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์
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	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
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	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	๒.๒ โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
	เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง
	
	ข้าราชการที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
	-
	
	
	
	
	แขวงทางหลวงชนบทอุตรดิตถ์
	
	แขวงทางหลวงชนบทอุตรดิตถ์

	๒.๓ โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานกรมส่งเสริมสหกรณ์
	เพื่อชี้แจงแนวทางในการแนะนำ ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ ให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดอุตรดิตถ์ทราบ
	๓๐๐ คน
	ร้อยละ ๘๐ ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์

	๖๕,๕๐๐
	
	
	
	
	สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดอุตรดิตถ์
	๓๐๐ คน
	สำนักงาน สหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์

	๒.๔ โครงการเสริมสร้าง     จริยธรรมข้าราชการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์
	๑. เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยามาใช้ในการดำเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
๒. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่
	๕๐ คน
	๑.บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีให้สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์
	๕๐ คน
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ์

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	
	เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อำเภอ
	
	๒. บุคลากรมีการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๕  กิจกรรมการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง
	เพื่อให้ข้าราชการ/ เจ้าหน้าที่ มีความซื่อสัตย์ไร้ทุจริตในการปฏิบัติงาน
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จำนวน ๑๘ คน
	ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ มีความซื่อสัตย์ ไร้ทุจริต ยึดมั่น ความถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้
	-
	
	
	
	
	สำนักงานจัดหางานจังหวัด
อุตรดิตถ์
	๑๘ คน
	สำนักงานจัดหางานจังหวัด
อุตรดิตถ์

	๒.๖ โครงการคุมประพฤติ ซื่อสัตย์ มีจิตบริการ สืบสานปณิธาน ศาสตร์พระราชา
-จัดกิจกรรม/รณรงค์/สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การประชุม อบรม พิธีเปิดกิจกรรมหรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาเรียนรู้จากโครงการพระราชดำริหรือปราชญ์ชาวบ้าน/จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์/เผยแพร่คำขวัญ/เปิดวีดิทัศน์/เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือทางแอพพลิเคชั่น เช่น
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
	จำนวน ๒๕ คน
	บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 
	-
	
	
	
	
	สำนักงาน  คุมประพฤติจังหวัดอุตรดิตถ์
	๒๕ คน
	สำนักงาน  คุมประพฤติจังหวัดอุตรดิตถ์

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	Line/facebook
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผลประโยช์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
- จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เช่น ปาฐกถาธรรม/บรรยายธรรมะ/ทำบุญตักบาตร/เจริญวิปัสสนากรรมฐาน/ทำบุญเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ/ ไหว้พระสวดมนต์/ การประชุมอบรมให้ความรู้/จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์/เปิดวีดิทัศน์/เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือทางแอพพลิเคชั่น เช่น Line/facebook เป็นต้น
- จัดกิจกรรมตามคำขวัญในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม จริยธรรม/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ต่อต้านการทุจริต/หลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	- จัดกิจกรรมตามคำคมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน “คุมประพฤติด้วยใจ ธำรงไว้ซึ่งคุณธรรม”
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	๒.๗ กิจกรรมอบรม       คณะผู้บริหารเพื่อการเป็นผู้บริหารที่ดี
	เพื่อพัฒนาผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดี
	
	ผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน
	-
	
	
	
	
	อำเภอ
บ้านโคก
	๗๐ คน
	ที่ว่าการอำเภอ
บ้านโคก

	๒.๘ กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตำรวจร่วมประชุมตัดสินใจ
	เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเข้ามามีส่วนร่วมในคณะทำงานต่าง ๆ
	
	
	-
	
	
	
	
	อำเภอ
บ้านโคก
	๔๕ คน
	สถานีตำรวจภูธรบ้านโคก

	๒.๙ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
	เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร อปท. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม
	เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากร อปท. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	
	เทศบาลตำบลผาจุก
	๘๑
	เทศบาลตำบลผาจุก

	๒.๑๐ โครงการร่วมจัดงานนมัสการพระแท่นศิลาอาสน์
	๑. เพื่อให้ประชาชนได้รำลึกถึงคำสอนขององค์สัมมาสัมพุทธเจ้า และ    ยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดำรงชีวิต
๒. อนุรักษ์วัฒนธรรมอัน   ดีงาม
	๑,๐๐๐ คน
	๑. ประชาชนเป็นพุทธศาสนิกชนได้รำลึกถึงคำสอนขององค์พระสัมมา-     สัมพุทธเจ้าและยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

	๘๐,๐๐๐
	
	
	
	
	สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลทุ่งยั้ง
	๑,๐๐๐ คน
	เทศบาลตำบลทุ่งยั้ง



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	
	
	
	๒. สามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม และเก่าแก่ของชุมชนให้คงอยู่สืบไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑๑ โครงการจัดงานประเพณีอัฐมีบูชา       จังหวัดอุตรดิตถ์ 
	๑. เพื่อให้ประชาชนได้รำลึกถึงคำสอนขององค์สัมมาสัมพุทธเจ้า และยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดำรงชีวิต
๒. อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงาม
	๒,๐๐๐ คน
	๑.พุทธศาสนิกชนได้รำลึกถึงคำสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้าและยึดมั่นในหลักธรรมคำสอน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดำรงชีวิต
๒. สามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามและเก่าแก่ของชุมชนให้คงอยู่สืบไป
	๗๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	วัดพระบรมธาตุ ตำบลทุ่งยั้ง อำเภอลับแล 
	๒,๐๐๐ คน
	เทศบาลตำบลทุ่งยั้ง

	๒.๑๒ โครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรมประจำปี ๒๕๖๑
	เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหารคณะสภาฯ พนักงาน ครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	๗๐
	มีความรู้และคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
	๑๐,๗๐๐
	
	
	
	
	อบต.บ้านดารา
	๗๐ คน
	อบต.บ้านดารา

	๒.๒๓ โครงการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ
	เพื่อสร้างความเข้าใจทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
	๑๐๐ คน
	กลุ่มผู้นำและประชาชนตำบลบ้านหม้อมีทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์
	๖๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.บ้านหม้อ
	๑๐๐ คน
	อบต.บ้านหม้อ



	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	๒.๒๔ โครงการอบรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ อบต.
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่
	๒๙ คน
	ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.
พญาแมน
	๒๙ คน
	อบต.
พญาแมน

	๒.๒๕ โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของพนักงาน
	๑. เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม มีความสื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	๕๐ คน
	พนักงานอบต.บ้านแก่งสามารถนำคุณธรรมไปปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.บ้านแก่ง
	๕๐ คน
	อบต.บ้านแก่ง

	๒.๒๖ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาตำบล
	๑. เพื่อเป็นการสร้างประสิทธิภาพศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
๒. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติคณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ ร่วมคิดร่วมทำเกิดการพัฒนาในชุมชนในทุกด้าน
	๓๐ คน
	เพื่อลดข้อผิดพลาดในการทำงาน เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	๗๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.บ้านแก่ง
	๓๐ คน
	อบต.บ้านแก่ง







	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	๒.๒๗ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง         อบต. ข่อยสูง
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	๔๕ คน
	
บุคลากรขององค์กรปฏิบัติตนในการทำงานที่ดี
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.ข่อยสูง
	
๔๕ คน
	อบต.ข่อยสูง

	๒.๒๘ โครงการอบรมศีลธรรม “ค่ายธรรมะ” สำหรับเด็ก และเยาวชนตำบลข่อยสูง ประจำปี ๒๕๖๑
	๑. เพื่อให้เด็ก เยาวชนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีศีล สมาธิ และปัญญา นำมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
๒. เพื่อปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสำนึกที่ดีงามในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และชุมชน และการอยู่ร่วมกันของผู้คนในสังคมได้
	๘๐ คน
	ผู้เข้าร่วมอบรมประพฤติตนเป็นคนดีในสังคม
	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.ข่อยสูง
	๘๐ คน
	อบต.ข่อยสูง








	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	๒.๒๙ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลหาดล้า
	เพื่อให้ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ
	๘๖ คน
	ผู้ผ่านการอบรม จำนวน ๘๖ คน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.หาดล้า
	๘๖ คน
	อบต.หาดล้า

	๒.๓๐ โครงการฝึกอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	๔๖ คน
	บุคลากรในอบต.เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.สองห้อง
	๔๖ คน
	อบต.สองห้อง

	๒.๓๑ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลัก        ธรรมาภิบาล

	เพื่อการสร้างองค์กรให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมา ภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่
	๔๖ คน
	บุคลากรในองค์กรเกิดความเข้มแข็ง สามัคคี
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.สองห้อง
	๔๖ คน
	อบต.สองห้อง

	๒.๓๒ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

	เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
	๔๖ คน
	บุคลากรใน อบต.มีองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.สองห้อง
	๔๖ คน
	อบต.สองห้อง

	๒.๓๓ โครงการอบรมคุณธรรม นำชีวิต
	๑. เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้รู้ระเบียบแนวปฏิบัติ และการดำรงตนในสภาพของนักเรียน นักศึกษา ตามแนวปฏิบัติของวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีความสุข
	นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. ๒๕๕๖ และนักศึกษาหลักสูตร

	นักเรียน ระดับ ปวช. นักศึกษาระดับ ปวส. ทุกสาขาวิชาและนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เข้ารับการปฐมนิเทศมีการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ และมีความพร้อม

	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์
	๖๐๐ คน
	วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค –ธ.ค. ๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	
	
	

	
	๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อครู อาจารย์ สถานศึกษาระหว่างนักเรียน นักศึกษา
๓. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน
	วิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๗ ทุกวิชา จำนวน๖๐๐ คน
	ในการเรียนวิชาชีพ รู้จักวิธีการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๓๔ โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม
	ผุ้เข้าอบรมจำนวน ๔๐ คน มีความสนใจและต้องการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
	ผู้เข้าอบรมจำนวน ๔๐ คน มีทัศนคติที่ดีต้อการทำงานและพัฒนาให้การทำงานเกิดประโยชน์สูงสุด
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	อบต.แสนตอ
อ.น้ำปาด
	๔๐ คน
	อบต.แสนตอ
อ.น้ำปาด

	๒.๓๕ โครงการส่งเสริมและสนับสุนนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
	เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับประชาชนในตำบลจริม
	ประชาชนในตำบลจริมเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน
	ประชาชนในตำบล จริมมีความพึงพอใจต่อโครงกรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	ทต.จริม
	๑๐๐ คน
	ทต.จริม




	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	พื้นที่ดำเนินการ
	
จำนวนครัวเรือน
และประชากร
	หน่วยงาน

	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
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