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แผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดท าขึ้นตามกรอบแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าขึ้นและคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ เมื่อวันที่ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ให้ส่วนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ร่วมกันขับเคลื่อนให้เกิดสังคม
คุณธรรม 

เนื่องจากประเทศไทยก าลังเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
จนท าให้เกิดปัญหาสังคมนานัปการ ซึ่งล้วนมีผลมาจากการขาดคุณธรรมและจริยธรรม จึงจ าเป็นต้องมี
การด าเนินการร่วมกันทั้งสังคมทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และทุกส่วนราชการที่ด าเนินการจะต้องรายงานผลการ
ด าเนินการต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรีตามล าดับ 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นองค์กรของรัฐและเป็นส่วนหนึ่งของระบบราชการ 
ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดสังคมคุณธรรมและบุคลากรของส านักงานที่มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เพ่ือร่วมบูรณาการ          
และให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย อันจะส่งผลดีต่อทุกภาคส่วน เนื่องจากการ
ส่งเสริมบุคลากรของรัฐให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมจะส่งผลดีต่อหน่วยงาน เพราะคุณธ รรม 
จริยธรรมคือแนวปฏิบัติที่สามารถสร้างความเชื่อถือ ศรัทธาในสายตาประชาชน อันจะเกิดผลดีต่อการ
ประสานงาน และความร่วมมอืระหวา่งรฐักับประชาชน จนบังเกิดผลต่อความสงบสุขภายในประเทศไทย 
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ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา     
  
สาระส าคัญแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ              ๑๕ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)     
 
 
 

 
 
 
 
 



 
ความเป็นมา 
 
 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ  
 
 

ประเทศไทยก ำลังเผชิญกับสถำนกำรณ์ทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว จนท ำ
ให้เกิดปัญหำสังคมนำนัปกำร  ปัญหำสังคมที่เกิดขึ้นล้วนมีผลมำจำกกำรขำดคุณธรรมและจริยธรรม 
ดังนั้น คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติจึงได้จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) โดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลและเป็นกลไกเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
ในประเทศไทย โดยทุกภำคส่วนของสังคม ทั้งภำครัฐ เอกชน ภำควิชำกำร ภำคสื่อมวลชน ภำคประชำ
สังคม มำร่วมกันด ำเนินกำรบูรณำกำรตำมแนวทำงประชำรัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
ดงันั้น แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับนี้ จึงขยำยผลกำรด ำเนินกำรไปสู่ทุกภำคส่วน และทุกส่วน
รำชกำรจะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ เพ่ือรำยงำน
คณะรัฐมนตรีตำมล ำดับ 

  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นองค์กรของรัฐและเป็นส่วนหนึ่งของระบบรำชกำร 
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม จึงได้จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ เพ่ือร่วมบูรณำกำรและให้ควำมร่วมมือในกำร
ขับเคลื่อนคุณธรรมในสังคมไทย อันจะส่งผลดีต่อทุกภำคส่วน เนื่องจำกกำรส่งเสริมบุคลำกรของรัฐให้มี
คุณธรรมและจริยธรรม ย่อมจะส่งผลดีต่อหน่วยงำน เพรำะคุณธรรม จริยธรรมคือแนวปฏิบัติที่สำมำรถ
สร้ำงควำมเชื่อถือ ศรัทธำในสำยตำประชำชน อันจะเกิดผลดีต่อกำรประสำนงำน และควำมร่วมมือ
ระหว่ำงรัฐกับประชำชน จนบังเกิดผลต่อควำมสงบสุขภำยในประเทศไทย 

  ในส่วนของผลดีของกำรท่ีบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำปฏิบัติตำมคุณธรรม
และจริยธรรมนั้น นอกจำกจะได้รับควำมน่ำเชื่อถือ ศรัทธำจำกประชำชนแล้ว ยังได้รับควำมเชื่อถือจำก
สมำชิกวุฒิสภำ และหรือสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ อันจะน ำมำซึ่งขวัญ ก ำลังใจ ประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติรำชกำร เนื่องจำกคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งกล่อมเกลำให้มนุษย์เป็นคนดี 
เห็นแก่ส่วนรวม มีควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ รู้รักสำมัคคี ซื่อสัตย์สุจริต พ้ืนฐำนจิตใจเหล่ำนี้ จึงเป็น
พ้ืนฐำนที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร อันจะน ำมำซึ่งประโยชน์แก่รำชกำร ประเทศชำติ และประชำชน 

  ดังนั้น กำรส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ย่อมเป็นภำรกิจขององค์กร และผู้บังคับบัญชำทุกระดับ เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
รำชกำรส่วนรวม 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

                                        



-๒- 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อบูรณำกำรงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

๒. เพ่ือส่งเสริมบุคลำกรของเลขำธิกำรวุฒิสภำให้ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม ให้เป็นที่ 
เชื่อถือ ศรัทธำในสำยตำประชำชนและสมำชิกวุฒิสภำ 
   
นิยามศัพท ์
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) และมีควำมเข้ำใจตรงกัน สำมำรถสื่อสำรในทิศทำงเดียวกันและน ำไปปฏิบัติสอดคล้องกัน จึงได้
น ำนิยำมศัพท์ของแผนแม่บทดังกล่ำว น ำเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติกำร ฯ ดังนี้ 
 สังคมคุณธรรม หมำยถึง  สังคมที่มีควำมเอื้ออำทร มีควำมสมำนฉันท์ โดยส่งเสริมให้
ทุกภำคส่วนในทุกพ้ืนที่มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรม โดยยึดและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ   
แต่ละศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นหลักในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และกำร
ด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมที่ดีงำม 
 การส่งเสริม หมำยถึง กำรก ำหนดทิศทำงหรือนโยบำยร่วมกัน และร่วมมือกัน
อ ำนวยกำรหรือผลักดันให้เกิดกำรด ำเนินกำรหรือกำรปฏิบัติกำรอย่ำงจริงจัง เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย
ร่วมกัน 
 คุณธรรม  หมำยถึง สิ่งที่มีคุณค่ำ มีประโยชน์ เป็นควำมดีงำม เป็นมโนธรรม    
เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียดควำมชั่วกลัวบำป ใฝ่ควำมดี เป็นเครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิด
ควำมรู้สึกรับผิดชอบ เกิดจิตส ำนึกที่ดีมีควำมสงบเย็นภำยใน เป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพำะเพ่ือให้
เกิดขึ้นและเหมำะสมกับควำมต้องกำรในสังคมไทย 
 จริยธรรม หมำยถึง กรอบหรือแนวทำงอันดีงำมที่พึงปฏิบัติ ซึ่งก ำหนดไว้ส ำหรับ
สังคม เพ่ือให้เกิดควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยดีงำม ควำมสงบร่มเย็นเป็นสุข ควำมรักสำมัคคี ควำม
อบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิต 
 การบูรณาการ หมำยถึง กำรเชื่อมโยงทุกภำคส่วน ทุกอง๕ประกอบเข้ำมำสู่ควำมเป็น
หนึ่งเดียว เป็นส่วนหนึ่งของกันและกันอย่ำงแยกกันมิได้ หรือกำรรวมส่วนต่ำงๆ ประสำนสัมพันธ์อย่ำง
เป็นเอกภำพ ท ำให้เกิดควำมสมบูรณ์ในลักษณะของกำรผนึกก ำลัง เพ่ือให้กลไกต่ำงๆ ท ำงำนร่วมกันใน
ลักษณะที่เป็นองค์รวมและสมดุล 
 การเสริมสร้าง หมำยถึง กระบวนกำรปฏิบัติงำนร่วมกันเพ่ือให้เกิดคุณธรรม โดยกำร  
ที่ทุกคน ทุกฝ่ำยสำมำรถด ำเนินกำรได้และร่วมมือกันด ำเนินกำรได้ ในขณะที่บำงคนหรือบำงฝ่ำยไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้เพียงล ำพัง จึงต้องอำศัยกำรส่งเสริมจำกคนอื่นหรือฝ่ำยอื่นด้วย 
 ยุทธศาสตร์ หมำยถึง ศำสตร์และศิลป์ในกำรพัฒนำและใช้ทรัพยำกรของชำติ 
เพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 



-๓- 
 
 
 กลยุทธ์ หมำยถึง วิธีกำร มำตรกำร หรือค ำแนะน ำที่เลือกมำใช้ในระดับปฏิบัติกำร 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 การวางระบบรากฐาน หมำยถึง กระบวนกำรกำรจัดกำร กำรจัดระเบียบในกำร
ปฏิบัติงำน และกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ในกำรส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนกำรก ำหนดขอบเขตควำม
รับผิดชอบของแต่ละขั้นตอนไว้อย่ำงชัดเจน โดยด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องและสร้ำงมำตรฐำนไว้ให้มคีวำม
ยั่งยืน 
 การสร้างความเข้มแข็ง หมำยถึง กระบวนกำรพัฒนำศักยภำพของสถำบัน องค์กรและ
บุคลำกรให้สำมำรถบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ จนบรรลุวัตถุประสงค์ของสถำบัน องค์กร
และของตนเองได้ 
 การขับเคลื่อน หมำยถึง กำรจัดสรรทรัพยำกร กำรจัดองค์กร หน่วยงำน หรือกลุ่ม
บุคคลให้เป็นผู้ด ำเนินงำน เช่น กำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบมำด ำเนินกำร กำรควบคุมกิจกรรมให้เป็นไปตำม
แผนงำน โดยมีรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำน รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร กำรประเมินระบบ และ
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบที่ก ำหนดไว้ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ หมำยถึง สิ่งที่บ่งบอกถึงควำมก้ำวหน้ำของกิจกรรมหรือ
กระบวนกำรด ำเนินงำนในกำรส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละเรื่องได้ไปถึงจุดใด บีลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยเพียงไร ซึ่งเป็นเรื่องของกำรดูสัมฤทธิผลของงำนหรือระบุผลส ำเร็จของงำนทั้งเชิงปริมำณและ
คุณภำพ 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หมำยถึง หน่วยงำนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนโดยตรง 
ทั้งที่เป็นหน่วยงำนหลักและหน่วยงำนร่วม โดยมีส่วนร่วมในกำรวำงทิศทำงหรือนโยบำยในแต่ละด้ำน
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) ภำยใต้บทบำทและหน้ำที่
ของหน่วยงำน 
 หน่วยงานหลัก หมำยถึง  เจ้ำภำพหลักที่จะเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยหรือวำงทิศทำงที่
สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติในแต่ละด้ำน
ในภำพรวมทั้งประเทศ 
 หน่วยงานร่วม หมำยถึง  หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร ประกอบด้วยหน่วยงำนภำครัฐ 
หน่วยงำนภำคธุรกิจเอกชน หน่วยงำนภำคประชำสังคม และหน่วยงำนที่ไม่ได้กล่ำวถึงไว้โดนตรงในแผน
แม่บท ฯ  
 หน่วยงานภาครัฐ หมำยถึง กระทรวง กรม หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่น และ
มีฐำนะเป็นหรือเทียบเท่ำ รวมทั้งหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ องค์กรมหำชนหรือรูปแบบพิเศษ และองค์ กร
อิสระอื่นๆ ตำมรัฐธรรมนูญ 
 
 
 



-๔- 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพการบรูณาการแผนแม่บทคุณธรรมกับแผนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

แผนปฏิบัติการส่ ง เสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

แผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา  

 



 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
 
๑. ตอบสนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ ๑. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 
    ๒. เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุข มั่นคง และยั่งยืน (Sustainable Development) 
    ๓. เพื่อสบืสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๒. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
 (๑) แนวทางส่งเสริมคุณธรรมด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อวางรากฐานในการพัฒนาคุณธรรม 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลผลิต/งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อสร้างเสริมความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานยุค 
๔.๐ 

สัมมนา และระดมสมองเพื่อค้นหาแนว
ทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
งบประมาณ ๔๗๑,๑๐๐ บาท 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. โครงการสัมมนาผู้บริหารสร้าง
ปฏิญญาเป็นผู้น าวัฒนธรรม
องค์กร 

อบรม และจัดเวทีแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
งบประมาณ ๓๔๐,๐๐๐ บาท 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

            

๓. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกลไกในการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

ทบทวนประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา จัดท าและเผยแพร่แก่บุคลากร
สังกัดรัฐสภา 
งบประมาณ ๑๘๓,๐๐๐ บาท 

              

 
 
 



๖ 

 
 (๒) แนวทางการก าหนดทิศทางและเชื่อมโยงระบบคุณธรรมกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลผลิต/งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. แต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร เ ป็ น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อก าหนดทิศทางใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แล ะค วา ม โ ปร่ ง ใ สภ าย ใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผนปฏิบตัิการการ
ส่งเสริมคณุธรรมระยะ ๕ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. สัมมนาเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๑ 

สร้ างความรู้ ความ เข้ า ใจเกี่ ยวกับ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อด าเนินการด้าน 

              

๓. ประกาศนโยบายหลักในการ
ปฏิบัติตนของบุคลากรรัฐสภา 

จัดท าประกาศเจตจ านงของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

            

๔. จัดท า/ปรับปรุง/ทบทวน
ระเบียบปฏิบัตคิู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

ปรับปรุง/จัดท าคู่มือ/ระเบียบเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตนตามวินัยข้าราชการ
รัฐสภาและเช่ือมโยงกับพฤติกรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ทุกหน่วยในสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

            

 
 
 
 



๗ 

 
๑. ตอบสนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ ๑. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เข้มแข็ง 
    ๒. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
    ๓. เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ให้แก่สังคมไทยด้วยคุณธรรม 
๒. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
 (๑) แนวทางส่งเสริมคุณธรรมด้านการสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่องค์กร 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลผลิต/งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. การสร้างและพัฒนาฐานข้อมูล
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล พฤติ ก ร ร ม ท า ง
จริยธรรม โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของบุคลากรทุกคน อาทิ 
การถูกร้องเรียน การถูกลงโทษ การ
ได้รับยกย่องและคัดเลือกเป็นคนดี ฯลฯ 
เพื่อน าข้อมูลเหล่านนั้นมาเช่ือมโยงกับ
ระบบบริหารบุคคล การพิจารณาเลื่อน
ระดับ เลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นต้น  

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ส านักบริหารงาน
กลาง 
ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การสร้างฐานข้อมูลทางวิชาการ จัดท าฐานข้อมูลทางวิชาการ เพื่อน ามา
คิดวิเคราะห์และวางแผนโครงการ/
กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

            

 
 
 
 
 
 



๘ 

 
 (๒) แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลผลิต/งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. โครงการพัฒนาเครือข่ายและ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ๔.๐ 

อบรมผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อให้
สามารถเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ภายในส านัก/กลุ่มงาน ภายใต้สังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. กิจกรรมวันแห่งการเรียนรู้ (KM 
Day)  

ลักษณะการเผยแพร่ความรู้ เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ซึ่งกันและกันด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

            

๓. โครงการสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

การสัมมนาเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
แยกผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
๑. ตอบสนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ ๑. เพื่อเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพิ่มมากขึ้น 
    ๒. เพ่ือผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการ
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้น าสังคมได้ 
    ๓. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ 
    ๔. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลและองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของสังคมในระดับต่างๆ 
๒. แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 
 (๑) แนวทางส่งเสริมคุณธรรมด้านการสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลผลิต/งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑. การจั ดท าบันทึกข้ อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก 

ร่วมเป็นคณะกรรมการประสานความ
ร่วมมือ เพื่อปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการยกระดับเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการ
เลื อกตั้ ง  ส านั กงาน ป .ป.ช .  กับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อร่วมมือกันส่งเสริมให้บุคลากร 
ต่อต้านการทุจริต โดยร่วมมือกัน
จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนตาม
วัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง
ดังกล่าว 

ส า นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร
วุฒิสภา 
ส านักงาน
เลขาธิการ
สภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. กิจกรรมค้นหาคนดี ค้นหาคนที่ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อส่งเข้า
ร่วมโครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ส า นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

            



๑๐ 

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลผลิต/งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม เผยแพร่งานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมพร้อมทั้งประกาศเชิดชู
บุ ค ล ากรผู้ ป ร ะพฤติ ปฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ส า นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร
วุฒิสภา 
ส านักงาน
เลขาธิการ
สภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 (๒) พัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
ผลผลิต/งบประมาณ 

พ้ืนที่ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. กิจกรรม ๑๘ ส านักตามรอย
เบื้องยุคลบาท 

สร้ า ง เ ครื อข่ า ยภาย ในส านั ก งาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสร้างการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านักตนเอง 

ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. โครงการสนับสนุนความโปร่งใส
ป้ อ ง กั น ภั ย ทุ จ ริ ต  มุ่ ง ชี วิ ต
พอเพียง 

ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อให้น ามาปรับใช้กับวิถีชีวิต และการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

              

๓. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

เปิ ด โอกาสให้หน่ วย งาน ในสั งกั ด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสนอ
โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อน าไปด าเนินการภายในส านัก/
หน่วยของตนเอง จ านวนหน่วยละ ๑ 
โครงการ/กิจกรรม 

              

๔. กิ จกรรมยกย่ อ งและ เ ชิด ชู
บุคลากรผู้ยึดมั่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

คัดเลือกบุคลการผู้ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและประกาศเชิดชู ยกย่อง
เพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการท า
ความดีมีคุณธรรมต่อไป 

              

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 



๑๒ 

 
แผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรมระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

 

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๑. วางระบบรากฐานการเสริม   
สรางคุณธรรมในสังคมไทย 
(ในส่วนของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา) 
๑.๑ แนวทางการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อเป็นรากฐานในการ
พัฒนาคุณธรรม 
๑.๒ แนวทางการก าหนดทิศทาง
และเช่ือมโยงระบบคุณธรรมกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มีบรรทัดฐาน/
วัฒนธรรมในการ
ประพฤติปฏบิัติเพื่อ
ด ารงตนเป็น
ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน 

มแีนวทาง
ในการ
สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรให้
สอดคล้อง
กับ
ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ
รัฐสภา 

๑,๔๓๐,๘๐๐ มีระบบ
การบริหาร
บุคคลที่
เชื่อมโยง
กับ
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

๑,๔๐๐,๐๐๐ มี
พฤติกรรม
ที่สามารถ
เป็นแบบ
แผน เพื่อ
ยึดถือและ
ถ่ายทอด
ต่อไป 

๑,๔๐๐,๐๐๐ มี
วัฒนธรรม
องค์กรด้าน
คุณธรรม
และ
จริยธรรมที่
บุคลากร
ยึดถือ
ปฏิบัต ิ

๑,๔๐๐,๐๐๐ มีอัตลักษณ์
ขององค์กร
ทีแ่สดงถึง
ถึงคุณธรรม
และ
จริยธรรม
ชัดเจน 

๑,๔๐๐,๐๐๐ 

๒. สร้างความเข้มแข็งในระบบ
การบ ริหารจั ดการ ด้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
๒.๑ แนวทางการสร้างและพัฒนา
ระบบข้อมูลเพื่อบริหารจัดการงาน
ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่
องค์กร 
๒.๒ แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม 

มีระบบบริหาร
จัดการงานด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถวัดผลได ้

มี
ฐานข้อมูล
พฤติกรรม
ทาง
จริยธรรม
ของ
บุคลากร
เพื่อใช้ใน
การ
บริหาร
จัดการ
งานด้าน
จริยธรรม 

- มีระบบ
ฐานข้อมูล
พฤติกรรม
ด้าน
จริยธรรม
ที่เช่ือมโยง
กับระบบ
บริหารงาน
บุคคล 

๕๐,๐๐๐ ทบทวน
ปรับปรุง
แผน
ยุทธศาสตร์
ในการ
ขับเคลื่อน
งาน
จริยธรรม 

๑,๒๐๐,๐๐๐ มีบุคลากร
ด้าน
คุณธรรม
และ
จริยธรรมที่
สามารถ
เป็น
วิทยากรใน
ด้าน
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

๑,๒๐๐,๐๐๐ มี
มาตรฐาน/
คู่มือในการ
ด าเนินงาน
ด้าน
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี
และคู่มือใน
การปฏิบัติ
ตนของ
บุคลากร 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 



๑๓ 

 
ยุทธศาสตร์ 
 

 

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓ . ๑  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
๓ .๒  พัฒนา เครื อข่ า ย ในการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น คุ ณ ธ ร ร ม ภ า ย ใ น
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ขยายภาคเีครือข่าย
ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

มีจ านวน
เครือข่าย
ภายใน
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา
เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 
๓ 
เครือข่าย 

๑,๒๓๒,๔๐๐ มีจ านวน
เครือข่าย
ภายนอก
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา
เพิ่มขึ้น
อย่างน้อย 
๒ 
เครือข่าย 

๑,๒๕๐,๐๐๐ มีจ านวน
เครือข่าย
ภายในและ
ภายนอก
รวมกัน
เพิ่มขึ้น
จ านวน ๔
เครือข่าย
และมีการ
รวมพลัง
ขับเคลื่อน
งาน
คุณธรรม
ร่วมกัน
อย่างน้อย
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

๑,๒๕๐,๐๐๐ มีจ านวน
เครือข่าย
ภายในและ
ภายนอก
เพิม่ขึ้น
จ านวน ๕
เครือข่าย
และมีการ
รวมพลัง
ขับเคลื่อน
งาน
คุณธรรม
ร่วมกัน
อย่างน้อย
ปีละ ๑ 
ครั้ง 

๑,๒๕๐,๐๐๐ มีการ
ประชุมทาง
วิชาการ
ร่วมกัน 
จ านวน ๑ 
ครั้ง เพ่ือ
ร่วมกัน
สร้างองค์
ความรู้ใน
การ
ขับเคลื่อน
งานด้าน
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

๑,๒๕๐,๐๐๐ 

๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
แบบอย่ า ง ด้ านคุณธ รรม ใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก 
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่
ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน 
และมีจิตสาธารณะ เพื่อโลกและ
ประเทศชาติ 

สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้ กั บ อ งค์ ก รและ
ประเทศชาติ 

- - - - เข้าร่วม
เครือข่าย
คุณธรรม
ของ
ประเทศ
อาเซียน  

๑,๐๐๐,๐๐๐ จัด
นิทรรศการ
ผลงาน
ด้าน
คุณธรรม
ของรัฐสภา
อาเซียน 

๑,๓๐๐,๐๐๐ มีการ
ประชุมทาง
วิชาการ
ด้านการ
สร้างเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ระหว่าง
รัฐสภาไทย
และ

๑,๕๐๐,๐๐๐ 



๑๔ 

 
ยุทธศาสตร์ 
 

 

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ เป้าหมาย งบประมาณ 

เครือข่าย
อาเซียน 

รวม ๔ ยุทธศาสตร์ ๔ เป้าหมาย  ๒,๖๖๓,๒๐๐  ๓,๑๕๐,๐๐๐  ๔,๘๕๐,๐๐๐  ๕,๑๕๐,๐๐๐  ๕,๓๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 กระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม : เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ดำ�รงชีวิตที่ถูกต้องดีงามตามหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

นำ�ไปสู่ประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สรุปสาระส�ำคัญ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙



...บ้านเมืองของเราเป็นปึกแผ่นมั่นคง และร่มเย็นเป็นสุขสืบมาช้านาน 

เพราะเรามีความยึดมั่นในชาติ และต่างบำ�เพ็ญกรณียกิจตามหน้าที่ ให้สอดคล้องเกื้อกูลกัน 

เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของชาติ คนไทยทุกคน จึงควรจะได้ตระหนักในข้อนี้ให้มาก 

แล้วตั้งใจประพฤติตัวปฏิบัติงาน ให้สมแก่ฐานะและหน้าที่ เพื่อให้สำ�เร็จประโยชน์ส่วนรวม 

คือความมั่นคงปลอดภัยของชาติบ้านเมืองไทย...

พระราชดำ�รัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ในการเสด็จออกมหาสมาคมในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช ๒๕๕๖

ณ ท้องพระโรง ศาลาราชประชาสมาคม วังไกลกังวลวันพฤหัสบดี ที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๖



การจัดทำ�แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีเหตุผลสำ�คัญที่จำ�เป็น ๓ ประการ ดังนี้

เหตุผลและความจ�ำเป็น
ที่ต้องมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

คนไทยได้ตระหนักในความส�ำคัญของชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา

ที่ตนนับถือ และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่คู่สังคมไทย 

อย่างมั่นคงและยั่งยืน

แก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้ “คุณธรรมน�ำการพัฒนา” 

ด้วยการบูรณาการของทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

	 คณะรัฐมนตรี ได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ลงมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นแผนแม่บทระดับชาติ เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นแผนแม่บท (Master Plan) เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรมของทกุหน่วยงาน โดยน�ำกลไกประชารฐัมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลือ่นแผนแม่บทฯ

๑

๒

๓

เกิดสังคมคุณธรรม อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรม

ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ด้วยการ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน เพื่อวางรากฐานการพัฒนาประเทศ

ในระยะยาว
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	 การจัดท�ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นการรวมพลังจากทุกภาคส่วนตามยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

ไม่ว่าจะอยูใ่นภาคประชาชน ภาคธรุกจิ หรอืภาครฐัมาใช้ โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานว่า “คนไทยทกุคนกค็อืประชาชนของชาต”ิ  

ซึ่งถือเป็นพลังอ�ำนาจที่ส�ำคัญในการแก้ไขปัญหา มีการศึกษาวิเคราะห์สังคมไทยซึ่งเป็นสังคมที่มีสถาบันชาติ ศาสนา  

และพระมหากษัตรย์ิเป็นทีย่ดึเหนีย่วจติใจให้เป็นคนมคีณุธรรม และศกึษาวเิคราะห์ปัญหาทีเ่ป็นสาเหตุของวกิฤตคณุธรรม 

ในสังคมไทย โดยมีคณะอนุกรรมการจัดท�ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะท�ำงานยกร่างแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ร่วมกันจัดท�ำแผนฯ โดยน�ำผลจากการประชาพิจารณ์และข้อเสนอแนะของภาคส่วนต่าง ๆ  

มาบูรณาการผสมผสานก�ำหนดเป็นแผนงานหลักที่มีเป้าหมายทิศทางที่ชัดเจน มีขั้นตอนที่ส�ำคัญ ดังนี้

กระบวนการจัดท�ำ

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ตามยุทธศาสตร์ประชารัฐ

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทฯ 

เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ

และประกาศใช้

ยกร่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑ โดย คณะท�ำงานยกร่างแผนแม่บทฯ 

และคณะอนุกรรมการจัดท�ำแผนแม่บทฯ 

ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

๑

๒

๓

๔
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วิสัยทัศน์ สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส�ำคัญในการด�ำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทย 

อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์
สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค�ำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ 

น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ�ำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน

พันธกิจ

๑. 	พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด�ำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม	

๒. 	พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ	

๓. 	ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ

	 ส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล 

	 มีความสมานฉันทแ์ละมีความยั่งยืน

๔. 	ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

สาระส�ำคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

	 สาระส�ำคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) คือ การส่งเสริม 
ให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน  
โดยด�ำเนินตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ เพื่อสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรม 
น�ำการพัฒนา ท�ำให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม เพราะฉะนั้น แผนแม่บทฯ นี้ 
จึงประกอบด้วยวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และพันธกิจ ดังนี้
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	 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย

	 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้าง 
คณุธรรมของสถาบนัครอบครวั การศกึษา  
ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
องค์กร และวิชาชีพทุกองค์กร โดยใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือรณรงค์และ 
น�ำวัฒนธรรมไทยมาเป็นฐานเสริมสร้าง
คุณธรรมให้แก่สังคมไทย

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
	 สร้างความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด ้านการส ่ง เสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

๑.	มีระบบก�ำกับติดตามและประเมินผล 
	 การด�ำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ 
	 ความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ
๒.	มี ห ลัก สูตรและจ�ำ นวนบุคลากร 
	 ผู้ท�ำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
๓.	มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ 
	 องค์ความรู้ในเร่ืองของการส่งเสริม 
	 คุณธ ร รมและความสมานฉั นท ์  
	 พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนา 
	 มาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
๔.	ภาคราชการพลเรอืนมรีะบบและกลไก 
	 การสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม 
	 จริยธรรมข้าราชการ 
๕. มงีบประมาณสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน 
	 ส่งเสริมคุณธรรม
๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย	

	 สร้างและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู ้ท�ำหน ้าที่ 
ในการส ่ ง เสริม คุณธรรม พร ้อมทั้ ง 
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/
องค์กรในสังคมด้วยคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๒

กลยุทธ์

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

	 เพื่อวางรากฐาน และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน  

โดยเป็นการระเบิดจากข้างใน ให้คนในชุมชนมีความเข้มแข็งและความพร้อมที่จะร่วมส่งเสริมด�ำเนินการขับเคลื่อน 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร ์

การด�ำเนินงาน ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

	 ทุ ก ห น่ว ย ง า น / อ ง ค์ก ร
ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น มี ส่ว น ร่ว ม 
ส ่งเสริม สนับสนุน และด�ำเนินการ 
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ภายใต้
บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น  
ก�ำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม
ภายในองค ์กร วางแผนงานจัดท�ำ
โครงการกิจกรรมเสริมสร ้างปลูกฝ ัง
คุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ให้แก่สงัคม ยกย่องเชดิชอูงค์กรและบคุคล 
ผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม
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	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม

๑.	จ�ำนวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือ 
	 องค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
๒.	จ�ำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 
	 วันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม 
	 แ ล ะ ห น่ว ย เ ผ ย แ พ ร่ห ลั ก ธ ร ร ม 
	 ในศาสนาอื่น
๓.	มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น 
	 ระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอ�ำเภอ  
	 และระดับท้องถิ่น
๔.	มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและ 
	 การคลังส�ำหรับธุรกิจที่ด�ำเนินการ 
	 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
๕. มีกองทนุสนบัสนนุการส่งเสรมิคณุธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ ๓

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

กลยุทธ์

	 สร้าง พฒันา และขยายเครอืข่าย
ขบัเคลือ่นคณุธรรม โดยสร้างระบบบรหิาร
จัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู ้
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และให้มี
มาตรการทางด้านการเงินและการคลัง 
ในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม       

	 ส ่ง เ ส ริ ม ใ ห้ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย
เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ด ้า น คุ ณ ธ ร ร ม 
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

ยุทธศาสตร์ที่ ๔

	 เสรมิสร้างความร่วมมอืระหว่าง
ประชาคมอาเซียน เพื่อส ่งเสริมและ 
เสริมสร้างคุณธรรมในการอยู ่ร ่วมกัน  
ธ�ำรงไว้ซึง่สนัตภิาพความมัน่คง และรกัษา
ความสมดลุของธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

กลยุทธ์

๑.	ประชาคมอาเซยีนร่วมมอืกนัจดักจิกรรม 
	 เสรมิสร้างคณุธรรม วฒันธรรม ประเพณี 
	 อันดีงาม และรักษาความสมดุลของ 
	 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒.	มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และ 
	 วัฒนธรรมเพื่อความรู ้สู่ประชาคม 
	 อาเซียน
๓.	มีศูนย์ศาสนิกสัมพันธ์แห่งอาเซียน

ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
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	 การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ใช้กลไกภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ 

ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวดิ่ง เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจัดประชุมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
๒. สร้างความเชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนระดับอื่น ๆ
๓. สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ
๔. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานส�ำคัญ
๕. จัดท�ำแผนงานโครงการ/กิจกรรมรองรับแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน

การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วน

การก�ำกับติดตาม มีคณะกรรมการก�ำกับติดตามในทุกระดับ

แนวทางการขับเคลื่อน

กระบวนการขับเคลื่อนและก�ำกับติดตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)

๑
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวงและจังหวัด รายงาน
การปฏิบัติงานต่อคณะอนุกรรมการ
ก�ำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทย 

๒
คณะอนุกรรมการ
ก�ำกับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย
รายงานผลต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

๔ 
คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ รายงานผล
ต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อทราบ
ผลการด�ำเนินการในภาพรวม

๔
ให้ส�ำนักงบประมาณ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ส�ำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน
งบประมาณ บุคลากร 
การทบทวนโครงสร้าง
ของส่วนราชการ 
การปรับปรุงกฎระเบียบ 
และการก�ำหนดตัวชี้วัด 
รวมทั้งการติดตามประเมิน
ผลการด�ำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามแผนแม่บทฯ

๕
ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
น�ำแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙- 
๒๕๖๔) ก�ำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔)

๒
ให้หน่วยงาน/
องค์กรเครือข่ายต่าง ๆ 
ด�ำเนินการวิเคราะห์ 
บูรณาการ ปรับแผนงาน 
โครงการประจ�ำปีงบประมาณ 
๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ใน
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ

๓
ให้หน่วยงานต่าง ๆ น�ำเสนอ
กรอบแผนงานการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีที่ได้รับจัดสรร
ไว้แล้วหรือปรับแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน แล้วแต่กรณี 
ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณต่อ ๆ ไป ให้เสนอ
ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 
พร้อมทั้งให้ด�ำเนินการตาม
แผนแม่บทฯ ต่อไป

๑
ให้มีคณะอนุกรรมการ
ก�ำกับติดตามการส่งเสริม
ในสังคมไทย 
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 
คณะอนุกรรมการ
ด้านประชาสัมพันธ์ 
และคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมในระดับ
กระทรวงและระดับจังหวัด

๓ 
คณะอนุกรรมการ
ด้านวิชาการแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทฯ 
หลังจากน�ำไปใช้ในระยะ 
๖ เดือน และ ๑ ปี
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ตัวชี้วัดผลส�ำเร็จ

(๑) ระยะสั้น 
ก�ำหนดกรอบ
ระยะเวลา 
ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
(๑ ปี ๖ เดือน)

เพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี จึงได้ก�ำหนด

ตัวชี้วัดในการส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมไทย

ตามแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

ในระยะสั้น 

มีกรอบระยะเวลา 

๑ ปี ๖ เดือน 

(เมษายน ๒๕๕๙- 

กันยายน ๒๕๖๐) 

โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้

ระยะที่ ๑ (เมษายน-กันยายน ๒๕๕๙) ตัวชี้วัดผลส�ำเร็จ
๑. ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
๒. ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
๓. ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
๔. 	เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ�ำนวน ๗๐ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ

ระยะที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-มีนาคม ๒๕๖๐) ตัวชี้วัดผลส�ำเร็จ

๑. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ 
	 ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น
๒. มีหน่วยงานที่ให้ความส�ำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
	 ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน
	 เพิ่มมากขึ้น
๓. มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพิ่มมากขึ้น
๔. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น
๕. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ�ำนวน ๗๐๐ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ

ระยะที่ ๓ (เมษายน-กันยายน ๒๕๖๐) ตัวชี้วัดผลส�ำเร็จ

๑. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

	 เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒

๒.	 มีหน่วยงานที่ให้ความส�ำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ 

	 เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒

๓.	 มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม	เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์	

	 เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒

๔.	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒

๕.	 เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น ๗,๐๐๐ ชุมชน/องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ

(๒) ระยะปานกลาง 
ก�ำหนดกรอบ
ระยะเวลา 
ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๔

ตัวชี้วัดผลส�ำเร็จ

๑.	ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด�ำเนินการส่งเสริมคุณธรรม

	 ในสังคมไทย ก�ำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงานจัดท�ำโครงการกิจกรรม

	 เสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคม

๒.	 มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการด�ำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการ

	 องค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้ง มีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐาน

	 สาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจ�ำนวนบุคลากรผู้ท�ำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

	 และมีระบบก�ำกับติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ

๓.	 มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากขึ้น

๔.	 ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ฉบับนี้ เป็นกลไกสําคัญของรัฐ
เป็นเสมือนพิมพ์เขียวหรือแนวทางสําหรับทุกภาคส่วน
ของสังคม ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชน 
ผลที่ได้รับ คือ

ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคง 

ด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่าง

ในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียน

และประชาคมโลก
ระดับประเทศชาติ

องค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน เป็นสังคมคุณธรรม 

ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนา 

และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน
ระดับสังคม

ระดับประชาชน

ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม 

ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง 

เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทย

ผลส�ำเร็จที่ได้จาก
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)
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คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

พลเอก ธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร
รองนายกรัฐมนตรี ที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

นายวีระ  โรจน์พจนรัตน์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม

รองประธานกรรมการคนที่ ๑

นายไมตรี อินทุสุต
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์
กรรมการ

นายกฤษศญพงษ์  ศิริ
อธิบดีกรมการศาสนา

เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

รองประธานกรรมการคนที่ ๒ 

นายกฤษฎา บุญราช 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรรมการ

นางพิมพ์กาญจน์ ชัยจิตร์สกุล
รองอธิบดีกรมการศาสนา

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

พลตำ�รวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์
รองประธานกรรมการคนที่ ๓

ศาสตราจารย์อภินันท์ โปษยานนท์ 
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

กรรมการ

นางศรีนวล  ลัภกิตโร
ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

นายแพทย์โสภณ เมฆธน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กรรมการ

นายสิน  สื่อสวน
ผู้อำ�นวยการศูนย์คุณธรรม

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

(ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

ครั้งที่๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๙)

พระพรหมวชิรญาณ  
(ปสฤทธ์ เขมงฺกโร)

วัดยานนาวา

พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์

พระพรหมดิลก
(เอื้อน  หาสธมฺโม)

วัดสามพระยา

พลเอก ศรุต  นาควัชระ   

พระพรหมบัณฑิต
(ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)
วัดประยุรวงศาวาส

นายสุวิทย์  กิ่งแก้ว

ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุมน  อมรวิวัฒน์

นายอรุณ  บุญชม

     นายดำ�รง  พุฒตาล

นายดนัย   จันทร์เจ้าฉาย    

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๐ รูป/คน

เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ



ประเทศชาติและประชาชน

มั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา

มั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย

ยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

ธนาลงกรณ์ทาวเวอร์ เลขที่ ๖๖๖ ถนนบรมราชชนนี

แขวงบางบำ�หรุ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ๑๐๗๐๐

โทรศัพท์/โทรสาร ๐๒-๔๒๒ ๘๘๑๖

Website : www.dra.go.th

Email : nmpc.dra@gmail.com




