แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน                  บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน)               สถานที่ตั้ง              ๖๓/๑ ถนนพระราม ๙  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐
ชื่อผู้ประสานงาน            นายวิโรจน์ ประกอบพิบูล                    โทรศัพท์                 ๐- ๒๒๐๑-๖๔๙๓  ๐ -๒๒๐๑-๖๕๓๒
จำนวนโครงการ               ๖                  โครงการ                      จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริง ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๑   รวม        ๑๐๐,๐๐๐     บาท
	
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ /โครงการ
	
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	เป้าหมาย
	
งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ       ๒๕๖๑
	
หมายเหตุ

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
ม.ค.-มี.ค
	ไตรมาส๒
เม.ย.-มิ.ย
	ไตรมาส๓
ก.ค.-ก.ย
	ไตรมาส๔
ต.ค.-ธ.ค
	

	
๑. ยุทธศาสตร์: เพิ่มระดับความสามารถในการร่วมขับเคลื่อนองค์กรตามหลักบรรษัทภิบาล(Corporate Governance) 
    กลยุทธ: สร้าง พัฒนา และถ่ายทอดความรู้  
   โครงการ/กิจกรรม: ๑.๑ จัดกิจกรรม Corporate Governance  Day  (CG  Day)
                                        ๑.๒ จัดอบรมหลักสูตร CG สำหรับพนักงานและผู้บริหาร
                               ๑.๓ จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการที่ดี
                               ๑.๓ จัดทำคู่มือ CG และ CG News  เผยแพร่
๒. ยุทธศาสตร์: เสริมสร้างกลไกการพัฒนา กำกับ 
 ติดตาม การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
    กลยุทธ: วางระบบรากฐานโดยให้วัฒนธรรมเป็นฐานเสริมสร้างคุณธรรม
    โครงการ/กิจกรรม: ๑.๑ จัดทำเอกสารหลักฐานประจำตัวพนักงาน เพื่อรายงานผลประโยชน์ขัดแย้ง 
                                  ๑.๒ ร่วมทำบุญตักบาตร  
                                  ๑.๓ ร่วมทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสเกษียณจากการปฏิบัติงานประจำปี                               
                                   
              
	




ปลูกฝังและกระตุ้นการเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาล
บุคลากรที่บรรจุใหม่ มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามหลักบรรษัทภิบาล
บุคลากรรับรู้ข้อมูล ข่าวสารใหม่และสำคัญ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน







เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพื่อกล่อมเกลาจิตใจโดยการประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	




๑ ครั้ง

๒ หลักสูตร


๑ ครั้ง/คน
๖ บทความ







๑ครั้ง/คน

๑๒ ครั้ง
๑ ครั้ง
	





พนักงาน
มีความรู้ 
ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลัก บรรษัทภิบาล
	






	
	
	
	
	




เป็นเงิน   
๑๐๐,๐๐๐ บาท
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