๑

[bookmark: _GoBack]แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนราธิวาส ประจำปี ๒๕๖๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๑. กิจกรรม สร้างส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโดยความร่วมมือของ สพฐ. และปปช.

๒. โครงการ/กิจกรรม สร้างผู้นำเฝ้าระวังหมู่บ้านและชุมชนห่างไกลการทุจริต


                  


๓. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมในหลักสูตรการฝึกอบรมสมาชิก อปพร.

	เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินกิจการต่าง ๆ ด้วยความสุจริตและโปร่งใส



- เพื่อสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในระดับชุมชน
- เพื่อทำให้กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ



- เพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม
	สปพ.
เขต ๒ นธ.



มหาดไทย








มหาดไทย



	 สถานศึกษา ๓๔ โรง





- กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 589 คน
- มีเครือข่ายต่อต่านการทุจริตเกิดขึ้น จำนวน 1 แห่ง




มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	มีความรู้ ความเข้าใจ
การป้องกันการทุจริตตามแนวทางของ ปปช.



- เครือข่ายต่อต้านและกลไกป้องกันการทุจริตมีความเข้มแข็ง
- เกิดความสำนึกและตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้นทุกปี
	๕๐,๐๐๐บาท
งบอุดหนุนจาก สพฐ.



348,350          ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด





งบฯ บูรณาการ
กับ อปท.
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
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	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	 ๔. โครงการ อปท.โปร่งใส

                  





๕. โครงการพัฒนาความรู้ให้พนักงานในสังกัด อปท.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ตามหลักธรรมาภิบาล


	- เพื่อให้การดำเนินงานของ อปท.มีความโปร่งใสทั้งการบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ่ง





- เพื่อเพิ่มศักยภาพ ข้าราชการในสังกัด อปท.
ให้มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน






	มหาดไทย







มหาดไทย






	- ร้อยละ ๙๐ ของ อปท. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ





บุคลากรในสังกัด อปท.









	-มี อปท.ดำเนินการด้วยความโปร่งใสมากขึ้น
-ประชาชนมีความพึงพอใจ
-มี อปท.ต้นแบบ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงาน

- ร้อยละ ๙๐ ของ อปท.
มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ตามหลักธรรมาภิบาล




	๑๐๑,๔๐๐
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด




๓๖๒,๐๐๐         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด
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(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๖. โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้เครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม






	- เพื่อให้ชุมชนเป็นที่รู้จักและเสริมสร้างเศรษฐกิจในพื้นที่ให้ดียิ่งขึ้น
- เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ที่เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์


	มนร.







	๘๕ คน







	







	10,000







	-







	10,000







	-







	-







	

	๗. กิจกรรม :
๗.๑ เพิ่มองค์ความรู้ด้านศาสนพิธี ให้แก่กำลังพลเพื่อประกอบศาสนกิจและนำไปเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง
๗.๒. กิจกรรม: พิธีปฏิญาณตนเป็นพุทธมามากะ เพื่อสร้างศาสนทายาททางพุทธศาสนา   
 


	เพื่อให้กำลังพลในองค์กรมีส่วนร่วมและก้าวขึ้นเป็นฐานสำคัญในการขยายเครือข่ายคุณธรรมไปสู่บุคคลรอบข้าง
    
	กรมทหารราบที่ ๓ กองพลนาวิกโยธิน
	๑ ครั้ง/           ๕๐ คน
	สามารถนำความรู้ด้านศาสนพิธีไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ลเป็นกำลังสำคัญในการอุปถัมภ์ศาสนาของตน
	งบประมาณหน่วยบริหารหน่วย


	๖,๐๐๐
	๖,๐๐๐
	๖,๐๐๐


	๖,๐๐๐


	

	

กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๘. การคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

๙. การคัดเลือกบุคลากรคนดีศรีสาธารณสุข

	
	สนง.สาธารณสุข
จ.นธ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐.. โครงการเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์เครือข่ายในการจัดกิจกรรม ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
   


๑๑. โครงการผู้ทำคุณประโยชน์รางวัล “เสาอโศก ผู้นำศีลธรรม” ประจำปี
	   - วัด สำนักสงฆ์ พระภิกษุสงฆ์ร่วมกับชุมชน และองค์กรชาวพุทธ ร่วมกันจัดกิจกรรมทำคุณประโยชน์ด้านส่งเสริมคุณธรรมความดี

   - เพื่อยกย่อง เชิดชู และประกาศเกียรติคุณแก่ผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ด้านพระพุทธศาสนา
	สนง.
พระพุทธ    ศาสนา จ.นธ.


สนง.     พระพุทธ    ศาสนา จ.นธ.

	- วัดที่เป็นศูนย์กลางตามหลัก “บวร”ไม่น้อยกว่า ๘ วัด
- คัดเลือกพระภิกษุ สามเณรหรือฆราวาสปีละ    ๑ รูป/คน
	- วัดพัฒนาตัวอย่างตามหลัก “บวร”




- คัดเลือกพระภิกษุ สามเณรหรือฆราวาสที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์


	๙๗๐,๐๐๐ บาท
- กรมเจ้าสังกัด




-

	
	
	


	


	

	๑๒. โครงการชุมชนคุณธรรม
	เพื่อให้ศาสนาสถานที่เป็นชุมชนคุณธรรมได้ร่วมกันตามแนวทางการปฏิบัติของชุมชนคุณธรรม ๓ ประการ
	สนง.วัฒนธรรม
จ.นธ.
	ศาสนสถาน
จำนวน
๔๓ แห่ง
	





	๗๒๔,๓๕๐
จังหวัดนราธิวาส
	
	
	
	/
	



	กิจกรรม
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	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ
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(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๑๓. โครงการสถานศึกษาส่งเสริมค่านิยม ๑๒ ประการ
	   - เพื่อยกย่องสถานศึกษา
ที่นำค่านิยม ๑๒ ประการ
ให้เป็นที่ประจักษ์
	สนง.
วัฒนธรรม
จ.นธ.



	๓๐ โรงเรียน
(ทุกสังกัด)

	นักเรียนได้นำคุณธรรม ตามค่านิยม มาใช้ในการดำรงชีวิตได้เป็นอย่างดี

	๙๐,๐๐๐ บาท/งบ สป.วธ.



-

	
	
	


	


	

	๑๔. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
      ๑. กิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาป่าไม้

      ๒. งานท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

      ๓. งานป้องกันรักษาป่า
แบบบูรณาการ(ด้านอุทยาน)


	

จัดการพื้นที่และทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ

	อุทยานแห่งชาติน้ำตกซีโป
	

๖๒,๕๐๐ ไร่
( ๑แห่ง)
	

ให้อุทยานแห่งชาติ
มีอยู่คู่กับธรรมชาติอย่างยั่งยืน
	

๒,๒๓๐,๐๐๐บาท


๑,๑๔๐,๐๐๐บาท

๘๙๑,๖๐๐ บาท

	


๕๙๘,๘๐๑



๓๑๐,๒๐๐


๒๕๘,๕๖๐
	


๕๓๐,๖๐๑



๒๗๒,๔๐๐


๒๑๖,๓๒๐
	


๕๔๕,๐๐๑



๒๘๕,๐๐๐


๒๑๐,๔๐๐
	


๕๕๕,๕๙๗



๒๗๒,๔๐๐


๒๐๖,๓๒๐
	




	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๑๕. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
      ๑. กิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาป่าไม้

      ๒. งานป้องกันรักษาป่า
แบบบูรณาการ(ด้านอุทยาน)


	   - เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญขอทรัพยากรธรรมชาติ


   - เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องร่วมมือกันป้องกันรักษาและพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ

	อุทยานแห่งชาติ
บูโด-สุไหงปาดี

	
	ให้อุทยานแห่งชาติ
มีอยู่คู่กับธรรมชาติอย่างยั่งยืน
	

๑,๕๗๐,๖๐๐อบาท


๓,๐๓๐,๔๐๐
บาท





	


๓๙๒,๖๕๐



๗๕๗,๖๐๐
	


๓๙๒,๖๕๐



๓๕๗,๖๐๐

	


๓๙๒,๖๕๐



๓๕๗,๖๐๐

	


๓๙๒,๖๕๐



๓๕๗,๖๐๐


	

	๑๖. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
      ๑. กิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาป่าไม้


      ๒. งานท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


	จัดการพื้นที่และทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ



การบริการด้านการท่องเที่ยวชิงอนุรักษ์
	อุทยานแห่งชาติอ่าวมะนาว-เขาตันหยง
	๒๓,๒๗๘ ไร่
( ๑แห่ง)
	ให้อุทยานแห่งชาติ
มีอยู่คู่กับธรรมชาติอย่างยั่งยืน
	

๑,๓๖๓,๕๑๔บาท



 ๙๑๒,๐๐๐บาท


	


๔๕๐,๐๙๑





๓๑๐,๐๘๐

	
	
	
	







