รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒) ยุทธศาสตร์
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและครอบครัวร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา
	เพื่อวางรากฐานการสร้างเสริมคุณธรรมของสถาบันศาสนา
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล
	บุคลากรและครอบครัว
	บุคลากรมีคุณธรรมมากขึ้น
	-
	(
	(
	(
	(
	

	๒.๒ โครงการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
     กิจกรรมสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล
	๑. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง
๒. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล
	บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล จำนวน ๓๐ คน
	สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูลให้มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพ
	๑๒,๓๐๐
	(
	(
	(
	(
	


-๒-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๓ จัดประชุมบริหารประจำเดือน
	๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้กับหัวหน้าหน่วย
๒. เพื่อสร้างระบบการควบคุมความประพฤติของข้าราชการตำรวจเป็นไปตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ
	ตำรวจภูธรจังหวัดสตูล
	หัวหน้าหน่วยทุกนาย
	หัวหน้าหน่วยมีความกระตือรือร้นในการเป็นแบบอย่างที่ดีและควบคุมกำกับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา
	งบ ภ.จว.สตูล
๑๔,๒๕๐
	(
	(
	(
	(
	ทุกเดือน

	๒.๔ จัดปฐมนิเทศข้าราชการตำรวจที่ได้รับการบรรจุ หรือย้ายเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่
	๑. เพื่อรับทราบนโยบายของผู้บังคับบัญชาและวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่
๒. เพื่อส่งเสริมและกำชับการปฏิบัติตนด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	ตำรวจภูธรจังหวัดสตูล
	ตำรวจที่บรรจุใหม่/ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ทุกนาย
	ข้าราชการตำรวจได้รับความรู้และประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ที่ดี
	-
	
	(
มี.ค.๖๑
	
	(
ก.ค.๖๑
	


-๓-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๕ โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯสู่รั้วคุณธรรมจริยธรรม
	๑. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรและนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ฝึกการปฏิบัติตนเป็นคนดี คิดดี ทำดี
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
๓. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาฝึกทักษะการใช้แผนอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูแกนนำและการทำงานเป็นทีม
๔. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข อยู่ในองค์กรทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
	วิยาลัยการอาชีพละงู
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน  ๕๐๐ คน
	ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในการพัฒนาตนไปในทางที่ดีเพื่อพัฒนาจิตใจและพัฒนาสังคมต่อไป
	๕,๐๐๐
	
	
	(
	
	


-๔-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๖ โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสตูล ปี ๒๕๖๑ 
	เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสตูล
	สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล
	ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดสตูลจำนวน ๑๙๕ คน
	ครูได้รับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติครบตามจำนวนชั่วโมงที่กำหนด
	๑๙๕,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	๒.๗ โครงการพัฒนาบุคลากรสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล ปี ๒๕๖๑
	เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ EQ AQ และ MQ และได้วิเคราะห์ตนเองเพื่อปรับปรุงพัฒนาปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีสื่อสาร และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน
	สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล
	บุคลากรสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลและครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน  จำนวน  ๖๐  คน
	ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	(
	
	

	๒.๘ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร
	องค์การบริหารส่วนตำบลตำมะลัง
	๓๘ คน
	ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	(
	


-๕-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๙ โครงการให้ความรู้และรณรงค์ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	เพื่อให้ความรู้และรณรงค์ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทำให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง/ปี
	กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	๕๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	๒.๑๐ โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์ต้านยาเสพติด
	เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนได้ออกกำลังกาย เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน
	๑๘๐,๐๐๐
	
	
	(
	
	

	๒.๑๑ โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
	เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กร
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนได้ออกกำลังกาย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
	๒๐,๐๐๐
	
	(
	(
	(
	

	๒.๑๒ โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นท้องที่สามัคคี
	เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย เกิดความรักความสามัคคีในพื้นที่อำเภอควนโดน
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนได้ออกกำลังกาย เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
	๗๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	๒.๑๓ โครงการแข่งขันกีฬาอนุบาลท้องถิ่นเกมส์
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง รู้จักความรักความสามัคคี
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง/ปี
	เด็กและเยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง รู้จักความรักความสามัคคี
	๒๕,๐๐๐
	
	(
	
	
	


-๖-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๑๔ โครงการมหกรรมกีฬา-กีฬาควนโดนเกมส์ ประจำปี ๒๕๖๑
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง รู้จักความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมให้แก่โรงเรียนบ้านย่านซื่อ “มิตรภาพที่ ๑๔๗” จำนวน ๑ ครั้ง/ปี
	เด็กและเยาวชนมีสุขภาพแข็งแรง รู้จักความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	(
	

	๒.๑๕ โครงการการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลย่านซื่อคัพต้านยาเสพติด
	เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย รู้จักความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ ๒ จำนวน ๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนได้ออกกำลังกาย รู้จักความรักความสามัคคีในชุมชน
	๑๕,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	๒.๑๖ โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อเขาน้อยคัพ สตูลเกมส์สานความสัมพันธ์ ๒๕๖๑
	เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย รู้จักความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ ๓ จำนวน ๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนได้ออกกำลังกาย รู้จักความรักความสามัคคีในชุมชน
	๒๕,๐๐๐
	
	
	(
	(
	

	๒.๑๗ การจัดการแข่งขันกีฬาปันจอร์คัพต้านยาเสพติด
	เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย รู้จักความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
	องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ
	สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ ๗ จำนวน ๑ ครั้ง/ปี
	ประชาชนได้ออกกำลังกาย รู้จักความรักความสามัคคีในชุมชน
	๑๕,๐๐๐
	
	(
	(
	
	


-๗-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๑๘ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กเยาวชนและประชาชน

	องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ

	เด็กและเยาวชนร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	จำนวนเด็กและเยาวชนได้รับความรู้ด้านศาสนาเพิ่มมากขึ้น
	๘๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	(
	

	๒.๑๙ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านศาสนาแก่มุสลีม๊ะ มุสลีมีน
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและประชาชนทุกหมู่บ้าน
	องค์การบริหารส่วนตำบลควนสตอ

	ประชาชนร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	ประชาชนได้รับความรู้ด้านศาสนาเพิ่มมากขึ้น
	๒๔,๐๐๐
	
	
	(
	(
	

	๒.๒๐ โครงการส่งเสริมประเพณีเมาลิด
	เพื่อส่งเสริมและสืบทอดประเพณีท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
	เด็ก เยาวนและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๗๐
	ได้ส่งเสริมและสืบทอดประเพณีท้องถิ่น

	๑๕๐,๐๐๐
	
	(
	
	
	

	๒.๒๑ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเดือนรอมฎอน
	เพื่อส่งเสริมศาสนาและหลักธรรมทางศาสนาอิสลาม
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
	ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
	เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา
	๘๐,๐๐๐
	
	
	(
	
	

	๒.๒๒ โครงการรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ
	เพื่อส่งเสริมและสืบทอดประเพณีที่ดีงามของไทย
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ
	ร้อยละ ๘๐ ของการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ได้ส่งเสริมและสืบทอดประเพณีที่ดีงามของไทย
	๕๐,๐๐๐
	
	
	(
	
	


-๘-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	2.๒๓ โครงการ จัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ไร้ทุจริต
	1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
2.เพื่อให้การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือกระบวนการนโยบายมีความโปร่งใส สามารถกระจายผลประโยชน์  สู่ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3. เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย
4. เพื่อสร้างความร่วมมือและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมืองเพื่อต่อต้านการทุจริตและยกระดับไปสู่
 สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
5. เพื่อลดปัญหาการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
	สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดสตูล
	กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ทำแบบทดสอบ
	กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
	44,000
	(
	
	
	
	


-๙-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๒๔ สถานศึกษาคุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังการสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
	วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล
	ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่บ่งชี้มากว่า ร้อยละ ๕๐
	ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
	๑๒,๐๐๐
	
	
	(
	(
	

	๒.๒๕ การสร้างทีมงานคุณภาพ
	เพื่อสร้างทีมงานคุณภาพในการทำงานด้วยความรับผิดชอบและมีจิตบริการ
	สำนักงานคลังจังหวัดสตูล
	บุคลากรจำนวน ๑๖ คน
	การให้บริการที่รวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	-
	(
	(
	(
	(
	

	๒.๒๖ โครงการ สพป.คุณธรรม
	เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเพิ่มพฤติกรรมเชิงบวก
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล
	บุคลากรใน สพป.สตูล
	บุคลากรในสพป.สตูลลดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
	-
	
	
	
	(
	

	๒.๒๗ การกำหนดผู้รับผิดชอบการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม
	เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
	โรงพยาบาลสตูล
	มีคำสั่งผู้รับผิดชอบที่เป็นลายลักษณ์อักษร
	มีการประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง
	-
	
	(
	
	
	ศูนย์บริหารคุณภาพ

	๒.๒๘ การกำหนดนโยบายโรงพยาบาลด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อมีทิศทางในการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
	โรงพยาบาลสตูล
	มีนโยบายและสื่อสารให้บุคลากรให้รับทราบ
	หน่วยงานมีการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
	-
	
	(
	
	
	ศูนย์บริหารคุณภาพ


-๑๐-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	2.๒๘ โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	- เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
- เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

- เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	องค์การบริหารส่วนตำบลควนโดน
	พนักงานเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง อบต. ควนโดน และประชาชนประมาณ 100 คน

	พนักงานเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง อบต. ควนโดน และประชาชน มีจิตสำนึก รับผิดชอบ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบหน่วยงานรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น
	5,000
	
	
	(
	
	

	2.2๙ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐตามแนวพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	- เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร เจ้าหน้าที่ พนักงาน ลูกจ้างของ อบต.ควนโดน

	องค์การบริหารส่วนตำบลควนโดน
	พนักงานเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง อบต. ควนโดน ประมาณ 50 คน
	พนักงานเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง อบต. ควนโดน มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากขึ้น

	5,000

	
	
	(
	
	


-๑๑-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	2.3๐ โครงการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน
	- เพื่อส่งเสริม ความปรองดอง ความสามัคคี ลดความขัดแย้งของประชาชนในชุมชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลควนโดน
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลควนโดน ประมาณ 100 คน
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลควนโดน มีความปรองดอง สามัคคีเพิ่มมากขึ้น
	5,000

	
	(
	
	
	

	๒.๓๑ โครงการอบรมจริยธรรมประชาชนตำบลเขาขาว
	๑. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน
๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเป็นวิทยากรแกนนำในการเชิญชวนบุคคลอื่น
๓. เพื่อให้ประชาชนเห็น
ความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม
๔. เพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว
	ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ คน
	๑. ประชาชนมีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น
๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเป็นวิทยากรแกนนำได้
๓. ประชาขนเห็น
ความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม
๔. ประชาชนได้ร่วมแก้ไขปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม
	-
	(
	
	
	
	กองการ ศึกษา


-๑๒-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๓๒ โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ครู
และผู้นำชุมชน
	1.เพื่อให้คณะผู้บริหาร สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครู ได้รับความรู้ ประสบการณ์และสามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนา องค์กรได้อย่างดี                             2.เพื่อพัฒนาศักยภาพและวิสัยทัศน์ในการทำงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่วางไว้      
3.เพื่อศึกษาและแสวงหาประสบการณ์จากสถานที่จริง เป็นแนวทางสำหรับคณะผู้บริหาร สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักจ้าง ครูในการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ
	คณะผู้บริหารสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ครู
จำนวน 45
คน
	บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน  ทำให้งานประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

	350,000
                                             
	(
	(
	
	
	

	๒.๓๓ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1.เพื่อส่งเสริมการจัดการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ    
2.เพื่อให้การจัดการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน                 
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ
	คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯครูผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที่ของ อบต.ท่าแพ จำนวน 45 คน
	การจัดการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล  ท่าแพให้มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา อบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ สำหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสมอย่างมีคุณภาพ
	100,000

	
	
	(
	(
	


-๑๓-

	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๓๔ โครงการ อบรมกฎหมาย ระเบียบงานสารบรรณและการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตในองค์กร
	1.เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                      2. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและทางราชการ              
3.เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการโดยมุ่งหวังให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด         
	องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแพ
	คณะผู้บริหารสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ครู
จำนวน 45
คน
	บุคลากรมีรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและทางราชการ              
	50,000

	
	(
	(
	
	


-๑๔-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๓๕ โครงการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสื่อสร้างสรรค์จังหวัดสตูล  ประจำปีงบประมาณ  2561
	เพื่อใช้มิติทางศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างภูมิคุ้มกันและสื่อสร้างสรรค์ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนและเพื่อให้ คณะอนุ
กรรมการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดสตูล มีบทบาท กำกับทิศทางการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในพื้นที่จังหวัดสตูล
	สำนักงาน
วัฒนธรรม
จ.สตูล
	-จัดประชุมคณะกรรม
สื่อปลอดภัยและสร้าง
สรรค์ จ.สตูล 
จำนวน  ๑  ครั้ง
	คณะอนุกรรมการสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัด ได้ขับเคลื่อนกำกับทิศทางการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ในพื้นที่จังหวัด และเยาวชนและประชาชนได้ผลิตสื่อที่สร้างสรรค์และปลอดภัยมีภูมิคุ้มกันทางสังคม
	33,000

	
	(
	
	
	

	๒.๓๖ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรมจังหวัดสตูล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561

	เพื่อกระตุ้น สร้างจิตสำนึกเยาวชนให้เกิดการเรียนรู้เท่าทันกับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น สามารถยืนหยัดและรับมือกับปัญหาต่างๆ ได้อย่างเข้มแข็งและเข้าใจในปัญหา  และกระตุ้นให้ชุมชนเร่งสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่ครอบครัว เพื่อความยั่งยืนตลอดไป
	สำนักงาน
วัฒนธรรม
จ.สตูล
	จัดกิจกรรมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน  
ในสถาน
ศึกษา 
จำนวน
1 ครั้ง
	เยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องที่ได้รับการอบรม ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินโดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

	รอจัดสรร
	
	(
	(
	
	


-๑๕-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๓๗ โครงการประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ฉบับทบทวน และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสตูล” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสตูลและและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
	สำนักงาน
วัฒนธรรม
จ.สตูล
	บุคลากรสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสตูลและเครือข่ายสภาวัฒนธรรมจังหวัดสตูล จำนวน 40 คน
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด มีแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (2561-2564)และบุคลากรมีความรู้
 ความสามารถและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	53,000

	(
	
	
	
	


-๑๖-
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑ (ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒.๓๘ โครงการเพิ่มค่ารากฐานสตูลยั่งยืน

	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดสตูลให้คงอยู่คู่กับจังหวัดสตูลสืบไปและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันดีแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน

	สำนักงาน
วัฒนธรรม
จ.สตูล
	จัดกิจกรรม
จำนวน 7  
กิจกรรม ดังนี้
1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน : ศิลปะ วัฒนธรรม สัญจร ไทย มาเลเซีย
2.กิจกรรมรวมพลคนศิลปิน
3.กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม
4.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนำเสนอ
คุตบะห์(ธรรมกถา)
5.กิจกรรมค่ายเยาวชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสังคมไทยสู่อาเซียน
6.กิจกรรมดี วัฒนธรรมเด่น สร้างสรรค์ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
7.กิจกรรมพัฒนาวัฒนธรรมอาหารคาวหวานสู่อาเซียน

	๑. ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดสตูลได้รับการอนุรักษ์สืบทอดต่อไป
๒. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	(
	(
	(
	
	


