
๘๔ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

บทที่ ๔ 

บัญชแีผนงานและโครงการพฒันาตามยุทธศาสตร์ 

การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดบึงกาฬ 

บัญชีแผนงานและโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละด้าน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑.การท าบญุตักบาตร
และการจัดพิธีทาง
ศาสนาในวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา เช่น 
วันมาฆบูชา วันวิสาขบู
ชา วันอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา วันออก
พรรษา และวันส าคญั
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เพื่อท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

ชุมชน หมู่บ้าน 
อปท. ส่วนราชการ 
หน่วยงาน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ 
ตระหนักในความส าคญั
ของวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

เงินบริจาค
หรือ
งบประมาณ
ของหน่วยงาน 

/ / / / 



๘๕ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๒.เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพื่อ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริยเ์ปน็การ
แสดงถึงความจงรักภักดีและร าลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ 
ตระหนักในความส าคญั
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์และได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักด ี

๓๐,๐๐๐   / 
 
 
 

 

๓.เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
และเพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
การแสดงถึงความจงรักภักดีและร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ 
ตระหนักในความส าคญั
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์และได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักด ี

๑๐,๐๐๐    / 

๔. เฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรู 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเจา้อยู่หัว
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกรูและเพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริยเ์ป็นการแสดงถึงความ
จงรักภักดีและร าลึกในพระมหากรณุาธิคุณ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ 
ตระหนักในความส าคญั
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์และได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักด ี

๓๐,๐๐๐    / 



๘๖ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๕.เฉลิมพระเกียรติพระ
เจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์
เจ้าโสมสวลี พระวร
ราชาทินัดดามาต ุ

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดา
มาตุและเพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
เป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีและร าลึก
ในพระมหากรณุาธิคณุ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ 
ตระหนักในความส าคญั
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์และได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักด ี

๑๐,๐๐๐    / 

๖. เฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลที่ ๙ 

เพื่อเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ 
และเพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
การแสดงถึงความจงรักภักดีและร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ 
ตระหนักในความส าคญั
ของสถาบัน
พระมหากษตัริย์และได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักด ี

๓๐,๐๐๐    / 

๗.การจดังานวันรัฐพิธี 
เช่น วันกองทัพไทย วัน
เจษฎาบดินทร์ วันปิยะ
มหาราช วันชาติไทย 
เป็นต้น 
 
 

เพื่อเทิดทูนสภาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

ชุมชน หมู่บ้าน 
อปท. ส่วนราชการ 
หน่วยงาน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ 
ตระหนักในความส าคญั
ของวันส าคัญทางพระพุทธ
ศาสนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เงินบริจาค
หรือ
งบประมาณ
ของหน่วยงาน 

/ / / / 



๘๗ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๘. กิจกรรมอนุรักษส์ืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นและของ
ประเทศไทย เช่น วัน
สงกรานต์ วัน
เข้าพรรษา งานตาม    
ฮีตสิบสองคองสิบสี่  
เป็นต้น 

เพื่ออนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของท้องถิ่นและของประเทศไทย 

ชุมชน หมู่บ้าน 
อปท. ส่วนราชการ 
หน่วยงาน 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ 
ตระหนักในความส าคญั
และเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

เงินบริจาค
หรือ
งบประมาณ
ของหน่วยงาน 

/ / / / 

๙.ท าความดีเพื่อเฉลมิ
พระเกียรต ิ

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเจ้าหน้าที่รวมถึงประชาชนในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบลปากคาดร่วมกระท า
ความดีและบูรณาการเพื่อให้เกิดการรณรงค์
เกี่ยวกับการท าความดีให้เกิดเป็นเครือข่ายที่
เข้มแข็ง 

สนง.เทศบาลต าบล
ปากคาด 

กิจกรรมสดมนต์นั่ง
สมาธิ เวลา ๑๗.๐๐ 
น. ในวันท่ี ๕ ของ
ทุกเดือน บุคลากร
ในสังกัด ๑๒๕ คน 
และประชาชนใน 
๑๖ ชุมชน 

สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลปาก
คาด 

๓๐,๐๐๐ / / / / 

๑๐.ส่งเสริม สนับสนุน 
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนงานเทศกาล ประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ ให้
ความส าคญัในการส่งเสริม 
ฟื้นฟูขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนรรมท้องถิ่น
จังหวัดบึงกาฬ 

๓๗๐,๐๐๐ / / / / 



๘๘ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑๑.ปกป้องคุ้มครอง
มรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมจังหวัดบึง
กาฬ 

เพื่อส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปญัญาทาง
วัฒนธรรมของจังหวัดบึงกาฬ และสร้าง
ความภาคภูมิใจแก่คนในชุมชนซีงเป็นผู้ถือ
ครองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

มรดกภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นได้รับการ
ปกป้องคุ้มครอง 
จ านวนอย่างน้อย ๘ 
รายการ 

มรดกภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นได้รับการปกป้อง
และเผยแพร่ใหเ้ป็นที่รู้จัก
ของคนท่ัวไป 

๘๐,๐๐๐ / / / / 

๑๒.วันอนรุักษ์มรดก
ไทยจังหวัดบึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

เพื่อกระตุ้นจติส านึกให้ประชาชนชาวจังหวัด
บึงกาฬในการอนุรักษ์มรดกทางวฒันธรรม
ของท้องถิ่น 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนร่วม
กิจกรรม ๕๐๐ คน 

ชาวจังหวัดบึงกาฬ
ตระหนักในความส าคญั
และร่วมอนุรักษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐   /  

๑๓.เฉลมิพระเกยีรติ
เนื่องมาจาก
พระราชด าริสนับสนุน
การด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับครัวเรือน
และชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับ
ครัวเรือนและชุมชนมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยพร 

ประชาชนในชุมชน
ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ 
คน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นในการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

๖๕,๐๐๐  / /  

๑๔.ประเพณีการ
แข่งขันเรือพายประจ า
ต าบลชัยพร 

เพื่อให้ประชาชนได้อนุรักษส์ืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยพร 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในชุมชน 
๓๐๐ คน 

ประชาชนได้อนุรักษส์ืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีงามของท้องถิ่น เกิด
ความรัก ความสามัคคีในน
ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐    / 



๘๙ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑๕.แผนการอุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนาต่าง ๆ 
ภายใต้ค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๔๙/๒๕๕๙ 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคสว่น
ด าเนินการตามแผนการอุปถัมภ์คุม้ครอง
ศาสนาต่าง ๆ ภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๙/๒๕๕๙ 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนชาวจังหวัดบึง
กาฬ ร้อยะล ๗๐ เขา้ร่วม
กิจกรรมตามแผนอุปถัมภ์
คุ้มครองศาสนาที่ทุกภาค
ส่วนด าเนินการ 

- / / / / 

 

รวมทั้งหมด ๑๕ โครงการ งบประมาณ  ๘๗๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามในสังคมของจังหวัดบึงกาฬ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑.ส่งท้ายปเีก่าวิถีไทย 
ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 

เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา น้อมน าหลักธรรมค าสอนสู่
การปฏิบัติในวิถีชีวิต 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ/สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ ใช้มิติ
ทางศาสนาเป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรมและ
ด าเนินชีวิต 

๒๐,๐๐๐ / /   

๒.สวดมนต์ข้ามปี 
ภาวนาทั่วโลก เพื่อ
สันติภาพ ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๑ ระหว่างจังหวัด
บึงกาฬ ประเทศไทย 
กับ แขวงบอลิค าไซ 
สปป.ลาว 

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศสมาชิก
อาเซียน ส่งเสริมและเผยแพร่พิธีการต้นรับ
ศักราชใหม่ในรูปแบบท่ีเรียบง่ายมุง่เน้นใช้
มิติทางพระพุทธศาสนา 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

พุทธศาสนิกชาวไทย 
ชาวแขวงบอลิค าไช 
สปป.ลาว และ
นักท่องเที่ยว 

พุทธศาสนิกชนได้ร่วม
กิจกรรมในมติิทาง
พระพุทธศาสนาเป็นสริิ
มงคลแก่ชีวิตในช่วงปีใหม่ 

๒๐,๐๐๐ / /   

๓.ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ 

เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา ได้ศึกษาหลักธรรมค าสอนและน าไป
เป็นแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 
ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ แห่ง 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและใช้มิติ
ทางศาสนาเป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรมและ
ด าเนินชีวิต 

๕๐๑,๐๐๐ / / / / 



๙๑ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๔.ลานธรรม ลานวิถี
ไทย 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา ได้ศึกษาหลักธรรมค าสอนและน าไป
เป็นแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 
ลานธรรม ลานวิถี
ไทย ๘ แห่ง 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและใช้มิติ
ทางศาสนาเป็นแนวทางใน
การจัดกิจกรรมและ
ด าเนินชีวิต 

๑๖๐,๐๐๐ / / / / 

๕.บรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรและ
บวชศีลจารณิีภาคฤดู
ร้อน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และศลีธรรมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาและ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

๒๐๐,๐๐๐  / /  

๖.สวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรตันตรยั
ท านองสรภัญญะ 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เข้าถึง
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาผ่าน
กระบวนการสวดมนต์และน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาเสริมสร้างคณุธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน จังหวัดบึง
กาฬได้รบัการพัฒนาจติใจ
ให้เกิดสติ สมาธิ ปญัญา 

๒๐,๐๐๐  /   



๙๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๗.ประกวดบรรยาย
ธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนไดศ้ึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับศาสนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ตลอดจนการได้ฝึกฝนการพดูต่อท่ีชุมชน 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็กและเยาวชนได้เข้าถึง
หลักธรรมทางศาสนา น า
หลักธรรมมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง 

๑๐,๐๐๐  /   

๘.เข้าวัดปฏิบัติธรรมวัน
ธรรมสวนะ 

เพื่อส่งเสริมให้ศาสนิกชนไดเ้ข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมในวันธรรมสวนะ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ ได้
ร่วมกันลด ละ เลิก
อบายมุขโดยการเข้าวดั
ปฏิบัติธรรมและน้อมน า
หลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 

๑๐,๐๐๐ / / / / 

๙.อบรมและศึกษาดู
งานของคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
งานจ้าง พนักานครู
เทศบาลและผูดู้แลเด็ก
ของเทศบาลต าบลปกา
คาด 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานภายใต้
ระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนด การสรา้ง
จิตส านึกท่ีดีและเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

 สนง.เทศบาลต าบล
ปากคาด 

บุคลากรสังกัด
ส านักงานเทศบาล
ต าบลปากคาด 
จ านวน ๑๒๕ คน 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การพัฒนาการท างานแบบ
บูรณาการ 

๓๐๐,๐๐๐ / / / / 
 



๙๓ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑๐.มาตรการ “ส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลปาก
คาด” 

เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง เป็นการสร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบตัิงานท่ี
ชัดเจนและเป็นสากล 

 สนง.เทศบาลต าบล
ปากคาด 

บุคลากรสังกัด
ส านักงานเทศบาล
ต าบลปากคาด 
จ านวน ๑๒๕ คน 
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของ
เทศบาล 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 
 

๑๑.สมดุความดี
บุคลากรเทศบาลต าบล
ปากคาด 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรเทศบาลต าบลปากคาด มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความ
รับผิดชอบ 

สนง.เทศบาลต าบล
ปากคาด 

บุคลากรสังกัด
ส านักงานเทศบาล
ต าบลปากคาด 
จ านวน ๑๒๕ คน  

บุคลากรมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 
 

๑๒. เยาวชนจิตอาสา
พัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลปากคาด 

ส่งเสริมให้เยาวชนได้มสี่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนของตน ตระหนักรู้ในความส าคัญของ
ตนในการยึดมั่นในความดี ความซือ่สัตย์ 
สุจรติ มีจิตใจอาสาพัฒนาชุมชนของตน 

สนง.เทศบาลต าบล
ปากคาด 

เยาวชนใน
สถานศึกษา ๑๐๐ 
คน เยาวชนนอก
สถานศึกษา ๘๐ คน 

เพื่อปลูกฝังทัศนคติทีด่ีต่อ
การท างานเพื่อส่วนรวม 

๔๐,๐๐๐ / / / / 

๑๓.ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบล
ปากคาด 
 
 

เพื่อจัดกิจกรรมและเผยแพร่ประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลปากคาด 

สนง.เทศบาลต าบล
ปากคาด 

ประชาชนทั่วไปใน 
๑๖ ชุมชน ของ
เทศบาลต าบล
ปากคาด 

เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตาม
ค าสั่งและนโยบายของ
คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 



๙๔ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑๔.มาตรการ “การ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)” 

เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสใน
การบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลปาก
คาด และปรับปรุงกลไกในการปฏบิัติ
ราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา
ท างาน 

สนง.เทศบาลต าบล
ปากคาด 

บุคลากรในสังกัด 
จ านวน ๑๐๙ คน 

เป็นการส่งเสรมิพัฒนา
คุณภาพปริมาณงานบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / 

๑๕.การจัดประชุม
ประชาคม 

เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง เกิดการประสานงานและการมี
ส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 

สนง.เทศบาลต าบล
ปากคาด 

ประชาชน ๑๖ 
ชุมชน ๕๐๐ คน คน 
บุคลากรในทต.ปาก
คาด ๕๐ คน 

ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็นร้อยละ ๘๐ จดัท า
แผนชุมชน/หมู่บ้าน ๑๐ 
เทศบัญญตัิงบประมาณ 
ร้อยละ ๘๐ เป็นการมสี่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนพัฒนา 

๔๐,๐๐๐  / /  

๑๖.การสร้างจิตส านึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรที่ต่อต้านการ
ทุจริต ผ่านการประชุม
ประจ าเดือน ๔ ครั้ง/
๑๒ เดือน 
 
 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึกค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ต่อตา้นการทุจริตและไม่
มีการทุจรติเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

สนง.จัดหางาน
จังหวัดบึงกาฬ 

บุคลากรสนง.จัดหา
งานจังหวัดบึงกาฬ
ทั้งหมด 

บุคลากรมีจิตส านึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรที่ต่อต้านการทุจริต
และไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน 

- / / / / 



๙๕ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑๗.การฝึกอบรม
หลักสตูรการเสริมสร้าง
ธรรมาภบาลป้องกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้บุคลากรของกรมการจดัหารงานได้
เสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ี
สุจรติโปร่งใส สร้างจติส านึก ค่านยิม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติ มุ่งมั่น
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง 

สนง.จัดหางาน
จังหวัดบึงกาฬ 

บุคลากรสนง.จัดหา
งานจังหวัดบึงกาฬ 
จ านวน ๔ คน 

บุคลากรมีพฤติกรรมและ
วิธีท างานท่ีสุจริต โปร่งใส 

- /    

๑๘.เสริมสร้างจรยิธรรม
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
จังหวัดบึงกาฬ 

เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด
บึงกาฬมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคญัของจริยธรรมข้าราชการ 

สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดบึงกาฬ 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/
อ าเภอ จ านวน ๕๐ 
คน 

ไม่มีการร้องเรยีนถึงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
จังหวัดบึงกาฬ 

๕,๐๐๐ /    

๑๙.พัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดับึง
กาฬ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

สนง.สาธารณสุข
จังหวัดบึงกาฬ 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
บึงกาฬ 

- ร้อยละ ๘๐ ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
- กระตุ้นให้หน่วยงานใน
สังกัดได้พัฒนาผลงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีได้เห็นคณุงาม
ความดีของบุคคลอื่นและ
เป็นแรงผลักดันให้คน
อยากท าความด ี

๕๐,๘๐๐ / / / / 



๙๖ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๒๐. “ตักบาตรท าบุญ 
หนุนน าคุณธรรม” (โดย
การตักบาตรบรเิวณ
ศาลาตักบาตรในแขวง
ทางหลวงบึงกาฬ ซึ่งมี
พระสงฆ์จากวัดสามัคคี
อุปถัมภ์(วัดภูกระแต)มา
บิณฑบาตทุกวัน) 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีแขวงทางหลวงบึงกาฬ ได้
ท าบุญตักบาตรทุกวันเป็นการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในเบื้องต้น ใหม้ีจิตใจ
แจ่มใสจากบญุที่ได้ท า เพื่อน าไปสูจ่ิตใจที่ดี
ในการท างานและบันดาลสุขในชีวิต 

แขวงทางหลวงบึง
กาฬ 

เจ้าหน้าท่ีแขวงทาง
หลวงบึงกาฬ วันละ 
๕ - ๑๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม จิตใจแจม่ใส มี
ความสุขในการด าเนินชีวิต 

- / / / / 

๒๑.สวดมนต์ ท าวัตร
เย็น (ผู้อ านวยการแขวง
ทางหลวงบึงกาฬน า
เจ้าหน้าท่ีไปสวดมนต์
ท าวัตรเย็นท่ีวัดสามคัคี
อุปถัมภ์(วัดภูกระแต)) 

เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีจากผู้น าในการน า
เจ้าหน้าท่ีไปสวดมนต์ให้มสีมาธิ ใจเย็น มีสติ
ในการท างานและมีความสุขในชีวติ
ครอบครัว 

แขวงทางหลวงบึง
กาฬ 

เจ้าหน้าท่ีแขวงทาง
หลวงบึงกาฬ วันละ 
๕ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม มสีมาธิ ใจเย็น 
มีสติในการท างานและมี
ความสุขในการด าเนินชีวิต 

- / / / / 

๒๒.ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสิงห ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสิงห ์

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาพนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสิงห์ 
จ านวน ๖๐ คน 

ร้อยละ ๘๐ ของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ
และได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและมี
ประสิทธิภาพในการ
ท างานมากยิ่งข้ึน 

๒๐,๐๐๐    / 



๙๗ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๒๓.วันผู้สูงอายุแห่งชาติ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยพร ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

เพื่อให้ลูกหลานระลึกถึงพระคณุผูสู้งอายุ 
ส่งเสริมกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุใหอ้ยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยพร 

ผู้สูงอายุในเขตต าบล
ชัยพรจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ ของ
จ านวนผู้สูงอายุ 
๘๘๐ คน 

สนับสนุนใหผู้้อายุได้มี
กิจกรรมร่วมกันสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

๘๐,๐๐๐   /  

๒๔.อบรมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับเด็ก
นักเรียน เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไปและ
ผู้บริหารพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างใน
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยพร 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก 
เยาวชนและบุคลากรในสังกัด 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยพร 

เด็ก เยาวชนและ
บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยพร 

ผู้เข้าร่วมอบรมไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ การ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

๒๐,๐๐๐  /   

๒๕.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริการด้วยใจอย่างมีสุข 
 
 
 

เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
มีการสื่อสารทีด่ี มีพฤติกรรมการบริการด้วย
ใจ มีพลังในการท างานอย่างมีความสุข 

เทศบาลต าบลโนน
สว่าง 

ผู้บริหารพนักงาน
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง จ านวน ๕๙ 
คน 

ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาลต าบลโนนสว่างมี
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน มี
ความรัก ความสามัคคี 
เอื้ออาทรต่อกัน เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมและมี
จิตสาธารณะ 

๒๐,๐๐๐  /   



๙๘ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๒๖.ส่งเสริมคณุธรรม
และพัฒนาคณุภาพชีวิต
บุคลากร 

เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากร ให้
สามารถน าหลักคณุธรรม จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

เทศบาลต าบลโนน
สว่าง 

ผู้บริหารพนักงาน
เทศบาลต าบลโนน
สว่าง จ านวน ๕๙ 
คน 

ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาลต าบลโนนสว่างมี
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน มี
ความรัก ความสามัคคี 
เอื้ออาทรต่อกัน เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมและมี
จิตสาธารณะซื่อสตัย์ 
สุจรติ 

๓๐,๐๐๐ /    

๒๗.อบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลต าบลบึงกาฬ 

เทศบาลต าบลบึง
กาฬ 

พนักงาน ลูกจ้าง 
เทศบาลต าบลบึง
กาฬ จ านวน ๕๐ 
คน 

พนักงาน ลูกจ้างเทศบาล
ต าบลบึงกาฬ ร้อยละ 

๑๐๐ ได้รับความร ู้ ความ
เข้าใจในเรื่องศีลธรรม 
จริยธรรมและน ามาปรับใช้
ในการท างาน 

๕,๐๐๐   /  

๒๘.โรงเรียนผูสู้งอาย ุ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในชุมชน 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวตมู 

ผู้สูงอายุในเขตอบต.
บัวตูม จ านวน ๒๐๐ 
คน 

ผู้สูงอายไุด้รับการดูแลและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๒๐๐,๐๐๐  / / / 

๒๙.อบรมคณุธรรมและ
จริยธรรมแก่พนักงาน 
ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง 

เพื่อสร้างคณุธรรมและจริยธรรมแก่พนักงาน 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลโซ่
พิสัย 

พนักงาน ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลโซ่
พิสัยทุกคน 

พนักงาน ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างมีคุณธรรม
และจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

๓๐,๐๐๐ /    



๙๙ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๓๐.ส่งเสริมการท าดี
เพื่อพัฒนาสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน/เยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมที่มปีระโยชน ์

องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแฝก 

ประชาชน/เยาวชน
ต าบลป่าแฝก 
จ านวน ๕๐ คน 

ประชาชน/เยาวชนต าบล
ป่าแฝก เป็นคนคดิดี ท าด ี

๒๐,๐๐๐ / / / / 

๓๑.ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่า
แฝก 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบและมีคณุธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแฝก 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จ านวน ๔ 
ศูนย์ฯ 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีระเบยีบวินัย มีความ
รับผิดชอบและมีคณุธรรม 
จริยธรรม 

๑๐,๐๐๐ / / / / 

๓๒.อบมรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
ส านักงานและพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมภูพร 

เพือ่พัฒนาและเพิ่มสมรรถนะการท างาน
และน าศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมภูพร 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างทุกคน
ของอบต.ชุมภูพร 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเพิ่ม
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานใช้คุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงาน 

๕๐,๐๐๐  / / / 

๓๓.ส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการพัฒนาสตรีและ 
ครอบครัว 
 

เพื่อเพ่ิมบทบาทของการพัฒนาสตรีในการ
พัฒนาชุมชน 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแสง 

ประชาชน จ านวน 
๑๐๐ คน 

มีการเพิ่มบทบาทของการ
พัฒนาสตรีในการพัฒนา
ชุมชน 

๒๐,๐๐๐  /   



๑๐๐ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๓๔.พัฒนาความรู้และ
ทักษะแก่อาสาสมัคร
ดูแลผูสู้งอายุท่ีบ้าน 
(อผส.) 

เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะแก่อาสาสมัคร
ดูแลผูสู้งอายุท่ีบ้าน 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแสง 

อาสาสมัครดแูล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน 
(อผส.) จ านน ๑๐๐ 
คน 

อาสาสมัครดแูลผู้สูงอายุท่ี
บ้าน (อผส.) ไดร้ับการ
พัฒนาความรู้และทักษะที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑๐,๐๐๐   /  

๓๕.การพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มคีวามรู ้ความ
เข้าใจด้านวินัย คณุธรรม จริยธรรม 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองเดิ่น 

ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน ๕๐ คน 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
น าหลักคณุธรรม 
จริยธรรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒๐,๐๐๐  /   

๓๖.การประกาศใช้
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์หมาก
แข้ง 

เพื่อก าหนดทิศทางการประพฤติ การปฏิบัติ
ตนตามประมวลจรยิธรรม 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

บุคลากร จ านวน 
๖๐ คน 

พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ี
ร้อยละ ๘๐ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 

- /    

๓๗.ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม “เยาวชน
คุณธรรม” 
 
 
 

เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

นักเรียน
ระดับประถมศึกษา 
จ านวน ๔๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๙๐ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

๕,๐๐๐  /   



๑๐๑ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๓๘.โรงเรียนสีขาวโตไป
ไม่โกง 

เพื่อปลุกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต ยดึมั่นใน
ความถูกต้องดีงาม 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

นักเรียนในโรงเรียน 
จ านวน ๔ แห่ง 

นักเรียนในโรงเรียน 
จ านวน ๔ แห่ง ร้อยละ 
๙๐ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการปลูกฝัง
ทัศนคติโตไปไม่โกง 

๑๐,๐๐๐   /  

๓๙.ประกาศเจตจ านง
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

เพื่อก าหนดทิศทาง กรอบแนวคิดการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

บุคลากร จ านวน 
๖๐ คน  

พนักงานและเจ้าหน้าท่ี 
ร้อยละ ๘๐ ปฏิบัตติาม
ประกาศเจตจ านงการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

- /    

๔๐.คา่ยคณุธรรม
ส าหรับเยาวชนจังหวัด
บึงกาฬ ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

เพื่อจัดอบรมคณุธรรม จริยธรรมแก่เยาวชน
และครอบครัวที่อยู่ภายใต้การดูแลของศาล
เยาวชนและครอบครัวจังหวัดบึงกาฬ 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เยาวชนและ
ครอบครัว จ านวน 
๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
๘๐ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

๕๐,๐๐๐   /  

 

รวมทั้งหมด ๔๐ โครงการ งบประมาณ  ๑,๙๗๖,๘๐๐ บาท 
 
 
 
 



๑๐๒ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑.ชุมชนคุณธรรม
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 

เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในชุมชน
ได้ด าเนินงานตามแนวทางข้อปฏิบตัิ ๓ 
ประการ ของชุมชนคุณธรรม และปฏิบัติ
ตามคณุธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ชาวจังหวัดบึงกาฬ ใช้หลัก
ปฏิบัติ ๓ ประการ ของ
ชุมชนคุณธรรมเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต 
คือ  
(๑) ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา  
(๒) น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต 
(๓) รักษาวัฒนธรรมทีด่ี
งาม 

๘๔,๐๐๐ / / / / 

๒.โครงการสานพลัง
แผ่นดินสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 
 
 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยพร 

ประชาชน เยาวชน 
นักเรียน จ านวนไม่
น้อยกว่า ๒๐๐ คน 

เป็นการส่งเสรมิให้ชุมชน
เข้มแข็ง ด าเนินชีวิตอย่าง
มีความสุข 

๒๐,๐๐๐    / 



๑๐๓ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๓. การขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
จังหวัด   บึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดสังคมคณุธรรม อยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมอันดีงามตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ 
ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน เพื่อ
วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

เด็ก เยาวชน

ประชาชนชาว
จังหวัดบึงกาฬ 

จังหวัดบึงกาฬมีการบรูณา
การกับทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสรมิให้
เกิดสังคมคุณธรรมใน
ภาพรวมของจังหวัด 

๔๐,๐๐๐ / / / / 

 

รวมทั้งหมด ๓ โครงการ งบประมาณ  ๑๔๔,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้องค์กรหรือหน่วยงานและชุมชนเป็นแบบอย่าง (ต้นแบบ) ด้านคุณธรรมในระดับชุมชน หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอและจังหวัด 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๑.การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงาน องค์กรปฏิบัติตามคณุธรรม ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดบึงกาฬ 

หน่วยงาน องค์กรใน
จังหวัดบึงกาฬ 

หน่วยงาน องค์กรใน
จังหวัดบึงกาฬใช้คุณธรรม 
๔ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต 

- / / / / 

๒.อบต.คณุธรรม
โปร่งใส 

เพื่อปลูกจิตส านึกและค่านิยมที่ดีแก่บุคลากร
ในองค์กร 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

บุคลากร จ านวน 
๖๐ คน 

บุคลากร ร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการปลูกจิตส านึก
และค่านิยมที่ดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

๕,๐๐๐  /   

๓.ขับเคลื่อนสภาเด็ก
และเยาวชน 

เพื่อให้มีองค์กรกลางของเด็กและเยาวชน 
ร่วมสังเคราะหป์ัญหาความต้องการในการ
พัฒนา 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

เด็กและเยาวชน 
จ านวน ๓๐ คน 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อให้
สามารถขับเคลื่อนสภาเด็ก
และเยาวชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐,๐๐๐   /  

๔.สรรหาบุคคลต้นแบบ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 
 
 
 

เพื่อยกย่องบุคคลและเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่เจ้าหน้าที่คนอื่น ๆ  

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

บุคลากร จ านวน 
๖๐ คน 

บุคลากรที่ท าดไีดร้ับการ
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- /    



๑๐๕ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๕. กิจกรรมวัน อปพร. เพื่อส่งเสริมเชิดชูเกียรติและมอบรางวัล
ให้แก่ผู้เสยีสละและการให้บริการสาธารณะ 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

สมาชิก อปพร. 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง 

ผู้ที่ท าดีได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

๕,๐๐๐   /  

๖.กิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้อนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าแฝก 

ประชาชนในต าบล
ป่าแฝก จ านวน ๕๐ 
คน 

ประชาชนในต าบลป่าแฝก
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม พร้อมน
ไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

๕๐,๐๐๐ / / / / 

๗.ฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน รวมถึง
ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่นในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลต าบลโนน
สว่าง 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
๑๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและมีจิตส านึก
ในการปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐   /  



๑๐๖ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  

 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖๐) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖๑) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖๑) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖๑) 

๘.กิจกรรมการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้อุดม
สมบูรณ์ในเขตพื้นท่ีของ
เทศบาลต าบลปากคาด 

เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณคา่ของ
สิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
อันเป็นสาธารณะร่วมกัน 

เทศบาลต าบลปาก
คาด 

ปลูกต้นไม้ ๑๐๐ 
ต้น/ป ี
ปล่อยพันธ์ปลา 
๕,๐๐๐ ตัว/ป ี

เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมแก้ไขปญัหาภาวะโลก
ร้อนและสิ่งแวดล้อม เป็น
การสร้างเมืองให้น่าอยู่ 
สวยงาม 

๓๐,๐๐๐ / / / / 

 

รวมทั้งหมด ๘ โครงการ งบประมาณ  ๑๑๐,๐๐๐ บาท 
  
สรุปจ านวนโครงการ/งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ๑๕  ๘๗๕,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามในสังคมของจังหวัดบึงกาฬ ๔๐  ๑,๙๗๖,๘๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม ๓  ๑๔๔,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรหรือหน่วยงานและชุมชนเป็นแบบอย่าง (ต้นแบบ)                         
ด้านคุณธรรมในระดับชุมชน หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ  และจังหวัด 

๘  ๑๑๐,๐๐๐ 

รวม ๖๖ ๓,๑๐๕,๘๐๐ 
 


