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ส่วนที่  ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดระนอง 
 

 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานจังหวัดระนอง 
          1.1.1 ประวัติความเป็นมาของจังหวัดระนอง  

ระนอง หรือเมืองแร่นอง เดิมเป็นหัวเมืองเล็กๆ มีฐานะเป็นเมืองขึ้นของเมืองชุมพร มาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานีของไทย โดยแบ่งการปกครองออกเป็น 
2 เมือง คือ เมืองระนองและเมืองตระ ซึ่งอยู่ในการปกครองของเมืองชุมพร 

เจ้าเมืองมีบรรดาศักดิ์เป็นหลวง เรียกชื่อตามนามเมืองว่า "หลวงระนอง" ครั้นต้นสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ มีชาวจีนฮกเกี้ยน ชื่อ "คอซู้เจียง" ได้ยื่นขอประมูลอากรดีบุก
ในเขตเมืองระนองและเมืองตระ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงโปรดอนุญาตพร้อมกับพระราชทานบรรดาศักดิ์ให้คอซู้เจียงเป็นหลวงรัตนเศรษฐี ด ารงต าแหน่ง
นายอากรเมืองตระ และ เมืองระนอง 

ในปี 2397 ต าแหน่งเจ้าเมืองระนองว่างลง เนื่องจากหลวงระนองป่วยถึงแก่กรรม พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
สัญญาบัตรเลื่อนบรรดาศักดิ์ หลวงรัตนเศรษฐี (คอซู้เจียง) ขึ้นเป็นพระรัตนเศรษฐี เป็นเจ้าเมืองระนอง เมื่อพม่าตกเป็นเมืองขึ้นของอั งกฤษ และรัฐบาลอังกฤษได้จัดการ
ปกครองหัวเมืองที่ได้ไปจากพม่าเข้มงวดกวดขันข้ึน โดยล าดับมาถึงเขตต่อแดนพระราชอาณาเขตทางทะเลตะวันตก   

ในเวลาต่อมาพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด าริว่าเมืองระนองและเมืองตระ เป็นเมืองขึ้นอยู่ในเมืองชุมพรจะรักษาราชก ารทางชายแดน         
ไม่สะดวก จึงโปรดฯ ให้ยกเมืองตระและเมืองระนอง เป็นหัวเมืองจัตวาขึ้นตรงต่อกรุงเทพมหานครและทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เลื่อนบรรดาศักดิ์พระรัตนเศรษฐี  (คอซู้เจียง) 
ขึ้นเป็นพระยารัตนเศรษฐี เป็นผู้ว่าราชการเมืองระนอง เมื่อ พ.ศ. 2405 และ ในปี พ.ศ.2420 สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าอยู่หัว ได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์เป็น
พระยาด ารงสุจริตมหิศรภักดี ระนองมีฐานะเป็นหัวเมืองอิสระ และต่อมาได้ยกฐานะเป็นจังหวัดและได้มีการยุบเมืองตระเป็นอ าเภอ เรียกว่าอ าเภอกระบุ รี โดยให้ขึ้นกับ
จังหวัดระนองตั้งแต่นั้นมา ระนองในอดีตนั้นมีความส าคัญในฐานะที่เป็นเมืองดีบุก เมืองชายแดน เมืองคอคอดกระ และเมืองเสด็จประทับแรม ดังนี้ 

เมืองดีบุก   
ระนองมีทรัพยากรธรรมชาติที่มีชื่อเรียกกันในสมัยโบราณว่าตะกั่วด าหรือดีบุกอยู่ใต้แผ่นดินเป็นจ านวนมาก จึงมีความส าคัญในฐานะเป็นเมื องดีบุกมีแร่ดีบุกมีค่า

อุดมสมบูรณ์ และเป็นเมืองแรกที่มีเจ้าของเหมืองแร่ (นายนอง) ได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์เป็นหลวงระนอง เจ้าเมืองคนแรก ซึ่งเป็นนายอากรแต่โบราณในการผูกขาดส่ง
อากรดีบุกให้รัฐบาล นับว่าได้มีบทบาทส าคัญในการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศที่ส าคัญต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  

เมืองชายแดน 



 

๒ 

 

การที่ไทยต้องเสียดินแดนเมืองมะริดรวมทั้งเมืองมะลิวัลย์แก่อัง กฤษและได้มีการปักปันเขตแดนไทย  โดยใช้แม่น้ ากระบุรีเป็นเส้นกั้นพรมแดนในปี                 
พ.ศ. 2442 มีผลให้เมืองระนอง และเมืองตระ ซึ่งมีฐานะเป็นอ าเภอในปกครองของจังหวัดระนอง มีความส าคัญในฐานะเป็นเมืองชายแดนมีอาณาเขตติดต่อกับเมืองขึ้นของ
อังกฤษทางด้านทะเลตะวันตก และมีความส าคัญในฐานะเป็นศูนย์รวมของการไปมาหาสู่และซื้อขายสินค้าระหว่างไทยกับพม่าซึ่งเป็นเมืองขึ้นของอังกฤษ เมื่อพม่าได้รับ เอก
ราชพ้นจากการเป็นเมืองข้ึนของอังกฤษการไปมาหาสู่และการซื้อขายสินค้าระหว่างคนไทยและพม่าทางชายแดนจังหวัดระนองน าความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ ให้จังหวัด
ชายแดนทั้งสองประเทศจนถึงปัจจุบัน  

 
เมืองคอคอดกระ 
พ้ืนที่บริเวณคอคอดกระ เป็นผืนแผ่นดินที่กิ่วหรือแคบที่สุดในแหลมมลายู ระยะทางประมาณ 44 กิโลเมตร พ้ืนที่ด้านตะวันตกของบริเวณคอคอ ดกระ ตั้งอยู่ใน        

เขตปกครองของเมืองตระมาแต่เดิม ผืนแผ่นดินส่วนที่แคบที่สุดระหว่างทะเลตะวันตกและทะเลตะวันออกแห่งนี้ มีภูเขาสลับซับซ้อนมีทางลัดผ่านช่องเขาเพียงสายเดียว ในสมัย
โบราณคอคอดกระ มีความส าคัญเป็นเส้นทางที่ส าคัญทางเดียวที่พม่าใช้เป็นเส้นทางเดินทัพ ยกมาตีหัวเมืองปักษ์ใต้ฝั่งทะเลตะวันออก เมื่อฝรั่งเศสคิดจะขุดคลองกระจากเมืองตระ
ไปออกเมืองชุมพร เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเดินเรือจากยุโรปไปเมืองจีนในแผ่นดินพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวคอคอดกระจึงมีความส าคัญมากขึ้น หากสามารถ
ขุดคลองได้ส าเร็จ เรือเดินทะเลจากยุโรป จะผ่านคลองไปเมืองจีนได้ โดยไม่ต้องอ้อมแหลมมลายู ผลประโยชน์ทางการค้าของอังกฤษทางเมืองปีนังและสิงคโปร์ และความจ าเป็น
ทางด้านการทหารของอังกฤษ คงมีผลให้ไทยต้องเสียดินแดนทางแหลมมลายู ด้วยเหตุดังกล่าวประกอบกับการขุดคลองกระ จึงจ าเป็นต้องขุดแม่น้ ากระบุรี ซึ่งเป็นเส้นกั้นพรมแดน
ไทยกับพม่าของอังกฤษให้กว้างลึกเข้าไปในดินแดนอันอยู่ในอ านาจของอังกฤษด้วย เมื่ออังกฤษไม่ยอม จึงขุดคลองคอคอดกระไม่ได้ ความคิดที่จะขุดคลองกระจึงล้มเลิกไป อังกฤษ
จึงได้ก าหนดเป็นข้อผูกพันไว้ในสนธิสัญญาระหว่างไทยกับอังกฤษมิให้ไทยขุดคลองดังกล่าวโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากของอังกฤษก่อน การขุดคลอง ณ บริเวณคอคอดกระ     
มีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูง แต่กระทบต่อความมั่นคง ของชาติทางด้านการทหาร บริเวณคอคอดกระเหมาะสมแก่การขุดคลองเพียงไร คุ้มค่าในการลงทุน แค่ไหนเป็นเรื่องที่
ควรแก่การศึกษา คอคอดกระจึงยังอยู่ในความสนใจทั้งทางราชการและประชาชนมาจนถึงปัจจุบัน  

เมืองเสด็จประทับแรม 
พระมหากษัตริย์ไทยในอดีตและพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ตลอดจนพระบรมวงศานุวงศ์ ได้เสด็จพระราชด าเนินมาประทับแรม  ณ จังหวัด

ระนอง ตามล าดับดังนี้ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเลียบมณฑลปักษ์ใต้ผ่านเมืองตระไปประทับแรม ณ พระที่นั่ง รัตนรังสรรค์ บนเขานิเวศน์คีรี เมือง
ระนอง 3 ราตรี ในปี พ.ศ. 2433 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จเลียบมณฑลปักษ์ใต้ฝั่งตะวันตก ประทับแรม ณ จังหวัดระนอง เมื่อ พ.ศ. 2460 
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จประพาสเมืองระนองและประทับแรม ณ จังหวัดระนอง 3 ราตรี ในปี พ.ศ. 2471 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชด าเนินทรงเยี่ยมราษฎรจังหวัดระนอง ประทับแรม  ณ จังหวัดระนอง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2502 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จเยี่ยมราษฎรท้องที่จังหวัดระนอง เป็นการส่วนพระองค์ และทรงลงพระปรมาภิไธยบนแผ่นศิลา ที่อ าเภอกระบุรี รวมทั้งประทับแรม 
เป็นเวลา 2 ราตรี เมื่อวันที่ 29–31 กรกฎาคม พ.ศ. 2531 และเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2536 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จ น าคณะ
นักเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า มาทัศนศึกษาประกอบหลักสูตรวิชาประวัติศาสตร์ ณ จังหวัดระนอง 



 

๓ 

 

                                                                                   ตราประจ าจังหวัด 
 
 

 
 
 
สัญลักษณ์ท่ีปรากฏบนตราประจ าจังหวัดระนองประกอบด้วย เลข 5 ปราสาท ภูเขา และพานแว่นฟ้า โดยมีความหมายดังนี้  
- เลข 5 หมายถึง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช รัชกาลที่ 5 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ซึ่งเป็น

พระมหากษัตริย์พระองค์แรก ที่เสด็จประพาสและประทับแรมที่จังหวัดระนอง  
- ปราสาท หมายถึง พระที่นั่งรัตนรังสรรค์ ซึ่งเป็นสถานที่ประทับแรมของรัชกาลที่ 5 ตั้งอยู่บนภูเขานิเวศน์คีรี นามพระที่นั่งได้รับพระราชทานจาก รัชกาลที่ 5  
- ภูเขา หมายถึง ภูเขานิเวศน์คีรี สถานที่ตั้งของพระท่ีนั่งรัตนรังสรรค์  
- พานแว่นฟ้า หมายถึง พสกนิกรชาวจังหวัดระนอง 

ดอกไม้/ต้นไม้ประจ าจังหวัด          
                                                                                  ดอกโกมาชุม 
 
  

 
 

 
โกมาซุมเป็นดอกไม้ประจ าจังหวัดระนอง ซึ่งเป็นกล้วยไม้ป่าที่ข้ึนอยู่ทั่วไปตามต้นไม้ ดอกสีขาว ล าต้นเป็นปล้อง ใบยาวรี ออกดอก ประมาณเดือนกุมภาพันธ์-เมษายนของทุกป ี  
                                                                                  
                                                                                  ต้นอินทนิล 
                                                                                    
 

 
    



 

๔ 

 

อินทนิลเป็นต้นไม้ประจ าจังหวัดระนอง เป็นไม้ยืนต้นขนาดย่อม ออกดอกเป็นช่อตามปลายกิ่ง ดอกสีม่วงหรือชมพู จัดอยู่ในวงตะแบก (Lythraceae)   นิยมปลูกกัน
ทั่วไป และขึ้นเองตามธรรมชาติ ออกดอกประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายนของทุกปี 

ค าขวัญ  "คอคอดกระ ภูเขาหญ้า กาหยูหวาน ธารน้ าแร่ มุกแท้เมืองระนอง" 
 

 
 

 
 
 

1.1.2 ลักษณะทางกายภาพ 
1)ที่ตั้ง/ขนาด 
จังหวัดระนองเป็นจังหวัดภาคใต้ตอนบน ด้านทิศตะวันตกติดกับทะเลอันดามันและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  (Republic of the Union of Myanmar)      

มีเนื้อที่ประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร (2,061,278 ไร่) คิดเป็นร้อยละ 0.63 ของเนื้อที่ทั้งประเทศและเป็นล าดับที่ 60 ของประเทศ  
 
2)อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  อ าเภอเมือง อ าเภอสวี อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  และอ าเภอไชยา อ าเภอท่าฉาง อ าเภอบ้านตาขุน 

และอ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศใต้   ติดต่อกับ  อ าเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา และอ าเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (Republic of the Union of Myanmar) และทะเลอันดามัน 
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แผนที่ : แสดงที่ต้ังและอาณาเขตจังหวัดระนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3)ลักษณะภูมิประเทศ 
จังหวัดระนองมีลักษณะรูปร่างเรียวยาว แคบ ระยะทางจากทิศเหนือสุด จดใต้สุดยาวประมาณ 169 กิโลเมตร มีส่วนที่กว้างที่สุดที่เป็นพ้ืนดิน ประมาณ 25 กิโลเมตร 

และมีส่วนที่แคบที่สุด 9 กิโลเมตร ลักษณะภูมิประเทศประกอบด้วย ทิวเขา หุบเขาสลับซับซ้อน และเป็นป่าปกคลุม ทางทิศตะวันออกของจังหวัดพ้ืนที่  ลาดเอียงลงสู่ทะเล      
อันดามันทางทิศตะวันตก โดยมีสัดส่วนเป็นพ้ืนที่ราบประมาณร้อยละ 14 และเป็นภูเขาประมาณ ร้อยละ 86 มีเกาะใหญ่น้อยในทะเลอันดามันจ านวน 62เกาะ และมีแม่น้ ากระ
บุรีกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร์ 

 
4)ลักษณะภูมิอากาศ 
ระนองเป็นจังหวัดที่ได้ชื่อว่า “มีฝนตกชุกที่สุดของประเทศ” หรือเป็นเมือง “ฝนแปด แดดสี่” เนื่องจากอยู่ทางด้านตะวันตกของประเทศและติดกับทะเล             

อันดามัน จึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ท าให้มีฝนตกในแต่ละปีประมาณ 8 เดือน ตั้งแต่เดือนเมษายน - เดือนตุลาคม และตกมากที่สุดในช่วงเดือนกรกฎาคม 
- สิงหาคม เฉลี่ยฝนตกปีละ 191 วัน ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย 4,534.8 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิสูงเฉลี่ย31.97 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าเฉลี่ย 23.23 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิ เฉลี่ยตลอดปีประมาณ 27.30 องศาเซลเซียส 

จังหวัดระนองแบ่งฤดูกาลตามลักษณะลมฟ้าอากาศของประเทศออกได้เป็น 3 ฤด ูคือ 
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนเมษายน ระยะนี้เป็นช่วงว่างของฤดูมรสุม จะมีลมจากทิศตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุม ท าให้อากาศร้อนทั่วไป 

อากาศจะร้อนที่สุดในเดือนเมษายน แต่ไม่ร้อนมากนักเนื่องจากภูมิประเทศเป็นคาบสมุทรอยู่ใกล้ทะเล กระแสลมและไอน้ าจากทะเลท าให้อากาศคลายความร้อนลงไปมาก 



 

๖ 

 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนเมษายน ถึงกลางเดือนตุลาคม จะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุมประเทศไทย และร่องความกดอากาศต่ าจะพาดผ่านภาคใต้เป็น
ระยะ ๆ อีกด้วย จึงท าให้มีฝนตกมากตลอดฤดู และเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม จะมีฝนตกชุกท่ีสุดในรอบปี 

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในระยะนี้จะมีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเย็นและแห้งจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทย  
ท าให้อุณหภูมิลดลงทั่วไปและมีอากาศหนาวเย็น แต่เนื่องจากจังหวัดระนองอยู่ใกล้ทะเลอุณหภูมิจึงลดลงเล็กน้อยเป็นครั้งคราวอากาศไม่สู้จะหนาวเย็นมากนัก  และตาม
ชายฝั่งจะมีฝนตกท่ัวไปแต่มีปริมาณไม่มาก 

5)การปกครอง/ข้อมูลประชากรจังหวัดระนอง 
จังหวัดระนอง มีเขตการปกครองส่วนภูมิภาคแบ่งออกเป็น ๕ อ าเภอ ๓๐ ต าบล ๑๗๘ หมู่บ้าน 
๑ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๒ เทศบาลเมือง ๑๐ เทศบาลต าบล และ 18 องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ตาราง : แสดงการแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดระนอง จ าแนกรายอ าเภอ 
ชื่ออ าเภอ จ านวน 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน เทศบาลเมือง/เทศบาลต าบล อบต. ครัวเรือน ประชากร    
1. เมืองระนอง 1 9 39 69 2 5 4 21,889 46,166 
2. ละอุ่น - 7 30 30 - 1 3 3,980 10,772 
3. กะเปอร์ - 7 30 66 - 2 6 13,346 32,970 
4. กระบุรี - 5 34 37 - 1 4 4,596 12,427 
5. สุขส าราญ - 2 15 15 - 1 1 2,738 8,635 

รวม 1 30 148 217 2 10 18 46,549 110,970 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ท่ีท าการปกครองจงัหวดัระนอง 
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จ านวนประชากรภาพรวม จังหวัดระนอง ณ ธันวาคม ๒๕๕9 
 
จังหวัดระนอง มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น ๑๘9,154 คน เป็นเพศชาย ๙5,629 คน และเพศหญิง ๙3,525 คน  

 
ตาราง : แสดงจ านวนประชากรแยกเพศ จ าแนกรายอ าเภอ ณ ธันวาคม 2559

อ าเภอ ประชากร (คน) 
ชาย หญิง รวม 

เมืองระนอง 45,834 45,199 68,252 
ละอุ่น 7,448 7,212 12,053 
กะเปอร์ 11,008 10,611 19,923 
กระบุรี 24,428 23,571 44,218 
สุขส าราญ 6,911 6,932 13,843 

รวม 95,629 93,525 189,154 

ที่มา : ระบบสถติิทางทะบียน : กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 
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                                                       ภาพแสดงการแบ่งเขตการปกครองภายในจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ าเภอเมืองระนอง : อ าเภอเมืองระนอง ตั้งอยู่ริมถนนเรืองราษฎร์ ต าบลเขานิเวศน์ มีเนื้อที่ประมาณ 713.723 ตารางกิโลเมตร โดยทั่วไปเป็นภูเขา พ้ืนที่ราบสูง

ส่วนมาก ที่ราบต่ ามีน้อย ความสูงขึ้นอยู่ทางด้านทิศตะวันออก ค่อยๆ ลาดต่ าลงมาทางทิศตะวันตกด้านชายฝั่งทะเลอันดามัน มีแม่น้ ากระบุรี แม่น้ าส าคัญไหลผ่าน และล า
คลองเล็กๆ จ านวน 9 สาย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน เงาะ มะพร้าว จ าปาดะ มะม่วงหิมพานต์ ลองกอง กาแฟ ทุเรียน มังคุด สะตอ 
หมาก และการปศุสัตว์ ได้แก่ โค กระบือ แพะ สุกร เป็ด ไก่  
 พ้ืนที่การปกครองอ าเภอเมืองระนอง มี 7 เทศบาล 4 อบต. 9 ต าบล 38 หมู่บ้าน มีเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

๑. เทศบาลเมืองระนอง     
๒. เทศบาลต าบลปากน้ า 
๓. เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 
๔. เทศบาลต าบลหงาว 
๕. เทศบาลต าบลบางริ้น 
๖. เทศบาลต าบลราชกรูด 
๗. เทศบาลต าบลบางนอน 
๘. องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 



 

๙ 

 

๙. องค์การบริหารส่วนต าบลทรายแดง 
๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส้มแป้น 
๑๑. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพยาม 

อ าเภอกระบุรี : ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดระนอง ห่างจากตัวจังหวัดระนอง 60 กิโลเมตร เป็นอ าเภอที่มีพ้ืนที่มากที่สุดของจังหวัดระนอง (พ้ืนที่เท่ากับ 783.010 
ตารางกิโลเมตร) มีอาชีพหลัก ได้แก่ ท าสวนยางพารา กาแฟ ปาล์ม และผลไม้ อาชีพเสริม ได้แก่ ค้าขาย ประมงพ้ืนบ้าน และรับจ้าง มีแม่น้ ากระบุรีเป็นแม่น้ าสายหลักไหลผ่าน 

พ้ืนที่การปกครองของอ าเภอกระบุรี มี 2 เทศบาล 6 อบต. 7 ต าบล 61 หมู่บ้าน มีเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
๑. เทศบาลต าบลน้ าจืด 
๒. เทศบาลต าบล จ.ป.ร. 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืด 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าจืดน้อย 
๕. องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
๖. องค์การบริหารส่วนต าบลปากจั่น 
๗. องค์การบริหารส่วนต าบลล าเลียง 
๘. องค์การบริหารส่วนต าบลบางใหญ่ 

อ าเภอละอุ่น : เป็นอ าเภอที่ได้ชื่อว่า "อ าเภอในหุบเขา" ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดระนอง ห่างจากตัวจังหวัดระนอง ถนนสายหาดส้มแป้น - บางพระใต้ ระยะทาง 
32 กิโลเมตร และถนนเพชรเกษม - ละอุ่น แยกกิโลเมตรที่ 30 ระยะทาง 43 กิโลเมตร มีอาณาเขตชายฝั่งริมทะเลด้านตะวันตกติดต่อประเทศพม่า มีเนื้อที่ประมาณ 748.546 
ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงต่ า มีล าน้ าส าคัญ ได้แก่ คลองละอุ่น คลองบางพระ คลองบางแก้ว ลักษณะพื้นที่คล้ายกับรูปหั วใจภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขา
บางส่วนเป็นที่ราบ มีเนื้อที่เพ่ือการเกษตรประมาณ 39,194 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ทั้งหมด อ าเภอละอุ่นได้ชื่อเป็น "เมืองหุบเขา" เพราะภูมิประเทศเต็มไปด้วยภูเขา 
ภูเขาที่ส าคัญ ได้แก ่ทิวเขาปักขุนอ าไพ ทิวเขาควรชก ในท้องที่ ต าบลละอุ่นเหนือ ทิวเขาคล่อง ต าบลบางพระเหนือทิวเขาตอเบา ต าบลบางแก้ว จากสภาพดังกล่าว ท าให้พ้ืนที่ป่า
ยังคงอุดมสมบูรณ ์จึงยังเป็นผลให้สภาพอากาศมีความชื้นสูง ฝนตกชุก ฤดูหนาวอากาศเย็นสบาย หมอกปกคลุมภูเขาท าให้ ดูคล้ายทะเลหมอก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร
มีการท าสวนยางพารา สวนปาล์ม และท าไร่กาแฟ  

 

 



 

๑๐ 

 

 
พ้ืนที่การปกครองของอ าเภอละอุ่น มี 1 เทศบาล 3 อบต. 7 ต าบล 30 หมู่บ้าน  มีเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

    1. เทศบาลต าบลละอุ่น 
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลละอุ่นเหนือ 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
    4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระเหนือ 

อ าเภอกะเปอร์ : ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดระนอง ห่างจากตัวจังหวัดระนอง 52  กิโลเมตร ติดชายฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพมหานไปตามทางหลวง
หมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 620 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 657.688 ตารางกิโลเมตร มีความอุดม-สมบูรณ์ทั้งด้านป่าไม้ สัตว์ป่า ของป่า และแร่ธาตุต่าง ๆ         
มีแม่น้ าล าคลองที่ส าคัญ 2 สาย คือ คลองกะเปอร์ มีต้นก าเนิดจากเขาแม่ยายหม่อน และคลองบางหิน มีต้นก าเนิดจากเขาแดนคลองยัน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการ
เกษตรกรรมและการประมง ซึ่งในพ้ืนที่มีพืชทางเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา กาแฟ เงาะ มังคุด ลองกอง และปาล์มน้ ามัน  

พ้ืนที่การปกครองของอ าเภอกะเปอร์ มี 1 เทศบาล 4 อบต. 5 ต าบล 34 หมู่บ้านมีเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
    1. เทศบาลต าบลกะเปอร์ 
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงกลวง 
    3. องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร ์
    4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
    5. องค์การบริหารส่วนต าบลบางหิน 

อ าเภอสุขส าราญ : อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดระนอง ห่างจากจังหวัดระนอง ประมาณ 92 กิโลเมตร มีเนื้อที่รวมประมาณ 395.078  ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 246,929.375 ไร่ พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบไหล่ทวีปและที่ราบเชิงเขา มีภูเขาสูงและป่าไม้สลับอยู่ทั่วไป พ้ืนดินส่วนใหญ่เป็นดินทราย มีพ้ืนที่ราบประมาณ         
ร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ทั้งหมด มีภูเขาใหญ่เป็นแนวยาวอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอ และมีภูเขากระจัดกระจายอยู่ตามริมแนวฝั่งอันดามันด้าน ทิศตะวันตกมียอดภูเขาสูง คือ 
ยอดเขาแดน เป็นรอยต่อของ 3 จังหวัด คือ ระนอง พังงา และสุราษฎร์ธานี รวมมีพ้ืนที่ที่เป็นป่าไม้และภูเขา ประมาณร้อยละ 70 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

พ้ืนที่การปกครองของอ าเภอสุขส าราญ มี 2 อบต. 2 ต าบล 15 หมู่บ้านมีองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
    1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาคา 
    2. องค์การบริหารส่วนต าบลก าพวน 
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6) ด้านการท่องเที่ยว จังหวัดระนองมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญจ าแนกตามรายอ าเภอ ประกอบด้วย 
เขตอ าเภอเมืองระนอง 
1) สวนสาธารณะรักษะวาริน ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลระนอง เป็นบ่อน้ าร้อนซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาตินี้มีอยู่ 3 บ่อ คือ บ่อพ่อ บ่อแม่ บ่อลูก ทั้ง 3 บ่อ                  

มีอุณหภูมิประมาณ 65 องศาเซลเซียส เป็นแหล่งบ่อน้ าแร่ร้อนแหล่งเดียวของประเทศไทยที่ไม่มีสารก ามะถันเจือปน  ซึ่งนักท่องเที่ยวสามารถเยี่ยมชมและมาอาบน้ าแร่        
ได้ตลอดเวลา นอกจากบ่อน้ าร้อนแล้วยังมีสถานที่บริการในการอาบน้ าร้อนบริการแช่น้ าร้อน นวดสปาด้วยน้ าแร่ร้อนธรรมชาติ 

2) น้ าตกหงาว ตั้งอยู่บริเวณที่ท าการอุทยานแห่งชาติน้ าตกหงาว  ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง เป็นน้ าตกที่มีขนาดใหญ่สุดของจังหวัดระนอง                          
มีต้นก าเนิดจากเทือกเขานมสาว และเทือกเขาห้วยเสียด ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ าส าคัญของจังหวัดระนอง ป่าอุดมสมบูรณ์ บรรยากาศโดยรอบร่มรื่นด้วยพันธ์ไม้นานาพันธ์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกล้วยไม้ป่า “โกมาซุม” ซึ่งเป็นดอกไม้ประจ าจังหวัด นอกจากนั้นแล้วน้ าตกหงาว ยังเป็นถิ่นก าเนิดของ “ปูเจ้าฟ้า” ซึ่งเป็นปูน้ าจืดชนิดหนึ่ง พบเห็นแห่ง
เดียวในประเทศไทย 

3) พระราชวังรัตนรังสรรค์ (จ าลอง) จัดสร้างขึ้นเพ่ือเป็นการอนุสรณ์การเสด็จประทับแรมของพระมหากษัตริย์ 3 พระองค ์ได้แก่ รัชกาลที่ 5 (พ.ศ.2433) รัชกาล
ที่ 6 (พ.ศ.2460) รัชกาลที่ 7 (พ.ศ.2471) และได้รื้อถอนพระที่นั่งเพ่ือสร้างเป็นศาลากลางจังหวัดในปัจจุบัน ต่อมาในปี พ.ศ.2545จังหวัดระนองได้มีโครงการก่อสร้าง   
พระท่ีนั่งรัตนรังสรรค์จ าลองข้ึนใหม่ ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่เดิมและจัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์อีกแห่งหนึ่งของจังหวัด  ปัจจุบันตั้งอยู่บนเนินเขานิเวศน์
คีรีมีลักษณะเป็นเรือนไม้ 2 ชั้น โดยท าด้วยไม้สักและไม้ตะเคียนทอง มีสิ่งที่จัดแสดงไว้ภายในพระราชวังฯ ได้แก่ ห้องบรรทมของรัชกาลที่ 5 ห้องพระราชินีอาคารทรงแปด
เหลี่ยมอาคารท้องพระโรงสะพานเชื่อมอาคารที่ประทับทรงงานกับอาคารแปดเหลี่ยม การจัดแสดงภาพเก่าในอดีต และข้าวของเครื่องใช้ที่ส าคัญของรัชกาลที่ 5 

4) หมู่เกาะระนอง ประกอบด้วย 
- เกาะพยาม เป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่ อยู่ห่างจากฝั่ง ประมาณ 33 กิโลเมตร มีอ่าวสลับกับโขดหินบริเวณตอนกลางของอ่าวเป็นหาดทรายขาวสะอาด จ านวน 3 

หาด เป็นแหล่งด าน้ าชมปะการัง ตกปลา บริเวณตอนกลางของเกาะพ้ืนที่เป็นภูเขามีป่าไม้และสัตว์ป่าประเภทนก ลิงและหมูป่าเป็นแหล่งผลิตเม็ดมะม่วงหิมพานต์ที่มีคุณภาพ
ดีจนขึ้นชื่อว่าเป็นแหล่งกาหยูหวานของจังหวัดระนอง ปัจจุบันพ้ืนที่บางส่วนถูกปรับเปลี่ยนเป็นสวนยางพารา บริเวณชายฝั่งรอบ ๆ เกาะพยาม ปรับเปลี่ยนเป็นที่พัก บังกะโล 
เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว จ านวนมาก 

5) ภูเขาหญ้าหรือเขาหัวล้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง เป็นทุ่งหญ้ากว้างเขียวขจีสลับกับเนินเขาโดยไม่มีต้นไม้ใหญ่ขึ้น ในฤดูฝนมีหญ้าสีเขียว
ขึ้นปกคลุมตลอดแนวเขาท่ีทอดตัวจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ และในฤดูแล้งหญ้าจะเปลี่ยนเป็นสีทองพลิ้วตามสายลม ที่ราบเชิงเขามีทางเดินเท้า ส าหรับนักท่องเที่ยวขึ้นสู่บนสันเขา
เพ่ือชมทิวทัศน์โดยรอบของระนอง- เกาะช้าง เป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่ อยู่ห่างจากฝั่ง ประมาณ 25 กิโลเมตร จุดเด่นมีชายหาดและทิวทัศน์รอบเกาะที่สวยงาม ยังรักษาความ
เป็นธรรมชาติไว้ได้อย่างสมบูรณ์ เป็นแหล่งอาศัยของนกเงือก ปัจจุบันจัดให้มีการท่องเที่ยวเชิงเกษตรในช่วงเดือนพฤศจิกายน – เมษายน 

6) น้ าตกปุญญบาล เดิมชื่อน้ าตกเล็ดตะกวด ตั้งอยู่ในต าบลบางนอน ริมถนนเพชรเกษม(ทางหลวงหมายเลข 4) กิโลเมตรที่ 597 จะเห็นน้ าตกอยู่ด้านขวามือ      
สูงประมาณ 20 เมตร มีด้วยกัน3 ชั้น ต้นก าเนิดมาจากล าห้วยเล็กๆ บนป่าสงวนแห่งชาติ ป่าละอุ่น ป่าราชกรูด นักท่องเที่ยวสามารถเข้าชมได้จะมีเส้นทางชมน้ าตกและ
ศึกษานิเวศป่าดิบจากชั้น 1 ถึงชั้นที่ 3 มีระยะทางรวม 300 เมตรเป็นน้ าตกที่มีความงามน้ าไหลตลอดทั้งปี นักท่องเที่ยวสามารถเข้าเที่ยวชมได้สะดวก เหมาะส าหรับแวะ
พักผ่อน มีลานจอดรถ ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก นอกจากนี้ยังอยู่ใกล้จุดชมวิวของเมืองระนอง 
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7) วัดหาดส้มแป้น ตั้งอยู่ในต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง เป็นที่ตั้งของเจดีย์ทรงหกเหลี่ยม อายุมากกว่า 100 ปี และศาลาที่ประดิษฐานรูปเหมือน
หลวงพ่อคล้าย ซึ่งเป็นพระภิกษุท่ีประชาชนภาคใต้เคารพนับถือมาก และเป็นแหล่งที่อาศัยของ ปลาพลวง ซึ่งอยู่ในคลองหน้าวัดหาดส้มแป้นเป็นจ านวนมาก 

8) วัดสุวรรณคีรีวิหาร (วัดหน้าเมือง) ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองระนอง เป็นวัดเก่าแก่อายุกว่าร้อยปี และเป็นพระอารามหลวงชั้นตรี ชนิดสามัญ แห่งแรกใน
จังหวัดระนอง ในวัดมีเจดีย์ศิลปะพม่าสูง 10 เมตร มีอายุกว่า 70 ปี สร้างโดยชาวพม่าและในพระอุโบสถมีพระพุทธรูปยืนทรงเครื่องลวดลายงดงามมากเป็นที่เคารพสักการะ
ของชาวเมืองระนอง 

9) หาดชาญด าริ ตั้งอยู่ในเขตต าบลปากน้ า ก่อนถึงหาดชาญด าริประมาณ 200 เมตร จะเป็นเนินเขาสูง สามารถชมทิวทัศน์ของชุมชนปากน้ าระนอง          
และเกาะสองหรือวิคตอเรียพอยท์ของฝั่งพม่าตลอดจนเกาะแก่งอ่ืนๆ ที่ตั้งอยู่บริเวณปากน้ ากระบุรี และยังเป็นจุดที่นักท่องเที่ยวสามารถชมพระอาทิตย์ตกได้อย่างดี 

10) สุสานเจ้าเมืองระนอง ตั้งอยู่ในเขตต าบลบางนอนริมถนนสายระนอง – ปากน้ า เป็นสุสานแบบจีน (ฮวงซุ้ย) เป็นที่ฝังศพพระยาด ารงสุจริต มหิศรภักดี     
(คอซู้เจียง) เจ้าเมืองระนองคนแรกและบริเวณสุสานปูด้วยศิลา 3 ชั้น และมีตุ๊กตาหินแกรนิตโบราณที่น ามาจากจีนที่เป็นรูปขุนนางผู้รับใช้และสัตว์ต่าง  ๆ ที่มีความหมาย
ทั้งสิ้น 

11) ศูนย์วิจัยป่าชายเลน ตั้งอยู่ที่ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง เป็นบริเวณพ้ืนที่ป่าชายเลนที่สมบูรณ์ ได้รับการประกาศจาก UNDP/UNESCO  ให้เป็นพ้ืนที่
สงวนชีวมณฑลของโลก ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มี ต้นโกงกางยักษ์ อายุประมาณ 200 ปี ต้นตะบูนยักษ์ อายุมากกว่า 300 ปี ปูก้ามดาบหลากสีและหมู่บ้านของชาวมอร์แกน (ชาวเล) 
ซึ่งเหมาะแก่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

12) น้ าตกโตนเพชร ตั้งอยู่ในเขตต าบลราชกรูด อ าเภอเมืองระนอง เป็นน้ าตกขนาดใหญ่ มีน้ าไหลตลอดปี เกิดจากเทือกเขาโชงโดงซึ่งเป็นภูเขาที่สูงที่สุดใน
จังหวัดระนอง มีผาน้ าตกจ านวน 11 ชั้นการเดินทางเข้าไปเยี่ยมชม รถสามารถเข้าได้ 2 กิโลเมตร จากนั้นเดินเท้าอีกประมาณ 2 กิโลเมตร 

13) ค่ายเจ้าเมืองระนองหรือจวนเจ้าเมืองระนอง ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองระนองสร้างขึ้นในสมัยพระยาด ารงสุจริตมหิศรภักดี  (คอซิมก้อง) บุตรของพระยา
ด ารงสุจริตมหิศรภักดี (คอซู้เจียง) เจ้าเมืองระนองคนแรก เมื่อประมาณ พ.ศ.2420 เพ่ือเป็นที่พักหลังเหตุการณ์กุลีจีนก่อการกบฏเป็นโบราณสถานที่กรมศิลปากรขึ้น
ทะเบียนเป็นโบราณสถาน ซึ่งภายในมีสิ่งที่น่าสนใจ ประกอบด้วย ศาลบรรพบุรุษต้นตระกูล ณ ระนอง แนวก าแพง และซากอาคารต่างๆ ที่ควรศึกษา 

14) ระนองแคนย่อน หรือบึงมรกต ตั้งอยู่ต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความสวยงามแปลกตา ประกอบด้วยสระน้ าขนาดย่อมสี
เขียวมรกต ที่โอบล้อมด้วยผาดินหินสูงต่ าที่เกิดจากการท าเหมืองแร่เมื่อเก่าก่อน เหมาะแก่การพักผ่อนและให้อาหารปลา 

เขตอ าเภอกะเปอร์ 
1) อุทยานแห่งชาติแหลมสน ตั้งอยู่ที่ต าบลม่วงกลวง อ าเภอกะเปอร์ ประกอบด้วยพ้ืนที่ริมทะเลตั้งแต่ต าบลราชกรูด อ าเภอเมืองระนอง ลงไปทางใต้ผ่าน ต าบล

ม่วงกลวง ต าบลกะเปอร์ต าบลบางหิน ของอ าเภอกะเปอร์ และต าบลนาคา อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง ไปถึง อ าเภอคุระบุรีจังหวัดพังงา และครอบคลุมไปถึงเกาะต่าง ๆ 
ในทะเลอันดามัน คือ เกาะค้างคาว และหมู่เกาะก าส าหรับแหล่งท่องเที่ยวของอุทยานประกอบด้วยหาดบางเบน เป็นหาดทรายขนาดใหญ่มีสวนสนร่มรื่นยาวประมาณ 4 
กิโลเมตร มีหาดทรายขาวสะอาด และเป็นที่อยู่ของนกนานาชนิด 
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2) เกาะค้างคาว เป็นเกาะที่มีหาดทรายขาวละเอียด ด้านเหนือของเกาะเป็นหาดหินงามมีหินทรงกลมมนเรียงรายอยู่เต็มหาด โดยมีแนวปะการัง ทอดตัวเรียงราย 
ขนาดคู่ตลอดแนวหาดกิจกรรมบนเกาะค้างคาว มีหลากหลายรูปแบบเช่นกิจกรรมด าน้ าดูปะการัง กิจกรรม ตกปลาหมึก และกิจกรรมตกปลาชายฝั่ง อีกทั้งยังใช้เป็นที่หลบ
พายุหลบลมในช่วงหน้ามรสุม ของบรรดาเรือหาปลาอีกด้วย 

3) เกาะก าตกหรือเกาะอ่าวเขาควาย มีอ่าวที่โค้งเกือบเป็นรูปกลม เป็นที่ตั้งของหน่วยพิทักษ์อุทยานฯ ซึ่งเป็นหน่วยย่อยที่ดูแลและอ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยว มีเกาะก าใหญ่เป็นเกาะศูนย์กลางและรายล้อมด้วย เกาะก านุ้ย เกาะก ากลาง เกาะก าตก เกาะค้างคาว เกาะล้าน พ้ืนที่ของหมู่เกาะส่วนใหญ่อยู่ในแนวน้ าตื้น    
น้ าทะเลลึกไม่เกิน 7 เมตร มีเพียงเกาะค้างคาวที่อยู่ในแนวน้ าลึก ทะเลรอบเกาะมีความลึกประมาณ 10 เมตร หมู่เกาะก าเพียบพร้อมส าหรับความเรียบง่ายยิ่งใหญ่ส าหรับ
นักท่องเที่ยวที่ต้องการรับรู้แนบชิดและมองเห็นในความงดงาม ความสงบที่ธรรมชาติมอบให้ 

4) น้ าตกเขาพระนารายณ์ ตั้งอยู่ในเขตต าบลกะเปอร์ ห่างจากที่ว่าการอ าเภอกะเปอร์ประมาณ 3 กม. เป็นน้ าตกที่มีความงดงามมากแห่งหนึ่งสูง 11 ชั้น ลดหลั่น
ลงมาตามไหล่เขา น้ าตกแห่งนี้มีน้ าไหลอยู่ตลอดปี บรรยากาศชุ่มชื้นบริเวณรอบ ๆ มีไม้นานาพันธุ์ขึ้นอยู่หนาแน่นนับว่าเป็นสถานที่ท่ีน่าสนใจและ น่าท่องเที่ยวอีกแห่งหนึ่ง 

5) เขาพ่อตาโชงโดง ตั้งอยู่ในเขตต าบลกะเปอร์ เป็นเขาที่สูงที่สุดของจังหวัดระนอง บนภูเขามีอุดมสมบูรณ์ด้วยพันธ์ไม้ป่าร้อนชื้น และเป็นที่อยู่ของสัตว์นานาชนิด 
ในช่วงฤดหูนาว และฤดูร้อนเป็นแหล่งที่นักท่องเที่ยวนิยมขึ้นไปสัมผัสกับอากาศหนาว 

เขตอ าเภอกระบุรี 
1) น้ าตกชุมแสงหรือน้ าตกสายรุ้ง อยู่ในเขตต าบล จ.ป.ร. ในช่วงฤดูฤดูฝน น้ าจะไหลกระแทกกับโขดหินแล้วกระจายออกเป็นสายดูคล้ายสายรุ้ง จึงท าให้ชาวบ้าน

มักจะเรียกน้ าตกแห่งนี้ว่า “น้ าตกสายรุ้ง” และในระหว่างทางจะพบกับสวนผลไม้ท่ีหลากหลายของราษฎร 
2) ศิลาสลัก จปร. ตั้งอยู่บริเวณรอยต่อกับจังหวัดชุมพร ซึ่งเป็นที่ตั้งของศิลาสลักพระปรมาภิไธยย่อ จปร.ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ครั้ง

เสด็จประพาสภาคใต ้เมื่อวันที ่21 เมษายน 2433 และมีศิลาสลักพระปรมาภิไธยย่อ ภปร. และ สก. เมื่อครั้งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และ สมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ เสด็จเยี่ยมเยียนประชาชนจังหวัดระนอง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2502 รวมทั้งศิลาสลักพระนามาภิไธยย่อ สธ. ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ      
อีกด้วย 

3) คอคอดกระ คอคอดกระหรือก่ิวกระ ตั้งอยู่ในเขต ต าบลละมุ ซึ่งบริเวณนี้เป็นส่วนที่แคบที่สุดของแหลมมลายู โดยมีระยะจากฝั่งทะเลทางตะวันตกจรดตะวันออก 
กว้างเพียง 44 กิโลเมตรโดยมีแผ่นป้ายคอนกรีตขนาดใหญ่จ าลองแผนที่แสดงจุดที่ตั้งของคอคอดกระ  ซึ่งเป็นจุดที่นักท่องเที่ยวนิยมถ่ายรูปเป็นที่ระลึกมากแห่งหนึ่งของ
จังหวัดระนอง และยังสามารถชมทิวทัศน์ของแม่น้ ากระบุรี ซึ่งแบ่งพรมแดนไทย - พม่า ได้อย่างชัดเจน 

4) น้ าตกบกกราย : ตั้งอยู่ในเขตต าบลน้ าจืด ห่างจากถนนเพชรเกษม ประมาณ 9 กม.เป็นถนนลาดยาง และจากบริเวณสุดทางของถนนต้องเดินเท้าต่อ            
ผ่านพ้ืนที่ท าไร่และป่าชื้นอีกเป็นระยะทางประมาณ200 เมตร ก็จะถึงบริเวณน้ าตกน้ าตกบกกรายเป็นน้ าตกขนาดใหญ่มีน้ าไหลตลอดปี 

5) ถ้ าพระขยางค์ เดิมชื่อถ้ าเขาหยั่ง อยู่ในเขตต าบลล าเลียง ห่างจากถนนเพชรเกษม ประมาณ1 กิโลเมตร ถ้ าพระขยางค์เป็นถ้ าขนาดเล็ก ที่มีต านานเก่าแก่ที่
เกี่ยวกับการสร้างเมืองกระบุรี จากปากถ้ าเข้าไปประมาณ 40 เมตร มีบันไดขึ้นสู่ด้านบนสามารถทะลุออกภายนอกได้ มีการน าเอาสมุนไพรที่หายากมาปลูกไว้ การเที่ยวชม



 

๑๔ 

 

ควรเตรียมเทียนไขหรือไฟฉายพกติดตัวไปด้วยบรรยากาศภายในถ้ าจะมืดค่อนข้างอับ  และในช่วงเทศกาลตรุษจีนของทุกปี จะมีการจัดเทศกาลงานขึ้นถ้ าและปิดทองพระ
บริเวณถ้ าพระขยางค ์เป็นเวลา 3 วัน 

เขตอ าเภอละอุ่น 
1) แหล่งน้ าพุร้อนธรรมชาติหาดยาย ตั้งอยู่ในเขตต าบลบางพระเหนือ ห่างจากถนนสายหาดส้มแป้น-บางพระใต้ ประมาณ 7 กิโลเมตร เป็นแหล่งน้ าร้อนธรรมชาติ

ที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ2) เขาฝาชี ตั้งอยู่ในเขตต าบลบางแก้ว เป็นภูเขาท่ีมีลักษณะคล้ายกับฝาชี สูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 260 เมตร บนยอดเขาเป็นสถานที่ชม
ทิวทัศน์ยามพระอาทิตย์ตก ซึ่งสามารถมองเห็นแม่น้ ากระบุรีไหลบรรจบกับแม่น้ าละอุ่น เกาะแก่งต่างๆ เป็นภาพที่สวยงามสดใสมีชีวิตชีวา ในบริเวณใกล้เคียงยังเป็นที่ตั้งฐาน
ทัพญี่ปุ่น สมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 โดยมีหลักฐานส าคัญคือ ซากเรือรบ อุโมงค์ใต้ดิน แนวทางรถไฟ ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มี
โครงการพัฒนาให้เป็นศูนย์การท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์สงครามโลกครั้งที่ 2 บ้านเขาฝาชี 

เขตอ าเภอสุขส าราญ 
1) หาดประพาส หรือหาดหินทุ่ง ตั้งอยู่ในเขตต าบลก าพวน เป็นชายหาดทะเลใหญ่และมีทิวสนเช่นเดียวกับหาดบางเบน เหมาะส าหรับท่องเที่ยวและพักผ่อนใน

วันหยุดอย่างยิ่ง 
2) เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองนาคา ตั้งอยู่ในเขตต าบลนาคา เป็นพ้ืนที่ป่าที่มีความอุดมสมบูรณ์ของพันธ์ไม้ป่าดงดิบ และสัตว์หายาก ในเขตพ้ืนที่มี               

ดอกพลับพลึงธารซึ่งเป็นพืชน้ าที่หายากส่วนใหญ่พบอยู่ในคลองนาคามีดอกบานประมาณใน เดือนตุลาคม – ธันวาคม 

ด้านประเพณี วัฒนธรรม 
จังหวัดระนองมีประเพณีและงานประจ าปี ที่ส าคัญนิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาจนถึงปัจจุบันประกอบด้วย 
1) งานขึ้นถ้ าพระขยางค์ จัดในช่วงเทศกาลตรุษจีน บริเวณถ้ าพระขยางค์เพ่ือให้ประชาชนเข้าไปสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ชมความสวยงามของถ้ าและมีพันธุ์ไม้หายาก      

ซึ่งเชื่อกันว่ามีผู้น ามาปลูกไว้เป็นเวลานานแล้ว ก าหนดจัดงานประมาณเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี 
2) งานเทศกาลเที่ยวระนอง ท่องอันดามัน เป็นงานประจ าปีของจังหวัดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้รู้จักแพร่หลาย  

รวมทั้งการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากน้ าแร่ ธุรกิจสปา และการแพทย์แผนไทยโดยก าหนดจัดงานในวันศุกร์สัปดาห์ที่สองของเดือนมีนาคมของทุกปี 
3) ประเพณีสวดกลางบ้าน มีการประกอบพิธีทางศาสนา สวดภาณยักษ์ไล่ภูตผีปีศาจทั้งหลายโดยชาวบ้านทุกครัวเรือนจะตัดผม ตัดเล็บ ห่อด้วยกระดาษขาวหรือ

กระดาษแดงใส่ลงแพที่ท าด้วยไม้ระก า และประดับประดารอบ ๆ แพด้วยธงแดงที่ท าจากกระดาษสี เมื่อน้ าทะเลหรือน้ าในแม่น้ าขึ้นเต็มที่ก็จะมีการปล่อยแพไปตามแม่น้ า     
ถือเป็นการสะเดาะเคราะห์มีการจัดงาน 3 วัน 3 คืน และมีการจัดแสดงมหรสพด้วย ก าหนดจัดงานประมาณเดือนเมษายนของทุกปี 

4) ประเพณีเทศน์มหาชาติและพิธีการกวนข้าวทิพย์ เป็นประเพณีอันดีงามที่มีมาแต่โบราณเป็นการสืบทอดประเพณีของพุทธศาสนิกชน  และสร้างความสามัคคี
ของประชาชน โดยมีการเทศน์มหาชาติและพิธีกวนข้าวทิพย์ ก าหนดจัดงานในช่วงเทศกาลตรุษไทย (เดือนเมษายนของทุกปี) 

 



 

๑๕ 

 

5) งานเทศกาลสงกรานต์น้ าแร่ แช่น้ าศักดิ์สิทธิ์ มีวัตถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมประเพณีสงกรานต์ สร้างเอกลักษณ์ความเป็นหนึ่งเดียวในประเทศไทย โดยมีเอกลักษณ์ 
“สงกรานต์น้ าแร่ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ก าหนดจัดงานวันที่ 12-15 เมษายนของทุกปี 

6) เทศกาลวันวิสาขบูชาและสมโภชพระเจดีย์ดาธุ จัดในวันวิสาขบูชาของทุก ๆ ปี เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนชาวระนองและประชาชนชาวพม่าที่นับถือพุทธ
ศาสนาได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ณ พระเจดีย์ดาธุ วัดสุวรรณคีรีวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง ก าหนดจัดงานช่วงเดือน
พฤษภาคม 

7) ประเพณีออกพรรษา ในวันออกพรรษาจะมีประเพณีท่ีนิยมปฏิบัติกัน คือ ประเพณีตักบาตรเทโว เกิดจากความเชื่อกันว่า ในวันออกพรรษานี้เป็นวันที่องค์สมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเสด็จลงมาจากชั้นดาวดึงส์ลงมาโปรดมนุษย์โลก เมื่อถึงวันนี้ชาวพุทธจะน าอาหารคาวหวานไปใส่บาตร ซึ่งเป็นประเพณีทางศาสนาที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา
ช้านาน ก าหนดจัดงานในวันออกพรรษาของทุกปี 

8) ประเพณีเสด็จพระแข่งเรือ เป็นงานประเพณีประจ าท้องถิ่น ต าบลมะมุ อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง เพ่ือส่งเสริมความรักความสามัคคีของประชาชนจังหวัด
ระนอง จังหวัดใกล้เคียง และประชาชนชาวพม่า ที่อยู่อาศัยบริเวณแม่น้ ากระบุรี มีการจัดแข่งขันเรือชาวบ้านประเภทต่างๆ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี จัดขึ้นช่วงออกพรรษา ประมาณเดือนตุลาคม – พฤศจิกายนของทุกปี 

9) งานเทศกาลถือศีล กินเจ ความส าคัญ ชาวจีนเชื่อว่าในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 เดือน9 วันที่ 9 เดือน 9 พระโพธิสัตว์ซึ่งได้อวตารเป็นดาวพระเคราะห์ทั้ง 9 
เสด็จมาเยี่ยมเยียนและดูแลโลกมนุษย์ ชาวบ้านจึงบ าเพ็ญกุศลถวายพระโพธิสัตว์ด้วยการรับประทานอาหารที่ไม่มีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์ทุกชนิด  และ มีผักต้องห้าม
อีก 5 ชนิด คือ กระเทียม หอม กุ้ยช่าย ต้นกระเทียม ใบยาสูบประชาชนก็จะแต่งตัวด้วยเสื้อผ้าสีขาว ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอย่างเคร่งครัดมีพิธีบูชาองค์พระประธานงาน
เทศกาลกินเจและบูชาเทพเจ้าตามความเชื่อ มีการประทับทรงของเทพเจ้าเพ่ือแสดงอภินิหาร ได้แก่ ลุยไฟ ปีนบันไดมีด พ่นไฟ ใช้มีดแทงส่วนต่างๆของร่างกาย เช่น        
แก้ม แขน ขา ล าตัว ลิ้น ฯลฯ 

10) ประเพณีงานลอยกระทง เป็นประเพณีที่มีมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยเป็นประเพณีของพราหมณ์ เพ่ือบูชาพระเจ้าทั้งสาม คือ พระอิศวร พระนารายณ์ และ         
พระพรหม ศาสนาพุทธ ก็จัดลอยกระทง เพ่ือบูชาพระบรมสารีริกธาตุ จังหวัดระนองได้จัดประเพณีลอยกระทง ในวันเพ็ญเดือน 12 ของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 

 

1.1.3  สภาพสังคม 
 1. ข้อมูลอัตราการคลอดก่อนวัยอันควร 

อัตราการคลอดในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี ปงีบประมาณ 2560 (ต่อพันประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี และต่อพันประชากรหญิงอายุ 10 - 14 ปี)      

 รายละเอียด อ.เมือง อ.กระบุรี อ.กะเปอร์ อ.ละอุ่น อ.สุขส าราญ รวม 
 ปชก.หญิงอายุ 15 - 19 ปี (คน) 3,516 1,629 836 517 570 7,068 
 จ านวนหญิงคลอดอายุ 15 - 19 ปี (คน) 98 41 24 17 20 200 
 อัตรา (ต่อพันปชก.หญิงอายุ 15 -19 ปี) 27.87 25.17 28.71 32.88 35.09 28.30 
 ปชก.หญิงอายุ 10 - 14 ปี (คน) 3,072 1,438 764 446 546 6,266 
 จ านวนหญิงคลอดอายุ 10 - 14 ปี(คน) 0 1 1 0 0 2 
 อัตรา (ต่อพันปชก.หญิงอายุ 10 -14 ปี) 0 0.69 1.31 0 0 0.32 
 ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ณ สิงหาคม 2560 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 

 

 2. ข้อมูลด้านยาเสพติด 
ข้อมูลเชิงสถิติคดียาเสดติด  ประจ าเดือน กรกฎาคม 2560 

ประเด็น รายละเอียด   
พฤษภาคม 

2560 
มิถุนายน 
 2560 

กรกฎาคม 
2560 

ย้อนหลัง  3 
เดือน รวมทั้งป ี

ผู้ต้องหา เพศ ชาย 120 94.48 112 91.05 117 92.67 409 92.74 1375 91.78 
    หญิง 7 5.51 11 8.94 14 7.32 32 7.25 123 8.21 
  อายุ ไม่เกิน 18 ป ี 6 4.72 3 2.44 9 4.71 18 4.08 54 3.6 
    18-20 ป ี 15 11.81 12 9.57 20 10.47 47 10.65 260 17.35 
    21-25 ป ี 39 30.7 29 23.58 47 24.61 115 29.07 421 28.1 
    26-30 ป ี 30 26.62 37 30.09 43 22.51 110 24.94 325 21.69 
    31-60 ป ี 37 29.13 41 33.33 72 37.69 150 34.01 496 33.11 
    61 ปี ขึ้นไป  -  - 1 0.81  -  - 1 0.22 12 0.81 
  สัญชาต ิ ไทย 84 66.14 89 72.36 137 71.73 310 70.29 1127 75.23 
    พม่า 42 33.07 33 26.83 54 28.27 129 29.25 366 24.43 
    ไม่มีสถานะทางทะเบียน 1 0.79 1 0.81    - 2 0.45 5 0.33 
  ภูมิล าเนา ระนอง 75 59.05 81 65.85 116 60.72 272 61.67 971 64.82 
    ต่างจังหวัด 10 7.87 9 7.32 21 10.99 40 9.07 161 10.74 
    พม่า 42 33.07 33 26.83 54 28.27 129 29.25 366 24.43 
  ยาบา้   36 30.25 24 19.83 36 18.94 96 22.48 297 19.73 
  ไอซ์   4 3.36 13 10.74 6 3.15 23 5.38 54 3.58 
  กัญชา   2 1.68 4 3.31 2 1.05 8 1.87 32 2.12 
  กระท่อม   77 64.7 80 66.12 143 75.26 300 70.25 1,117 74.22 
  สารระเหย                   5 0.33 
  อ.เมืองระนอง   73 61.34 68 56.2 130 68.42 271 63.46 988 65.64 
  อ.กระบุรี   23 19.32 25 20.67 21 11.06 69 16.15 206 13.68 
  อ.กะเปอร์   7 5.88 10 8.26 10 5.26 27 6.32 70 4.65 
  อ.ละอุ่น   9 7.56 10 8.26 15 7.89 34 7.96 122 8.1 
  อ.สุขส าราญ   7 5.88 8 6.61 14 7.36 29 6.79 83 5.51 

ที่มา: ศนูย์อ านวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดจงัหวดัระนอง  



 

๑๘ 

 

      3. ข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียง   

     ชุมชนคุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี พ.ศ. 2560 จ านวน 5 ชุมชน 
1. ชุมชนคุณธรรมบ้านหาดส้มแป้น ต าบลหาดส้มแป้น อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
2. ชุมชนคุณธรรมบ้านทับหลี  ต าบลมะมุ  อ าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 
3. ชุมชนคุณธรรมบ้านทองหลาง  ต าบลบ้านนา  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
4. ชุมชนคุณธรรมบ้านคอกช้าง   ต าบลในวงเหนือ  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
5. ชุมชนคุณธรรมบ้านก าพวน  ต าบลก าพวน  อ าเภอสุขส าราญ  จังหวัดระนอง 

 

 ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนด้วยพลังบวร  จ านวน 9 แห่ง 
1. วัดบ้านหงาว  ต าบลหงาว  อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
2. วัดหาดส้มแป้น ต าบลหาดส้มแป้น   อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
3. วัดนกงาง  ต าบลราชกรูด  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
4. วัดธรรมาวุธาราม ต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
5. มัสยิดเราะห์มะห์ (ศอม.)  ต าบลม่วงกลวง  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
6. วัดโพธาราม  ต าบลละอุ่นใต้  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
7. วัดบางขุนเพ่ง  ต าบลบางพระเหนือ  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
8. วัดปุญญาราม  ต าบลบางแก้ว  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
9. มัสยิดอัตเตาฟีกีย๊ะห์ (ศอม.)  ต่ าบลก าพวน  อ าเภอสุขส าราญ  จังหวัดระนอง 

 

หมู่บ้านรักษาศีล  5  ชาวประชาเป็นสุข  
1. หมู่ที่ 5  ต าบลบางพระเหนือ  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง   (ท่ีพักสงฆ์ระวิวนาราม)   
2. หมู่ที่ 2  ต าบลในวงเหนือ  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง   (วัดเวฬุวนาราม)   
3. หมู่ที่ 4  บ้านกิโลเมตร 30  ต าบลบางแก้ว  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง (วัดปุญญาราม)  
4. หมู่ที่ 1  บ้านปากแพรก  ต าบลลอุ่นเหนือ  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง  (วัดปทุมสาคร)   
5. หมู่ที่ 3  บ้านละอุ่นใต้  ต าบลละอุ่นใต้  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง   (วัดโพธาราม) 
6. หมู่ที่ 2  บ้านบางขุนแพ่ง  ต าบลบางพระเหนือ  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง   (วัดบางขุนแพ่ง)        

 



 

๑๙ 

 

     การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ระดับอ าเภอ จังหวัดระนอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     หมายเหตุ : ผลจากเวทีครั้งที่ 3 การประกาศของหมู่บ้าน/ชุมชน แยกประเภท 

 
หมู่บ้าน/ชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง   จ านวน  8   หมู่บ้าน/ชุมชน มีดังนี ้
1. หมู่ 1 บ้านปลายคลอง  ต าบลน้ าจืด  อ าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 
2. หมู่ 9 บ้านบางนา  ต าบลล าเลียง  อ าเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 
3. หมู่ 5 บ้านปากแพรก  ต าบลละอุ่นเหนือ  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
4. หมู่ 10  บ้านวังกุ่ม  ต าบลบางหิน  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
5. หมู่ 4  บ้านบางสีกิ้ม  ต าบลทรายแดง  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
6. หมู่ 2  บ้านเกาะช้าง  ต าบลเกาะพยาม  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
7. หมู่ 6  บ้านคลองของ  ต าบลราชกรูด  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
8. หมู่ 1  บ้านบางแก้วน้อย  ต าบลบางแก้ว  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
 
 

ที ่ จังหวัด อ าเภอ 

จ านวน 
จ านวนเป้าหมายทั้งหมด 

  

ต าบล หมาย 
  หมู่บ้าน ชุมชน คร เหต ุ
          

1 ระนอง เมือง 8 37 0 22,435 แหล่งงบ 
2   กะเปอร ์ 7 24 3 4,587 ประมาณ 

3   กระบุร ี 7 60 6 13,040 จาก 
4   ละอุ่น 5 30 0 3,957 ประชาชน 

5   สุขส าราญ 2 15 0 2,732   
    รวม 29 166 9 46,751   

ที่มา: ส านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัระนอง 



 

๒๐ 

 

หมู่บ้านคุณธรรม  (หมู่บ้านร้กษาศีล 5)  จ านวน  5  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
1. หมู่ 1 บ้าบล่าง  ต าบลละอุ่นใต้  อ าเภอละอุ่น  จังหวัดระนอง 
2. หมู่ 2 บ้านบางสังตี  ต าบลหาดส้มแป้น  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
3. หมู่ 7 บ้านบางปรุล่าง  ต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
4. หมู่ 9 บ้านคอกช้าง  ต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
5. หมู่ 2 บ้านบางขุนแพ่ง  ต าบลบางพระเหนือ  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
 

 
4) ข้อมูลด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

     ข้อมูลด้านศาสนา 
(1) ศาสนาพุทธ 

          ข้อมูลวัด  จ านวนวัด  43  แห่ง แบ่งเป็น  วัดหลวง จ านวน ๑ แห่ง วัดราษฎร์ จ านวน 42 แห่ง 
 
ข้อมูลพระภิกษุ และสามเณรในจังหวัดระนอง 

 
 
 
 
 

 
 

 

ที่มา : ส านกังานพระพทุธศาสนาจงัหวดัระนอง  
       
 
 
 

นิกาย จ านวนพระภิกษุ จ านวนสามเณร รวม 

มหานิกาย 505 55 560 

ธรรมยุต 61 10 71 

รวม 566 65 631 

  ที่มา : ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดระนอง 
 



 

๒๑ 

 

 
 (๒) ศาสนาอิสลาม 
 ส านักงานคณะกรรมการอิสลามประจ าจังหวัดระนอง 
 มัสยิดดะว้าตุลมุสลีมีน เลขที่ 9 หมู่ที่ ๗ บ้านห้วยปลิง ต าบลราชกรูด อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 
     
 ข้อมูลมัสยิด จ านวน (รวม) 32 แห่ง   แยกเป็นรายอ าเภอ    

ที ่ อ าเภอ จ านวน/แห่ง 

๑ เมืองระนอง ๑๑ 

๒ กระบุรี - 

๓ ละอุ่น - 

๔ กะเปอร์ ๗ 

๕ สุขส าราญ ๑๔ 
ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง (เฉพาะที่ขึ้นทะเบียนกับกรมศาสนา) 
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๒ 

 
 

 (๓) ศาสนาคริสต์  จ านวน (รวม) 1 แห่ง   แยกเป็นรายอ าเภอ 

ที ่ อ าเภอ 
นิกาย (ระบุจ านวนแห่ง) 

รวม (แห่ง) 
โรมันคาทอลิก โปรเตสแตนต์ อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

๑ เมืองระนอง 1 -  1 
๒ กระบุรี - -   
๓ ละอุ่น - -   
๔ กะเปอร์ - -   
๕ สุขส าราญ - -   

         

 ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง (เฉพาะที่ขึ้นทะเบียนกับกรมศาสนา) 

 เครือข่ายสภาวัฒนธรรม 
 

ที ่ อ าเภอ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ 
จ านวน 

สภาวัฒนธรรมต าบล 
๑ เมืองระนอง นายจรูญ ขอสันติกลุ นายจีรวฒัน์ สงัข์เสือ 
๒ กระบุรี ด.ต.สมบูรณ์ ค าลือ น.ส.นิธิวดี ค าลือ 
๓ ละอุ่น นายล าดวน อยู่ยง  นางนฤมล  พิมพ์โพธิ ์
๔ กะเปอร์ น.ส.ธิดารัตน์ เพชรสังข ์ นายส าราญ ยวงจันทร์ 
๕ สุขส าราญ นางล่อมาขวัญ ก าพวน นางจริยา สาลี 

ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง 
 

 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81


 

๒๓ 

 

ข้อมูลศูนย์เฝ้าระวังในสถานศึกษา จ านวน 15 แห่ง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวดัระนอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ โรงเรียน สถานที่ตั้ง 

1 วิทยาลัยเทคนิคระนอง อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

2 สตรีระนอง อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

3 ศรีอรุโณทัย อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

4 บ้านขจัดภัย อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

5 กระบุรีวิทยา อ าเภอกระบุรี         จังหวัดระนอง 

6 กะเปอร์วิทยา อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

7 ละอุ่นวิทยาคาร อ าเภอละอุ่น          จังหวัดระนอง 

8 สุขส าราญ อ าเภอสุขส าราญ     จังหวัดระนอง 

9 เทศบาลวัดอุปนันทาราม อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

10 เทศบาลเขานิเวศน์ อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

11 อนุบาลจังหวัดระนอง อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

12 บ้านบางริ้น อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

13 กระบุรี อ าเภอกระบุรี         จังหวัดระนอง 

14 ระวิราษฎร์บ ารุง อ าเภอละอุ่น          จังหวัดระนอง 

15 อนุบาลบ้านด่าน อ าเภอกะเปอร์        จังหวัดระนอง 



 

๒๔ 

 

จ านวนศาสนสถานโครงการลานธรรม ลานวิถีไทย จ านวน 9 แห่ง  
    

ที ่ สถานที ่ ต าบล อ าเภอ 
๑ วัดวารีบรรพต บางนอน เมืองระนอง 
๒ วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอารมหลวง เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
๓ วัดตโปทาราม หาดส้มแป้น เมืองระนอง 
๔ วัดอุปนันทาราม เขานิเวศน์ เมืองระนอง 
๕ วัดสุวรรณคีร ี ปากจั่น กระบุร ี
๖ วัดนิคมปากจั่น จปร. กระบุร ี
๗ มัสยิดนูรุสดนี บางหิน กะเปอร์ 
๘ มัสยิดอัลฟาอีซีน หงาว เมืองระนอง 
๙ วัดพระหฤทัยพระเยซูเจ้า เขานิเวศน์ เมืองระนอง 

 

ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง 
 

 
ข้อมูลศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์          
 

ที ่ รายช่ือศูนย์ฯ/สถานที่ตั้ง(ต าบล/อ าเภอ) 

๑ วัดตโปทาราม 
๒ วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอารามหลวง 
๓ วัดจันทาราม 
4 วัดมัชฌิมเขต 
5 โรงเรียนทุ่งมะพรา้ว 

 

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ต้นแบบ 
ที ่ รายช่ือศพอ.ต้นแบบ/สถานที่ตั้ง(ต าบล/อ าเภอ) 
๑ วัดตโปทาราม ถนนชลระอุ  อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดระนอง 

 



 

๒๕ 

 

ขนบธรรมเนียมประเพณีส าคัญของจังหวัด 

วัน/เดือน/ปี  โครงการ/กิจกรรม  สถานที่จัดกิจกรรม 

มกราคม - งานพิธสีวดกลางบา้น    - บ้านหงาว ต าบลหงาว  
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดระนอง 

กุมภาพันธ ์ - งานประเพณีขึ้นถ้ าพระขยางค์   
- มหัศจรรย์ถนนเรืองราษฎร์  

(เทศกาลตรุษจีน) 

- ถ้ าพระขยางค์ อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
 

- ถนนเรืองราษฎร์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดระนอง 
มีนาคม - งานอาบน้ าแร่ แลระนอง  

 
- ลานเอนกประสงค์เทศบาลเมืองระนอง 

เมษายน - ประเพณีวันสงกรานต ์
และวันผู้สูงอายุ  

- สวนสาธารณะเทศบาลเมืองระนอง 

พฤษภาคม - งานสัปดาห์ส่งเสริมระพุทธศาสนา
เนื่องในวันวิสาขบชูา  

- วัดสุวรรณคีรีวิหาร พระอารามหลวง  
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดระนอง 

ตุลาคม - เทศกาลถือศีลกินเจ   
- งานประเพณีเสด็จพระแข่งเรือ   
- งานประเพณีตักบาตรเทโว  

- อ าเภอเมืองฯ จังหวัดระนอง 
- อ าเภอกระบุรี / อ าเภอละอุ่น จังหวัดระนอง 
- วัดบ้านหงาว อ าเภอเมืองฯ จังหวัดระนอง 

พฤศจิกายน - งานประเพณีลอยกระทง - ลานเอนกประสงค์เทศบาลเมืองระนอง  
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดระนอง 

ธันวาคม - งานถนนคนเดนิ  - ถนนเรืองราษฎร์ อ าเภอเมืองระนอง 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://province.m-culture.go.th/ranong/html/150RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/151RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/152RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/153RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/153RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/157RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/156RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/158RngTradition.html
http://province.m-culture.go.th/ranong/html/159RngTradition.html


 

๒๖ 

 

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมประเพณีที่ส าคัญและมีชื่อเสียงของจังหวัด  ได้แก่ 
 
ด้านอาหาร 
ที่ รายการ ต าบล อ าเภอ 
๑ ยาวเย หงาว เมืองระนอง 
๒ ชุนเปี๊ยะ หงาว เมืองระนอง 
๓ ก๊กซิมบี้ หงาว เมืองระนอง 
๔ ซาลาเปาทบัหล ี มะมุ กระบุร ี
๕ ผักเหลียงกุ้งแม่น้ า น้ าจืด กระบุร ี

 
ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี 

 
 
 
 
 

ด้านศิลปะการแสดงและดนตร ี  
ที่ รายการ ต าบล อ าเภอ 

๑ มโนราห์กัลยานาฏราช บางใหญ ่ กระบุร ี

๒ มโนราห์นายชม นิ่มกาญจนา ก าพวน สุขส าราญ 

๓ เพลงบอกนายชม นิ่มกาญจนา ก าพวน สุขส าราญ 

 
 
 
 

ที่ รายการ ต าบล อ าเภอ 

๑ งานประเพณีเสด็จพระแข่งเรือ มะมุ กระบุรี 

๒ งานเทศกาลกินเจ เขานิเวศน์ เมืองระนอง 

๓ งานตักบาตรเทโว หงาว เมืองระนอง 

http://province.m-culture.go.th/ranong/html/157RngTradition.html


 

๒๗ 

 

ด้านโบราณสถาน / โบราณวัตถุ ที่ส าคัญ                     
ที่ รายการ ต าบล อ าเภอ 

๑ อาคารศาลากลางจงัหวัดระนอง เขานิเวศน์ เมืองระนอง 

๒ ก าแพงจวนเจ้าเมืองระนอง เขานิเวศน์ เมืองระนอง 

๓ สุสานเจ้าเมืองระนอง ปากน้ า เมืองระนอง 

๔ วัดสุวรรณคีรีวิหาร เขานิเวศน์ เมืองระนอง 

๕ ศิลาจารึกสลักพระปรมาภไิธยยอ่ จปร. จปร. กระบุรี 

ด้านโบราณสถาน (ขึ้นทะเบียน) แยกเป็นรายอ าเภอ                 

ที่ 
โบราณสถานที่ขึ้นทะเบียน 

อ าเภอ จ านวน (แห่ง) 

๑ เมืองระนอง ๖ แห่ง  ได้แก่ อาคารศาลากลางจังหวัดระนอง , ก าแพงจวนเจา้เมืองระนอง ,  
สุสานเจ้าเมืองระนอง (คอซู้เจียง) , สุสานพระยารัษฎานุประดษิฐ์มหิศรภักดี  
(คอซิมบี้ ณ ระนอง) ,  เนินประวัติศาสตร์ , วัดสุวรรณคีรีวิหาร    

๒ กระบุร ี - 

๓ ละอุ่น - 

๔ กะเปอร์ ๑ แห่ง ได้แก่ วัดปทุมธาราราม 

๕ สุขส าราญ - 

รวม ๗ แห่ง 

 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87_(%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C)&action=edit&redlink=1


 

๒๘ 

 

5) ข้อมูลด้านการศึกษา 
 

                       ตารางข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
        

ที ่ อ าเภอ จ านวน 
1 เมือง 2 

                          ตารางข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
                          ตารางข้อมลูสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 (ระนอง) 
 
 
 
 
 
 
 
                           ตารางข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  
 

ที ่ อ าเภอ จ านวน 
1 เมืองระนอง 27 
2 ละอุ่น 8 
3 กะเปอร ์ 13 
4 กระบุร ี 26 
5 สุขส าราญ 9 

รวม 83                            

                           ที่มา : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาระนอง 
                         

ที ่ อ าเภอ จ านวน 
1 เมืองระนอง 2 
2 กระบุร ี 1 

รวม 3 

ที ่ อ าเภอ จ านวน 
1 เมอืงระนอง 2 
2 ละอุ่น 1 
3 กะเปอร ์ 1 
4 กระบุร ี 2 
5 สุขส าราญ 1 

รวม 7 

  



 

๒๙ 

 

                            ตารางข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ที ่ อ าเภอ จ านวน 

1 เมืองระนอง 2 

2 ละอุ่น 1 

รวม 3 
                           ที่มา : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาระนอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
                          ที่มา : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาระนอง 
 

                                ตารางข้อมลูสถานศกึษาในสงักดักรมการศกึษานอกโรงเรียน 

ที ่ อ าเภอ จ านวน 
1 เมืองระนอง 1 
2 ละอุ่น 1 
3 กะเปอร ์ 1 
4 กระบุร ี 1 
5 สุขส าราญ 1 

รวม 5 
 

      

                          ตารางข้อมลูสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

ที ่ อ าเภอ จ านวน 
1 เมืองระนอง 7 
2 ละอุ่น 1 
3 กะเปอร ์ 1 
4 กระบุร ี 1 
5 สุขส าราญ 1 

รวม 11 



 

๓๐ 

 

   

1.1.4.สภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคาม/อุปสรรคในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัด 

   การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖๔) มีความจ าเป็นต้องค านึงถึงบริบทของสภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อการ
ตอบสนองยุทธศาสตร์และศักยภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิผล  เพราะฉะนั้น ในการจัดท าแผนแม่บทฯ นี้ จึงได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ    
ในการส่งเสริมคุณธรรมในประเทศไทยใน  ๔ ด้าน คือ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม/อุปสรรค โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. จังหวัดระนองมีศาสนสถานที่ส าคัญเป็นศูนย์รวมทางจิตใจในจังหวัด   
๒. จังหวัดระนองยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ โดยมีศูนย์เรียนรู้ชุมชน

และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของชุมชน เช่น ค่ายเจ้าเมืองระนอง บ้านร้อยปีเทียนสือ บ้านเมืองแร่นอง พระราชวังรัตนรังสรรค์(จ าลอง) ศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราชวัดบ้าน  
หงาว เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ให้กับประชาชนทั้งในจังหวัดและภูมิภาค 

๓. จังหวัดระนองมีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาในด้านต่างๆ ที่ดีงามและทรงคุณค่า ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญที่ยึดโยงให้คนในสังคมมีความเป็นเอกภาพ 
๔. จังหวัดระนองมีหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านการส่งเสริมคุณธรรมในหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรหรือสถาบันทางศาสนาต่า งๆ ซึ่งมีการด าเนินการ

ส่งเสริมให้บุคลากรในศาสนาได้ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักการทางศาสนาแก่ศาสนิกชนในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละศาสนามาอย่างต่อเนื่อง 
๕.  ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน ในจังหวัดต่างให้ความส าคัญและสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ประชาชน 
๖. จังหวัดระนองมีภาคีเครือข่ายในการด าเนินงาน ทั้งระดับจังหวัด และระดับท้องถิ่น รวมถึงเครือข่ายภาควิชาการ คือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ร่วมกันด าเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ประชาชน 
๗. สถานศึกษาในจังหวัดระนองมีการบรรจุหลักสูตรด้านศาสนาและการส่งเสริมคุณธรรมอยู่ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา เช่น สถานศึกษาสนับสนุน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
8. จังหวัดระนองมีองค์กรภาคีต่างชาติประเทศเพ่ือนบ้านร่วมกิจกรรมและให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านศาสนาอย่างเข้มแข็งและสม่ าเสมอ 

 

 

 



 

๓๑ 

 

  จุดอ่อน(Weaknesses) 
 ๑. ขาดการบูรณาการการท างานในการส่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง ตลอดจนขาดการติดตามประเมินผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

๒. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและกระแสโลกาภิวัตน์มีผลกระทบต่อวัฒนธรรม ประเพณีดั้ งเดิมที่ดีงาม  ส่งผลให้ประชาชนมีความเป็นวัตถุนิยม                       
ให้ความส าคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง  

3. สถาบันครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนในจังหวัดระนองเปลี่ยนแปลงไปตามบริบท และท าให้เกิดปัญหาทางสังคม เช่น ปัญหาความ
รุนแรงทางครอบครัว , ปัญหาขาดโอกาสทางการศึกษา , ปัญหาตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และปัญหายาเสพติด  

โอกาส (Opportunities) 
1. การมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับชาติ ท าให้มีการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและภาคเอกชน มาใช้ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนได ้
2. การเรียกร้องของสังคมให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐภาคธุรกิจเอกชนบริหารงานและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีคุณธรรม ประกอบด้วย ความโปร่งใส                      

มีธรรมาภิบาล (Good Corporate Governance) และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
3. กลไกภาครัฐบางส่วน เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ รวมถึงศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ให้การสนับสนุนการ

เสริมสร้างคุณธรรมให้สังคม จึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางและผลักดันการพัฒนาประชาชนให้มีคุณธรรม 
4. กระบวนการสื่อสารที่มีความทันสมัย โดยผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ ท าให้สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสื่อสารเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและคล่องตัวมากข้ึน 

อุปสรรค (Threats) 
1. ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการให้ความส าคัญกับเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมอันดีงามในจังหวัด

ระนอง  
2. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศในภาวะสังคมปัจจุบัน แม้จะมีผลกระทบในเชิงบวกในเรื่องความสะดวกสบาย แต่อาจจะส่งผลกระทบในเชิงลบ

ต่อการยึดมั่นในคุณธรรมของประชาชนในจังหวัดระนอง  
 
 
 
  

 



 

๓๒ 

 

2.1.2 วิสัยทัศน Vision)  
ประชาชนในจังหวัดระนองมีคุณธรรมเปนรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต  สืบสานความเปนไทย  อยูรวมกันดวยความสันติสุขอย่างยั่งยืน 

2.1.3 พันธกิจ (Mission)  
๑. ส่งเสริมและพัฒนาคนระนองใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิต

ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติตางๆ 

 ๓. สงเสริมใหทุกภาคสวนในจังหวัดตระหนักและรวมกันเปนเครือขายมีสวนรวมในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม  

2.1.4 เปาประสงค Goal)  
ประชาชนในจังหวัดระนองปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ นอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไวซึ่งคุณธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่นและของชาติ 

2.1.5 วัตถุประสงค์หลัก(Objective) 
1. เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดระนอง 
4. เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัดระนองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมของประเทศไทย 

 
2.1.6 ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) 
 ๑) ระยะสั้น ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๕๙ - ๒๔๖๐ (๑ ปี ๖ เดือน) 
                 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดระนอง   ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๔๖๔)   โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ ดังนี้ 
       
 
 



 

๓๓ 

 

 ระยะที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๕๙  - มีนาคม  ๒๕๖๐) มีตัวช้ีวัดดังนี้ 
  ๑) ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  ๒) ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  ๓) ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดระนอง 

๔) บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกซน ภาควิชาชีพ  ภาควิชาการ  ภาคสื่อมวลชน  และภาคประชาชน 
ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน  

๕) มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ 
๖) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น  
๗) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพ่ิมมากข้ึน 
๘)  เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๓ องค์กรต้นแบบ 

        ระยะที่ ๒ (เมษายน - กันยายน  ๒๕๖๐) มีตัวช้ีวัดดังนี้ 
๑) มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ  ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน 

ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๑ 
                     ๒) มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรใน ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  ภาคประชาสังคม  ภาคชุมชน        
ภาคธุรกิจเอกซน  ภาควิชาชีพ  ภาควิชาการ  ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๑ 
            ๓) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ของระยะที่ ๑ 
            ๔) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๑ 
   ๕) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๘ องค์กรต้นแบบ 

๒) ระยะปานกลาง ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๖๐ - ๒๔๖๔ 
          ๑) ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกซนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการ ส่งเสริมคุณธรรมในสังคม เช่น ก าหนดนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงาน จัดท า โครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคมเป็นองค์กรที่มี  CSR หรือ 
CorporateSocial Responsibility  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี อยู่บนหลักพอประมาณที่ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง
และไม่เบียดเบียนสังคม  มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ISO  หรือ The International Organization for standardization ที่เป็นมาตรฐานคุณธรรม ที่ใช้ได้กับทุกองค์กร      



 

๓๔ 

 

มีการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม โดยด้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดีกับทั้งเป็นการสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ 

๒) มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าห น้าที่ในการ ส่งเสริม
คุณธรรม และมีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ ในมิติต่าง ๆ 

๓) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึน  
๔) จังหวัดระนองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมภายในประเทศไทยและประชาคมอาเซียน โดยมีการก าหนดให้มีการประเมินผลเรื่องคุณธรรม  ในด้านต่าง ๆ 

เพ่ือเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง 

2.1.7 ยุทธศาสตรการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดระนอง 
  แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง ประกอบดวยยุทธศาสตร ๔ ยุทธศาสตร และแตละยุทธศาสตรประกอบดวยกลยุทธตางๆ  ดังตอไปนี้ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมมี ๘ กลยุทธดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
  กลยุทธที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
  กลยุทธที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  กลยุทธที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
  กลยุทธที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
  กลยุทธที่ ๖ วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๗ วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๘ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

 
 
 



 

๓๕ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒  สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ มี ๓ กลยุทธดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
  กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูท าหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมมี ๔ กลยุทธ ดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 

กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการด าเนินงานดานคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๔ สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๔  สงเสริมให้จังหวัดระนองเปนแบบอยางดานคุณธรรมในระดับประเทศ และประชาคมอาเซียน มี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑  เสริมสรางความรวมมือระหวางชุมชน องค์กร หน่วยงาน รวมไปถึงประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน และมีจิต
สาธารณะเพ่ือประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของชุมชน องค์กร หน่วยงานรวมไปถึงภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างชุมชน องค์กร หน่วยงาน รวมไปถึงประชาคมอาเซียน ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรายละเอียดของยุทธศาสตร  

2.1.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง(พ.ศ.2560-2564) 
 
1.ระดับประชาชน 
        ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต ด ารงรักษาไว้ซึ่งวิถี
วัฒนธรรมไทย มีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
 



 

๓๖ 

 

2.ระดับสังคม 
        (๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม  เป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบันศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเอ้ือ
อาทรอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์ โดยมีระบบการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง 
        (๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรมที่ชัดเจน 
        (๓) มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
         (๔) ทุกภาคส่วนของสังคมให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
         (๕) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลต้นแบบคุณธรรมที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น 
3.ระดับประเทศชาติ 
  ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

2.1.9 แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดระนอง 
  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดระนอง (พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖๔) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ ๔  ยุทธศาสตร์ ซ่ึงแต่ละยุทธศาสตร์จะประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง 
ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  แนวทางการด าเนินการ  หน่วยงานขับเคลื่อน ไดแก หนวยงานหลักและหนวยงานรวม รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคม มี ๘ กลยุทธดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

  กลยุทธที่ ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 

  กลยุทธที่ ๓ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา 

  กลยุทธที่ ๔ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 

  กลยุทธที่ ๕ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 

  กลยุทธที่ ๖ วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 

  กลยุทธที่ ๗ วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม 

  กลยุทธที ่๘ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 



 

๓๗ 

 

วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกสังคมทุกภาคสวน 
 ๒. เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน  
(Sustainable Development) 
 3. เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ทุกหนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และด าเนินการสงเสริมคุณธรรมในสังคมภายใตบทบาทและหนาที่ของหนวยงาน   เชน ก าหนด

นโยบายการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรวางแผนงาน จัดท าโครงการกิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามใหแกสังคม ยกยองเชิดชูองคกร
และบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๘ 

 

แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน 
 

 
 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

กลยุทธที่ ๑  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

๑.๑ พัฒนาและเสริมสรางความเข้มแข็งใหแกสถาบันครอบครัว  
โดยสรางความตระหนักใหพอแม และผูปกครองเห็นความส าคัญใน    
การปลูกฝงคุณธรรม และเปนแบบอยางที่ดีใหเยาวชน 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด/
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/สถาบันการศึกษา/
อ าเภอ/ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

- หน่วยงาน
ภาครัฐ 
- หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
- หนวยงาน
ภาคเอกชน 
- สภาวัฒนธรรม
ทุกระดับ 
 

๑.๒ สงเสริมใหสถาบันครอบครัวโดยเฉพาะผู้น าครอบครัวมีจิตส านึกใน
การเป็นผู้ให้ มีความเอ้ืออาทร ใหความชวยเหลือแกผูอ่ืน สังคม และ
ประเทศชาติ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด/
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/สถาบันการศึกษา/
อ าเภอ/ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

๑.๓ สงเสริมความเขมแข็งและความอบอุนของครอบครัว โดยการรวม  
กลมุที่เก่ียวเนื่องกับครอบครัวในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือท า 
หนาที่เปนศูนยกลางในการเสริมสรางสถาบันครอบครัวในชุมชนหมูบาน 
ต าบล วัด มัสยิด และโบสถ์ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด/
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด/สถาบันการศึกษา/ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 

๑.๔  ส่งเสริมครอบครัวทุกครอบครัวให้เข้าใจหลักค าสอนทางศาสนาและ
น าไปใช้แก้ปัญหาให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัวตนเอง 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด/
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชน 
จังหวัด/อ าเภอ/ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
 



 

๓๙ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ 
หน่วยงานขับเคลื่อน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 
 
 
 
 

๑.๕  สงเสริมผูสูงวัยและผูรใูหมีบทบาทในการถายทอดหลัก
คุณธรรมทางศาสนา และประสบการณทางดานคุณธรรมใหแกคนใน
ครอบครัวและในชุมชน 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด/ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

 

 ๑.๖ รณรงคและกระตุนใหผูน าครอบครัวประพฤติตนอยางม ี
คุณธรรมเปนแบบอยางที่ดีเพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนพลเมืองดีของ 
สังคมและประเทศชาติ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด/ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/อ าเภอ/ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
แห่ง 

 

 ๑.๗ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนคนรุนใหมมีคุณธรรม 
ความรับผิดชอบตอสังคม โดยมีการปฏิบัติดานความรับผิดชอบ 
ตอสังคมอยางตอเนื่องตั้งแตวัยเยาว 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ประธานคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/
สถานศึกษาทุกแห่ง 

 

กลยุทธที่ ๒  
วางระบบรากฐานการเสริม   
สรางคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

๒.๑ ยึดหลักความเสมอภาคในการเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา 
ดวยคุณธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1/ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 
 

 



 

๔๐ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 
 
 
 
 

๒.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1/ ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 

 

 ๒.๓ สงเสริมให ๓ เสาหลัก ประกอบดวย สถานศึกษา           
ศาสนสถาน ชุมชนและครอบครัว (บวร) เป็นแหลงเรียนรูดาน
คุณธรรมใหแก่ประชาชน 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1/ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด/ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริการศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น/ บาน วัด  
(ศาสนสถาน) โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๑ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 
 
 
 
 

๒.๔ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ใหมีการปลูกฝัง
คุณธรรมอยางตอเนื่อง โดยบรรจุเรื่องคุณธรรมเปนหลักสูตรพื้นฐาน
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณทั้งทางรางกายอารมณ สังคม และสติปญญาในการ
ด ารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขสรางสรรคประโยชน
เพ่ือสวนรวม โดยเชื่อมโยงกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมนอก
หลักสูตรใหลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือชวยสังคม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1/ ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 

 

 ๒.๕ ก าหนดใหหลักสูตรการศึกษาในแต่ละประเภทในทุกชั้นปมี
การศึกษาตามหลักศาสนาที่ผูเรียนนับถืออยางเพียงพอทั้งการให
ความส าคัญ สาระ และเวลา เพ่ือใหเกิดผลดานคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1/ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 

 

๒.๖ พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยเนนกิจกรรมทางศาสนาเขาสู
กระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความเขาใจใหกับนักเรียนนักศึกษา 
ไดตระหนักถึงความส าคัญของการยึดมั่นในคุณธรรมและน า
หลักธรรมไปประยุกตใชในการด ารงชีวิตใหสอดคลองกับมิติของยุค 
ปจจุบันและบริบทของสังคมไดอยางเหมาะสม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1/ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 

 

 



 

๔๒ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๒.๗ ก าหนดใหทุกสถาบันการศึกษาจัดตั้งหนวยเผยแพรคุณธรรม
ประจ าสถานศึกษาทุกระดับ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1/ ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 

 

๒.๘ ก าหนดใหสถาบันการศึกษาทุกระบบปลูกฝงคุณธรรม โดยใช้  
กิจกรรมดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา เปนการฝกปฏิบัติกิจกรรม
พิเศษนอกเหนือจากกิจกรรมการอบรมปลูกฝงคุณธรรมโดยตรงเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาการดานคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 
1/ ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด/ประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาจังหวัด/มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 
 



 

๔๓ 

 

 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๒.๙ สงเสริมใหสถาบันการศึกษาทุกระบบจัดหาสื่อที่เก่ียวกับการ
สอนคุณธรรมที่ทันสมัยจูงใจใหผูเรียนสนใจและสามารถเรียนรูไดทุก  
ชองทาง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 

 

๒.๑๐ สงเสริมใหสถาบันการศึกษาก าหนดเรื่องจิตอาสาและจิต
สาธารณะเปนหัวขอในการพัฒนาผูเรียน ทั้งในและนอกระบบอยาง
จริงจัง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 



 

๔๔ 

 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๒.๑๑ สงเสริมใหสถาบันการศึกษาสรางบรรยากาศสิ่งแวดลอมใน
สถาบันฯ ที่สงเสริมคุณธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 

 

๒.๑๒ จัดใหมีการสรางองคความรูและทักษะ ตลอดจนใหการอบรม
เรื่องการจัดการศึกษาที่เก่ียวกับคุณธรรมแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ /ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 



 

๔๕ 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๒.๑๓ เปดโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมวาง
ระบบ และสรางเครือขายในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมส าหรับ
นักเรียนและนักศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 

 

๒.๑๔ สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับตระหนัก
และยึดมั่นในคุณธรรม เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีส าหรับเด็ก เยาวชน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 

 



 

๔๖ 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๒.๑๕ สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนแบบอยางที่ดี 
ดานคุณธรรมไดรับการเลื่อนขั้นเปนกรณีพิเศษ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 

 

๒.๑๖ ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 
 
 



 

๔๗ 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๒.๑๗ สงเสริมการวิจัยและการสรางองคความรูเกี่ยวกับการวาง
ระบบรากฐาน และการเสริมสรางคุณธรรม ใหเกิดแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชนและสังคม กับทั้งใหน าผลการวิจัยไปใชจริงอยางเปนรูป
ธรรมในทุกภาคสวน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด/ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเขต 1/ ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด/
ประธานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/
มหาวิทยาลัย/สถานศึกษาทุกแห่ง 

 

กลยุทธที่ ๓  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

๓.๑ เสริมสรางผูน าทางศาสนาใหมีความรูในหลักธรรมที่ถูกตอง ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด/สมาคม ชมรม มูลนิธิ 
สมัชชา และองคกรทางศาสนาตาง ๆ 

 

๓.๒ สงเสริมผูน าทางศาสนาใหมีบทบาทตอการพัฒนาและ 
เสริมสรางคุณธรรมของคนทุกกลุมวัยใหมีพ้ืนฐานวิธีคิดการตัดสินใจ 
และการแกปญหาที่ถูกตองตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด/สมาคม ชมรม มูลนิธิ 
สมัชชา และองคกรทางศาสนาตางๆ 

 

๓.๓ เสริมสรางผูน าทางศาสนาใหเป็นแบบอยางที่ดีของศาสนิกชนจน
เกิดความเคารพเลื่อมใสศรัทธา 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด/สมาคม ชมรม มูลนิธิ 
สมัชชา และองคกรทางศาสนาตางๆ 

 



 

๔๘ 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๓.๔ สนับสนุนใหมีการพัฒนาองคความรูสื่อ และวิธีการถายทอด
หลักธรรมในศาสนา เพ่ือใหคนทกุกลุมทุกวัยเขาใจเขาถึงคุณธรรม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด/สมาคม ชมรม มูลนิธิ 
สมัชชา และองคกรทางศาสนาตาง 
 

 

๓.๕ สงเสริมใหองคกรทางศาสนาและสถาบันทางศาสนาเปนสถาบัน
หลักของสังคมที่เขมแข็งและท าหนาทีเ่สริมสรางรากฐานคุณธรรมให
สังคมโดยเนนที่เด็กและเยาวชน 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด/สมาคม ชมรม มูลนิธิ 
สมัชชา และองคกรทางศาสนาตางๆ 

๓.๖ สงเสริมใหมีการสรางเครือขายและเชื่อมโยงศาสนิกสัมพันธ  
อยางตอเนื่องเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูปลูกฝังคุณธรรมในสังคมอยาง 
เปนรูปธรรม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด/สมาคม ชมรม มูลนิธิ 
สมัชชา และองคกรทางศาสนาตางๆ 

กลยุทธที่ ๔  
วางระบบรากฐาน
การเสริมสราง
คุณธรรมของ
สถาบันเศรษฐกิจ 

๔.๑ สงเสริมใหภาคธุรกิจนอมน าแนวพระราชด าริหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการด าเนินธุรกิจ 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ 
จังหวัด/ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/
ส านักงานพาณิชย์จังหวัด/หอการค้าจังหวัด/ 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

 



 

๔๙ 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๔.๒ สงเสริมการผลิต ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมที่ไดมาตรฐานมีคุณภาพ
และสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่มีประสิทธิภาพ เสริม
สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยางเหมาะสมและยั่งยืน 
สามารถสรางมูลคาเพ่ิม สอดคลองกับความตองการของตลาด และมี
มาตรฐานปลอดภัยตอผูบริโภคตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาลและ
ตามมาตรฐาน ISO 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/ส านักงาน
เกษตรและสหกรณจังหวัด/ส านักงานเกษตร
จังหวัด 

 

๔.๓ สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจเอกชนด าเนินกิจการโดยยึดหลัก
บรรษัทภิบาล คือ การบริหารจัดการพรอมดวยการก ากับดูแลที่ดีมี
คุณธรรมในภาคธุรกิจมีจรรยาบรรณในวิชาชีพประกอบธุรกิจอยางมี
คุณธรรมตอผูบริโภคและผูประกอบการดวยกัน 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัด/หอการค้าจังหวัด/ 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

๔.๔ สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมยกยองคนดีมีคุณธรรมใน
ชุมชนเปนตัวอยางที่ดีใหชุมชน เปนตนแบบที่ดีในการปฏิบัติ  
โดยคนหาคนดีและมอบรางวัลอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดกระแส
สังคมสงเสริมคนดี กับท้ังเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ 
จังหวัด/ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/
ส านักงานพาณิชย์จังหวัด/ส านักงานแรงงาน
จังหวัด/หอการค้าจังหวัด/ 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

๔.๕ บริหารจัดการราคาสินค้าเกษตรและรายได้เกษตรกรใหม้ี 
ความเป็นธรรม 
๔.๖ สง่เสริมให้มีการจัดสรรทรพัยากรการผลิตทางการเกษตร และ
โครงสร้างพ้ืนฐานการเกษตรอยา่งพอเพียง มีคุณธรรม มีประสทิธิภาพ
ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 
 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
 



 

๕๐ 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๔.๗ พัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบการให้มีศักยภาพสูงและ
สอดคล้องต่อความต้องการของภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันโดยน าหลักการส่งเสริมคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ มาด าเนินการ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

๔.๘ ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้มีการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
บนรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 

หอการค้าจังหวัด/สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ 
วางระบบรากฐาน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สถาบันทาง
การเมืองการปกครอง
(ภาคราชการและ
ภาคการเมือง 
ทุกระดับ) 

๕.๑ ก าหนดให้องค์กรทางการเมืองการปกครองต่าง ๆ ท าหน้าที่ใน
การบริหารและให้เป็นตามหลักคุณธรรมมีธรรมาภิบาล 
(Good Governance)คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการ 
การควบคุมดูแลกิจการต่าง ๆให้เป็นไปในครรลองธรรม 
 

ปกครองจังหวัด/ปกครองอ าเภอ/องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนต าบล/ท้องถิ่นจังหวัด/ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด  

๕.๒ ก าหนดให้องค์กรทางการเมืองการปกครองทุกภาคส่วน มี
แนวทาง นโยบาย หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ประชาชน ตามบทบาทภาระหน้าที่ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ปกครองจังหวัด/ปกครองอ าเภอ/องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนต าบล/ท้องถิ่นจังหวัด/ส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด/
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัด 



 

๕๑ 

 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง เจ้าหน้าที่
รัฐทุกระดับทุกภาคส่วนปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

จังหวัด/อ าเภอ/องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล/
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ า
จังหวัด/ทุกส่วนราชการในจังหวัด 

 

๕.๔ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างการเมืองการปกครองด้านการ
เลือกตั้งอย่างโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรมตามหลักการส่งเสริม
คุณธรรม 

ปกครองจังหวัด/ปกครองอ าเภอ/องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล/
ท้องถิ่นจังหวัด/ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัด/ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัด 

 

๕.๕ ส่งเสริมให้นักการเมืองทุกระดับปฏิบัติตามคุณธรรมและ
จรรยาบรรณส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีให้แก่ประชาชน 

ปกครองจังหวัด/ปกครองอ าเภอ/องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล/
ท้องถิ่นจังหวัด/ส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าจังหวัด/ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัด 

 

๕.๖ ก าหนดบทบาทให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับมีหน้าที่
น านโยบายส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติในชุมชนและเป็นแบบอย่าง
ที่ดี โดยให้รางวัล เพ่ือเป็นก าลังใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี 
 

จังหวัด/อ าเภอ/ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด/
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัด /
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/องค์การบริหารส่วน
จังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล/ 
ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด 

 

๕.๗ ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งหน่วยเผยแพร่
คุณธรรมประจ าต าบลท าหน้าที่จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและร่วม
เป็นเครือข่ายขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด/ส านักงานวัฒนธรรม 
จังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/ 
องค์การบริหารส่วนต าบล/ ส านักงาน
คณะกรรมการเลือกตั้งประจ าจังหวัด/ส านักงาน 
ปปท.ประจ าจังหวัด 

 



 

๕๒ 

 

 
 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

กลยุทธ์ที่ ๖ 
วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรม
ไทยเป็นฐานใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 

๖.๑ น าค่านิยมของสังคมที่แสดงออกทางจารีตประเพณีท่ีดีงามมาเป็น
บรรทัดฐานทางคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติของประชาชน 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/สภาวัฒนธรรม
ทุกระดับ/สถาบันการศึกษา/สถานศึกษา/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๖.๒ น าอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นและเอกลักษณ์ของชาติมากระตุ้น
จิตส านึก และศรัทธาในการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม เพ่ือ
สร้างสรรค์สังคมให้เข้มแข็งและมั่นคง 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/สภาวัฒนธรรม
ทุกระดับ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทุกแห่ง 

 

๖.๓ ด ารงรักษาวิถีคุณธรรมของชุมชนที่มีรากฐานจากความรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงความรู้และภูมิหลังของบุคคลด้านคุณธรรม ซึ่ง
เป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป โดยน ามาเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ของคนในชุมชนและครอบครัว 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/สภาวัฒนธรรม
ทุกระดับ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๖.๔ ส่งเสริม/เสริมสร้างเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ไทย ในการอนุรักษ์ 
สืบสานศิลปะประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญา ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ 
สภาวัฒนธรรมทุกระดับ/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวการกีฬา 
การศึกษาด้านกีฬานันทนาการ ภายใต้รากฐานคุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรม 

ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

 

๖.๖ เสริมสร้างทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมภายใต้
รากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นพื้นฐาน ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจ์ังหวัด 

 

๖.๗ พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ตามหลักคุณธรรม 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจ์ังหวัด/สภาวัฒนธรรมทุกระดับ 

 



 

๕๓ 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 
 
 

 

๖.๘ ด าเนินการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมทั้งในมิติศาสนา และมิติอ่ืน ๆด้วย
กระบวนการจัดการความรู้รูปแบบต่าง ๆ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/สภาวัฒนธรรมทุก
ระดับ/ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๗ 
วางระบบรากฐาน
การใช้สื่อมวลชน
เป็นเครื่องมือ 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 

๗.๑ ส่งเสริมและเผยแพร่ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
ตลอดจนนโยบายและการด าเนินงานของรัฐบาลวัฒนธรรม ศีลธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามรวมทั้งสนับสนุนการให้บริการการศึกษานอกระบบแก่
ประชาชน 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด/องค์กรวิชาชีพ
สื่อ/สื่อมวลชนในจังหวัดทุกประเภท 

 

๗.๒ ส่งเสริมให้มีสื่อสร้างสรรค์ทันสมัยและหลากหลายเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังคุณธรรมที่พึงปฏิบัติในสังคม 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด/ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด/องค์กรวิชาชีพสื่อ/สื่อมวลชน 
ในจังหวัดทุกประเภท 

๗.๓ ส่งเสริมให้สื่อต่าง ๆ  ประชาสัมพันธ์เรื่องเกี่ยวกับคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่องสร้างกระแสสังคมให้ประชาชนมีจิตส านึกคุณธรรม 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด/องค์กรวิชาชีพ
สื่อ/สื่อมวลชนในจังหวัดทุกประเภท 

๗.๔ ส่งเสริมการเผยแพร่คุณธรรมด้วยสื่อต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ
เหมาะสมกับทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะส าหรับเด็กและเยาวชน 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด/องค์กรวิชาชีพ
สื่อ/สื่อมวลชนในจังหวัดทุกประเภท 

๗.๕ ให้มีมาตรฐานในการน าเสนอข่าวสารอย่างเป็นกลาง สร้างสรรค์ 
และยึดมั่นในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด/องค์กรวิชาชีพ
สื่อ/สื่อมวลชนในจังหวัดทุกประเภท 

๗.๖ ส่งเสริมยกย่องสื่อมวลชนที่สร้างสรรค์ด้านคุณธรรมให้มีจ านวน
มากยิ่งขึ้น 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด/องค์กรวิชาชีพ
สื่อ 



 

๕๔ 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๗.๗ ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิชาการแก่ผู้ประกอบวิชาชีพสื่อ โดยยึด
หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณของสื่อ 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด/องค์กรวิชาชีพ
สื่อ/สื่อมวลชนในจังหวัดทุกประเภท 

 

๗.๘ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพสื่อน าเสนอข้อมูลที่สร้างสรรค์เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด/องค์กรวิชาชีพ
สื่อ/สื่อมวลชนในจังหวัดทุกประเภท 

 

กลยุทธ์ที่ ๘ 
วางระบบ
รากฐานการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมในภาค
วิชาชีพ 

๘.๑ ส่งเสริมองค์กรวิชาชีพให้มีความสามัคคี คุณธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด/ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/หน่วยงาน/สภา
สมาคม หรือองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ 

 

๘.๒ ก าหนดให้สภา สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ ควบคุมดูแล
การประพฤติปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพเพ่ือสร้างความศรัทธา 
ความเชื่อมั่นในวิชาชีพแก่ผู้บริโภค หรือผู้รับบริการ โดยระบุ
คุณธรรมที่พึงประสงค์ไว้ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด/ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/ 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/สภาสมาคม หรือ
องค์กรวิชาชีพต่าง ๆ 

 

๘.๓ ก าหนดให้สภา สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพมีมาตรการการ
ลงโทษแก่ผู้ประกอบวิชาชีพที่กระท าความผิดไม่ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและละเมิดจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างจริงจังและเป็น
ธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด/ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/ 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/สภาสมาคม หรือ
องค์กรวิชาชีพต่าง ๆ 

 

๘.๔ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ตระหนักและยึดมั่นใน
คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเอง 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด/ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/ 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/สภาสมาคมหรือ
องค์กรวิชาชีพต่าง ๆ  

 



 

๕๕ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๘.๕ ส่งเสริมและคุ้มครองผู้ประกอบวิชาชีพที่ด ารงตนตามหลัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัด/ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/ 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด/สภาสมาคม หรือ
องค์กรวิชาชีพต่าง ๆ 

 

๘.6 ส่งเสริมและเสริมสร้างสมรรถภาพของผู้ประกอบการภาคเอกชน
ให้แข็งแกร่ง และยึดในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด/    ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 

 

๘.๗ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ อุตสาหกรรมพัฒนาแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านอุตสาหกรรม ภายใต้หลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด/    ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด/ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 

 



 

๕๖ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปน เอกภาพ ม ี๓ กลยุทธดังนี ้
  กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
  กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูท าหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
 
วัตถุประสงค ์ 
  ๑. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 

๒. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
๓. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมไทยด้วยคุณธรรม 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
๑. มีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่าง ๆ 
๒. มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริม

คุณธรรม 
๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 

            ๕. มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
            ๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทย 
 
 
 
 
 



 

๕๗ 

 

                                      แนวทางการเสริมสรา้งคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
สร้างและพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคม 

๑.๑ จังหวัดก าหนดให้มีการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัด ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด -หน่วยงานภาครัฐ 
-หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หน่วยงานที่ใช้อ านาจรัฐหรือ
เป็นกลไกของรัฐแต่ไม่เป็น
องค์กรของรัฐ 
-หน่วยงานภาคเอกชน 
-หน่วยงานภาคประชาสังคม 
 

๑.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและคุณธรรม 

ส านักงานแรงงานจังหวัด/ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

๑.๓ ก าหนดการพัฒนาระบบบริหาร ส่งเสริมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และฝ่ายบริหาร ให้ด าเนินการอย่าง
สุจริต โปรง่ใส และเป็นธรรมตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัด 
 
 

๑.๔ น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการขับเคลื่อนงานด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กร
ในสังคมโดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน
อย่างเป็นระบบ เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 

ส านักงานจังหวัด/ส านักงานสถิติจังหวัด 

๑.๕ ส่งเสริมอ านวยความสะดวก และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ทางกฎหมายตามหลักนิติธรรม และหลักคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงานอัยการจังหวัด/ศูนย์ด ารงธรรม/
ปกครองจังหวัด 

๑.๖ เสริมสร้างจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ในสังคมไทยทุกภาคส่วนให้เป็นเอกภาพ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัด 

๑.๗ สง่เสริมสนับสนุนให้ชุมชนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูจารีต ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของชุมชนของชาติ และมีส่วนร่วมใน
การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน ให้ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

๕๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการส่งเสรมิคุณธรรม ม ี๔ กลยุทธ ดังนี ้
 
กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการด าเนินงานดานคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๔ สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

 
วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพ่ิมมากข้ึน 
๒. เพ่ือผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่

สร้างสรรค์สามารถชี้น าสังคม 
๓. เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่าง ในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม คุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
4. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคล และองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ สังคมในระดับต่าง ๆ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. จ านวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
๒. จ านวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่น 
3. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 



 

๕๙ 

 

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
สร้างและขยาย
เครือข่าย 
การขับเคลื่อน
คุณธรรมในทุก
ภาคส่วน 

๑.๑ ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสร้างภาคีเครือข่ายของทุกภาค 
ส่วนโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานความร่วมมือในการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน   
พระพุทธศาสนาจังหวัด/อ าเภอทุกอ าเภอ 
 

- หน่วยงานภาครัฐ 
- หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
- หน่วยงานที่ใช้อ านาจรัฐหรือเป็นกลไกของ
รัฐแต่ไม่เป็นองค์กรของรัฐ 
-หน่วยงานภาคเอกชน 
-หน่วยงานภาคประชาสังคม 

๑.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในบริบทของพ้ืนที่
เพ่ือให้มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน   
พระพุทธศาสนาจังหวัด/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกแห่ง 

๑.๓ ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายการมีส่วนร่วมในระดับจังหวัด โดย
จัดตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับ
จังหวัด 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน   
พระพุทธศาสนาจังหวัด 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดตั้งและการเนินงานของชมรม ชุมชน สมาคมหรือ
กลุ่มท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

ปกครองจังหวัด/อ าเภอ/ 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน   
พระพุทธศาสนาจังหวัด/สภาองค์กรชุมชน 

๑.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  
หน่วยเผยแพร่คุณธรรมและหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่น 
ตามความเหมาะสม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด/ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด 

๑.๖ ระดมพลังภาคีเครือข่าย ประสานความร่วมมือ และสร้างการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งในและนอกชุมชน เพื่อ
ขับเคลื่อนหลักคุณธรรมแห่งชาติ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 



 

๖๐ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาเครือข่าย 
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

๒.๑ ส่งเสริมให้ภาครัฐเป็นกลไกหลักเฝ้าระวังทางสังคมเพ่ือป้องกัน
การท าลายระบบคุณธรรมของสังคม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ 
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 

 

๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบทบาทหน้าที่ผู้เผยแพร่ศาสนาต่าง 
ๆ  เพ่ือขับเคลื่อนและถ่ายทอดงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด/ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด 

๒.๓ ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างศาสนิกชนของ
ศาสนาที่ทางราชการรับรอง 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด/องค์กรทางศาสนาทุกแห่ง 

๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ หน่วยเผยแพร่คุณธรรมและหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนา
อ่ืนตามความเหมาะสม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

๓.๑ ให้ประชาชนโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมแสดง 
ความคิดเห็นและวางแนวทางการ 
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือน าไปประยุกต์ 
ใช้ในการด าเนินชีวิตของตนเองและสังคม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง/ประธาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด/ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

๓.๒ ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น 
ระดับจงัหวัด อ าเภอ และท้องถิ่นเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/สภาองค์กรชุมชน 



 

๖๑ 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๓.๓ ด าเนินการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมในพื้นท่ี  
 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ 
ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ 
สร้างระบบ
บริหารจัดการ
ภาคีเครือข่าย
และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

๔.๑ จัดท าแผนบูรณาการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคีเครือข่ายและ
พัฒนาบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายร่วมบริหารจัดการ 
เพ่ือเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมและบริบทของสังคมให้เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

ส านักงานจังหวัด/ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด/ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๔.๒ พัฒนาระบบบริหารแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นฐานข้อมูลเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

๔.๓ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาคีเครือข่ายให้เกิดความร่วมมือร่วม
ใจกันท างานที่เอ้ือต่อการพัฒนาประชาชนให้มีคุณธรรมในกลุ่มวัย 
ต่าง ๆ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

๔.๔ สร้างระบบภาคีเครือข่ายให้มีพลังโดยมีจิตส านึกร่วมรับผิดชอบ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสังคม 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

๔.๕ สร้างต้นแบบและผลักดันให้เกิดการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมี
ทิศทางและต่อเนื่อง 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

 
 
 
 
 



 

๖๒ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔  สงเสริมให้จังหวัดระนองเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประเทศ                                           
และประชาคมอาเซียนมี ๓ กลยุทธ ดังนี ้

  
 

กลยุทธที่ ๑  เสริมสรางความรวมมือระหวางชุมชน องค์กร หน่วยงาน รวมไปถึงประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะ         
เพ่ือประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๒  เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของชุมชน องค์กร หน่วยงานรวมไปถึงภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม 
กลยุทธที่ ๓ เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างชุมชน องค์กร หน่วยงาน รวมไปถึงประชาคมอาเซียน ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติแล ะ
สิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียน  
๒. เพ่ือให้ประเทศไทยมีความม่ันคง สันติสุขและสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนหลักการที่เป็นสากลแต่ยังคงเอกลักษณ์

ความเป็นไทย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    1. ประชาคมอาเซียนร่วมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
 

 

 

 

 



 

๖๓ 

 

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ประชาคมอาเซียน
ในด้านการอยู่
ร่วมกันอย่างเอ้ือ
อาทรแบ่งปัน และ
มีจิตสาธารณะ 
 

๑.๑ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียน ในเรื่องการน า
คุณธรรมสู่สงัคมทุกระดับบนวฒันธรรมที่หลากหลาย 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด/ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ 
มหาวิทยาลัย/ส านักงานจังหวัด/-ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

-หน่วยงานภาครัฐ 
-หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หน่วยงานภาคเอกชน 
-หน่วยงานภาคประชาสังคม 
-สถาบันการศึกษา ๑.๒ น าผลของการศึกษาการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีปฏิสัมพันธ์โดยเคารพและ
สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมของแต่ละประเทศสมาชิก 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด/ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
จังหวัด/มหาวิทยาลัย 

๑.๓ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความรว่มมือระหว่างประชาคมอาเซียนเพ่ือ
สร้างเสริมสังคมคุณธรรมอาเซียน 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด/ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงาน
จังหวัด/มหาวิทยาลัย 

๑.๔ ส่งเสริมให้มีศูนย์ประสานความร่วมมือช่วยเหลือผู้ประสบภัยทาง
ธรรมชาติและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ระหว่างประชาคมอาเซียน 

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัด/ปกครองจังหวัด/ปกครองอ าเภอ 

๑.๕ ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด/
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด 
 
 



 

๖๔ 

 

 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานขับเคลื่อน 
หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม 

 ๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมกับต่างประเทศ 
เพ่ือน าจังหวัดสู่สากลบนรากฐานวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

มหาวิทยาลัย/ส านักงาน 
จังหวัด/ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
เสริมสรา้งและธ ารง
ไว้ซึ่งสันติภาพ
ความมั่นคงและ
ความยั่งยืนของ
ภูมิภาคอาเซียน
ด้วยคุณธรรม 

๒.๑ ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในประชาคม
อาเซียน 

มหาวิทยาลัย/ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด/สภา
วัฒนธรรมทุกระดับ 

 

๒.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรด้านวัฒนธรรม และประชากรอาเซียนเป็น
มิตร เป็นเพ่ือนบ้านที่ดี มีความรักจริงใจต่อกันอย่างยั่งยืน 

ส านักงานจังหวัด/มหาวิทยาลัย/ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวดั 

๒.๓ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
เพ่ือน าความรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

ส านักงานจังหวัด/มหาวิทยาลัย/ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวดั 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
และความร่วมมือ
ระหว่างประชาคม
อาเซียน 
ในการตระหนัก
และรักษาความ 
สมดุลของธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

๓.๑ ส่งเสริมบทบาทของผู้น าและประชาคมอาเซียนร่วมกันอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อม 
ด้วยคุณธรรม 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด 

๓.๒ ส่งเสริมการสร้างอุทยานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ในระดับจังหวัด ระดับชาติและระดับประชาคมอาเซียน 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด 

๓.๓ ส่งเสริมให้ประชากรอาเซียนและโลกเห็นคุณค่าของทรัพยากร
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด 

๓.๔ บูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้ังในจังหวัด ประเทศ ประชาคม
อาเซียนและระหว่างประเทศ โดยยึดหลักคุณธรรม 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด 


