[bookmark: _GoBack]แบบฟอร์มที่ ๖ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตรัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
ผู้ประสานงาน นายประพาส  ชูพูล  โทร. ๐๗๕-๒๑๑๘๑๙
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตรัง
	๖ คน
	๕๐
	๑๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๕ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๕๐,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน..........-..........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๒๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปี             มีจำนวน.....๓๐.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....-.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการสวดมนต์                   ในวันธรรมสวนะ

๒.โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	



-เพื่อกล่อมเกลาจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม

-เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน
	



สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตรัง
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตรัง
	



 ๖ คน


 ๖ คน
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
	



๑๐,๐๐๐.-


๑๐,๐๐๐.-
	




	



/


/
	



/


/




	



/


/
	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	






- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒                 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
๑.โครงการประเมินความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
	




-เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	




สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตรัง
	




 ๖ คน
	




เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	




๑๐,๐๐๐.-
	




	
	







	




/


	

	
	รวม
	
	
	
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓                   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                 
๑.โครงการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
	



-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
	



สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตรัง
	



 ๖ คน
	



เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
	



๑๐,๐๐๐.-
	




	
	






	



/


	

	
	รวม
	
	
	
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	














- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔                   ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
๑.โครงการประชาสัมพันธ์สื่ออาเซียน
	





-เพื่อเสริมสร้างให้ประชาคมอาเซียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	





สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตรัง
	





  ๖ คน
	





ประชาคมอาเซียน                  มีจิตสาธารณะ              เพื่อโลกและประเทศชาติ
	





๑๐,๐๐๐.-
	




	
	








	





/


	

	
	รวม
	
	
	
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












แบบฟอร์มที่ ๖ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตรัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
ผู้ประสานงาน นางดาลินี  ศรีสุข  โทร. ๐๗๕-๒๑๘๓๖๖
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง                 ของมนุษย์จังหวัดตรัง
	๓๘ คน
	๑๘๑
	๕๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๑  โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๑๑๗,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  ๑๑๗,๐๐๐  บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๓๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน....๒๐๐.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๑๐.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑๐.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๔๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๑๐.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน

- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	



	
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง

	



	



	




	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	











- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒                 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
๑.โครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด (เครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดตรัง)
	




-เพื่อส่งเสริมให้สภาเด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม
-เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนได้ร่วมเป็นจิตอาสา
	




สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง
	




 ๔๐๐ คน
	




เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
	




๑๑๗,๐๐๐.-
	




	





	




/




	









	

	
	รวม
	
	
	
	๑๑๗,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓                    สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                 
	



	
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง


	




	


	

	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	














- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔                    ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
	





	
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง


	





	





	





	




	
	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	














แบบฟอร์มที่ ๖ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง อาคารพุทธคุณพาหุง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
ผู้ประสานงาน นายธีระศักดิ์  เฉี่ยวย้อย  โทร. ๐๗๕-๒๑๒๙๑๒
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง
	๗  คน
	๕๐
	๓,๐๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๔ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๖๒๔,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน..........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๓๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....๑๐๐.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม........๕.......แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๕๐.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑,๐๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๒.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
๒.โครงการอุดหนุนการดำเนินงานบุคลากรผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา
	



-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรศรัทธาในพระพุทธศาสนา และมีคุณธรรม จริยธรรม
-เพื่อส่งเสริมบุคลากรเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ได้รับการอุปถัมภ์
	



สำนักงาน       พระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง
	



 ๓๐๐ คน


๔๒ รูป
	



-เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
-เพื่อสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรเผยแผ่
	



๓๐,๐๐๐.-


๓๓๔,๐๐๐.-
	




	
	



/


/



	







	

	
	รวม
	
	
	
	๓๖๔,๐๐๐.-
	
	
	
	
	







- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
๑.โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	




-เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	




สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง
	




๑๐๐ รูป
	




-เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	




๓๐,๐๐๐.-
	




	
	







	




/



	

	
	รวม
	
	
	
	๓๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                 
๑.โครงการสวดมนต์ข้ามปี

๒.โครงการครอบครัวอบอุ่นด้วยพระธรรม
	


-เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนเข้าวัดทำบุญทำจิตใจให้ผ่องใส

-เพื่อให้เยาวชนมีภูมิคุ้มกันด้านคุณธรรม
	


สำนักงาน    พระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง
	


๑,๐๐๐ คน


๓๐๐ คน
	


เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านคุณธรรมให้กับเยาวชน
	


๓๐,๐๐๐.-


๒๐๐,๐๐๐.-
	


/

	





/
	





	





	

	
	รวม
	
	
	
	๒๓๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
	





	
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง



	




	





	



	




	
	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	














แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตรัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
ผู้ประสานงาน นายวัฒพงศ์  รุ่งเรือง  โทร. ๐๗๕-๒๑๗๕๘๖
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง
	๒๖ คน
	๑๐๐
	๓๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๔ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๑๐๐,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๓๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....๕๐.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๓.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑๑.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๓๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๓.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
๒.โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	



-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

-เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน




	



สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง


	



๒๖ คน


๒๖ คน
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยะรรมในสังคมไทย



	



๑๐,๐๐๐.-


๑๐,๐๐๐.-
	




	



/


/



	



/


/


	



/


/





	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	





- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
๑.โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	




-เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	




สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง
	




๑๐๐ รูป
	




เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	




๒๐,๐๐๐.-
	




	
	




/


	








	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม   
๑.โครงการสวดมนต์            ข้ามปี              

๒.โครงการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
	


-เพื่อส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนเข้าวัดทำบุญทำจิตใจให้เข้มแข็ง
-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากร                    ในสังกัด
	


สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง
	


๑,๐๐๐ คน


๒๖  คน
	


เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
	


๓๐,๐๐๐.-


๒๐,๐๐๐.-
	


/



	
	





/


	





/


	

	
	รวม
	
	
	
	๕๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
๑.โครงการประชาสัมพันธ์สื่ออาเซียน
	





-เพื่อเสริมสร้างให้ประชาคมอาเซียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	





สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง
	





๒๖  คน
	





ประชาคมอาเซียน         มีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ
	





๑๐,๐๐๐.-
	




	





/
	





/



	





/




	

	
	รวม
	
	
	
	๑๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	











แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานคลังจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตรัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
ผู้ประสานงาน นางอัจฉิมา  โอฬารฤทธิรงค์  โทร. ๐๗๕-๒๑๘๐๒๒
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตรัง
	๑๗ คน
	๒๐๐
	๒๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๔ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๑๕๕,๓๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  ๙๕,๓๐๐  บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน  ๖๐,๐๐๐  บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๒๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....-.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑๗.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๓.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการชวนกันเข้าวัดวันธรรมสวนะ และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
๒.โครงการเสริมสร้างการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	



-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม


-เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน




	



สำนักงานคลังจังหวัดตรัง


สำนักงานคลังจังหวัดตรัง



	



๑๗ คน/๓ ครั้ง



๑๗ คน/๑ ครั้ง
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย

บุคลากรยึดหลักความพอประมาณ      มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ภายใต้เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม
	



๑๐,๐๐๐.-



๑๐,๐๐๐.-
	




	



/



/



	



/



/





	



/



/



	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	





- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
๑.โครงการสวดมนต์               ตอนเช้าหน้าพระพุทธรูป            ณ สำนักงานคลังจังหวัดตรัง สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง
	




-เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	




สำนักงานคลังจังหวัดตรัง
	




๙ ครั้ง
	




เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	




๒๐,๐๐๐.-
	




	




/
	




/


	




/



	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                 
๑.โครงการจัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลังแก่หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
	


-เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง ให้มีความถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	


สำนักงานคลังจังหวัดตรัง
	


๒๐๐  คน
	


บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ และอปท.ปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบที่กำหนด
	


๙๕,๓๐๐.-
	




	
	


/




	





	

	
	รวม
	
	
	
	๙๕,๓๐๐.-
	
	
	
	
	













- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
	





	
สำนักงานคลังจังหวัดตรัง




	





	




	





	




	
	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	













แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานพลังงานจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง สำนักงานพลังงานจังหวัดตรัง เลขที่ ๑๐๓ หมู่ที่ ๖ ถ.ตรัง-ปะเหลียน ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นายกิตติพงศ์  เพทาย  โทร. ๐๗๕-๕๐๑๑๓๑
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานพลังงานจังหวัดตรัง
	๑๕ คน
	๕ 
	๑๖๕ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๔ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๔๐,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๑๖๕  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....๕๐.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๕.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๕.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑๖๕.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๓.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
๒.โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	



-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

-เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน



	



สำนักงานพลังงานจังหวัดตรัง
สำนักงานพลังงาน             จังหวัดตรัง


	



๑๕ คน


๕๐ คน
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยะรรมในสังคมไทย



	



๑๐,๐๐๐.-


๑๐,๐๐๐.-
	




	



/


/



	



/


/


	







	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	





- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
๑.โครงการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครด้านพลังงาน

๒.โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้านพลังงานทดแทนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	




-เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับพลังงานทดแทนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	




สำนักงานพลังงาน              จังหวัดตรัง

สำนักงานพลังงานจังหวัดตรัง
	




๕๐ คน



๕๐ คน
	




เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับพลังงานทดแทนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนผู้สนใจ
	




๑๐,๐๐๐.-



๑๐,๐๐๐.-
	




	
	




/



/


	




/



/



	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	








- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                 

	
	
สำนักงานพลังงานจังหวัดตรัง

	


	



	

	


	
	



	


	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก           
	





	
สำนักงานพลังงานจังหวัดตรัง



	





	





	




	




	
	





	



	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	












แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตรัง (หลังเก่า) ชั้น ๑ ถ.พัทลุง ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นางจุฑารัตน์  อิสระธรรมกุล   โทร. ๐๗๕-๒๑๒๐๒๓
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานป.ป.ช. ประจำจังหวัดตรัง
	๑๘  คน
	๘๐๐
	๔๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๓ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๔๕๑,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๘๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....๔๐๐.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....-.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....-.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....-....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการส่งเสริมสนับสนุนและการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.โครงการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันการการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	



-เพื่อสนับสนุนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและร่วมป้องปรามการทุจริตและภารกิจของสำนักงาน ป.ป.ช.. ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
-เพื่อสนับสนุนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและร่วมป้องปรามการทุจริตและภารกิจของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง
	



สำนักงานป.ป.ช. ประจำจังหวัดตรัง



สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดตรัง


	



๑๐๐ คน





๑๐๐ คน





	



เพื่อป้องกันการทุจริตช่วยขับเคลื่อนภารกิจ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดให้สัมฤทธิผลได้
เพื่อป้องกันการทุจริตช่วยขับเคลื่อนภารกิจ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดให้สัมฤทธิผลได้
	



๑๕๒,๑๐๐.-





๑๙๘,๙๐๐.-
	




	



/





/
	









	







	

	
	รวม
	
	
	
	๓๕๑,๐๐๐
	
	
	
	
	



- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
	




	
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดตรัง


	



	




	




	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                 
๑.โครงการจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากลประเทศไทย (จังหวัดตรัง)
	


-เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาคีเครือ  หน่วยงาน และทุกภาคส่วน ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต ลดปัญหาทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทย
	


สำนักงานป.ป.ช.                 ประจำจังหวัดตรัง
	


๑๐๐  คน
	


-ประชาชน ข้าราชการ และผู้เข้าร่วมงานเกิดความตระหนักรู้และมีจิตสำนึกไม่ทนต่อการทุจริตในสังคม
	


๑๐๐,๐๐๐.-
	




	


/
	





	





	

	
	รวม
	
	
	
	๑๐๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	












- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก            
	





	
สำนักงานป.ป.ช.ประจำจังหวัดตรัง



	





	





	




	




	 
	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-












แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ๑๘๑ ถ.พัทลุง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นางสุรีย์  นาคนิยม    โทร. ๐๗๕-๒๑๘๔๔๐
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง
	๑๗๒ คน
	๑,๒๓๗ 
	๗,๔๐๐ คน 


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๑  โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๔,๒๔๒,๖๒๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๓๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....๗,๔๐๐.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๒๐.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๒๐.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๓,๗๕๒.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๕.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	



	
สำนักงาน กศ.น.จังหวัดตรัง


	



	



	
	



	



	



	



	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	











- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
๑.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการจัดการศึกษานอกระบบ งบเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	




-เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	




สำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง
	




๗,๔๐๐ คน
	




-เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	




๔,๒๔๒,๖๒๐
	




	




/
	




/


	




/



	

	
	รวม
	
	
	
	๔,๒๔๒,๖๒๐
	
	
	
	
	









- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                
	



	
สำนักงาน กศ.น.จังหวัดตรัง


	



	


	
	



	
	



	



	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก           
	





	
สำนักงาน กศ.น.จังหวัดตรัง





	




	


	





	




	
	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	











แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ๒๐๐ ถ.พระรามหก  ต.ทับเที่ยง  อ.เมืองตรัง  จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นางสาวภควรรณ  มณีรัตน์  โทร. ๐๘๑-๔๗๗๔๙๗๔
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง
	๒๘  คน
	๑๐๐ 
	๓๐๐ คน 


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๑ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๕,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๓๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....-.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....-.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๓๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....-....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง
	



-เพื่อการบริหารจัดการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านป้องกันการทุจริต สร้างความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่


	



สำนักงานอุตสากรรมจังหวัดตรัง





	



๒๘ คน
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย




	



๕,๐๐๐.-
	




	






	



/




	







	

	
	รวม
	
	
	
	๕,๐๐๐.-
	
	
	
	
	







- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
	




	
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง




	



	



	




	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-













- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                
	


	
	



	


	
	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
	





	




	




	



	



	




	
	





	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	












แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตรัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
ผู้ประสานงาน นายชนะ พรศิริวงศ์/นางเดือนเพ็ญ  ศรีเกตุ  โทร. ๐๗๕-๒๑๘๒๖๗
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง
	๘๐ คน
	๙
	๑๐,๐๐๐ คน 


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๒  โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๒๐,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๓๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....๘๐.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๓.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑๑.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๕๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๙.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน                         
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการปฏิบัติธรรมเสริมธรรมะในวันสำคัญทางศาสนา
๒.โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	



-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร                  มีคุณธรรม จริยธรรม

-เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน




	



สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตรัง



	



๘๐ คน


๘๐ คน
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยะรรมในสังคมไทย



	



๑๐,๐๐๐.-


๑๐,๐๐๐.-
	




	



/


/



	



/


/





	







	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	





- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ       
            
	




	




	




	




	




	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                 

	



	


	
	


	

	



	
	



	



	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
















- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
          
	





	





	





	





	





	




	
	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	













แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒
สถานที่ตั้ง เลขที่ ๓๕๙ ถนนเพชรเกษม  ต.ห้วยยอด อ.ห้วยยอด จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นายณํฐวรกร  รักนาย๑นายสัมพันธ์  เซ่งหลี/นางทิพภาวัลย์  นาคช่วย  โทร. ๐๗๕-๒๗๒๐๕๐
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒
	๕๔  คน
	๑๗๐
	๒๖,๑๑๕ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๑๒ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๑,๔๕๖,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  ๑,๔๕๖,๐๐๐  บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๒๖,๑๑๕  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน  ๒๔,๗๖๐  คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๒.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑๗๐.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๒๖,๑๑๕.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....-.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการจัดค่ายยุวชนคุณธรรม
๒.โครงการอบรมปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน
๓.โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม
	



-เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยร่วมมือจากหน่วยงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและต่อเนื่อง



	



กลุ่มนิเทศ
สพป.ตรัง เขต ๒






	



๑๐๐ คน

๑๐๐ คน




๑๐๐ คน
	



-เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย






	



๓๐,๐๐๐.-

๒๗,๗๗๐.-




๑๐๐,๐๐๐.-
	








	



/








	





/




/


	











	














	
	รวม
	
	๓๐๐ คน
	
	๑๕๗,๗๗๐.-
	
	
	
	
	




- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
๑.โครงงานคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ)



๒.โครงการอบรมปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมครอบครัวที่สาม

๓.โครงการสานฝันพัฒนาคุณภาพนักเรียน              
	




-เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลตามแนวทางมูลนิธิยุว ถิรคุณ





-เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านวิชาการและศิลปะหัตถกรรมโดยการประกวดและแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ
	




กลุ่มนิเทศ
สพป.ตรัง เขต ๒



กลุ่มนิเทศ
สพป.ตรัง เขต ๒



กลุ่มส่งเสริม
สพป.ตรัง เขต ๒




	




๑๐๐ คน




๑๐๐ คน




๑๐๐ คน
	




-เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย


-เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย


-เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
	




๓๔๓,๖๖๐.-




๑๖,๒๐๐.-




๓๐๐,๐๐๐.-


	




	
	









/
	




/









/




	

	
	รวม
	
	๓๐๐ คน
	
	๖๕๙,๘๖๐.-
	
	
	
	
	



- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
๑.โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด




	




-เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลตามแนวทางมูลนิธิยุว ถิรคุณ

	




กลุ่มส่งเสริม
สพป.ตรัง เขต ๒




	




๑๐๐ คน





	




-เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย


	




๒๗๐,๐๐๐.-





	




	
	




/






	










	

	
	รวม
	
	
	
	๒๗๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	









- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม              ๑.โครงการพัฒนานวัตถกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกับมูลนิธิยุวสถิรคุณ

๒.โครงการด้านการจัดการอาหารโภชนาการและสุขภาพนักเรียนอย่างครบวงจร

	


-เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจการคิดค้น เลือกใช้ ผลิตนวัตถกรรมคุณธรรมละสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน
-เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพและถูกสุขลักษณะ สามารถใช้โปรแกรม Thai school lunch
	


กลุ่มนิเทศ
สพป.ตรัง เขต ๒



กลุ่มนิเทศ
สพป.ตรัง เขต ๒
	


๑๐๐ คน




๑๐๐ คน



	


เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม


เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
	


๓๐,๒๐๐.-




๖๙,๐๐๐.-
	




	


/




/
	





	





	

	
	รวม
	
	
	
	๙๙,๒๐๐.-
	
	
	
	
	







- ๖ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
๑.โครงการผลิตนวัตกรรมสรรสร้างคนดี



๒.โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต



	





-เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจในกี่คิดค้น เลือกใช้ผลิตนวัตกรรมคุณธรรมและสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างรูปธรรมและชัดเจน
-เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะการเอาตัวรอดทางน้ำ และเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีช่วยชีวิตผู้ประสบเหตุทางน้ำแบบวิธีช่วยเหลือตามหลักมาตรฐานสากล
	





กลุ่มนิเทศ
สพป.ตรัง เขต ๒



กลุ่มส่งเสริมฯ
สพป.ตรัง เขต ๒



	





๑๐๐ คน




๑๐๐ คน



	





เพื่อใช้เป็นสื่อกลาง
ในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม


เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม


	





๗,๒๔๐.-




๑๒๐,๐๐๐.-




	




	





	





/




	










/




	

	
	รวม
	
	
	
	๑๒๗,๒๔๐
	
	
	
	
	






- ๗ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก            
๑.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”
	





-เพื่อให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ผ่านพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์คือมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสำนึกสาธารณะ โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
	





กลุ่มส่งเสริม
สพป.ตรัง เขต ๒





	





๑๐๐ คน




	





เพื่อใช้เป็นสื่อกลาง
ในการรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม












	





๑๕๕,๐๐๐.-





	




	





	





	





	

	
	รวม
	
	
	
	๑๕๕,๐๐๐.-
	
	
	
	
	



แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัดตรัง ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง
ผู้ประสานงาน นางนิรมล  หมื่นจิตร  โทร. ๐๗๕-๒๑๗๒๕๔
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง
	จำนวน  ๙  คน
	๘๗
	๔๙๒ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๑ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๑๙๐,๕๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  ๑๙๐,๕๐๐  บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๔๙๒  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....-.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๕....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๕.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๔๙๒.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๘๗.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการสานสร้าง เสริมสุขแรงงานไทย
	



-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม




	



-สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง



	



๓๙๖ คน 
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังค
	



๑๙๐,๕๐๐.-
	




	



/



	







	







	

	
	รวม
	
	
	
	๑๙๐,๕๐๐.-
	
	
	
	
	








- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                  
	




	




	




	




	


	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม               
	



	



	


	



	


	



	
	



	



	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
















- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก       
	





	




	





	

	




	




	
	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	













แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง วิทยาลัยเทคนิคตรัง เลขที่ ๙๖ หมู่ที่ ๔ ถ.ตรัง-ปะเหลียน ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นายเจษฎา  ธนะสถิต  โทร. ๐๗๕-๕๐๑๐๔๘
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง
	๕๒๐ คน
	๑๐๐
	๕,๘๗๘ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๔ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๘๐๐,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๕,๘๗๘  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ.......-.....ปี             มีจำนวน.....-.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๙.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๙....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๕,๘๗๘.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....-.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
๒.โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	



-เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

-ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม มีสุขภาพจิตที่ดี




	



สำนักงาน            อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง
สำนักงานอาชีวศึกษาตรัง





	



๙ แห่ง


๙ แห่ง
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย


	



๕๐,๐๐๐.-


๕๐,๐๐๐.-



	




	






/



	



/





	







	

	
	รวม
	
	
	
	๑๐๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	




- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
๑.โครงการสถานศึกษาคุณธรรมในสถานศึกษา



๒.โครงการอบรมครูแกนนำสถานศึกษาคุณธรรมในสถานศึกษา


๓.โครงการสถานศึกษาคุณธรรมในสถานศึกษา
	




-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ

-เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ


-เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ
	




สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง


สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง


สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง
	




๙ แห่ง




๙ แห่ง




๙ แห่ง
	




บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ต้องการ
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ต้องการ
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามที่ต้องการ
	




๑๐๐,๐๐๐.-




๑๐๐,๐๐๐.-




๑๐๐,๐๐๐.-
	




	
	




/









/
	









/



	

	
	รวม
	
	
	
	๓๐๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	




- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม                
	


	



	


	



	

	



	
	



	



	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	










                 





- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
๑.โครงการอาชีวะอาสา



๒.โครงการอาชีวะบริการ
	





-เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา           นำวิชาชีพและวิชาการไปให้บริการเรียนรู้อาชีพจากประสบการณ์จริง
-เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา            นำวิชาชีพและวิชาการไปให้บริการเรียนรู้อาชีพจากประสบการณ์จริง
	





สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง


	





๙  คน



๙ คน
	





นักเรียน นักศึกษา              มีจิตอาสา


นักเรียน นักศึกษา   มีจิตอาสา
	





๒๐๐,๐๐๐.-



๒๐๐,๐๐๐.-
	










	





/



/
	





/



/



	





/



/


	

	
	รวม
	
	
	
	๔๐๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	








แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดตรัง (สนง.ทสจ.ตรัง)
สถานที่ตั้ง เลขที่ ๑๔๙ ถ.พระรามหก ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นางสาววิภาวดี  ท่าจีน  โทร. ๐๘๖-๗๔๒๖๖๒๓
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดตรัง
	๑๓ คน
	๑
	๓๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๔ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม............-............บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๓๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....-.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๓๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....-.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
๒.โครงการอบรมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

๓.โครงการเข้าร่วมพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา
๔.โครงการเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	



-เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม

-เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม

-เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม

-เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม
	



สนง.ทสจ.ตรัง


สนง.ทสจ.ตรัง


สนง.ทสจ.ตรัง


สนง.ทสจ.ตรัง
	



๑๓ คน


๑๓ คน


๑๓ คน


๑๓ คน
	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในสังคมไทย
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย
	



-


-


-


-
	




	



/





/


/
	



/


/


/


/


	



/





/


/


	

	
	รวม
	
	
	
	-
	
	
	
	
	



- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
	




	




	




	




	




	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	














- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม   
	



	
	


	


	

	



	
	



	



	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	













- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             
	





	





	





	


	




	




	





	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	













แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดตรัง (สวท.ตรัง)
สถานที่ตั้ง เลขที่ ๒๕๔ ถ.ตรัง-สิเกา ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นางสาวยอยศพร  อรรคไกรสีห์  โทร. ๐๘๑-๑๒๙๗๖๒๙
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดตรัง
	๑๔ คน
	๕๐
	๓๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๓ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม............-.............บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๓๐๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....-.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....-.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๕๐.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....-.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....-....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน


- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการประชาสัมพันธ์เศรษฐกิจพอเพียง
-ผลิตสปอต
-ผลิตรายการวิทยุ
“ก้าวอย่างพอเพียง”

	



-สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดแนวทางในการนำไปใช้ดำเนินชีวิตประจำวัน




	



สวท.ตรัง






	



๖๐ คน



	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย




	



-






	




	



/






	



/





	



/







	

	
	รวม
	
	
	
	-
	
	
	
	
	






- ๓ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๒.โครงการประชาสัมพันธ์เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
-ผลิตสปอตและสารคดีเทิดพระเกียรติ
-ผลิตรายการวิทยุ “ร่มเกล้าชาวไทย”
-บันทึกเทปถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

	



-สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดแนวทางในการนำไปใช้ดำเนินชีวิตประจำวัน




	



สวท.ตรัง






	



๖๐ คน



	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย







	



-







	




	



/






	



/





	



/










	

	
	รวม
	
	
	
	-
	
	
	
	
	




- ๔ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๓.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย
-ผลิตรายการสาระธรรม(คณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัดตรัง)
-ผลิตรายการเสียงธรรม
จากวัดประสิทธิชัย
-กิจกรรมเข้าวัดเนื่องในวันธรรมสวนะและวันสำคัญทางศาสนา
-ถ่ายทอดเสียงเนื่องในวันสำคัญต่างๆ
	



-สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดแนวทางในการนำไปใช้ดำเนินชีวิตประจำวัน




	



สวท.ตรัง






	



๖๐ คน



	



เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทย







	



-







	




	



/






	



/





	



/










	

	
	รวม
	
	
	
	-
	
	
	
	
	


- ๕ -
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
	





	


	
	



	
	




	
	





	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๖ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม   
	



	


	
	



	

	



	
	



	



	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
















- ๗ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             

	





	





	





	





	


	




	





	





	





	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	












แบบฟอร์มที่ ๖  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน  ประจำปี ๒๕๖๑
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง
สถานที่ตั้ง  ถ.พัทลุง ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
ผู้ประสานงาน นางศรันยา  ประพันธ์   โทร. ๐๗๕-๒๑๘๒๖๒ ต่อ ๒๖๐
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๖๑
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง
	๒๕๐ คน
	๕๐๐
	๕๐๐ คน


จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จำนวน  ๑ โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๑  รวม  ๒๐๐,๐๐๐  บาท    
๐ จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน.........-.........บาท
๐ จากงบอื่นๆรวมทุกโครงการ จำนวน............-..............บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๑ 
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง มีจำนวน รวม  ๒๕๐  คน โดยเฉพาะเด็กอายุ ๕- ๑๔ ปี             มีจำนวน.....-.....คน
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๑.....แห่ง
๐ จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์.....๕๐๐.....คน
๐ จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน คุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....๑.....แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๙  เดือน



- ๒ –
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	๐ บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
	๐ บุคลากรในหน่วยงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑                         วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	



-เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข




	



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม






	



๔๐๐ คน
	



เด็กเยาวชนและประชาชน                     มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข






	



๒๐๐,๐๐๐.-
	




	










	



/





	














	

	
	รวม
	
	
	
	๒๐๐,๐๐๐.-
	
	
	
	
	



- ๓ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ                   
	




	




	




	




	


	




	
	




	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๔ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม   
	


	


	



	



	



	




	
	



	




	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	















- ๕ –
	ยุทธศาสตร์/โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ              ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก             

	





	






	






	




	




	




	






	






	






	

	
	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	





















