


คํานํา 
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เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ ีย ง ไ ป ใ ช ใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ํา ว ัน   ด ํา ร ง ร ัก ษ า ไ ว ซ ึ่ง ว ิถ ีว ัฒ น ธ ร ร ม ท ี่ด ีส ืบ ต อ ไ ป   
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สวนท่ี  1   
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

ชื่อจังหวัด   อุดรธานี สถานท่ีตั้ง  ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี  ถนนอธิบดี  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผูประสานงาน   นางสมพร  นิลคัมภีร     โทร     0818709974 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
หนวยการปกครองจังหวัด 

ชื่ออําเภอ 

จํานวน 
อบจ. ตําบล หมูบาน ชุมชน เทศบาลนคร/

เทศบาลเมือง/
เทศบาลตําบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

เมืองอุดรธานี 1 20 249 103 10 15 281,117 410,451 
กุดจับ - 7 90  7 4 17,563 65,663 
หนองวัวซอ - 8 78  4 5 15,711 63365 
กุมภวาป - 13 174  9 6 36,483 124567 
โนนสะอาด - 6 66  2 5 13,173 49701 
หนองหาน - 12 161  6 9 31,816 116644 
ทุงฝน - 4 37  2 3 8,812 32134 
ไชยวาน - 4 51  3 2 8,934 39406 
ศรีธาตุ - 7 86  4 4 14,705 48965 
วังสามหมอ - 6 72  5 2 16,852 58916 
บานดุง - 13 159  1 12 70,681 126310 
บานผือ - 13 160  3 11 39,123 110073 
น้ําโสม - 7 84  2 7 14,974 59402 
เพ็ญ - 11 165  2 10 33,661 115546 
สรางคอม - 6 53  3 3 8,219 29090 
หนองแสง - 4 38  2 3 7,606 27364 
นายูง - 4 42  2 2 8,212 28489 
พิบูลยรักษ - 3 37  - 3 7,596 24872 
กูแกว - 4 37  2 2 6,336 22230 
ประจักษ
ศิลปาคม 

- 3 41  - 3 6,575 25443 

รวม 1 155 1,880 103 69 111 646,774 1578915 
 
ขอมูลอางอิงจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดอุดรธานี : เมษายน  2560   ที่ทาํการปกครองจังหวัดอุดรธานี  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2558  

 
 ประชากรจังหวัด 
   ประชากรชาย       786,279    คน 
   ประชากรหญิง      792,636    คน 



๒ 
 

สวนที่  ๒ 
สถานภาพดานการสงเสริมคุณธรรมของจังหวัด 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของจังหวัดอุดรธานี (SWOT Analysis) 

 
การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายใน  

      จุดแข็ง (Strength) 

 ๑. มีสนามบินท่ีเปนศูนยกลางการคมนาคมทางอากาศเชื่อมโยงในระดับประเทศและภูมิภาค 
 ๒. เปนศูนยกลางการคมนาคมทางบก ท่ีสะดวกตอการติดตอไปยังจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพ่ือนบาน 
 ๓. มีแหลงท่ีพักเพียงพอในการพัฒนาการทองเท่ียวและการใหความสะดวกกับนักเดินทาง นักลงทุน       
ผูทําการคาและการประชุมสัมมนา 
 ๔. เปนศูนยรวมการทองเท่ียวมีแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวมรดกโลก 
 ๕. เปนศูนยรวมทางศาสนา มีอริยสงฆและวัดท่ีเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาของพุทธศาสนิกชน 
 ๖. มีทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี และกลุมชาติพันธุ ท่ีคลายคลึงกับประเทศเพ่ือบาน ท้ัง สปป.ลาว 
สาธารณรัฐเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๗. มีพ้ืนท่ีทําการเกษตรขนาดใหญเปนอันดับ ๔ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแหลงกักเก็บน้ําได 
สามารถสรางผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ท้ังออย มันสําปะหลัง ขาว ยางพารา และพืชเศรษฐกิจสําคัญทาง
เศรษฐกิจอ่ืน ๆ 
 ๘. เปนศูนยกลางการตลาดทางการเกษตร การคาปลีกและการคาสง สามารถสรางผลิตภัณฑมวลรวม
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

      จุดออน (Weakness) 

  ๑. การดําเนินการดานการปราบปรามทุจริต คอรรัปชั่นยังไมสัมฤทธิ์ผลท่ีดี 
 ๒. ระบบการจัดการน้ําและการชลประทานไมท่ัวถึง ตลอดจนปญหาภัยแลง ทําใหพ้ืนท่ีทําการเกษตรไดผล
ผลิตทางการเกษตรไมเต็มตามศักยภาพความสามารถของพ้ืนท่ีทางการเกษตร 
 ๓. มีปญหาการใชสารเคมีทางการเกษตรสูงและดินมีคุณภาพเสื่อมโทรมในหลายพ้ืนท่ี ตลอดปญหาภัยแลง 
 ๔. สังคมมีความออนแอ ขาดจิตสาธารณะ มีปญหายาเสพติด ความแตกแยกทางความคิดเห็นทางการเมือง 
คานิยมทางวัตถุสูง และคานิยมทางวัฒนธรรมตางชาติ 
 ๕. ปญหามลภาวะ โดยเฉพาะอยางยิ่งขยะมูลฝอยท่ีเปนผลมาจากการขยายของเมือง 
 ๖. ขาดการบูรณาการและการวางแผนรวมกัน โดยเฉพาะเรื่องระบบขอมูลเพ่ือการพัฒนาในดานตาง ๆ 
เชน การเกษตร ดานทรัพยากรธรรมชาติ การขนสง การศึกษา เพ่ือรองรับการขยายตัวทางการพัฒนา 
 ๗. การคมนาคมในเขตเมืองไมรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 ๘. ปญหาอุบัติเหตุบนทองถนน 

 

 



๓ 
 

 

การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายนอก   

      โอกาส (Opportunity) 

 ๑. การบูรณาการและการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ มากข้ึน 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศการโทรคมนาคมติดตอสื่อสาร 
 ๓. ความตองการอาหารของผูบริโภค ตองการอาหารท่ีปลอดภัยและผูผลิต ผูประกอบการตองมีความ
รับผิดชอบทางสังคม 
 ๔. คานิยมของสังคมโลก ใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพ สงผลดีตอการพัฒนารูปแบบสินคาภาคเกษตร 
เชน ขาวกลอง พืชสมุนไพร สถานบริการ ดานผูสูงอายุท่ีมีอัตราเพ่ิมสูงข้ึน 
 ๕. การมีแผนงาน โครงการ และระบบสารสนเทศ ตลอดจนการรณรงคในเรื่องของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 
 ๖. การใหความสําคัญและสนับสนุนทางการศึกษามากข้ึน 
 ๗. การเติบโตทางการคา เศรษฐกิจในภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึน 
 ๘. การผลิตอาหารของโลกมีแนวโนมลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับผูบริโภค ทําใหราคาอาหารของโลกมี
แนวโนมสูงข้ึน เปนโอกาสท่ีดีของเกษตรกร 
 ๙. รัฐบาลมีนโยบายกอสรางทางรถไฟความเร็วสูง เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
 ๑๐. แนวโนมความตื่นตัวทางการเมืองและความรับผิดชอบตอสังคมและธรรมาภิบาลมีมากข้ึน 
 ๑๑. ตลาดแรงงานมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 
 ๑๒. มีจํานวนคณะผูมาศึกษาดูงานและนักทองเท่ียวจากภูมิภาคมาในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  
      อุปสรรค (Threat) 

 ๑. ความขัดแยงทางการเมืองมีผลตอการพัฒนาประเทศและสงผลตอระดับภูมิภาค 
 ๒. การแพรระบาดของวัฒนธรรมตางชาติสูกลุมเด็กเยาวชนโดยผานสื่อหลากหลายชองทาง ทําใหมีปญหา
สังคม เชน ติดเกม การพนัน ปญหาทางเพศ คุณภาพการศึกษาต่ํากวาเกณฑ 
 ๓. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว เปนผลใหการเขาถึงขอมูลขาวสารไมท่ัวถึง 
 ๔. ปญหาเคลื่อนยายแรงงาน ท้ังจากประเทศเพ่ือนบานระหวางภูมิภาค สงผลตอวิถีชีวิต ประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามสูญหายได เกิดปญหาสังคม การกระทําท่ีผิดกฎหมายจํานวนมากจะเขามาในจังหวัด 
 ๕. ปญหาโลกรอนสงผลใหเกิดสภาพภูมิอากาศแปรปรวน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะประสบปญหาภัย
แลงและปญหาฝนตกชุกเพ่ิมข้ึน สงผลกระทบตอพืชผลทางการเกษตร 
 ๖. รูปแบบการขนสงยังตองพ่ึงพิงการใชพลังงานสูง เชน การขนสงทางถนน เปนตน 
 ๗. การแขงขันในธุรกิจเพ่ิมสูงข้ึนอีก ท้ังภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวน อาจจะสงผลกระทบตอ
ผูประกอบการในประเทศซ่ึงยังพัฒนาชา 
 ๘. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ เชน ยางพารา มันสําปะหลัง สงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๙. อุบัติการณของโรคติดตอรายแรงใหม ๆ 



๔ 
 

  

สวนที่ ๓  

วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค  ยุทธศาสตร  กลยุทธ  ตัวช้ีวัด 
  
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) เปนแผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือ
เปนกรอบทิศทางในการสงเสริมคุณธรรมใหแกสังคมไทย โดยการบูรณาการการดําเนินการรวมกับทุกภาคสวน
ของสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

๓.๑ วิสัยทัศน (Vision) 
          วิสัยทัศนจังหวัดอุดรธานี : อุดรธานีเมืองนาอยู  เชิดชูความเปนไทย ใชคุณธรรมนําชีวิต ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง หลอเลี้ยงสังคมดวยสันติสุข สูทุกประชาคมอยางยั่งยืน” 
๓.๒ เปาประสงค (Goal) 
 สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ นอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุข
ในจังหวัดอุดรธานี ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน  

๓.๓ พันธกิจ (Mission) 
 ๑) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 ๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
 3) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักและรวมกันเปนเครือขาย มีสวนรวมในกระบวนการ
สงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมท่ีอยูรวมกันอยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และมี
ความยั่งยืน 
 ๔) สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๓.๔ วัตถุประสงคหลัก (Objective) 
 ๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู  
 2) เพ่ือสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
 3) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 ๔) เพ่ือสงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๓.๕ ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators) 
  ๓.๕.๑ ระยะส้ัน กําหนดกรอบระยะเวลา ป ๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ ป ๖ เดือน) 
  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี จึงไดกําหนด
ตัวชี้วัดในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๔) ในระยะสั้น โดยมีกรอบระยะเวลา ๑ ป ๖ เดือน (เดือนเมษายน ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐) โดยแบงเปน 
๓ ระยะ ดังนี้   
 
 
 

 



๕ 
 

  ระยะท่ี ๑ (เมษายน-กันยายน ๒๕๕๙) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
(1) ทุกหนวยงานมีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
(2) ทุกหนวยงานมีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  
(3) ทุกหนวยงาน/องคกรภาคีเครือขายสงเสริมคุณธรรมมีความรูความเขาใจในแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(4) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จํานวน ๗๐ องคกร

ตนแบบ 

  ระยะท่ี ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-มีนาคม ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
(1) มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน 

ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ไดรับการอบรมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

(2) มีหนวยงานท่ีใหความสําคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรใน
ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ 
ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 

(3) มีหนวยงาน องคกรท่ีสงเสริมและกระตุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 

(4) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 
(5) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จํานวน ๗๐๐ องคกร

ตนแบบ 
  ระยะท่ี ๓ (เมษายน-กันยายน ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 

(1) มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ไดรับการอบรมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 

(2) มีหนวยงานท่ีใหความสําคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรใน
ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ 
ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี 
๒ 

(3) มีหนวยงาน องคกรท่ีสงเสริมและกระตุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 

(4) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 
รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 

(5) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จํานวน ๗,๐๐๐ องคกร
ตนแบบ 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

  ๓.๕.๒ ระยะปานกลาง กําหนดกรอบระยะเวลา ป ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
   (๑) ทุกหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เชน กําหนดนโยบายการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร วางแผนงาน จัดทําโครง
กิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามใหแกสังคมเปนองคกรท่ีมี CSR หรือ 
Corporate Social Responsibility มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ภายใตหลักจริยธรรมและการ
จัดการท่ีดี อยูบนหลักพอประมาณท่ีตองไมเบียดเบียนตนเอง และไมเบียดเบียนสังคม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO หรือ The International Organization for Standardization ท่ีเปนมาตรฐานคุณธรรม ท่ีใชไดกับทุก
องคกร มีการยกยองเชิดชูองคกรและบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม โดยคนหาคนดีและมอบ
รางวัลอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดกระแสสังคมสงเสริมคนดี กับท้ังเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ 
   (๒) มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน มีระบบ
บริหารจัดการทางวิชาการองคความรูในเรื่องของการสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท พรอมท้ังมีการวิจัย
และมีการพัฒนามาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจํานวนบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริม
คุณธรรม และมีระบบกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันทในมิติ
ตาง ๆ  
   (๓) มีภาคีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึน 
   (๔) ประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกโดยมีการ
กําหนดใหมีการประเมินผลเรื่องคุณธรรมในดานตาง ๆ เพ่ือเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง 

๓.๖ ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม 
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบดวยยุทธศาสตร 
๔ ยุทธศาสตร และแตละยุทธศาสตรประกอบดวยกลยุทธตาง ๆ ดังตอไปนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู มี ๘ กลยุทธ 
ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
 กลยุทธท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
 กลยุทธท่ี ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา  
 กลยุทธท่ี ๔  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  
 กลยุทธท่ี ๕  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 
  (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
 กลยุทธท่ี ๖  วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๗  วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๘  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพมี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี ๑  สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม 

 และเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
 
 



๗ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมมี ๕ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 
 กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๓  สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดาน 
  คุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๔  สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 
  การสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๕  ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก มี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี ๑  เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน  
  อยางเอ้ืออาทร แบงปน และมีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ 
 กลยุทธท่ี ๒  เสริมสรางและธํารงไวซ่ึงสันติภาพความม่ันคงและความยั่งยืน 
  ของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๓  เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
๓.๗ รายละเอียดของยุทธศาสตร 
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ซ่ึงประกอบดวย
ยุทธศาสตร ๔ ยุทธศาสตร นอกจากแตละยุทธศาสตรจะประกอบดวยกลยุทธตาง ๆ แลว ยังมีรายละเอียด
เก่ียวกับวัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคลื่อนไดแกหนวยงานหลักและ
หนวยงานรวม มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู 
 
วัตถุประสงค  ๑. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหกับสังคมทุกภาคสวน 
  ๒. เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ  
      และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ม่ันคง และยั่งยืน (Sustainable Development)  
  ๓. เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ   
  ทุกหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู  ภายใตบทบาทและหนาท่ีของหนวยงาน เชน กําหนดนโยบายการสงเสริม
คุณธรรมภายในองคกร วางแผนงาน จัดทําโครงกิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งามใหแกสังคม ยกยองเชิดชูองคกร และบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม  
 
 
 
 
 



๘ 
 

แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหนวยงาน 
กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๑   ว า ง
ระบบรากฐ านกา ร
เสริมสรางคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว 

๑.๑ พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งใหแกสถาบันครอบครัว 
โดยสรางความตระหนักใหพอแม
และผูปกครองเห็นความสําคัญใน
การปลู กฝ ง คุณธรรมและ เป น
แบบอยางท่ีดีใหเยาวชน   

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย 

- หน ว ย ง าน
ของรัฐ 
- หน ว ย ง าน
ภาครัฐ 
- หน ว ย ง าน
รัฐวิสาหกิจ   
- หนวยงานท่ี
ใช อํ านาจรั ฐ
หรือเปนกลไก
ของรั ฐแต ไม
เ ป น อ ง ค ก ร
ของรัฐ 
- หน ว ย ง าน
ภ า ค ธุ ร กิ จ
เอกชน 
- หน ว ย ง าน
ภ า ค ป ร ะ ช า
สังคม 

 ๑ . 2  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ า บั น
ครอบครัวโดยเฉพาะผูนําครอบครัว 
มีจิตสํานึกในการเปนผูใหมีความ
เอ้ืออาทร ใหความชวยเหลือแก
ผูอ่ืน สังคมและประเทศชาติ  

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย  

    ๑.๓ สงเสริมความเขมแข็งและ
ความอบอุนของครอบครัว โดยการ
จั ด ตั้ ง ศู น ย คุ ณ ธ ร ร ม พั ฒ น า
ค ร อ บ ค รั ว ใ น ชุ ม ช น ห รื อ ก า ร
รวมกลุมท่ีเก่ียวเนื่องกับครอบครัว
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือทํา
ห น า ท่ี เ ป น ศู น ย ก ล า ง ใ น ก า ร
เสริมสรางสถาบันครอบครัวใน
ชุมชน หมูบาน ตําบลวัด มัสยิด 
และโบสถ 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงวัฒนธรรม( ศูนย
คุณธรรม(องคการมหาชน))/
กระทรวงมหาดไทย/สํานักงาน
คณะกรรมการป องกั นและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)   

 
  
  

  ๑.๔  ส ง เสริมครอบครัว ทุก
ครอบครัวใหเขาใจหลักคําสอนทาง
ศาสนาและนําไปใชแกปญหาให
เกิดประโยชนตอครอบครัวตนเอง 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย  

 

  ๑.๕ สงเสริมผูสูงวัยและผูรูใหมี
บทบาท ในกา ร ถ า ยทอดหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า แ ล ะ
ประสบการณทางดานคุณธรรม

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวง มหาดไทย  

 



๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ใหแกคนในครอบครัวและในชุมชน 
  ๑.๖ รณรงคและกระตุนใหผูนํา

ครอบครั วประพฤติ ตนอย า ง มี
คุณธรรมเปนแบบอยางท่ีดีเพ่ือให
เยาวชนเติบโตเปนพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติ 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย  

 

     ๑.๗ สงเสริมและสนับสนุนให
เ ด็ กและ เ ย า วช นคนรุ น ใหม มี
คุณธรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
โ ด ย มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ด า น ค ว า ม
รับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง
ตั้งแตวัยเยาว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงศึกษาธิการ/ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน)/
สถาบันการศึกษา 

 

กล ยุ ท ธ ท่ี  ๒   ว า ง
ระบบรากฐ านกา ร
เสริมสรางคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา  

   ๒.๑ ยึดหลักความเสมอภาคใน
การเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา
ดวยคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมิ นคุ ณภาพการศึ กษา 
(องคการมหาชน) 

 

     ๒ . ๒  พั ฒน า ร ะ บบ บ ริ ห า ร
จัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น

 



๑๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานรับรองมาตรฐาน
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา (องคการมหาชน) 

      ๒.๓ สงเสริมให ๓ เสาหลัก
ประกอบดวยสถานศึกษา ศาสนสถาน 
ชุมชนและครอบครัว (บวร) เปน
แหลงเรียนรูดานคุณธรรมใหแก
ประชาชน 
 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ/องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน/สถาบัน การศึกษา/
บาน วัด (ศาสนสถาน) โรงเรียน 

 

    ๒.๔ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับใหมีการปลูกฝง
คุณธรรมอยางตอเนื่องโดยบรรจุ
เรื่องคุณธรรม เปนหลักสูตรพ้ืนฐาน
ทางการศึกษา เ พ่ือพัฒนาเด็ก 
เยาวชนและประชาชนให เปน
มนุษย ท่ีสมบูรณ ท้ังทางรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใน
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผู อ่ืนได
อ ย า ง มี ค ว า ม สุ ข  ส ร า ง ส ร ร ค
ป ร ะ โ ย ช น เ พ่ื อ ส ว น ร ว ม  โ ด ย
เชื่อมโยงกิจกรรมในหลักสูตรและ

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/

 



๑๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

กิจกรรมนอกหลักสูตร ใหลงมือ
ปฏิบัติจริงเพ่ือชวยสังคม 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการ
เ รียนรู และคุณภาพเยาวชน 
(สสค.)/ศูนยคุณธรรม (องคการ
มหาชน)/สํ านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

     ๒ . ๕  กํ า ห น ด ใ ห ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาในแตละประเภทในทุก
ชั้นป มีการศึกษาตามหลักศาสนาท่ี
ผูเรียนนับถืออยางพอเพียง  ท้ังการ
ใหความสําคัญ สาระ และเวลา เพ่ือให
เกิดผลดานคุณธรรมจริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

 

     ๒.๖ พัฒนาระบบการเรียนการ
สอนโดยเนนกิจกรรมทางศาสนา
เข า สู ก ระบวนการ เ รี ยนรู เ พ่ื อ
เ ส ริ ม ส ร า ง คว าม เ ข า ใ จ ให กั บ
นักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักถึง
ความสํ า คัญของการยึ ด ม่ัน ใน
คุณธรรมและนํ าหลั กธรรมไป
ประยุกต ใช ในการดํารงชีวิตให
สอดคลองกับมิติของยุคปจจุบัน
และบริ บทของสั ง คม ได อย า ง
เหมาะสม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 
 

 

  ๒.๗  กํ าหนดให ทุกสถาบัน 
การศึกษาจัดตั้ งหนวยเผยแพร
คุณธรรมประจําสถานศึกษาทุก
ระดับ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น

 



๑๒ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน  
 

  ๒ . ๘  กํ า ห น ด ใ ห ส ถ า บั น 
ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ บ บ ป ลู ก ฝ ง
คุณธรรมโดยใชกิจกรรมดานดนตรี 
ศิลปะ และกีฬา เปนการฝกปฏิบัติ
กิ จกรรม พิ เศษนอกเหนื อจาก
กิจกรรมการอบรมปลูกฝงคุณธรรม
โดยตรง เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการ
ดานคุณธรรมอยางตอเนื่อง   

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

 

 ๒.๙ สงเสริมใหสถาบัน การศึกษา
ทุกระบบจัดหาสื่อท่ีเก่ียวกับการ
สอนคุณธรรมท่ีทันสมัยจูงใจให
ผูเรียนสนใจและสามารถเรียนรูได
ทุกชองทาง 

กระทรวงศึกษาธิการ(สํานักงาน
เลขาธิ ก ารสภาการ ศึกษา /
สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน/สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/ โรงเรียน 

 

  ๒ . ๑๐  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ าบั น 
การศึกษากําหนดเรื่องจิตอาสาเปน
หัวขอในการพัฒนาผูเรียน ท้ังใน
และนอกระบบอยางจริงจัง 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น

 



๑๓ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษา เอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
กา ร ศึ กษ า ต าม อั ธ ย า ศั ย ) /
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

     ๒ . ๑ ๑  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ า บั น 
ก า ร ศึ ก ษ า ส ร า ง บ ร ร ย า ก า ศ 
สิ่งแวดลอมในสถาบันฯ ท่ีสงเสริม
คุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 
 
 

 

  ๒.๑๒ จัดให มีการสรางองค
ความรูและทักษะ ตลอดจนใหการ
อบรมเรื่ อ งการจัดการศึกษา ท่ี
เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ก ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึ กษาตามอั ธยา ศั ย ) /
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 
 
 

 



๑๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

  ๒.๑๓ เปดโอกาสใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม
วางระบบ และสรางเครือขายใน
ก า ร พั ฒ น า ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
สําหรับนักเรียนและนักศึกษา 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

 

  ๒ . ๑ ๔  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
ตระหนักและยึดม่ันในคุณธรรม 
เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับเด็ก 
เยาวชนและ ประชาชน 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษา เอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
กา ร ศึ กษ า ต าม อั ธ ย า ศั ย ) /
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

 

     ๒ . ๑ ๕  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ ป น
แบบอยางท่ีดีดานคุณธรรมไดรับ
การเลื่อนข้ันเปนกรณีพิเศษ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษา เอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
กา ร ศึ กษ า ต าม อั ธ ย า ศั ย ) /

 



๑๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

     ๒.๑๖ ควบคุมความประพฤติ
และการดําเนินงานของผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/คุรุ
สภ า  สภา ค รูแล ะบุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

 

  ๒.๑๗ สงเสริมการวิจัยและการ
สรางองคความรูเก่ียวกับการวาง
ระบบรากฐาน และการเสริมสราง
คุณธรรม ใหเกิดแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชนและสังคม กับท้ังใหนํา
ผลการวิจัยไปใชจริ งอย างเปน
รูปธรรมในทุกภาคสวน 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิ จั ย  ( สกว . ) /ศูนย คุณธรรม 
(องคการมหาชน) 

 

    ๒ . ๑ ๘  ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
ให มีการ ศึกษาวิจัย เ พ่ือพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ด า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน

 



๑๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.)  

     ๒.๑๙ สร า ง เส นทางอาชีพ
นักวิจัยและนักวิจัยอาชีพ โดยยึด
ดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

 

    ๒.๒๐ ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน โดยเนนการปลูกฝงเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

 

กลยุทธท่ี  ๓วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา  
 
 

 ๓.๑ เสริมสรางผูนําทางศาสนา
ใหมีความรูในหลักธรรมท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 



๑๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๓.๒ สงเสริมผูนําทางศาสนาให
มี บ ท บ า ท ต อ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสรางคุณธรรมของคนทุกกลุม
วัยใหมีพ้ืนฐานวิธีคิด การตัดสินใจ 
และการแกปญหาท่ีถูกตองตาม
หลักธรรมคําสอนทางศาสนา 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ    

  ๓.๓ เสริมสรางผูนําทางศาสนา
ใหเปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน
จนเกิดความเคารพเลื่อมใสศรัทธา 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 

 ๓.๔ สนับสนุนใหมีการพัฒนาองค
ความรู สื่อ และวิธีการถายทอด
หลักธรรมในศาสนาเพ่ือใหคนทุก
กลุมทุกวัยเขาใจ เขาถึงคุณธรรม
และนําไปปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกัน
อยางสันติสุข 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 

  ๓.๕ ส ง เสริมใหองคกรทาง
ศาสนาและสถาบันทางศาสนาเปน
สถาบันหลักของสังคมท่ีเขมแข็ง
และทําหนาท่ีเสริมสรางรากฐาน
คุณธรรมใหสังคมโดยเนนท่ีเด็กและ
เยาวชน 
 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 

  ๓.๖ ส ง เสริมให มีการสร าง
เครือขายและเชื่อมโยงศาสนิก
สั ม พั น ธ อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม
ในสังคมอยางเปนรูปธรรม 
 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 

    ๓.๗ เสนอแนวทางการกําหนด
นโยบายและมาตรการในการ
คุมครองพระพุทธศาสนา สงเสริม 
ดูแล รักษาและทํานุบํารุงศาสนสถาน
และศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลาง
ทางพระพุทธศาสนา ทํานุบํารุง
พุทธศาสนศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู
คูคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ  

 



๑๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๔   ว า ง
ระบบรากฐ านกา ร
เสริมสรางคุณธรรม
ของสถาบันเศรษฐกิจ  

    ๔.๑ สงเสริมใหภาคธุรกิจนอม
นําแนวพระราชดําริหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง /
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงพลังงาน/กระทรวง
เกษตรและสหกรณ/กระทรวง
แ ร ง ง า น / ก ร ะ ท ร ว ง
อุ ตส า หกร ร ม / ก ร ะทร ว ง
พาณิชย/หอการคาไทยและ
สภาหอการคาแหงประเทศ
ไทย/สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย/สมาคมธนาคาร
ไทย/สภาธุรกิจตลาดทุนไทย/
สมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

     ๔.๒ เรงรัดและกํากับดูแลให
หนวยงานภาคธุรกิจนําหลักคุณธรรม
และธรรมาภิบาลเปนหลักในการ
บริหารจัดการทุกระบบ 

กระทรวงพาณิชย/หอการคา
ไทยและสภาหอการคาแหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  

 

     ๔.3 สงเสริมและพัฒนาองคกร
ภาคธุรกิจใหมีความพรอมในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

กระทรวงการตาง ประเทศ/
กระทรวงพาณิชย/หอการคา
ไทยและสภาหอการคา แหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/สภา
ธุ รกิจตลาดทุนไทย/สมาคม
อุตสาหกรรมกอสรางไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ 

 

     ๔ . 4  ส ง เ ส ริ ม ก า ร ผ ลิ ต
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี ไ ด
มาตรฐานมีคุณภาพ และสงเสริม
การผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ี
มีประสิทธิภาพ เสริมสรางความ
ม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยาง
เหมาะสมและยั่งยืน สามารถสราง

ก ร ะ ท ร ว ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
( สํ า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.))/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
สํานักงาน ก.ป.ร. 

 



๑๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

มูลค า เ พ่ิม สอดคลอง กับความ
ตองการของตลาด และมีมาตรฐาน
ปลอดภัยตอผูบริโภคท้ังภายในและ
ตางประเทศ ตามหลักคุณธรรม 
แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น  ISO ( The 
International Organization for 
Standardization ) 
 
 

  ๔.5 สงเสริมสนับสนุนใหภาค
ธุรกิจเอกชนดําเนินกิจการโดยยึด
หลักบรรษัทภิบาลคือการบริหาร
จัดการพรอมดวยการกํากับดูแล ท่ี
ดี มี คุณธรรมในภาคธุร กิจ (Good 
corporate governance) มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ประกอบ
ธุรกิจอยางมีคุณธรรมตอผูบริโภค
และผูประกอบการดวยกัน 

กระทรวงพาณิชย/หอการคา
ไทยและสภาหอการคาแหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไ ท ย / ส ภ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
(สทท.)/ สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย/สภาผู
สงสินคาทางเรือแหงประเทศ
ไทย/สมาคมอุตสาหกรรม
กอสร า ง ไทย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

 

      ๔ . 6  ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ข อง ผู ป ร ะ ก อบ ก า ร 
วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอม 
วิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
และสามารถแขงขันในตลาดโลก 
โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล และ
จรรยาบรรณในการประกอบการ 
เ พ่ือใหไดรับการยอมรับในดาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO (The 
International Organization for 
Standardization) 

กระทรวง อุ ตสาหกรรม  /
( สํ า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.)) 

 

  ๔.7 สงเสริมใหองคกรธุรกิจมี
คุณธรรมอยางตอเนื่องเ พ่ือให มี
จิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม 
หรือ  Corporate Social 

กระทรวงพาณิชย/กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย/หอการคา
ไทยและสภาหอการคาแหง

 



๒๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

Responsibility (CSR) โดยสราง
ศูนยดูแลเด็กภายในสถานท่ีทํางาน
เ พ่ือสร างความรักความอบอุน
ภายในครอบครัว (ในชวงปดภาค
เรียน)  

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ/ซี 
เอสอาร (CSR Club)  

  ๔.8 สงเสริมใหมีการกําหนด
มาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
พาณิชย/กระทรวงพลังงาน/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
กระทรวงแรงงาน/กระทรวง
อุตสาหกรรม/หอการคาไทย
แ ล ะ ส ภ า ห อ ก า ร ค า แ ห ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

  ๔.9 สงเสริมใหทุกภาคสวนของ
สังคมยกยองคนดี มีคุณธรรมใน
ชุมชน เปนตัวอยางท่ีดีใหชุมชนเปน
ตนแบบท่ีดี ในการปฏิบัติ   โดย
คนหาคนดีและมอบรางวัลอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใหเกิดกระแสสังคม
สงเสริมคนดี กับท้ังเปนการสราง
ชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ 

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
พาณิชย/กระทรวงพลังงาน/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
กระทรวงแรงงาน/กระทรวง
อุตสาหกรรม/หอการคาไทย
แ ล ะ ส ภ า ห อ ก า ร ค า แ ห ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/ 
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

     ๔.10 สงเสริมและผลักดันให
ทุกภาคสวนตระหนักและมีสวน
รวม การใชจายเงินแผนดิน และ
ทรัพยสินของชาติใหเกิดประโยชน
สูงสุดตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 

สํ า นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ งิ น
แผนดิน (สตง.)  

 



๒๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

    ๔.11 สงเสริมการมีสวนรวมใน
ทุกภาคสวนในการกําหนดนโยบาย
ทางเศรษฐกิจโดยยึดหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
พาณิชย/กระทรวงพลังงาน/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
กระทรวงแรงงาน/กระทรวง
อุตสาหกรรม/หอการคาไทย
แ ล ะ ส ภ า ห อ ก า ร ค า แ ห ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  

 

 ๔.12 วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรม โดยการนําองค
ค ว า ม รู จ า ก ต า ง ป ร ะ เ ท ศ 
มาตรฐานสากล และบรรทัดฐาน
ระหวางประเทศมาชวยขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 

กระทรวงการตางประเทศ   

     ๔ . ๑ 3  ส นั บ ส นุ น ใ ห มี ก า ร
ถายทอดเทคโนโลยี  และสราง
นวัตกรรมใหแกภาคการผลิตและ
บริการ รวมท้ังบริการสังคมดวย
วิ ทยาศาสตร เทคโน โลยี  และ
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพทาง
เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ภายใตหลักคุณธรรม 

กระทรวงวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  

 

     ๔.14 กําหนดใหมีการวิจัยและ
พัฒนาดานพลังงานอยางมีจรรยาบรรณ 

กระทรวงพลังงาน   

     ๔.๑5 สง เสริมให มีการวิจัย 
พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยี
ดานการเกษตรท่ีเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนา เศรษฐ กิจของประ เทศ
ภายใตหลักคุณธรรม 
 
 
 
 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
สํานักงาน ก.ป.ร. 

 



๒๒ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

    ๔.๑6 สงเสริม สนับสนุน การ
จัดหาพัฒนา และอนุรักษพลังงาน 
ในทุกภาคสวน อยางคุมคา เปน
ธรรม 

กระทรวงพลังงาน  

     ๔.๑๗ บริหารจัดการ ราคา
สินคาเกษตรและรายไดเกษตรกร
ใหมีความเปนธรรม 

กระทรวงพาณิชย   

     ๔.1๘ สงเสริมใหมีการจัดสรร
ทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร 
และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร
อย า งพ อ เ พี ย ง  มี คุณธ ร รม  มี
ประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ   

     ๔.๑๙ พัฒนากําลังแรงงานและ
ผูประกอบการใหมีศักยภาพสูงและ
สอดคลองตอความตองการของ
ภ า ค เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถในการแขงขันบนเวที
โลก  โดยนํ าหลั กการส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม และจรรยาบรรณมา
ดําเนินการ 

กระทรวงแรงงาน   

     ๔ . 2 ๐  จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาประเทศ 
โดยยึดหลักคุณธรรม  

สํานักงานคณะ กรรมการ
พัฒนาการ เศรษฐ กิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) 

 

     ๔.2๑ ปรับปรุงแกไข กฎหมาย 
กฎเกณฑ และระเบียบทางราชการ 
เพ่ือพัฒนารากฐานทางเศรษฐกิจ 
และบังคับใชเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  

 

     ๔.๒๒ สงเสริม สนับสนุนพัฒนา
เ ค รื อ ข า ย ร ะ ห ว า ง ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน ท้ังในประเทศ และ
ตางประเทศ ใหมีการพัฒนาธุรกิจ
อยางยั่งยืน บนรากฐานการเสริมสราง
คุณธรรม และจริยธรรม 

ห อ ก า ร ค า ไ ท ย แ ล ะ ส ภ า
หอการคาแหงประเทศไทย/
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย 
 
 

 



๒๓ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

กลยุทธท่ี ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ)  

    ๕ . ๑  พั ฒน า ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม อันมี
พระมหากษัตริ ย ทร ง เป นพระ
ประมุข 

สภาพัฒนาการเมือง  

    ๕.2 เสริมสรางการเมืองการ
ปกครองอยางโปรงใส สุจริต และ
เท่ียงธรรม ตามหลักคุณธรรม 

องคกรเพ่ือความโปรงใสใน
ประเทศไทย  

     ๕.3 กําหนดใหองคกรทาง 
การเมืองการปกครองตาง ๆ ทํา
หนาท่ีในการบริหารและใหเปนตาม
หลั ก คุณธรรม  มี ธ รรมาภิบาล 
(Good Governance) คือการ
ปกครอง การบริหาร การจัดการ
การควบคุมดูแล กิจการตางๆ ให
เปนไปในครรลองธรรม 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะกรรมการป องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ/
สํานักงานคณะ กรรมการการ
เ ลื อ กตั้ ง / สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น
แหงชาติ/สํานักงานผูตรวจการ
แผนดิน/คณะกรรมการการปฏิรูป
กฎหมาย/องคกร เพื่ อความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พั ฒ น า ก า ร เ มื อ ง / ส ถ า บั น
พระปกเกลา  

  

 ๕.4 กําหนดใหองคกรทางการเมือง
การปกครองทุกภาคสวนมีแนวทาง 
นโยบาย หรือจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน 
ตามบทบาทภาระหนาท่ีขององคกร
หรือหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะกรรมการปองกัน และ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แห งช าติ / สํ านั ก งานคณะ 
ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง /
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /

 
  



๒๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 
 
 

คณะกรรมการ กา รปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภาพัฒนา
การเมือง/สถาบันพระปกเกลา 

 ๕ .5  ปรั บปรุ ง แก ไ ขกฎหมาย 
กฎเกณฑ และระเบียบทางราชการ 
และบังคับใชเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากรเจาหนาท่ี
ในองคกรทางการเมืองการปกครอง
ทุกภาคสวน 

คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย  

 ๕ . ๖  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ข า ร า ช ก า ร          
ผู ดํ า ร งตํ าแหน งทางการ เ มือ ง 
เจาหนาท่ีรัฐทุกระดับทุกภาคสวน 
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วั ฒ น ธ ร ร ม / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการขาราชการพล
เรือน/องคการบริหารสวน
จังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะ กรรมการปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการเลือกตั้ง/
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการก า ร ปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความโปรงใส
ในประเทศไทย/สภาพัฒนา
การเมือง/สถาบันพระปกเกลา 

 

    ๕.๗ วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางการเมืองการปกครอง
ด านการเลือกตั้ งอย างโปร ง ใส 
สุจริต และเท่ียงธรรมตามหลักการ
สงเสริมคุณธรรม 
 
 
 

สํานักงานคณะ กรรมการการ
เลือกตั้ง (กกต.)  

 



๒๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

  ๕.๘ สงเสริมใหนักการเมืองทุก
ระดับปฏิบัติตามคุณธรรมและ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํ า ห รั บ ผู ดํ า ร ง
ตําแหนงทางการเมืองและเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกประชาชน 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะ กรรมการปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการเลือกตั้ง/
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการ การปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พัฒนาการ เ มือ ง /สถาบั น
พระปกเกลา 

 

  ๕.๙ กําหนดบทบาทใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับมี
หนาท่ีนํานโยบายสงเสริมคุณธรรม
สู การปฏิบั ติ ในชุมชนและเป น
แบบอยางท่ีดี โดยใหรางวัลเพ่ือเปน
กําลังใจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะ กรรมการปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการเลือกตั้ง/
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการ การปฏิรูป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พัฒนาการ เ มือ ง /สถาบั น
พระปกเกลา 
  

 
  



๒๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๕ . 1 ๐  กํ า ห น ด ใ ห ทุ ก อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งหนวย
เผยแพรคุณธรรมประจําตําบลทํา
หนาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
และรวมเปนเครือขายขับเคลื่อน
กระบวนการสงเสริมคุณธรรมสู
ชุมชนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะกรรมการป องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แห งช าติ / สํ านั ก งานคณะ 
ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง /
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการ การปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พัฒนาการ เ มือ ง /สถาบั น
พระปกเกลา 

 

     ๕.๑๑ กําหนดใหมีการจัดทํา
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประเมินดานคุณธรรมแกผูขอข้ึน
ทะเบียน ขอออกใบอนุญาต ขอตอ
อายุใบอนุญาต และขอออกใบแทน
ใบอนุญาตประเภทตาง ๆ จาก
หนวยงานภาครัฐ 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงคมนาคม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม 

 

     ๕.1๒  กําหนดใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกภาคสวนมีหนาท่ีสงเสริม
ใหบุคลากรเจาหนาท่ีของรัฐทุก
ระดับประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยมี
หลักสูตรการศึกษาฝกอบรมใน
สถาบันวิทยาลัยสําหรับนักบริหาร
ภาครัฐทุกระดับ เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ไม ใช เ พ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะเทานั้น  

สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงกลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/สํานักงานตํารวจ
แห งช าติ / สํ านั ก งานคณะ 
กรรมการขาราชการพลเรือน/
องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล/องคการบริหารสวน
ตํ า บ ล / สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก ง า น

 



๒๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง/
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการ การปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พัฒนาการ เ มือ ง /สถาบั น
พระปกเกลา  
 
 

     ๕.1๓ กําหนดใหทุกหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ จั ด ตั้ ง ห น ว ย เ ผ ย แ พ ร
คุณธรรม ทําหนา ท่ีจัดกิจกรรม
ส ง เสริม คุณธรรมและรวม เปน
เครือขายขับเคลื่อนกระบวนการ
สงเสริมคุณธรรมท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานภาครัฐ 

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั บ ทุ ก
หนวยงาน 

 

    ๕ . ๑ ๔  กํ า ห นด ใ ห อ ง ค ก ร ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง  ทํ า ห น า ท่ี ใ น ก า ร
เสนอแนะนโยบายกฎหมายและ
มาตรการในการสงเสริมการปกปอง 
และคุมครองสิทธิมนุษยชน ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ  

 

     ๕ .๑๕  กํ าหนด ให อ งค ก ร ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 
ขอเสนอแนะ ในการรางกฎหมาย
ของประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย   

    ๕.๑๖ วางระบบรากฐานการ
ดําเนินการประสานงานกับหนวย
ราชการ สวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ 
และองคการเอกชนท่ีเก่ียวของ ใน
การใหการศึกษาแกประชาชน
เ ก่ี ย ว กับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

สํานักงานคณะ กรรมการการ
เลือกตั้ง (กกต.)  

 



๒๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ทรงเปนพระประมุขภายใตหลัก
คุณธรรม 

    ๕.1๗ สงเสริมและสนับสนุนการ
วิ จั ย เ ก่ี ย ว กับการป อ ง กันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิด
การ ขับ เคลื่ อนและการ พัฒนา
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข ท่ียึดม่ันอยูในหลักนิติรัฐ 
และหลักธรรมาภิบาล 
 
 

สํานักงานคณะ กรรมการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  

 

    ๕.๑๘ เสริมสรางความเขมแข็ง
ใ น ก า ร ส ร า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต โดยการพัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
แล ะถ ว ง ดุ ล ก า ร ใ ช อํ า น า จ ใ ห
เหมาะสม 

สภาพัฒนาการเมือง   

กลยุทธท่ี ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช
วัฒนธรรมไทยเปนฐาน
ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง
คุณธรรม 

   ๖.1 เสนอแนะนโยบายและวาง
แผนการพัฒนาด าน เศรษฐ กิจ 
สั ง ค ม  ก า ร เ มื อ ง ใ น มิ ติ ข อ ง
ศิ ล ปวั ฒน ธ ร รม ให คน มี จิ ต ใ จ
อ อน โยน  เ อ้ือ เฟ อ เผื่ อแผ และ
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหแกทุน
ทางวัฒนธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม/สํานัก
นายกรัฐมนตรี  

 

     ๖.2 นํ าค านิยมของสั งคมท่ี
แสดงออกทางจารีตประเพณีท่ีดี
ง า ม ม า เ ป น บ ร ร ทั ด ฐ า น ท า ง
คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติของ
ประชาชน 

กระทรวงวัฒนธรรม /วุฒิสภา 
(คณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ
และวัฒนธรรม) 
 

 

     ๖.3 นําอัตลักษณของชุมชน
ทองถ่ินและเอกลักษณของชาติ มา
กระตุนจิตสํานึก และศรัทธาในการ
ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม เพ่ือ
สรางสรรคสังคมใหเขมแข็งและ
ม่ันคง 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณ
ของชาติ  

 



๒๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

     ๖.4 ดํารงรักษาวิถีคุณธรรมของ
ชุมชนท่ีมีรากฐานจากความรูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน รวมถึงความรูและ
ภูมิหลังของบุคคลดานคุณธรรม ซ่ึง
เปนท่ียอมรับของคนท่ัวไป โดย
นํามาเปนแนวทางในการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ
ครอบครัว 
 
 
 
 

กระทรวงวัฒนธรรม/ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 

 

    ๖ . 5  ส ง เ ส ริ ม  เ ส ริ ม ส ร า ง 
เอกลักษณ และอัตลักษณไทย ใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ  สื บ ส า น ศิ ล ป ะ 
ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และ
ภู มิปญญา  ตามหลั ก คุณธรรม
จริยธรรม 

วุฒิสภา(คณะกรรมาธิการการ
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ) /
สํ า นั ก ง า น เ ส ริ ม ส ร า ง
เอกลักษณของชาติ  

 

    ๖.6  ส ง เ สริ มสนับสนุนและ
พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
กา ร กีฬา  กา ร ศึกษาด าน กีฬ า 
นั นทนาก า ร  ภ าย ใ ต ร า ก ฐ าน
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  

    ๖.7 เสริมสรางทุกภาคสวนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาสังคมภายใต
รากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปน
พ้ืนฐาน ในการเสริมสรางคุณธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย  

 

    ๖.8 สรางระบบสวัสดิการให
ประชาชนมีหลักประกันและมีความ
ม่ันคงในชีวิตตามหลักคุณธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย  

 
  

    ๖.๙ พัฒนาคนและสังคมใหมี
คุณภาพและมีภู มิ คุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงตามหลักคุณธรรม 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย  

 

    ๖.๑๐ รวมมือกับหนวยงาน  ตาง 
ๆ สรางคนดีและคนเกงในทุกระดับ 
รวมท้ังสรางความตระหนักดาน

กระทรวงวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  

 



๓๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

วิ ทยาศาสตร เทคโน โลยี  และ
นวัตกรรม ใหแพรหลาย และเปนท่ี
ยอมรับกับทุกภาคสวนของประเทศ 
ภายใตรากฐานวัฒนธรรมไทย 

    ๖.๑๑ ดําเนินการสราง พัฒนา
และ เผยแพร อ ง ค ค ว ามรู ด า น
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ท้ังในมิติศาสนาและมิติอ่ืน ๆ ดวย
กระบวนการจัดการความรูรูปแบบ
ตางๆ และมีโครงสรางท่ีชัดเจน 
 
 
 
 

กระทรวงวัฒนธรรม (ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน))  

 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๗   ว า ง
ระบบรากฐานการใช
สื่ อ ม ว ล ช น เ ป น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร
สงเสริมคุณธรรม 

๗.๑ สงเสริมและเผยแพรขาวสาร 
และความรู เก่ียวกับการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริ ย ทร ง เป นพระ
ประมุข ตลอดจนนโยบายและการ
ดําเนินงานของรัฐบาล วัฒนธรรม 
ศีลธรรม คานิยมท่ีดีงาม รวมท้ัง
สนับสนุนการใหบริการการศึกษา
นอกระบบแกประชาชน 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (กรม
ประชาสัมพันธ)/สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

 ๗.2 สงเสริมและสนับสนุนให
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร วิ ช า ชี พ สื่ อ           
มีเสรีภาพในการแสวงหาขอมูล 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ต า ม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ภ า ย ใ ต ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนั งสือพิมพแห งชาติ /สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.3 รณรงคใหมีการนําเสนอ
ข า ว ส า ร  ล ะคร  ส า รคดี  ข อ ง
สื่อมวลชนใหเกิดการสรางสรรค
และเปนประโยชนตอสังคมโดยยึด
หลักคุณธรรม 

สํ านั กนายกรั ฐมนตรี (กรม
ประชาสัมพันธ ) /กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/
สมาคมเครือขายอาสาสมัคร
นักสื่อสารชุมชน/สํานักงาน
ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร กิ จ ก า ร

 



๓๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
แ ล ะ กิ จ ก า ร โทรคมนาคม 
(กสทช.)/ สํานักเลขาธิการสภา
การหนังสือพิมพแหงชาติ /
ส ม า ค ม นั ก ข า ว วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทัศนไทย/สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 ๗.4 กําหนดใหมีผังรายการสงเสริม
คุณธ รรม ใน ทุ กสื่ อ แล ะ ทุก วั น 
โดยเฉพาะวิทยุและโทรทัศนใน
ชวงเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหมีพลังใน
การสรางกระแสคุณธรรมในสังคม
อยางตอเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน
โดยเพ่ิมรายการทางศาสนาและ
เผยแพร คุณธรรมแกประชาชน 
ถายทอดเรื่องราวของผูมีคุณธรรมท่ี
ประสบความสําเร็จในชีวิต 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ( ก ร ม
ประชาสัมพันธ) /สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

 ๗.5 สงเสริมใหมีสื่อสรางสรรค
ทั น ส มั ย และห ล ากหล าย เ พ่ื อ
ประชาสัม พันธ รณรงคปลูกฝ ง
คุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติในสังคม 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (กรม
ประชาสัมพันธ ) /กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/
สมาคมเครือขายอาสาสมัคร
นักสื่อสารชุมชน/สํานักงาน
ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร กิ จ ก า ร
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
แ ล ะ กิ จ ก า ร โทรคมนาคม 
(กสทช.)/ สํานักเลขาธิการสภา
การหนังสือพิมพแหงชาติ /
ส ม า ค ม นั ก ข า ว วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทัศนไทย/สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗ . 6  ส ง เ สริ ม ให สื่ อต า ง  ๆ 
ประชาสัมพันธเรื่องเก่ียวกับคุณธรรม
อยางตอเนื่อง สรางกระแสสังคมให
ประชาชนมีจิตสํ านึก คุณธรรม
โดยเฉพาะสื่อของรัฐ 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ( ก ร ม
ประช าสั ม พั นธ ) / สํ า นั ก

 



๓๒ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สมาคม
นักขาววิทยุและโทรทัศนไทย/
สภา  สมาคมหรื อ องค ก ร
วิชาชีพสื่อ  

 ๗ .7  ส ง เ ส ริ มการ เผยแพร
คุณธรรมดวยสื่อตาง ๆ อยางมี
คุณภาพเหมาะสมกับทุกกลุมวัย
โดยเฉพาะสําหรับเด็กและเยาวชน 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ( ก ร ม
ประช าสั ม พั นธ ) / สํ า นั ก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สมาคม
นักขาววิทยุและโทรทัศนไทย/
สภา  สมาคมหรื อ องค ก ร
วิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.8  ให มีมาตรฐานในการ
นําเสนอขาวสารอยางเปนกลาง 
สรางสรรค และยึดม่ันในการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สถาบัน
ทางการศึกษาท่ีผลิตบุคลากร
ดานสื่ อ/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.9 สนับสนุนงบประมาณใน
กา รส ร า ง สื่ อ รณร งค เ ผ ยแพ ร
คุ ณ ธ ร ร ม ท า ง โ ท ร ทั ศ น  วิ ท ยุ 
หนังสือพิมพใหมากข้ึน เปดพ้ืนท่ี
สื่ อ สี ข า ว  สื่ อ ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
สรางสรรคท่ีมีเนื้อหาสาระดีสงเสริม
คุณธรรม 

สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /
ก ร ะ ท ร ว ง เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
สํ านั ก งานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ( ก ร ม
ประชาสัมพันธ) 
 
 

 



๓๓ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๗.๑๐ ส ง เสริม ใหองคกร ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ไ ด ใ ช จ ร ร ย า บ ร ร ณ
สื่อมวลชนอยางจริงจัง 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

 ๗ . ๑ 1  ใ ห อ ง ค ก ร วิ ช า ชี พ
สื่อมวลชนมีบทบาทในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและกํากับดูแล
การเสนอขาวสารโดยคํานึงถึงความ
ถูกตองมีคุณธรรมและผลกระทบ
อันจะเกิดข้ึน 

สํ านั ก งานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.๑๒ ใหสื่ อแตละประเภท
บู ร ณ า ก า ร แ ผ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
คุณธรรมจริ ยธรรมใหสามารถ
เข า ถึ ง กลุ ม เ ป าหมาย ได อย า ง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพโดย
สอดแทรกในรายการขาว ละคร 
บทเพลง การละเลนพ้ืนบาน และ
อ่ืนๆ  

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

 ๗.๑๓  ใหมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศปลูกจิตสํานึกคุณธรรม
จริยธรรมโดยกําหนดเปนระเบียบ
ขอบังคับใหมีขอความรณรงคเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในทุกเว็บไซต 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗ . 1 ๔  ส ง เ ส ริ ม ย ก ย อ ง
สื่ อ ม ว ล ช น ท่ี ส ร า ง ส ร ร ค ด า น
คุณธรรมใหมีจํานวนมากยิ่งข้ึน 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เลขาธิการสภาการหนังสือพิมพ
แหงชาติ/สภา สมาคมหรือองคกร
วิชาชีพสื่อ 
 

 



๓๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 
 ๗.๑๕ สงเสริมใหความรูดาน

วิชาการ แกผูประกอบวิชาชีพสื่อ 
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของสื่อ 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.๑๖ สงเสริมใหผูประกอบ
วิ ช า ชี พ สื่ อ นํ า เ ส น อ ข อ มู ล ท่ี
สรางสรรคเกิดประโยชนตอสังคม 
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
แหงวิชาชีพ 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.1๗ สงเสริมใหบุคคลสาธารณะ
เปนแบบอยางท่ีดีในการสงเสริม
คุณธรรมของคนในสังคม 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (กรม
ประชาสัมพันธ )/กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/
สมาคมเครือขายอาสาสมัคร
นักสื่อสารชุมชน/สํานักงาน
ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร กิ จ ก า ร
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
แ ล ะ กิ จ ก า ร โทรคมนาคม 
(กสทช.))/สํานักเลขาธิการสภา
การหนังสือพิมพแหงชาติ /
ส ม า ค ม นั ก ข า ว วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทัศนไทย/สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

กลยุทธท่ี ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

๘.๑ สงเสริมองคกรวิชาชีพ ให
มีความสามัคคี  คุณธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความ ม่ั นคง  ข อ ง ม นุ ษ ย /
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ

 



๓๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

องคกรวิชาชีพตาง ๆ  
 

 ๘.2 สงเสริมใหสภา สมาคม 
หรื อองค กรวิ ช าชีพต า ง  ๆ  ให
คําปรึกษาและขอเสนอแนะในการ
ประกอบวิชาชีพแกผู ประกอบ
วิชาชีพภายใตหลักคุณธรรม  

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.3 กําหนดใหสภาหรือองคกร
วิ ช าชีพต า ง  ๆ  ปรั บปรุ งแก ไข
กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบปฏิบัติ 
และจรรยาบรรณของตนเองใหมี
ความทันสมัยบนพ้ืนฐานของการมี
คุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.๔ กําหนดให มีการจัดทํา
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประเมินดานคุณธรรมแกผูขอข้ึน
ทะเบียน ขอออกใบอนุญาต ขอตอ
อายุใบอนุญาต และขอออกใบแทน
ใบอนุญาตประเภทตาง ๆ จากสภา 
สมาคม หรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  

สภา  สมาคมหรื อ องค ก ร
วิชาชีพตาง ๆ 

 

 ๘.๕ กําหนดใหสภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ มีสวน
ร วม ในการ พัฒนาหรื อจั ดการ
หลักสูตรในสถาบันการศึกษาเพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิต
นักศึกษาในทุกสาขาใหเปนคนเกง
และดีมีความรูคูคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย /
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตางๆ   
 
 

 



๓๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๘.๖ กําหนดใหสภา สมาคม
ห รื อ อ ง ค ก ร วิ ช า ชี พ ต า ง  ๆ 
ควบคุมดูแลการประพฤติปฏิบัติ
ของผูประกอบวิชาชีพใหเปนไป
ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ เพ่ือสรางความศรัทธา
ความเชื่อม่ันในวิชาชีพแกผูบริโภค
หรือผูรับบริการ โดยระบุคุณธรรม
ท่ีพึงประสงคไวในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ   

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.๗ กําหนดใหสภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพมีมาตรการการ
ลงโทษแกผู ประกอบวิชาชีพ ท่ี
กระทําความผิดไมปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและละเมิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพอยางจริงจังและเปน
ธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘ .๘  มุ ง เ น น  และส ง เ ส ริ ม
องคกรวิชาชีพ เลือกใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม และมีประโยชนต อ
ประเทศ ภายใตหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.๙ ส ง เสริมให ผู ประกอบ
วิชาชีพตาง ๆ ตระหนักและยึดม่ัน
ในคุณธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของตนเอง 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  
 

 



๓๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๘.๑๐ สงเสริม และคุมครองผู
ประกอบวิชาชีพ ท่ีดํารงตนตาม
หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ  

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/สภา สมาคม หรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.1๑ สงเสริมและเสริมสราง
สมรรถภาพของผูประกอบการ
ภาคเอกชนใหแข็งแกรง และยึดใน
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย  

 

 ๘.๑๒ สงเสริมใหผูประกอบ 
การอุตสาหกรรม พัฒนาแลกเปลี่ยน
ความรูดานอุตสาหกรรม ภายใต
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย  

 

 ๘.๑๓ กําหนดใหผูประกอบการ 
อุตสาหกรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อุตสาหกรรม โดยยึดหลักคุณธรรม
และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย  

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 
  ๒. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ 
  ๓. เพ่ือเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๑. มีระบบกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท
ในมิติตางๆ 

๒. มีหลักสูตรและจํานวนบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม 
๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองคความรูในเรื่องของการสงเสริมคุณธรรมและความ

สมานฉันท พรอมท้ังมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม 
๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ขาราชการ 
๕. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
๖. มีความสมานฉันทในสังคมไทย  



๓๘ 
 

แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหนวยงาน 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

กลยุทธท่ี ๑ สราง
และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงาน
ด า น ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร า งความ
เป น เ อกภ าพแก
สถาบัน/องคกรใน
สังคม 

    ๑.๑ รัฐบาลมีนโยบายและจัดใหมี
การทําแผนแมบทสง เสริมคุณธรรม
แหงชาติใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

กระทรวงวัฒนธรรม  - หนวยงานของรัฐ 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ   
- หนวยงานท่ีใช
อํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไม
เปนองคกรของรัฐ 
- หนวยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
- หน วย งานภาค
ประชาสังคม 

    ๑.๒ พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จั ด ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห มี
ประสิทธิภาพในทุกมิติ 

สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

 ๑.๓ จัดใหมีระบบบริหารจัดการทาง
วิชาการองคความรู ในเรื่องของการ
สงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท 
พรอมท้ังใหมีการวิจัย และมีการพัฒนา
มาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม 

สถาบันส ง เสริมการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ า น เ มื อ ง ท่ี ดี / ศู น ย
คุณธรรม  (องค การ
มหาชน) 

   ๑.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพ และคุณธรรม 

กระทรวงแรงงาน  

   ๑.5 สรางความเขมแข็ง และพัฒนา
ระบบบริหารจัดการดานคุณธรรมและ
จริ ยธรรมขององค กร อิสระ ให เป น
เอกภาพ 

อ ง ค ก ร อิ ส ร ะ ทุ ก
หนวยงาน  

   ๑.6 สรางและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองคกรใหมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในอาชีพ 

สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข า ร าช กา รพลเรื อน 
( ก . พ . ) / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการขาราชการ
ศาลยุติธรรม  

    ๑.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องคกรให เปนเอกภาพ โดยยึดหลัก
คุณธรรม นิติธรรม หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา 

สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.)/สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.)/สภาท่ี
ปรึกษาเศรษฐกิจและ
สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ /
กระทรวงยุติธรรม 
 
 



๓๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
   ๑.๘ พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชนใหเขาถึงความยุติธรรม ดวย
ความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม 

กระทรวงยุติธรรม 

   ๑.๙  พัฒนาระบบการปฏิบั ติ ต อ
ผูกระทําผิดโดยคํานึงถึงหลักมนุษยธรรม
และเปนไปตามหลักสากล 

กระทรวงยุติธรรม 

    ๑.๑๐  กํ าหนดการ พัฒนาระบบ
บริหาร สงเสริม ปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ และฝายบริหาร ให
ดําเนินการอยางสุจริต โปรงใส และเปน
ธรรมตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การ ทุ จริ ต แห ง ช าติ 
(ป.ป.ช. ) /สํ านั กงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

 ๑.1๑ นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการขับเคลื่อนงานดานสงเสริม
คุณธรรม โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีมี
ความเชื่อมโยงซ่ึงกันและกันอยางเปน
ระบบเขาถึงไดงายและหลากหลาย 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

    ๑.๑๒ สงเสริม พัฒนา และดําเนิน
กิจกรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใหเปนเอกภาพ ภายใตหลักคุณธรรม
จรรยาบรรณ 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

    ๑.๑๓ สงเสริมการบังคับใชกฎหมาย
ใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

กระทรวงยุติธรรม 

    ๑.๑๔ สงเสริมอํานวยความสะดวก 
และพัฒนาเครือขายความรวมมือทาง
กฎหมายตามหลักนิติธรรม และหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

สํานักงานอัยการสูงสุด  

     ๑.1๕  พิทักษระบบคุณธรรมใน
ขาราชการพลเรือน เสริมสรางมโนสุจริต
และความโปรงใสในการปฏิบัติราชการท่ี
มุงเนนประโยชนสวนรวม 

สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข าราชการพลเรื อน 
(ก.พ.)  

    ๑.๑๖ เสริมสรางจิตสํานึกในดาน
คุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝงความ
ซ่ือสัตยในสังคมไทยทุกภาคสวนใหเปน
เอกภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การ ทุ จริ ต แห ง ช าติ 
(ป.ป.ช. ) /สํ านั กงาน



๔๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

    ๑.๑๗ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน
อนุรักษฟนฟูจารีต ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมอันดีของชุมชน
ของชาติ และมีสวนรวมในการจัดการ 
การบํารุงรักษา และการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและ
ยั่งยืน ใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสรางความเปนเอกภาพ 

กระทรวงวัฒนธรรม/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม /
สถาบันพัฒนาองคกร
ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร
มหาชน)  

   ๑.1๘  เ พ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพล
เรือน เ พ่ือใหข าราชการพลเรื อน มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพ
ชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข าราชการพลเรื อน 
(ก.พ.) 

 
 
 
 

 ๑.1๙ ใหมีการพัฒนาระบบกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันทใน
มิติตางๆ 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร / ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม  

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๒ 
พัฒนา ศั กยภ าพ
บุคลากรผูทําหนาท่ี
ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

 ๒.1 สนับสนุนและสงเสริมระบบและ
กลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม
ขาราชการพลเรือน 
 

สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
กรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) 

 

   ๒.๒  จัดหลักสูตรเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับผูบริหารในภาครัฐ 
ข า ร า ชก าร  เ จ า หน า ท่ี ขอ ง รั ฐ แล ะ
ขาราชการการเมืองท้ังในระดับชาติและ
ระดับทองถ่ิน 

กระทรวงศึกษาธิการ/
กระทรวงมหาดไทย/
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต า ง 
ประเทศ/กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
ม่ั น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย /
กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงพลั ง ง าน/
สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
กรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) 

  



๔๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๒.๓ พัฒนาบุคลากรผูทําหนาท่ีสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในราชการพลเรือนให
มีความรูและทักษะอยางเพียงพอในการ
ฝ ก อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า  ร ว ม ท้ั ง มี
ความสามารถในการศึกษาเรียนรูและ  
สรางสรรคนวัตกรรมใหมเพ่ือใหกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
กรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) 

 

     ๒.4 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
ดานเทคโนโลยี  และพลังงานอยางมี
คุณธรรม 

กระทรวงพลังงาน   

  ๒.5 ยกยองบุคลากรภาครัฐและ
ภาคเอกชนหรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความ
ประพฤติ ดี มี ค ว ามสุ จ ริ ต ยึ ด ม่ั น ใน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ มี ผ ล ง า น ใ น ก า ร ทํ า
คุณประโยชนในการสงเสริมคุณธรรม
ดานตาง ๆ แกสังคมเปนท่ีปรากฏ โดย
การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ือสงเสริม
กําลังใจและใหเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม 

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย/สํานักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข าราชการพลเรื อน 
(ก.พ.) 

 

  ๒ .6  รั ฐ จั ดส ร รงบประมาณแก
หนวยงานกลาง หนวยงานทองถ่ิน ท่ีทํา
หนาท่ีดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของ
ชาติใหเหมาะสมตามแผนงานโครงการ
ของหนวยงานตาง ๆ  

สํานักงบประมาณ  

     ๒.7 ใหสถาบันศาสนา ศาสนสถาน 
สถานศึกษา ชุมชนและครอบครัว เปนฐาน
ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม โดยใช
งบประมาณจากรายไดแผนดิน 

กระทรวงวัฒนธรรม /
สํ านั ก ง านพระ พุทธ 
ศาสนาแหงชาติ  

 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๓ 
เสริมสร า งความ
เป น เ อ ก ภ า พ ใ น
สั ง ค ม ไ ท ย ด ว ย
คุณธรรม  

    ๓.๑ สงเสริมการใชหลักธรรมทาง
ศาสนาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย สรางความเขมแข็งแก
สังคมไทย  
 
 

กระทรวงวัฒนธรรม/ 
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงกลา โหม/
สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /
สํานักงานเสริมสราง
เอกลักษณของชาติ 
 
 

 



๔๒ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
   ๓.๒ ใหทุกหนวยงานและบุคลากรของ
ภาครัฐตองมีหนา ท่ีดํ า เนินกิจกรรม
สงเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

หนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงาน 

  ๓.๓ นําทุนทางวัฒนธรรมเปนกลไก
สงเสริมใหคนในสังคมมีคุณธรรมอยางมี
เอกภาพ 

กระทรวงวัฒนธรรม/
สํานักงานเสริมสราง
เอกลักษณของชาติ 

   ๓ . ๔  ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ใ ห มี
คณะกรรมการสมานฉันท ในชุมชน
คุณธรรม ประกอบดวยขาราชการ ผูนํา
ชุมชน ผูนําศาสนา ครู หรือเจาหนาท่ี
อนา มัย  เ พ่ื อ ทํ าหน า ท่ี ส ร า งคว าม
ปรองดองสมานฉันทระหวางคนตาง
ศาสนาหรือตางชาติพันธุในชุมชน และ
เปนสื่ อกลางสร างความเขา ใจ อันดี
ระหวางรัฐกับประชาชน  

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

   ๓.๕  ให ทุ กหน วยงาน ท้ั งภาครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสั งคม 
กําหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอยางนอย ๑ 
ตัวชี้ วั ด ในคุณสมบัติและเกณฑการ
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนในดาน
ตาง ๆ เพ่ือใหรางวัลและเชิดชูเกียรติ
บุคคลดังกลาวท่ีผลงานและคุณธรรม 

ทุกหนวยงานท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

   ๓.๖ เสริมความเปนเอกภาพในองคกร
ในการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

กระทรวงวัฒนธรรม/
สํานักนายกรัฐมนตรี /
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงกลา โหม/
สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ
แห งชาติ /สํ านั ก งาน
เสริมสรางเอกลักษณ
ของชาติ 

 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพ่ิมมากข้ึน  
  ๒. เพ่ือผนึกกําลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุน 
   สังคมใหเกิดกระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่องจนเกิดเปนพลังท่ีสรางสรรค 
   สามารถชี้นําสังคม 
  ๓.  เพ่ือสรางและพัฒนาบุคคลหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยาง ในการขับเคลื่อนงาน 
   สงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
  ๔.  เพ่ือสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
   ท่ีดีของสังคมในระดับตางๆ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ    
  ๑.  จํานวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองคกรท่ีเขามารวมเปนภาคีเครือขาย 
  ๒. จํานวนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หนวยเผยแพรคุณธรรม และ 
   หนวยเผยแพรหลักธรรมในศาสนาอ่ืน 
  ๓.  มีภาคีเครือขายสงเสริมคุณธรรมดีเดนระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ  
   และระดับทองถ่ิน 
  ๔.  มีมาตรการจูงใจทางดานการเงินและการคลังสําหรับธุรกิจท่ีดําเนินการสงเสริม 
   คุณธรรมจริยธรรม 
  ๕.  มีกองทุนสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหนวยงาน 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
กลยุทธท่ี ๑ สราง
และขยายเครือขาย
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรมในทุกภาค
สวน 

    ๑.๑ กําหนดนโยบายท่ีชัดเจน
ในการสรางภาคีเครือขายของทุก
ภ า ค ส ว น โ ด ย ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการประสานงานความ
รวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงกลาโหม/สํานัก
นายกรัฐมนตรี/สํานักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สิ ท ธิ
มนุษยชนแหงชาติ  

- หนวยงานของ
รัฐ 
- หนวยงาน
ภาครัฐ 
- หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ   
- หนวยงานท่ีใช
อํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐ
แตไมเปนองคกร
ของรัฐ 
- หนวยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
- หนวยงานภาค
ประชาสังคม 

 ๑.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคสวนตาง ๆ ในบริบทของพ้ืนท่ี 
เ พ่ือให มีการจัดทําแผนสง เสริม
คุณธรรมท่ีสอดคลองกับแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

กระทรวงวัฒนธรรม/ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 

 ๑.๓ สงเสริมการจัดตั้งเครือขาย
การมีสวนรวมในระดับชาติ และ
ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด  โ ด ย จั ด ตั้ ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระดับ
กระทรวง และจังหวัด 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย  



๔๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
 ๑.๔ สงเสริมการจัดตั้งและการ
ดํ า เ นิ น ง านของช มรม  ชุ ม ช น 
สมาคมหรือกลุมท่ีสงเสริมคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
สํานักงานกองทุนสนับสนุน
ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
(สสส.)/สภาองคกรชุมชน/
ศูนย คุณธรรม (องคการ
มหาชน) 

๑.๕ สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ ง 
ศูนย ศึ กษาพระพุทธศาสนาวั น
อาทิตย หนวยเผยแพรคุณธรรม และ
หนวยเผยแพรหลักธรรมในศาสนา
อ่ืนตามความเหมาะสม 

กรมการศาสนา  

1.6 ระดมพลังภาคีเครือขาย ประสาน
ความรวมมือ และสรางการมีสวนรวม
ของเครือขายในทุกระดับ ท้ังในและ
ระหวางประเทศ เพ่ือขับเคลื่อน
หลักคุณธรรมแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ/ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 

 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๒ 
พัฒนา เครื อข า ย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

    ๒.๑ สงเสริมใหภาครัฐเปนกลไก
หลักเฝาระวังทางสังคมเพ่ือปองกัน
การทําลายระบบคุณธรรมของ
สังคมไทย 

กระทรวงวัฒนธรรม  

    ๒.๒ ส ง เสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบทบาทหนา ท่ีผู เผยแพร
ศ า สน าต า ง ๆ  เ พ่ื อ ขั บ เ คลื่ อ น      
และถ ายทอดงานดานส ง เสริม
คุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

กรมการศาสนา  

    ๒.๓ สงเสริมความรวมมือและ
ความเขาใจอันดีระหวางศาสนิกชน
ของศาสนาท่ีทางราชการรับรอง 

กรมการศาสนา  

 ๒.๔ ส ง เสริมสนับสนุนการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ศู น ย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย หนวย
เผยแพร คุณธ รรม  และหน ว ย
เผยแพรหลักธรรมในศาสนาอ่ืน
ตามความเหมาะสม 

กรมการศาสนา  

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๓  
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

 ๓.๑ ใหประชาชนโดยเฉพาะใน
กลุมเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงวัฒนธรรม 



๔๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
ส นั บ ส นุ น ภ า คี
เครือขายทุกภาค
ส ว น ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง าน ด า น
คุณธรรม 

แสดงความคิดเห็นและวางแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของ
ตนเองและสังคม 
 
 
 ๓.๒ สงเสริมใหมีการยกยอง
เ ชิ ด ชู ภ า คี เ ค รื อ ข า ย ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมดีเดนระดับชาติ ระดับ
จังหวัด ระดับอําเภอ และระดับ
ทองถ่ินเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของ
สังคม 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานกองทุนสนับสนุน
ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
(สสส.)/สภาองคกรชุมชน 

 ๓ . ๓  ใ ห ทุ ก ภ า ค ส ว น ร ว ม
ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ทรัพยากรการดําเนินงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมแกองคกรภาคี
เครือขาย 

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
วั ฒ น ธ ร ร ม   / สํ า นั ก
งบประมาณ 
 

    ๓.๔ ดํ า เนินการจัดประชุ ม
สมัชชาคุณธรรม ท้ังในระดับพ้ืนท่ี
และระดับชาติ 

กระทรวงวัฒนธรรม (ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน)) 

กลยุทธท่ี ๔ สราง
ระบบบริหารจัดการ
ภาคีเครือขายและ
แหลงเรียนรู ท่ี เอ้ือ
ต อ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

 ๔.๑ จัดทําแผนบูรณาการ สราง
ความเขมแข็งใหแกภาคีเครือขายและ
พัฒนาบทบาท โดยเปดโอกาสให
ภาคีเครือขายรวมบริหารจัดการ 
เ พ่ือเสริมสรางสิ่ งแวดลอมและ
บริบทของสั งคมให เ อ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 

     ๔.2 พัฒนาระบบบริหารแหลง
เรี ยนรู ด านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยใหมีการข้ึนทะเบียน
เปนฐานข อ มูล เ พ่ือให เ กิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม  

กระทรวงวัฒนธรรม   

 ๔.๓ สรางความสัมพันธระหวาง
ภาคีเครือขาย ใหเกิดความรวมมือ
รวมใจกันทํางานท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ประชาชนใหมีคุณธรรมในกลุมวัยตาง ๆ  
 

กระทรวงวัฒนธรรม  



๔๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
 ๔.๔  สรางระบบภาคีเครือขาย
ให มี พลั ง  โ ด ย มี จิ ต สํ า นึ ก ร ว ม
รับผิดชอบตอการสงเสริมคุณธรรม
ของสังคม 

กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๔.5 สรางตนแบบและผลักดัน
ใหเกิดการสงเสริมคุณธรรมอยางมี
ทิศทางและตอเนื่อง 

กระทรวงวัฒนธรรม  

๔.๖ รัฐจัดสรรงบประมาณอุดหนุน
ใหแหลงเรียนรูคุณธรรมทุกระดับ
อยางเหมาะสม 

สํานักงบประมาณ 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๕ ใ ช
มาตรการทางดาน
การ เ งินและการ
คลังในการสงเสริม
เครือขายคุณธรรม  

     ๕.๑  ส งเสริมให มีการสร าง
แรงจูงใจแกผู ท่ีสงเสริมคุณธรรม 
และใหองคกรภาคประชาสังคมท่ี
สนั บสนุ นการจั ด กิ จกรรมหรื อ
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
รูปแบบตาง ๆ  สามารถนําไปขอลดหยอน
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และหรือภาษี
เงินไดนิติบุคคลไดถึง ๒ เทาของจํานวน
ท่ีจายจริง  

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
พา ณิชย / ก ระทร ว งกา ร
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย/กระทรวงการ
ต า งประ เทศ/กระทรว ง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ /
ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม /
กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เ ท ค โ น โ ล ยี / ก ร ะ ท ร ว ง
อุตสาหกรรม/สํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน  

     ๕.๒  กําหนดใหมีมาตรการตาง 
ๆ เพ่ือจูงใจทางดานการเงินและ
การคลัง สําหรับธุรกิจท่ีดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงการคลัง/ธนาคาร
แหงประเทศไทย (ธปท.)  

 ๕.๓  ส ง เสริมให มีการจัดตั้ ง
กองทุนสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม 

สํานักงบประมาณ 

๕.๔ พัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบการเงิน การคลัง และ
เสริมสร างวินัยทางการใชจ าย
งบประมาณใหถูกตองเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักคุณธรรม 

สํ านั ก งานการตรวจ เ งิน
แผนดิน (สตง.)  

 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือสงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรม 
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 ๒. เพ่ือสรางความรวมมือดานคุณธรรมระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 ๓. เพ่ือใหจังหวัดอุดรธานีมีความม่ันคง สันติสุขและสามารถแกไขปญหาความขัดแยงโดย 
สันติวิธีและอยูรวมกันอยางสันติสุขบนหลักการท่ีเปนสากลแตยังคงเอกลักษณความเปนไทย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

๑. ประชาคมอาเซียนรวมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒. มีศูนยเรียนรูทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพ่ือความรูสูประชาคมอาเซียน 

๓. มีศูนยศาสนิกสัมพันธแหงอาเซียน 

 
แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหนวยงาน 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๑ 
เสริมสร า งความ
ร ว ม มื อ ร ะ หว า ง
ประชาคมอาเซียน
ใ น ด า น ก า ร อ ยู
รวมกัน อยางเอ้ือ
อาทร แบงปน และ
มีจิตสาธารณะเพ่ือ
โ ล ก แ ล ะ
ประเทศชาติ 

   ๑ . ๑  ส ง เ ส ริ ม ค ว าม ร ว ม มื อ
ระหวางประชาคมอาเซียน ในเรื่อง
ก า ร นํ า คุ ณ ธ ร ร ม สู สั ง ค ม ทุ ก
ระดับบนวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง
มนุ ษย / ก ร ะทร ว งก า ร
ตางประเทศ/สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

- หนวยงานของรัฐ 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ   
- หนวยงานท่ีใช
อํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไม
เปนองคกรของรัฐ 
- หนวยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
- หน วย งานภาค
ประชาสังคม 

 ๑.๒ นําผลของการศึกษาการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณไปประยุกต ใช ให
เ กิ ด ผ ล ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ อ ย า ง มี
ป ฏิ สั ม พั น ธ โ ด ย เ ค า ร พ แ ล ะ
สอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน วิถี
ชีวิตขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี
และวัฒนธรรมของแตละประเทศสมาชิก 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง
มนุ ษย / ก ร ะทร ว งก า ร
ตางประเทศ/สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

    ๑.๓ สงเสริมใหมีการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางประชาคม
อา เ ซี ยน เ พ่ือส ร า ง เ ส ริ มสั ง คม
คุณธรรมอาเซียน 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง
มนุ ษย / ก ร ะทร ว งก า ร
ตางประเทศ/สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ/
กระทรวงวัฒนธรรม  



๔๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
 ๑.๔ สงเสริมใหมีศูนยประสาน
ความรวมมือชวยเหลือผูประสบภัย
ทางธรรมชาติและผูดอยโอกาสทาง
สังคมระหวางประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง
มนุ ษย / ก ร ะทร ว งก า ร
ตางประเทศ/สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

    ๑.๕ สงเสริมคุณธรรมบนฐานของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
พ่ึงตนเองและสามารถแบงปนในเวทีโลก 

กร ะทร ว ง วั ฒนธ ร รม /
สํานักงาน ก.ป.ร. 

    ๑ . ๖  ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับ
ตางประเทศเพ่ือนําไทยสูสากลบน
รากฐานวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  

กระทรวงวัฒนธรรม  

    ๑.๗ พัฒนาระบบกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือสงเสริม
ความ เชื่ อม โยงระหว า ง กั น ใน
ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงยุติธรรม 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๒
เสริมสรางและธํารง
ไวซ่ึงสันติภาพความ
ม่ั นคงและความ
ยั่ งยืนของภู มิภาค 
อ า เ ซี ย น ด ว ย
คุณธรรม 

 ๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาคมอาเซียนรักษาเอกลักษณ
ของตน โดยเคารพในความแตกตาง
แ ล ะ ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรมใหอยูรวมกันอยางสันติ 

กระทรวงการตางประเทศ/
กร ะทร ว ง วั ฒนธ รรม /
ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม /
สํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาต ิ

 ๒.๒ ใหประเทศไทยเปนฐาน
การสงเสริมคุณธรรมท่ีสําคัญของ
การพัฒนาสังคมประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะทร ว ง วั ฒนธ ร รม /
ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม /
สํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาต ิ

 ๒.๓ สงเสริมใหมีการอนุรักษ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๒ . ๔  ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีสรางความเขาใจอันดีทาง
วัฒนธรรมระหวางประชาคมอาเซียน 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร/กระทรวง
ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ท ศ /
กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๒.๕ สงเสริมประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกใหความสําคัญ
กับดัชนีความสุขมวลรวมมากกวา

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

 



๔๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
ดัชนีมวลรวมผลิตภัณฑ 

 ๒.๖ สงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือ
ธํารงไวซ่ึงสันติภาพท่ียั่งยืนระหวาง
ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงศึกษาธิการ  

 ๒.๗ สงเสริมใหบุคลากรดาน
วัฒนธรรมและประชากรอาเซียน
เปนมิตรเปนเพ่ือนบานท่ีดี  มีความ
รักจริงใจตอกันอยางยั่งยืน 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๒.๘ สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนย
เ รี ยนรู ทา งศาสนา ศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม เ พ่ื อ นํ า ค ว า ม รู สู
ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๒.๙ จัดตั้งศูนยศาสนิกสัมพันธ
แหงอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๓  
เสริมสรางคุณธรรม
และความรวมมือ
ระหวางประชาคม
อ า เ ซี ย น แ ล ะ
ประชาคมโลกใน
การตระหนักและ
รักษาความสมดุล
ของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

     ๓.๑ สงเสริมบทบาทของผูนํา
และประชาคมอาเซียนรวมกัน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ รั ก ษ า
สิ่งแวดลอมดวยคุณธรรม 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดลอม/สํ านักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาต ิ

   ๓.๒ สงเสริมการสรางอุทยาน
การ เ รี ยนรู ด า น คุณธรรมและ
สิ่งแวดลอมในระดับชาติและระดับ
ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

 ๓ .๓  ส ง เ ส ริ ม ให ป ระช ากร
อาเซียนและโลกเห็นคุณคาของ
ทรัพยากรและใชทรัพยากรใหเกิด
ประโยชนรวมกันอยางมีคุณภาพ 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

    ๓.๔ บูรณาการ และสรางการมี
สวนรวมให ทุกภาคสวนจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ท้ั ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ 
ประชาคมอาเซียน และระหวาง
ประเทศโดยยึดหลักคุณธรรม 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 



๕๐ 
 

๓.๘ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู   
 สถาบันทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุดแตมีความสําคัญมากท่ีสุด เพราะเปนรากฐานสําคัญทางความคิดและการ
ประพฤติปฏิบัติของสมาชิกในสังคมคือสถาบันครอบครัว การปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจึงควรเริ่มตนจาก
สถาบันครอบครัว เพราะสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนจะไดเรียนรูคุณคาทางคุณธรรม
จริยธรรมจากครอบครัว ไดแก (1) การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว (2) การสั่งสอนฝกหัด
อบรม (3) การเปนแบบอยาง (4) การชี้นําจูงใจ (5) การวากลาวตักเตือนและหามปราม และ (6) การแกไข
ปญหาทางคุณธรรมและวัฒนธรรม (สุมน อมรวิวัฒน, 2530)  และสถาบันครอบครัวจะสงตอไปยังสถาบันอ่ืน ๆ 
ตอไป เชน สถาบันการศึกษา มีทฤษฎีสนับสนุนวาการท่ีจะใหคนในสังคมมีคุณธรรมไดนั้นจะตองมีการ
วางรากฐานดานคุณธรรมในสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาใหมีความเขมขนและจริงจัง ซ่ึงจะนําไปสูสังคม
ท่ีมีความสงบสุขมีความสามัคคี ดังทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยท่ีศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน พันธุม
นาวิน ไดกลาววาการปลูกฝง การวางรากฐาน และลักษณะพ้ืนฐานขององคประกอบทางจิตใจท่ีดี ยอมจะนําไปสู
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เพ่ือสงเสริมใหบุคคลเปนคนดีและคนเกง ซ่ึงมีความสัมพันธและตรงกับออกุสตคองต 
(Auguste Comte) นักทฤษฎีโครงสรางหนาท่ีแบบคลาสสิก กลาววา สังคมท่ีดี (GoodSociety) จะตองมีดุล
ภาพ (Equilibrium) โดยมองเปรียบเทียบสังคมกับอวัยวะทางรางกายตองมีการทํางานอยางสัมพันธกันและมี
ความสมดุล ถึงจะทําใหบุคคลคนนั้นมีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สังคมก็เชนเดียวกันหากองคประกอบ
ทางสังคมถูกปลูกฝงคุณธรรม มีการวางรากฐาน สั่งสอนมาตั้งแตเยาววัยถูกวางรากฐานแข็งแกรงม่ันคงยอม
นําไปสูสังคมท่ีมีความสุขซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙) ท่ีไดวางยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ขอ ๕.๕ วาดวยการ
เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมโดยการนําคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาเปนฐานในการ
พัฒนาคน 
 นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ก็เชนเดียวกัน ไดใหความสําคัญในเรื่องการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกคนในชาติ เพ่ือใหเกิดเปนสังคมท่ีเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน โดย
สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน ท้ังนี้ การจะสรางสรรคประเทศไทยให
เขมแข็งไดนั้น คนในชาติจะตองเขมแข็งเสียกอน รัฐบาลจึงไดมีการรณรงคสรางความเขมแข็งใหกับคนในชาติ 
โดยการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีดวยการกําหนดคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ อันไดแก  
  ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
  ๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
  ๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
  ๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
  ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
  ๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
  ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
  ๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
  ๑๐. รู จักดํ ารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และ
พรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  



๕๑ 
 

  ๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  
  ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง       
  ในการท่ีจะปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดความสําเร็จไดนั้น สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ไดจัดทําแผนแมบทการสงเสริมศาสนาและคุณธรรมแหงชาติ โดยมีเนื้อหาสาระถึงการสงเสริมบทบาทศาสนา
เปนศูนยกลางในการพัฒนาคุณธรรม ผูปกครอง ครู อาจารยจะตองเปนแบบอยางท่ีดี การผลิตสื่อท่ีมีคุณภาพ ให
มีคุณธรรม จริยธรรมรับผิดชอบตอสังคม และมีการผลิตสื่อทางดานคุณธรรมออกเผยแพรอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทุกเพศวัย อีกท้ังมีการศึกษาวิจัย ประชุมสัมมนา เพ่ือหาแนวทางและนวัตกรรมใหม ๆ วิธีการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสม ทันสมัยมาใชในการสงเสริมคุณธรรม 
 จากท่ีไดกลาวมาขางตนเราจะเห็นไดวาการวางรากฐานดานคุณธรรมมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําให
คนในสังคมมีคุณธรรม รูผิด รูชอบ อันจะนําไปสูสังคมท่ีมีคุณธรรมอยางยั่งยืน ประเทศชาติมีความม่ันคงสถาพร 
ประชาชนอยูรวมกันอยางมีความสุข มีความรักและสามัคคีตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพ               
 จากยุทธศาสตรดังกลาว สามารถอธิบายการสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการ      ดาน
สงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ หรือทฤษฎีการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Results Based Management Theory) ซ่ึงมีแนวคิดในการบริหารจัดการเปนการบริหาร โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงคท่ีครอบคลุม ปจจัยนําเขาท่ีชัดเจน โดยผานกระบวนการท่ีนําไปสูผลผลิต 
(output) และผลลัพธ (outcome) และกระบวนการดังกลาวกอใหเกิดประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ประสิทธิผล (Effectiveness) ในการดําเนินงาน กลาวคือ การบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพ เกิดจากการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน ในการสรางระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรม
และขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพมีปจจัยนําเขาประกอบดวย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร 
กลยุทธ และแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางชัดเจน ในขณะท่ีกระบวนการ
ดําเนินงานอาศัยทฤษฎีเชิงกลยุทธ (Strategic Theory) เปนเทคนิคท่ีสําคัญโดยเริ่มตนจากการวางแผนการจัด
โครงสรางองคกรท่ีดี รวมท้ังการปฏิบัติงานตามข้ันตอนแนวทางท่ีกําหนดไวในการดําเนินงาน ซ่ึงมีลักษณะเปน
กระบวนการเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการในดานการสรางความเขมแข็งในระบบและการบริหารจัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ ซ่ึงการบริหารเชิงกลยุทธจะเปนแนวการคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห และ
เทคนิคการบริหารเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดังกลาวกอใหเกิดระบบ
โครงสรางการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมท่ีเขมแข็งและมีความเปนเอกภาพ รวมท้ังผลลัพธทําให
ประชาชนในประเทศไทยสามารถนําคุณธรรมท่ีเปนเอกภาพไปเปนแนวทางในการปฏิบัติและการอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข โดยมีคุณธรรมดังกลาวเปนเครื่องมือในการนําไปสูความสงบสุขในสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 การใหความสําคัญกับเครือขายในการดําเนินงาน ปรากฏชัดเจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ขอ ๕.๒.๕ ซ่ึงกลาวถึงการเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทาง
สังคม โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนนําคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยเปนฐานในการพัฒนาคนและสังคม อีก
ท้ังขอคิดเห็นของสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องการจัดทําแผนแมบทการสงเสริมศาสนาและ
คุณธรรมแหงชาติ ก็ไดกําหนดกลไกในการสนับสนุนและมีสวนรวมจากทุกภาคสวนไดแก สถาบันทางศาสนา 
สถาบัน ทางการศึกษา องคกรเอกชน ท่ีทํางานสงเสริมและเผยแพรศาสนา หนวยงานภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
สมาชิกรัฐสภา นักการเมืองระดับชาติ ระดับทองถ่ิน ตลอดจนสื่อมวลชน ใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
ศาสนาและคุณธรรม นอกจากนั้นแลว ยังมีผลงานศึกษาวิจัยอีกจํานวนมากท่ีแสดงใหเห็นถึงความเก่ียวของ
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เชื่อมโยงของสถาบันตางๆ ในสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน เชนงาน
ศึกษาวิ จัยของเกียรติคุณ สิทธิชัย (๒๕๔๕) พบวา  สถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษามีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ในระดับมาก การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศของดุจ
เดือน พันธุมนาวิน (๒๕๕๐) เกี่ยวกับสาเหตขุองพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และนิสิตนักศึกษาในพฤติกรรมวินัยตนเอง พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมอนุรักษและ
ประหยัด พฤติกรรมรับผิดชอบ พฤติกรรมพลเมืองด ีและไดสรุปปจจัยเชิงเหตุจากครอบครัว โรงเรียนและ
จิตสาธารณะของนักเรียน งานศึกษาวิจัยของชุมพล เท่ียงธรรม (๒๕๔๙) พบวา การประสานเชื่อมโยง
สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา ชุมชน ส่ือสารมวลชน ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีสวนสําคัญตอ
การรับรู การปลูกฝง สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมของประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี งานวิจัยของ
จินตนา พุทธมตะ (๒๕๔๘) พบวา การมีสวนรวมของส่ือมวลชนมีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานใน
ดานการสงเสริมคุณธรรมของประเทศเกาหลี และสุมน อมรวิวัฒน (๒๕๕๙) มองวาปจจุบันเปนสังคมใหม
หรือสังคมเสมือน ทุกอยางคลายเปนจริง แตมักไมจริง ความสัมพันธระหวางกันของมนุษยกับเพ่ือนมนุษย 
มนุษยกับธรรมชาติ กับส่ิงแวดลอม ชีวิตยุคดิจิตัล ส่ือเทคโนโลยีแทรกซึมทุกวินาที อยูไกลก็เหมือนใกล 
ครั้นมาอยูดวยกัน ก็เหมือนไกล ทุกคนมีโลกเฉพาะตนเองเปนสวนตัว นี่คือสังคมเสมือน (จริง) คือเปนอยู
จริงแตไมจริง สงผลใหคนรุนใหมมีชีวติเปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ ทุกฝายตรวจสอบกันเอง จนหาความจริง
ไมพบ เพราะเต็มไปดวยขาวลือและขาวลวง เพราะฉะนั้น จึงตองอาศัยการรวมมือกันระหวาง ๓ มิติคือ
ศาสนา วัฒนธรรม และชีวิต ท่ีผสมผสานกลมกลืนกันเพ่ือการขับเคล่ือนสังคมใหม  
 ทั้งนี้ ยุทธศาสตรสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมไดกําหนดกลยุทธ ที่
ครอบคลุมในดานการสรางและขยายเครือขายการพัฒนาเครือขาย การเสริมสรางการมีสวนรวมของ
เครือขายทุกภาคสวนตลอดจนการสรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขาย และไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานที่สําคัญไดแก ความชัดเจนในการกําหนดนโยบาย การมีสวนรวมของเครือขายทุกระดับ การ
ดําเนินกิจกรรมของเครือขาย การพัฒนาเครือขาย การยกยองเชิดชูเกียรติเครือขาย การสรรหาทรัพยากร
ดําเนินงาน การสรางความสัมพันธระหวางภาคีเครือขาย ลวนสอดคลองกับแนวทางการสรางภาคี
เครือขายของ Paul StarKey(๑๙๘๘) ไดแก การรวมประชมุของเครอืขาย การกําหนดวตัถุประสงคในการ
จัดตั้งกลุมเครือขาย การเปดโอกาสใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร การเชื่อมโยง
ระหวางเครือขายกับเครือขาย ทั้งแนวราบ แนวตั้ง ตางระดับ การติดตามประเมินผล การฝกอบรม
เครือขาย และสอดรับกับ แนวทางการสรางและพัฒนาเครือขายของ Burke (๑๙๙๙) ในเรื่องของการ
กําหนดวัตถุประสงคของเครือขายการมีสวนรวมของเครือขาย การใหรางวัล และการมีแหลงอุดหนุนเงิน
เพ่ือสรางความรวมมือ 
 การดําเนินงานตามยุทธศาสตรสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม เปนการผนึก
กําลังจากทุกภาคสวนของสังคมในการรวมกันสงเสริม ขับเคล่ือนปลูกฝงสรางจิตสํานึก ดานคุณธรรม
นําไปสูการประพฤติประปฏิบัติ ครอบคลุมกลุมเปาหมายท้ังเด็ก เยาวชน ประชาชน กลุมบุคคล กลุม
สังคม องคกรตางๆ จนสามารถสงผลใหสังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิต และอยู
รวมกันอยางรมเย็นสันติสุขสืบไป 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๔  สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
 ทฤษฎีการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction) ซึ่งเปนแนวคิดท่ีวา สัญลักษณ
ของแตละบุคคลเกิดจากการกําหนดทางสังคมของบุคคลนั้น เปนบทบาทและพฤติกรรมของบุคคลในการ
ปฏิสัมพันธทางสังคม มนุษยตองมีการปฏิสัมพันธกัน โดยมีสัญลักษณที่ทําใหเกิดความเขาใจกัน 
สัญลักษณมีหลายรูปแบบท้ังภาษา กิริยา ทาทาง คุณธรรม พวกเราสามารถวิเคราะหพฤติกรรมของมนุษย 
ความรูสึกนึกคิด โดยผานสัญลักษณที่หลากหลาย สัญลักษณนี้ปรับเปล่ียนไปตามสถานการณทางสังคม 
พวกเราเขาใจความหมายก็สามารถปรับแนวทางการกระทําเขาหากันได การมีคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของ
ประชาชนในกลุมประเทศอาเซียน การมีปฏิสัมพันธกันภายใตพ้ืนฐานของการมีคุณธรรมและการเคารพใน
ความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาชนในกลุมประเทศอาเซียนจะทําใหสามารถอยูรวมกัน
อยางเอื้ออาทร แบงปนและมีจิตสาธารณะ 
 รวมทั้งนําเอาทฤษฎีการแพรกระจายของ Everett Roger (1995) ซึ่งเนนความเชื่อวาการ
เปล่ียนแปลงสังคมและวัฒนธรรมเกิดขึ้นจากการแพรกระจายของส่ิงใหมๆ จากสังคมหนึ่งหรือประเทศ
หนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่งหรืออีกประเทศหนึ่ง และสังคมนั้นรับเขาไปใชในสังคมหรือประเทศของตน 
กลาวคือ สังคมของประเทศในกลุมอาเซียนในภูมิภาคนี้จะมีการแพรกระจายวัฒนธรรมประเพณีคุณธรรม
จริยธรรมของแตประเทศไปสูประเทศท่ีใกลเคียง เชน ภาษา การแตงกาย ความเชื่อ ความเอื้ออาทร และ
การแบงปน (Caring and Sharing) เปนตน ซึ่งในกลุมประเทศอาเซียนจะมีการปฏิสังสรรคเชิงสังคมและ
วัฒนธรรมรวมกัน โดยมีคุณธรรมเปนระบบสัญลักษณ (Symbolic) ของแตละประเทศ เราสามารถนําเอา
ระบบสัญลักษณ (Symbolic) ของแตละประเทศเหลานั้นมาหาคุณธรรมรวมกันได ตัวอยางเชน คุณธรรม
ดานความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการคอรัปชัน หรือแนวคิดของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(2555;1781) ที่ตองการใหสมาชิกอาเซียนท่ีมีอัตลักษณหรือเอกลักษณของตนมีวัฒนธรรมท่ีแตกตาง
กัน แตก็มีลักษณะเดนหรือจําเพาะดานคุณธรรมและวัฒนธรรมที่รวมกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งควรจะมี
วัฒนธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกัน ซึ่งไดแก จิตวิญญาณของอาเซียน - การเอื้ออาทร และแบงปนกัน 
(Spirit of ASEN-Caring and Sharing) คุณธรรมดังกลาวจะเปนแนวคณุธรรมหลักที่จะทําใหประเทศไทย
เปนแบบอยางดานคณุธรรมในกลุมประเทศอาเซียนเพ่ือใหกลุมประชาคมอาเซียนใชเปนแนวทางในการนํา
คุณธรรมดังกลาวไปใชในทุกประเทศ ซึ่งจะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในสังคมและประเทศตาง ๆ รวมท้ัง
จะนํามาซึ่งความรัก ความผูกพัน และความสงบสุขในภูมิภาคนี้ 
 
3.๙ ผลท่ีไดรับจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวดัอุดรธานี 
 ผลที่ไดรับจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) 
แบงออกเปน ๓ ระดับ ไดแก ระดับจังหวัด ระดับสังคม และระดับประชาชน ดังนี้ 
 3.๙.1 ระดับจังหวัด 
  (๑) จังหวัดอุดรธานีสงบรมเย็นสมานฉันท มีคุณธรรมนําการพัฒนา มีความมั่นคง มั่ง
คั่ง และย่ังยืนในมิติศาสนา  
  (๒) จังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรม และมี
บทบาทในการสรางเครือขายความรวมมือดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 



๕๔ 
 

  (๓) เกิดกลไกการขับเคล่ือนเพ่ือการสงเสริมคุณธรรมท้ังในระดับชาติและทองถิ่นใน
แนวดิ่งและแนวราบ 
 3.๙.2 ระดับสังคม 
  (๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมท่ียึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย ที่มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและเอ้ืออาทรอยูรวมกันอยางสันติสุขและ
สมานฉันท โดยมีระบบการเสริมสรางคุณธรรมอยางเขมแข็ง  
  (๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่สงเสริมคุณธรรมท่ีชัดเจน 
  (๓) มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวางและตอเนื่อง 
  (๔) ทุกภาคสวนของสังคมใหความสําคัญตอการเสริมสรางคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
  (๕) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรมท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ิมขึ้น 
 3.๙.3 ระดับประชาชน  
  มีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิต ดํารงรักษาไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอยางมั่นคงและย่ังยืน  

แผนแมบทฯ ดังที่กลาวมา สรุปไดดังแผนผังแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี 
๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

แผนผังแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน สงัคมไทยมีคณุธรรมเปนรากฐานท่ีสําคญัในการดาํรงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยความสันตสิุขในจังหวัด
อุดรธานี ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

 

เปาประสงค  
สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

พันธกิจ 
( ๑ )  พัฒนาคน ให มี คุณธ รรมตา ม
หลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

( ๒ )  พัฒน า ระบ บกา ร
บริหารจัดการดานการ
ส ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม ให มี
ประสิทธิภาพในมิติตางๆ 

(๓ )  ส ง เส ริม ใหทุกภาคส วนของสั งคม
ตระหนักและรวมกันเปนเครือขายมีสวนรวม
ในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสราง
สังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันอยางสันติสุข มี
ธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และมีความ
ยั่งยืน 

(๔) สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานี
เปนแบบอยางดานคุณธรรมใน
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น แ ล ะ
ประชาคมโลก 

 
วตัถปุระสงคห์ลกั 

(๑) เพ่ือวางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมใน
สังคมไทยใหเมืองนาอยู 

(๒) เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมให
เปนเอกภาพ 

(๓) เพ่ือสรางเครือขายความ
ร ว ม มื อ ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

(๔) เพ่ือสงเสริมใหจังหวัดอุดรธานี
เปนแบบอยางดานคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก 

 
ยุทธศาสตร 
(๑) วางระบบรากฐานการ
เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทยใหเมืองนาอยู 
  

(๒) สรางความเขมแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการดาน
การสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพ 

(๓ ) สรางเครือขายความ
ร ว ม มื อ ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

(๔) สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปน
แบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

 

ผลท่ีไดรับ 
ระดับจังหวัด 
( ๑ )  จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี ส งบร ม เ ย็ น
สมานฉันท มีคุณธรรมนําการพัฒนา มี
ความมั่นคง มั่ งคั่ ง และยั่ งยืนในมิติ
ศาสนา  
(๒) จังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดาน
คุณธรรมและมีบทบาทในการสราง
เครือขายความรวมมือดานคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(๓) เกิดกลไกการขับเคลื่อนเพ่ือการ
สงเสริมคุณธรรมท้ังในระดับชาติและ
ทองถ่ินในแนวดิ่งและแนวราบ 

ระดับสังคม 
(๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมท่ียึดมั่นใน
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย ท่ีมี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและเอ้ืออาทรอยูรวมกันอยางสันติสุขและ
สมานฉันท โดยมีระบบการเสริมสรางคุณธรรมอยางเขมแข็ง  
(๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรท่ีสงเสริมคุณธรรมท่ี
ชัดเจน 
(๓)  มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวางและตอเน่ือง 
(๔) ทุกภาคสวนของสังคมใหความสําคัญตอการเสริมสราง
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
(๕) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรมท่ีปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบเพ่ิมข้ึน 

ระดับประชาชน  
       มี พฤติ ก ร รม ท่ี
ถู ก ต อ ง ดี ง า ม  โ ด ย
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนํา
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในชีวิต ดํารงรักษา
ไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
มีความสุขอยางมั่นคง
และยั่งยืน   



สวนที่ ๔ 

แนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี  

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) 
 
๔.๑ การบริหารจัดการแผนแมบทฯ 

กระบวนการเพ่ือใหแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
นําไปสูการปฏิบัติและประสบผลสําเร็จไดจะตองอาศัยการบริหารจัดการ ซ่ึงมีระบบและข้ันตอนในการ
ดําเนินงาน เนื่องจากปจจุบันมีหนวยงานท่ีมีบทบาทหนาท่ีสงเสริมคุณธรรมหลายหนวยงาน โดยท่ียังไมมี
การกําหนดทิศทางหรือบูรณาการแนวทางใหเปนเอกภาพเดียวกัน รวมท้ังยังไมมีหนวยงานท่ีเปนศูนยกลาง
ในการประสานภารกิจดังกลาวในภาพรวมของประเทศ เพราะฉะนั้น การมีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
จังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ จะทําใหมีหนวยงานท่ีจะเปนศูนยกลางในการประสาน
ภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรมอยางชัดเจน และมีการบูรณาการและพัฒนางานอยางตอเนื่องในทิศทาง
เดียวกันท้ังจังหวัดและประเทศ ตามยุทธศาสตรประชารัฐเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   

ในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ ไดกลาวถึง
วิสัยทัศน เปาประสงค พันธกิจ วัตถุประสงคหลัก ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน เพ่ือใหหนวยงาน
ท่ีมีสวนเก่ียวของในการดําเนินงานโดยตรง ท้ังท่ีเปนหนวยงานหลักและหนวยงานรวมสามารถนําไปใชใน
การวางแผนปฏิบัติงานหรือกําหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมภายใตบทบาทและหนาท่ีของหนวยงานได 
เนื่องจากแตละหนวยงานอาจจะมีขอจํากัดท่ีแตกตางกันออกไป เชน การขาดงบประมาณเพ่ือการปฏิบัติ
ตามแผนแมบทฯ การขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือทําหนาท่ีสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานหรือ
สรางความเขาใจในแผนแมบทฯ การมีภารกิจหนาท่ีไมอํานวยใหปฏิบัติงานตามแผนแมบทฯ ไดอยางชัดเจน 
เปนตน 

นอกจากการบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังท่ีกลาวมาแลว ยังมีการกํากับติดตามและประเมินผล                    
ซ่ึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการ เพ่ือจะชวยใหหนวยงานตาง ๆ ไดทราบวาการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีตองการมากนอย
เพียงใด หรือดําเนินการประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพหรือไม ผลจากการกํากับติดตามและประเมินผล
จะใหขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 
ชวยใหการบริหารจัดการแผนแมบทฯ มีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน เพราะฉะนั้น การกํากับติดตามและ
ประเมินผลจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการแผนแมบทฯ   
  
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

   

๔.๒ หลักการและวัตถุประสงคการบริหารแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีสูการปฏิบัติ 
 การบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔)                      
สูการปฏิบัติมีหลักการและวัตถุประสงค ดังนี้  
 ๔.๒.๑ หลักการ 
 หลักการพ้ืนฐานเพ่ือการบริหารจัดการแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติ เปนการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมอยางเปนข้ันตอน สรางการยอมรับและการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง                    
มุงใหเกิดกระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงแผนแมบทฯ ท้ังฉบับกับทุกภาคสวนของสังคม พรอมท้ังผลักดันให
คนไทยทุกภาคสวนรวมเสริมสรางคุณธรรมทุกองคาพยพ ดังนี้ 
  (๑) ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในระดับชาติ โดยยึดแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑ เปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับตางๆ สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล-แนวคิด-พ้ืนท่ี-ภารกิจ-
การมีสวนรวม 
  (๒) กระจายการสงเสริมคุณธรรมลงสูพ้ืนท่ี โดยยึดหลักพัฒนาพ้ืนท่ีตามภารกิจและการมีสวน
รวม ใหจังหวัดเปนพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงจากระดับประเทศสูระดับพ้ืนท่ีชุมชน  
  (๓) ใชองคความรูและกลไกภาคีเครือขายเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานในทุกระดับจนถึง
ระดับพ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ิน 
 
 ๔.๒.๒ วัตถุประสงค 
  (๑) เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ สูการปฏิบัติดวยการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
  (๒) เพ่ือบูรณาการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ิน 
  (๓) เพ่ือใหมีระบบการติดตามและประเมินผลเปนภาพรวมตั้งแตระดับประเทศจนถึงชุมชน 
 
๔.๓ บทบาทในการขับเคล่ือนขององคกรเครือขายทุกภาคสวนและประชาชน 
 ปจจัยเสริมท่ีทําใหการบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีสูการปฏิบัติ
ประสบผลสําเร็จคือบทบาทการมีสวนรวมขององคกรเครือขายทุกภาคสวนและประชาชน ดังนี้   
 (๑) ภาครัฐ มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี             
สูการปฏิบัติอยางประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ โดยการใหภาครัฐมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
และการบริหารราชการสูสวนภูมิภาคและทองถ่ินมากข้ึน พรอมท้ังสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆขององคกรมูลนิธิอาสาสมัครหรือการรวมตัวในชุมชนท่ีมีจุดมุงหมายในการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กและประชาชนท่ัวไปดวยกลไกของรัฐท่ีมีอยูหรือสรางเพ่ิมข้ึน และมีมาตรการกํากับดูแล
สื่อมวลชนอยางเหมาะสมแทนการปลอยเสรีจนเกินไปอีกท้ังมีการจัดสรรเวลาผานสื่อมวลชนของรัฐเพ่ือการ
เผยแพรหลักธรรมคําสอน เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิตท่ีดีงามของไทย 
 (๒) ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน และภาคประชาชน สังคมมีความเขมแข็งและมีโอกาสเพ่ิมข้ึน
ในการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมสูการปฏิบัติ ซ่ึงประชาชนในวงกวางไดตระหนักถึงความสําคัญของ
การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมมากข้ึน และมีชองทางในการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม
รวมกับภาครัฐและภาคีอ่ืนๆ 
 (๓) ภาคธุรกิจเอกชน และภาควิชาชีพ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม โดยมีแนวคิดในการดําเนินธุรกิจท่ีอยูบนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน  



๕๘ 
 

   

 (๔) ภาควิชาการและภาคส่ือมวลชนเกิดความตื่นตัวและไดรับการยอมรับมากข้ึนในบทบาทของ
การสงเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานการวิจัยและพัฒนามีบทบาทมากข้ึนในการเชื่อมโยง
งานวิจัยดานการสงเสริมคุณธรรม โดยนําหลักการทางวิชาการมาสรางกระบวนการเรียนรู การบริหาร
จัดการชุมชน สงเสริมใหเกิดความรวมมือภายในชุมชน ตั้งแตการรวบรวมขอมูล การรวมกันคิดวิเคราะห
และตัดสินใจ เกิดเปนเครือขายภาคีในการสงเสริมคุณธรรม การประสานความรวมมือกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน นักวิชาการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสนองตอบตอการแกไขปญหาดานการสงเสริม
คุณธรรม อันเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยในปจจุบัน 
 
 (๕) ประชาชนท่ัวไป มีบทบาทในการสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม นําหลักธรรมทางศาสนา     
มาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน สรางเครือขายความรวมมือสงเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด ชุมชน ทองถ่ิน           
และเขาไปมีสวนรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน ในการสงเสริมคุณธรรมในพ้ืนท่ี ตลอดถึงให
การสนับสนุนผูปฏิบัติงานสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 
๔.๔ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม 
 ในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) ให
ประสบความสําเร็จจําเปนตองอาศัยพลังความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู 

กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 
กลยุทธท่ี ๑ วางระบบรากฐาน        
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-สถาบันทางการศึกษา 
 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไมเปนองคกร 
ของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 

กลยุทธท่ี ๒ วางระบบรากฐาน             
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

-หนวยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
-มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
-องคการบริหารสวนจังหวัด 
-สํานักงานเทศบาลนครอุดรธานี 
-องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-สถาบันการศึกษา/บาน วัด โรงเรียน 

กลยุทธท่ี ๓ วางระบบรากฐาน         
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

-หนวยงานสังกัดกระทรงวัฒนธรรม 
-สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
อุดรธานี 
-องคกรทางศาสนาทุกศาสนา 

 
 



๕๙ 
 

   

 
กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 

กลยุทธท่ี ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพลังงาน 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-สํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัด
อุดรธานี 
-หอการคาจังหวัดอุดรธานี 
-สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 
-สภาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวจังหวัด
อุดรธานี 
-สมาคมธนาคารไทยจังหวัดอุดรธานี 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไมเปนองคกรของ
รัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 
  

กลยุทธท่ี ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

-หนวยงานสังกัดกระทวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
-หนวยงานสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
-องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 
-องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
จังหวัดอุดรธานี 
-สํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัด
อุดรธานี 
-องคกรเพ่ือความโปรงใสในจังหวัด
อุดรธานี 
-ทุกภาคสวนของสังคม 
 



๖๐ 
 

   

 
กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 

กล ยุท ธ ท่ี  ๖  ว า ง ร ะ บ บ
รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสรางคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
-สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา
จังหวัด 
-สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของ
ชาติ จังหวัดอุดรธานี 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไมเปนองคกรของ
รัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 
-ภาคสื่อมวลชนทุกแขนง 
  

กล ยุท ธ ท่ี  ๗  ว า ง ร ะ บ บ
รากฐานการใชสื่อมวลชน
เปนเครื่องมือในการสงเสริม
คุณธรรม 

-สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด,  
หนวยงานสังกัดกรมประชาสัมพันธ 
-สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม (กสทช.) เขต ๘ 
อุดรธานี 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-สมาคมนักขาววิทยุและโทรทัศน  

กล ยุท ธ ท่ี  ๘  ว า ง ร ะ บ บ
รากฐ านกา ร เ ส ริ ม ส ร า ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

   

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 
กลยุทธท่ี ๑ สรางและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานดาน
สงเสริมคุณธรรมและเสริมสราง
ความเปนเอกภาพแกสถาบัน/
องคกรในสังคม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-สํานักงานอัยการจังหวัด 
-หนวยงานสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐแตไมเปน
องคกรของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุ คลากรผู ทํ าหน า ท่ี ในการ
สงเสริมคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย  
-สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพลังงาน 
-สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐแตไมเปน
องคกรของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 
  

กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางความ
เปนเอกภาพในสังคมไทยดวย
คุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
-หนวยงานสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
-สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด 
-สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของ
ชาติ จังหวัดอุดรธานี 

กลยุทธท่ี ๔ สรางระบบบริหาร
จัดการภาคีเครือขายและแหลง
เรียนรู ท่ี เ อ้ือตอการสง เสริม
คุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 

กล ยุทธ ท่ี  ๕  ใ ช ม า ต รก า ร
ทางดานการเงินและการคลังใน
การสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 



๖๒ 
 

   

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 
กลยุทธ ท่ี ๑ สรางและขยาย
เ ค รื อ ข า ย ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐแตไมเปน
องคกรของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาเครือขาย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 

กล ยุทธ ท่ี  ๓  ส ง เ ส ริ ม แล ะ
สนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาค
สวนในการดํ า เนินงานด าน
คุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี ๔ สรางระบบบริหาร
จัดการภาคีเครือขายและแหลง
เรียนรู ท่ี เ อ้ือตอการส ง เสริม
คุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
  

กล ยุท ธ ท่ี  ๕  ใ ช ม า ต รก า ร
ทางดานการเงินและการคลังใน
การสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 

 
  

 



๖๓ 
 

   

  ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 
กลยุทธ ท่ี ๑ เสริมสรางความ
ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียนในดานการอยูรวมกัน
อยางเอ้ืออาทร แบงปน และมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  เ พ่ื อ โ ล ก แ ล ะ
ประเทศชาติ 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 
  

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐแตไมเปน
องคกรของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 

กลยุทธท่ี ๒ เสริมสรางและธํารง
ไว ซ่ึงสันติภาพความม่ันคงและ
ความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียน
ดวยคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง
ประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก ในการตระหนักและรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  
 

 
 
๔.๕ แนวทางการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 
 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– 
๒๕๖๔) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสําคัญ คือ การผลักดันใหเปนไปตามความตองการของประชาชนโดยเสียง
สนับสนุนจากคนสวนใหญของสังคมไทย นําไปสูการปฏิบัติท่ีทุกภาคสวนของสังคมใหการยอมรับและ
ตระหนักถึงความสําคัญและพรอมท่ีจะดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการแปลงแผน
แมบทฯ  สูการปฏิบัติในระดับตาง ๆ ใหกระจายลงสูพ้ืนท่ี ยึดหลักภารกิจและการมีสวนรวม เพ่ิมการใช                
องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนแผนแมบท
ฯ ในทุกภาคสวนท้ังระดับประเทศ จังหวัด และพ้ืนท่ี ใชกลไกภาคีเครือขายในภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเปนแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนอยางบูรณาการตามยุทธศาสตรประชารัฐเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีแนวทางสําคัญ ดังนี้ 
 (๑) ประชาสัมพันธเผยแพรและประชุมช้ีแจง สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนัก
ถึงความสําคัญและพรอมเขารวมในการผลักดันแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ 
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(พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนตระหนักและยอมรับใน
แผนแมบทฯ เผยแพรสรางความเขาใจใหทุกภาคสวนท่ีเปนภาคีเครือขายไดรับรูและนําไปปฏิบัติ อาทิ 
พัฒนาศักยภาพประชาชนใหเห็นความสําคัญของหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วัฒนธรรมประเพณีไทยท่ีดีงาม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบและ
ชุมชน พรอมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง ผลักดันใหชุมชน ศาสนสถาน และสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีมี
บทบาทในการสงเสริมคุณธรรมใหมากข้ึน สนับสนุนใหภาคเอกชนมีบทบาทในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 
เสริมสรางสังคมท่ีดีมีคุณธรรมและพัฒนาบุคลากรภาคเอกชนใหเปนผูมีคุณธรรมฯลฯ 
 (๒) การสรางความเช่ือมโยงในกระบวนการมีสวนรวมระหวางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔), แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี และแผนระดับ
อ่ืน ๆ โดยกําหนดประเด็นสําคัญภายใตยุทธศาสตรแผนแมบทฯ ท่ีเสนอตอสาธารณะอยางชัดเจน                     
บูรณาการประเด็นการสงเสริมคุณธรรมภายใตยุทธศาสตรท่ีมีความเชื่อมโยงกันกับแผนตางๆ เปดโอกาสให
ทุกภาคสวนมีสวนรวม โดยจัดทําเปนแผนบูรณาการท่ีตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติ เชื่อมโยงแนวคิด
พ้ืนฐาน ยุทธศาสตร ประเด็นการสงเสริมคุณธรรมท่ีสําคัญในภาพรวม   
 (๓) การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการขับเคล่ือนแผนของภาคีเครือขายตาง ๆ โดยนําการ
วิจัยเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) 
ปรับปรุงกฎหมายตาง ๆ ใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ นําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชเปนเครื่องมือ
ในการสื่อสาร จัดทําฐานขอมูลท่ีภาคสวนตางๆ เขาถึงและใชประโยชนไดงาย รวมท้ังสรางชองทางใหภาค
ประชาสังคม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรวมขับเคลื่อนกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม  
 (๔) การเพ่ิมความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเปนงานสําคัญ รวมขับเคลื่อนแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ใน
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) มาเปนกรอบดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังผลักดันกลไกทุกภาค 
สวนใหยอมรับและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมากข้ึน 
 (๕) การสรางระบบติดตามประเมินผลใหทุกภาคสวน สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ความกาวหนาของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) 
 
๔.๖ การขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีสูการปฏิบัติ 
 ในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติสูการปฏิบัติไดนั้น จะตองอาศัยหนวยงานและองคกรภาคีเครือขายตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการดําเนินการขับเคลื่อน ดังตอไปนี้ 
 (๑) คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ แตงตั้งคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ คณะอนุกรรมการดานวิชาการ และ
คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 
๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยการบูรณาการการทํางานของทุกภาคสวนในลักษณะประชารัฐ และนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน  
 (๒) ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเปน
ประธานอนุกรรมการ รองปลัดกระทรวงเปนอนุกรรมการและเลขานุการ ผูทรงคุณวุฒิ และอธิบดีกรมตางๆ 
เปนอนุกรรมการ โดยใหมีหนาท่ีขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประสานงาน และกํากับ
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ติดตามการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
เรงรัดติดตามประเมินผลภายใตบทบาทหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงาน รวมท้ังรายงานผล
ความกาวหนาตอคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๓) ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดเปน
ประธานอนุกรรมการ หัวหนาสวนราชการในจังหวัด/ผูทรงคุณวุฒิเปนอนุกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัด
เปนอนุกรรมการและเลขานุการ โดยใหมีหนาท่ีขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประสานงาน 
และกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและประชาชนมีคุณธรรม 
และมีการเรงรัดติดตามประเมินผลภายใตบทบาทหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงาน รวมท้ังรายงานผล
ความกาวหนาตอคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๔) ใหหนวยงาน/องคกรเครือขายตาง ๆ ดําเนินการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ และจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔
พรอมท้ังใหดําเนินการตามแผนงานโครงการดังกลาว ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของใชจายงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับจัดสรรไวแลวหรือปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงาน แลวแตกรณี สวนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณตอ ๆ ไป ใหเสนอขอ
ตั้งงบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปนและเหมาะสม  พรอมท้ังใหดําเนินการตามแผนแมบทฯ 
ตอไป รวมท้ังรายงานตอคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ ภายใน ๓๐ วัน หลังจากสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔ ชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกปเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๕) ใหสํานักงบประมาณ นําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ ไปใชในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการของหนวยงานตาง ๆ และใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) 
กําหนดไวในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
 (๖) ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทบทวนโครงสรางของสวนราชการ ปรับปรุงกฎระเบียบและกําหนดตัวชี้วัด รวมท้ัง
การติดตามการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนแมบทฯ 
 (๗) ใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนผูกํากับหนวยงานตาง ๆ ภายใตยุทธศาสตร
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยใหปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ และรายงานผลตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือทราบผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม 
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๔.๗ การกํากับติดตามและประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๔) 
 การกํากับติดตามความกาวหนา ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
ตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการดําเนินงานในภาพรวมตามแผนแมบทฯ ซ่ึงจะมีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลการสงเสริมคุณธรรมในระดับพ้ืนท่ี โดยการสนับสนุนใหทุกภาคสวนติดตามความกาวหนาใน
บทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนจะมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปนเครือขายในทุกระดับ 
ท้ังฐานขอมูลระดับภาพรวมและระดับพ้ืนท่ี โดยมีแผนการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 (๑)  ใหความสําคัญกับการกํากับติดตามความกาวหนาการประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของ
การดําเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมโดยใชการ
กํากับติดตามประเมินผลเปนเครื่องมือในการบริหารแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีตั้งแตการ
ติดตามความกาวหนาของกระบวนการผลักดันแผนสูการปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธตามตัวชี้วัดท่ีสะทอนผล
การสงเสริมคุณธรรมอยางชัดเจนภายใตยุทธศาสตรของแผนแมบทฯ เพ่ือประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดย
จัดทํารายงานเสนอคณะอนุกรรมการติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยและคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติตามลําดับเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๒) กลไกการกํากับติดตามประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี๑  (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
  (๒.๑) การกํากับติดตามประเมินผลการสงเสริมคุณธรรมระดับพ้ืนท่ี ใหคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัด ภายใตการกํากับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
มีบทบาทหนาท่ีในการกํากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริม
คุณธรรมในระดับ พ้ืน ท่ี  การบริหารจัดการแผนแมบทฯสู การปฏิบัติและจัด ทํารายงานเสนอ
คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติตามลําดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
  (๒.๒) การกํากับติดตามการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทฯ และเพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปตามตัวชี้วัดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวงและจังหวัด ภายใตการกํากับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทํารายงานเสนอ
คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติตามลําดับ ภายใน ๓๐ วันหลังจากสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ ชวงเดือนพฤศจิกายน                    
ของทุกป เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีรวมท้ังใหสรุปผลการดําเนินงานตลอดแผนแมบทฯระยะเวลา ๕ ปและให
นําเสนอและจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับท่ี ๒ ตอไป 
  (๒.๓) การปรับปรุงแกไขแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔) ใหคณะอนุกรรมการจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ทบทวนปรับปรุงแผนแมบทฯ 
หลังจากนําไปใชในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป 
  (๒.๔) การพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปนเครือขายท้ังระดับภาพรวมและระดับ
พ้ืนท่ี สําหรับการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ระดับภาพรวมนั้น ใหมีการพัฒนาระบบโครงขาย
ขอมูลขาวสารของหนวยงานระดับนโยบาย ในการติดตามผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ และเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการสงเสริมคุณธรรม โดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของฐานขอมูลท่ีมีอยูจํานวนมาก สวนระดับพ้ืนท่ี ใหมีการสงเสริมการ



๖๗ 
 

   

จัดทําระบบขอมูลขาวสารท่ีบงชี้ศักยภาพของบุคคล องคกรชุมชน ชุมชน และประชาสังคมอยางเปนระบบ
ภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนประสานความรวมมือจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีใหการสนับสนุนดานวิชาการแกทองถ่ินและชุมชนในการจัดทํา
ฐานขอมูลเพ่ือการวางแผน และใชประโยชนในการติดตามประเมินผลความกาวหนาของการสงเสริม
คุณธรรม ท้ังนี้การบริหารจัดการฐานขอมูลใหยึดการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมในทองถ่ินและชุมชน
เปนสําคัญ นอกจากนี้ใหมีการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางและทองถ่ิน ใหเปนระบบ
ท่ีเขาใจไดงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตองแมนยํา เปนประโยชนตอการ
วางแผนและติดตามประเมินผลในระดับตาง ๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมากข้ึน   
 
๔.๘ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี   
 จากทิศทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)                  
เนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาและยกระดับจิตใจประชาชนใหมีคุณธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมของชาติ รวมท้ังสงเสริมให
จังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยไดกําหนด 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ รวมท้ังกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานรวมดําเนินการ แมวาการสงเสริมคุณธรรมจะเปนภารกิจรองของหนวยงาน
ตาง ๆ แตการดําเนินการใหประสบผลสําเร็จ จะตองดําเนินการใหทุกภาคสวนในหนวยงานมีสวนรวมและใช
กระบวนการบริหารโดยการสรางศรัทธา ทีมงาน การเรียนรูและความเขาใจในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีดังกลาวเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  หนวยงานท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานรวม จะตองจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ภายใตภารกิจบทบาทและหนาท่ีของหนวยงานใหสอดรับกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติและ
จังหวัดอุดรธานี เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนใชเปนกรอบแนวทางในการทํางานเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังสอดคลองกับแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑  (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
 ดังนั้น คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จึงเห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 
รวมจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ ของแตละหนวยงาน และ
ใหจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณในแตละป พรอมกับนํายุทธศาสตรและ     
กลยุทธในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไปบรรจุไวเปนกลยุทธหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปของ
หนวยงาน และใหสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหเปนตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แนวทางสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน” เปนตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยใหทบทวนและวิเคราะหแผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการตาม
แผนแมบทฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมี
สวนไดเสียเก่ียวกับสถานการณดานการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน ภายใตวิสัยทัศน “สังคมไทยมี
คุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศ
ไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางย่ังยืน” 
 
 
 



๖๘ 
 

   

 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานดังกลาว จะทําใหผูรวมงานและผูเก่ียวของเกิด
ความเขาใจและมีทิศทางท่ีจะดําเนินการตามแผนปฏิบัติการนั้น ๆ เม่ือเปนเชนนั้น ก็จะทําใหการขับเคลื่อน
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 การบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙– ๒๕๖๔) นี้ ตอง
อาศัยการบูรณาการรวมกันกับองคกรเครือขายทุกภาคสวนและประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ไปสู
การปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดวางไว โดยมีการกํากับติดตามและประเมินผลเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคตามท่ีได
วางไว ดังแผนผังข้ันตอนการดําเนินงานขับเคลื่อนและกํากับติดตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑(พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

   

แผนผังข้ันตอนการดําเนินงานขับเคลื่อนและกํากบัติดตาม 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑(พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑. สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
๒. สรางความเชื่อมโยงกระบวนการมีสวนรวมระหวางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และแผนระดับอื่นๆ 
๓. สรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการขับเคล่ือนแผนของภาคีเครือขายตาง ๆ 
๔. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเปนงานสําคัญ 
๕. จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานรองรับแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ภายใตงบประมาณของหนวยงาน 

 

๑. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัด รายงานการปฏิบัติงาน การจัดทําแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ตอคณะอนุกรรมการกํากับ
ติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
๒. คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย รายงานผลตอคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ  
๓. คณะอนุกรรมการดานวิชาการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ทบทวนปรับปรุงแผนแมบทฯ หลังจากนําไปใชในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป 
๔. คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ รายงานผลตอคณะรัฐมนตรี เพื่อทราบผลการดําเนินงานใน
ภาพรวม 

 

ใชกลไกภาคีเครือขายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาค
ส่ือมวลชน และภาคประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวด่ิง เพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย  

๑. คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ แตงต้ังคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนแมบทฯ คณะอนุกรรมการดานวิชาการ คณะอนุกรรมการดาน
ประชาสัมพันธ 
๒. ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวงและจังหวัด 
๓. ใหหนวยงาน/องคกรเครือขายตาง ๆ ดําเนินการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙–๒๕๖๔  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
๔. ใหหนวยงานตาง ๆ นําเสนอกรอบแผนงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน ปงบประมาณ 
๒๕๕๙-๒๕๖๔ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๙ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชจายงบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับจัดสรรไวแลวหรือปรับแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน แลวแตกรณี สวนคาใชจายที่เกิดขึ้นใน
ปงบประมาณตอ ๆ ไป ใหเสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปนและเหมาะสม  พรอม
ทั้งใหดําเนินการตามแผนแมบทฯ ตอไป 
๕. ใหสํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และหนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร การ
ทบทวนโครงสรางของสวนราชการ การปรับปรุงกฎระเบียบ และการกําหนดตัวชี้วัด รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนแมบทฯ 
๖. ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) กําหนดไวในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ี่     

การขับเคลื่อน 

แนวทางการ
ขับเคล่ือน 

การขับเคลื่อน 
สูการปฏิบัติ 

การกํากับ
ติดตาม 
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สวนที่  5  โครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

 

โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม รวม   425    โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ    รวม    28,427,998    บาท 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคณุธรรมในสังคมไทย 
๑.๑กลยุทธท่ี ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคณุธรรมของสถาบันครอบครัว 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการสราง
เครือขายตานยาเสพ
ติดตําบลดอนหาย
โศก 

อบต.ดอนหาย
โศก 

อ.หนองหาน 

เด็กเยาวชน
หางไกลยาเสพ

ติด 

๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 

๒.โครงการวัยใส
ใฝใจทําด ี

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ 

๓.โครงการจัด
ฝกอบรมเสรมิสราง
คุณธรรมจริยธรรม
ใหแกเยาวชน
ประชาชน 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเยาวชน
ประชาชนไดรับ

การพัฒนา 
กลอมเกลาดาน

จิตใจ 

๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ 

๔.โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม 
ในมิติวัฒนธรรม 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๗๐คน ๑๐,๐๐๐ ๗๐คน ๑๐,๐๐๐ ๗๐คน ๑๐,๐๐๐ ๗๐คน ๑๐,๐๐๐ ๗๐คน ๑๐,๐๐๐ 

๕.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ
 
 

ทต.จําป 
อ.ศรีธาต ุ

ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลเอาใจ
ใสเปนพิเศษ 

 
 
 

๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ 
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๖.โครงการ
เสรมิสรางภูมิคุมกัน
ของสังคมในมิติ
วัฒนธรรม  

อบต.หนอง- 
กุงศรี อ.โนน

สะอาด 

เด็กเยาวาชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๕๐คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐คน ๑๐,๐๐๐* 
 

 

๗.โครงการรับฟง
ธรรมะและการจัด
งานวันเด็กแหงชาติ 

ทต.หนองบัว
บาน  

อ.หนอง- 
วัวซอ 

ผูเขารวม
กิจกรรมมี

จิตสํานึกท่ีด ี

๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๘.จัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กพึงพอใจท่ี
ไดรวมกิจกรรม 

๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๙.คายกลางวัน
สรางสรรคเด็ก
ปฐมวัย 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กเล็กไดรับ
การเตรียมความ
พรอมกอนเขาสู

วัยประถม 

๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ 

๑๐.การแขงขันกีฬา
ประเพณีตําบล ตาน
ภัยยาเสพตดิ โนน
ทองอินทรเกมส 

อบต.โนนทอง-
อินทร   อ.กู

แกว 

เกิดความ
สามัคคี

ปรองดอง 
ในหมูคณะ 

๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 

๑๑.การแขงขันกีฬา
ปรางกูแกวเกมส 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เกิดความ
สามัคคี

ปรองดอง 
ในหมูคณะ 

๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 

๑๒.การจัดเวที
ประชาคมแผนชุมชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการออก

ความเห็น/
จัดทําแผน

ชุมชน 

๑๓ หมูบาน ๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ 
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๑๓.การสงเสรมิ
กิจกรรมนันทนาการ
ผูสูงอาย ุ

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ผูสูงอายุเกิด
ความสุขทาง
กายและจติใจ 

 

๑๓ หมูบาน ๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ 

๑๔.การศึกษาดูงาน
ตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเพ่ิม
รายไดแกชุมชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

สามารถนําองค
ความรูไปปรับ
ใชในชุมชน 

๑๓ หมูบาน ๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ 

 ๑๕.ฝกอบรมแกน
นําเยาวชนเพ่ือ
ตอตานยาเสพตดิ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ปญหายาเสพ
ติดไดรับการ

กํากับดูแลอยาง
ใกลชิด 

๑๓ หมูบาน ๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ 

 ๑๖.การสงเสรมิ
จัดตั้งหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

มีหมูบาน
เศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ิมข้ึน 

๑๓ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ 

๑๗.การแขงขันกีฬา
เยาวชนประชาชน 
ตานยาเสพติด 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
ปฏิสัมพันธอันดี

ระหวางกัน 

๑๓ หมูบาน ๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ 

๑๘.การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ปญหายาเสพ
ติดไดรับการ

กํากับดูแลอยาง
ใกลชิด 

๑๓ หมูบาน ๑๕,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๕,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๕,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๕,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๕,๐๐๐ 

๑๙.โครงการจัดงาน
วันเด็กแหงชาต ิ

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กมีความพึง
พอใจ 

๑๓ หมูบาน ๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐.การสงเสรมิเพ่ือ
สรางการเรียนรู
ใหกับชุมชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๑๓ หมูบาน ๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ 
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๒๑.โครงการเยาวชน
สรางสรรครวมกัน
รักษสิ่งแวดลอม 
 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๑๓ หมูบาน ๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ 

๒๒.โครงการชุมชน
อาสาพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๑๓ หมูบาน ๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ 

๘๘.โครงการ
ประพฤติวัตร ปฏิบัติ
ธรรม 

อบต.ขาวสาร 
อ.บานผือ 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนาดาน

จิตใจ 

๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๒๓.โครงการปฏิบัติ
ธรรม ถวายเทียนวัน
เขาพรรษา 

อบต.ขาวสาร 
อ.บานผือ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากข้ึน 

๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 

๒๔.การจัดงานวันครู
ในศูนยเด็กเล็ก 

อบต.ขาวสาร 
อ.บานผือ 

ครูเปนตนแบบ
สําหรับเด็ก 

๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๒๕. การสงเสรมิ
ศูนยวัฒนธรรม
ประจําอําเภอ 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษา
มรดกทาง
วัฒนธรรม 

๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ 

๒๖. การอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และความเปนไทยใน
ศูนยเด็กเล็ก 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา

จิตใจ 

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 

๒๗. โครงการสวด
มนตทุกวันพระใน
ศูนยเด็กเล็ก 
 
 
 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา

จิตใจ 

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 
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๒๘. โครงการสืบ
สานภูมิปญญา
ทองถ่ินในศูนยเด็ก
เล็ก 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กตระหนัก
ถึงความสําคัญ
ของมรดกทางภูมิ
ปญญา 

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 

๒๙.โครงการหน่ึงใจ
ใหธรรม 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑,๐๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐.โครงการปฏิบัติ
ธรรมครอบครัว
อบอุนดวยธรรม 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

สถาบัน
ครอบครัวไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๒,๐๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 

๓๑.โครงการประชา
พิจารณเพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนในกิจการ
ของเทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณไม
นอยกวา
รอยละ ๕๐ 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณ
ไมนอย
กวารอย
ละ ๕๐ 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณไม
นอยกวา
รอยละ 
๕๐ 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณ
ไมนอย
กวารอย
ละ ๕๐ 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณไม
นอยกวา
รอยละ 
๕๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๒.โครงการ
ฝกอบรมสัมมนา
คณะกรรมการชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

พนักงานไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือ
พัฒนาชุมชน 

จํานวน ๑๒ 
ครั้งตอป ผู
เขาอบรม
จาก ๓๕ 
ชุมชน ๒๐๖ 
คน  

๔๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป ผู
เขาอบรม
จาก ๓๕ 
ชุมชน 
๒๐๖ คน  

๓๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป ผูเขา
อบรมจาก 
๓๕ ชุมชน 
๒๐๖ คน  

๓๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป ผู
เขาอบรม
จาก ๓๕ 
ชุมชน 
๒๐๖ คน  

๓๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป ผูเขา
อบรมจาก 
๓๕ ชุมชน 
๒๐๖ คน  

๓๕๐,๐๐๐ 
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๓๓.โครงการ
ประชุมสมัมนา
คณะกรรมการ
พัฒนาสตรเีทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

กลุมสตรไีดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ 
สามารถนําไป
พัฒนาชุมชนได 

จํานวน ๑๒ 
ครั้งตอป 
จํานวน ๔๐ 
คน   

๒๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป 
จํานวน 
๔๐ คน   

๒๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป 
จํานวน 
๔๐ คน   

๒๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป 
จํานวน 
๔๐ คน   

๒๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป 
จํานวน 
๔๐ คน   

๒๕,๐๐๐ 

๓๔.โครงการจัด
กิจกรรมวันสตรี
สากล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

กลุมสตรมีี
บทบาทในการ
พัฒนาชุมชน 

จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนําชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิตสินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนํา
ชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิต
สินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนําชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิตสินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนํา
ชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิต
สินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนําชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิตสินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๓๕.โครงการสัมมนา
ทบทวนปรับปรุง
แผนชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
จัดทําแผน
ชุมชน 

จํานวน ๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ 

๓๖.โครงการสงเสริม
ความเขมแข็งของ
ประชาคมเมืองและ
ประชาชหมูบาน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
พัฒนาชุมชน 

จํานวน ๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ 

๓๗.โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.หมาก-
หญา อ.หนอง- 

วัวซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ 
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๓๘.กิจกรรมสงเสรมิ
การเรยีนการสอน 
“พัฒนาคุณธรรม
สําหรับเด็ก” ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กเล็กไดรับ
การเตรียมความ
พรอมกอนเขาสู

วัยประถม 

๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ 

๓๙.โครงการพัฒนา
บุคลากร “การศึกษา
ตอ”เพ่ือพัฒนางาน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ครูศูนยเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ 

๔๐.โครงการบัณฑติ
นอย 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กไดรับความ
พึงพอใจ 

๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ 

๔๑.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กเล็กไดรับ
การบริการท่ีด ี

๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ 

๔๒. การศึกษา วิจัย 
วัฒนธรรมประจําถ่ิน 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษา
มรดกทาง
วัฒนธรรม 

๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ 

๔๓. การรวบรวม
ขอมูลวัฒนธรรม
ประจําทองถ่ิน 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษา
มรดกทาง
วัฒนธรรม 

๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ 

๔๔.โครงการจัดงาน
วันเยาวชนแหงชาติ 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

เด็กเยาวชนมี
โอกาสเขารวม
กิจกรรมท่ี
ตนเอง 
ช่ืนชอบ 
 
 
 
 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป  
๑๐๐ คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้งตอ
ป  ๑๐๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป  
๑๐๐ คน 

๔๐,๐๐๐ 
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๔๕.โครงการจัดงาน
วันเด็กแหงชาต ิ

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

เด็กไดเขารวม 
กิจกรรมท่ี
ตนเองช่ืนชอบ 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔๖.โครงการจัดงาน
วันผูสูงอายุแหงชาต ิ

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลเอาใจ
ใสเพ่ิมมากข้ึน 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔๗.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลุม
พัฒนาสตรเีทศบาล
เมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ
ประโยชนใน
การพัฒนางาน 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 

๔๘. โครงการเขา
คายอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน
นักศึกษาใหม 

วิทยาลัยสารพัด
ชางอุดรธานี 

นักศึกษาไดรบั
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๔๙.โครงการ
ครอบครัวอบอุน
ชุมชนเขมแข็ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

สถาบัน
ครอบครัวมี

ปฏิสัมพันธอันดี
ตอกันมี

ภูมิคุมกัน 
ท่ีดี 

 ๒,๕๐๐ คน 
(๘ ครั้ง) 

๑,๒๐๐,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 
คน 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 
คน 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 
คน 
 

๑,๒๐๐,๐๐
๐ 

 ๒,๕๐๐ 
คน 
 

๑,๒๐๐,๐๐
๐ 

๕๐.โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม
ในมิติวัฒนธรรม 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกัน ไป
ปรับใชในการ
ดํารงชีวิตได 

๑๔๙ คน ๘๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๘๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๘๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๘๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๘๐,๐๐๐ 
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๕๑.โครงการแขงขัน
กีฬาประเพณีตานยา
เสพติด 
 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

สรางความ
สามัคคีในหมู

คณะ 

ทุกหมูบาน ๑๐๐,๐๐๐ ทุกหมูบาน ๑๐๐,๐๐๐ ทุกหมูบาน ๑๐๐,๐๐๐ ทุก
หมูบาน 

๑๐๐,๐๐๐ ทุกหมูบาน ๑๐๐,๐๐๐ 

๕๒.โครงการอบรม
เยาวชนปองกัน
อาชญากรรมและยา
เสพติด 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

เด็กเยาวชนรูเทา
ทันสถานการณ
ยาเสพติดและ
ปญหาสังคมอื่น 

๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๕๓.โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
โรงเรียนบานดงอุดม 
 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีขาวให
เด็กเยาวชนจัด

กิจกรรม 
เชิงบวก 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๔.สงเสริมการปฏิบัติ
ธรรมนักเรียนในเขต
เทศบาล 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

เด็กไดรับการ
พัฒนา 

กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๕๕.อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตําบล 
 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา

ชุมชน 

๓๐ คน  ๓๐ คน  ๓๐ คน  ๓๐ คน  ๓๐ คน  

๕๖.โครงการแขงขัน
ทักษะและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

ประชาชนไดรับ
การตอยอดองค

ความรูเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่น 

ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ 

๕๗.อาสาสมัคร
แรงงานตานภัยยาเสพ
ติดเปนกิจกรรม
สงเสริมให อสร.มี
คุณธรรม จริยธรรม  
ในงานบริการ 

สํานักงานจังหวัด
อุดรธานี 

การใหบริการ
ประชาชนอยาง

ท่ัวถึง 
 

270 คน  270 คน  270 คน  270 คน  270 คน  
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๕๘.โครงการกิจกรรม
อาสา ทําดีเพ่ือพอ 
กิจกรรมวายุภักษรวม
ใจชวยเหลือประชาชน 

สํานักงานคลัง 
เขต4 

บุคลากรมุง
กระทําความดี
อยางตอเน่ือง 

1คน - 1คน - 1คน - 1คน - 1คน - 

๕๙.โครงการ
ครอบครัวอบอุนชุมชน
เขมแข็ง 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอหนองแสง 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกันทาง

สังคม 

200 คน ๑๕,๐๐๐ 200 คน ๑๕,๐๐๐ 200 คน ๑๕,๐๐๐ 200 คน ๑๕,๐๐๐ 200 คน ๑๕,๐๐๐ 

๖๐.โครงการประกวด
หมูบานงานศพปลอด
การพนัน 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโนน

สะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

อันดีงาม 

25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 

๖๑.โครงการ
เสริมสรางภูมิคุมกัน
ของสังคมในมิติ
วัฒนธรรมตําบล 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

สถาบันครอบครัว
มีภูมิคุมกันท่ีดี 

๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๖๒.โครงการคนสอง
วัยจูงลูกหลานเขาวัด 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

เด็กประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากขึ้น 

๒๐๐ คน ๓๐,๐๐๐  - - ๒๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๖๓.โครงการฝกอบรม
ผูนําเยาวชนทูบีนัม      
เบอรวัน 

องคการบริหาร
สวนจังหวัด
อุดรธานี 

 ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ 

๖๔.โครงการฝกอบรม
สมาชิกทูบีนัมเบอรวัน 

องคการบริหาร
สวนจังหวัด 

 ๑,๐๐๐ คน ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ คน ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ คน ๖๐๐,๐๐๐ 

๖๕.โครงการคาย
อุดรธานีโปรงใสโฮม
อักฮวมแฮงฮวมใจขจัด
ภัยคอรัปชั้น (UD CYC 
Anitcorruption)
สัญจร 

สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย
จังหวัดอุดรธานี 

เด็ก เยาวชน มี
จิตสํานึกและ
ความตระหนักรู
รวมเฝาระวัง
ทางการทุจริต
คอรัปชั่น 

๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ 
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๖๖.โครงการอบรม 
“แกนนํา”เด็ก และ
เยาวชนตอตานการ
คอรัปชั่น รวมใจทํา
ความดีตอบแทนคุณ
แผนดิน 

สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย
จังหวัดอุดรธานี 

เด็ก เยาวชน มี
จิตสํานึกและ
ความตระหนักรู
รวมเฝาระวัง
ทางการทุจริต
คอรัปชั่น 

๕๐ คน ๘,๗๐๐ ๕๐ คน ๘,๗๐๐ ๕๐ คน ๘,๗๐๐ ๕๐ คน ๘,๗๐๐ ๕๐ คน ๘,๗๐๐ 

๑๒.โครงการสวดมนต
ขามป 

สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 

 ๑๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐
๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐
๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑๓๐,๐๐๐ 

๑๓.โครงการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนา
เครือขายอาสาสมัคร
ภาคประชาชน ใหมี
ศักยภาพดานการเฝา
ระวังและแจงเบาะแส
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สํานักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

อุดรธานี 

ระดับ
ความสําเร็จของ
เครือขาย
ยุติธรรมชุมชนท่ี
สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีดานการ
ปองกันปญหา
อาชญากรรม 
ดวยการเฝาระวัง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ ๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ ๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ ๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ ๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ 

๑๔.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการศูนย
ยุติธรรมชุมชน  

สํานักงานยุติธรรม
จังหวัดอุดรธาน ี

ระดับความสําเร็จ
ในการขับเคล่ือน
ภารกิจดานการ
ปองกันปญหา

อาชญากรรมของ
ศูนยยุติธรรม

ชุมชน 
 
 
 

๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ ๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ ๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ ๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ ๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ 
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๑.๑กลยุทธท่ี ๒ : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
๑.๒โครงการ/
กิจกรรม 

            

๑.โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.หมาก-
หญา อ.หนอง- 

วัวซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน

จิตใจ 

๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ 

๒.โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา การ
พัฒนาแหลงเรียนรู
ของโรงเรียน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

บริหารจดัการ
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓.พัฒนาสถาบัน 
สูการเปนวิทยาลัย
คุณธรรม 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
อุดรธานี 

สงเสริมความ 
เปนเลิศ 
ดานคุณธรรม 

๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ 

๔.เสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม
ของผูเรียน 
 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๒๑๔
โรงเรียน
๑๓๒ คน 

200,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

200,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

200,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

200,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

200,000 

๕.คายโรงเรยีน
คุณธรรมจริยธรรม
นําสูคานิยมหลักของ
นโยบาย 12ประการ 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 
 

นักเรียนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๓๖โรงเรยีน
๒๑๖ คน 

300,000 ๓๖
โรงเรียน 
๒๑๖ คน 

300,000 ๓๖
โรงเรียน 
๒๑๖ คน 

300,000 ๓๖
โรงเรียน 
๒๑๖ คน 

300,000 ๓๖
โรงเรียน 
๒๑๖ คน 

300,000 
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๖.โรงเรียนวิถีพุทธ
คุณธรรม จรยิธรรม
ในสถานศึกษา 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 

นักเรียนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 

7.โรงเรียนสุจรติ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 

นักเรียนไดรับ
การปลูกฝง
ความซื่อสัตย
สุจรติ 

๔๖โรงเรยีน 300,000 ๔๖
โรงเรียน 

300,000 ๔๖
โรงเรียน 

300,000 ๔๖
โรงเรียน 

300,000 ๔๖
โรงเรียน 

300,000 

๘.โครงการ 
บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

นักศึกษาไดรบั
องคความรูท่ี
หลากหลาย 

6กิจกรรม 50,000 6กิจกรรม 50,000 6กิจกรรม 50,000 6
กิจกรรม 

50,000 6กิจกรรม 50,000 

๙.โครงการสัปดาห
วิทยาศาสตร 
ราชภัฏอุดรธานี
วิชาการ 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

นักศึกษามีพ้ืนท่ี
แสดงออกซึ่ง
ความรู
ความสามารถท่ี
ตนเองถนัด 

3กิจกรรม 50,000 3กิจกรรม 50,000 3กิจกรรม 50,000 3
กิจกรรม 

50,000 3กิจกรรม 50,000 

10.การจัดการองค
ความรู (KM) 
 
 
 
 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

นักศึกษา 
บุคลากร
สามารถเขาถึง 
และนําไปใช
ประโยชนได
สะดวก 
 
 

2กิจกรรม 50,000 2กิจกรรม 50,000 2กิจกรรม 50,000 2
กิจกรรม 

50,000 2กิจกรรม 50,000 
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11.เพ่ิมศักยภาพ
และประสิทธิภา
บุคลากรและการ
บริหาร 
 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพนํา
ความรูไปใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

15คน 50,000 15คน 50,000 15คน 50,000 15คน 50,000 15คน 50,000 

1๒.โครงการสงเสริม
แลพัฒนาดาน
มาตรฐานเพ่ิมขีด
ความ 
สามารถในการ
แขงขัน(มาตรฐาน
ผลิตภณัฑชุมชน:
มผช.) 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดอุดรธานี 

สรางมลูคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
ดวยผลิตภณัฑท่ี
ดีมีคณุภาพ 

๑๐๐
ผลิตภณัฑ 

1,000,000 ๑๐๐
ผลิตภณัฑ 

1,000,000 ๑๐๐
ผลิตภณัฑ 

1,000,000 ๑๐๐
ผลิตภณั
ฑ 

1,000,00
0 

๑๐๐
ผลิตภณัฑ 

1,000,00
0 

๑3.โครงการจิต
อาสาพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักเรียนมี
จิตสํานึกในการ

รักษาความ
สะอาด : ท้ิง
ขยะใหถูกท่ี 

1,200 
คน 

100,000 1,200 
คน 

100,000 1,200 
คน 

100,000 1,200 
คน 

100,000 1,200 
คน 

100,000 

๑4.โครงการพัฒนา
สงเสริมคานิยม 12
ประการ และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 
 

 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักเรียนมี
พฤติกรรมและ
คานิยมท่ีพึง 

ประสงค 

1,200 
คน 

50,000 1,200 
คน 

50,000 1,200 
คน 

50,000 1,200 
คน 

50,000 1,200 
คน 

50,000 
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๑5.กิจกรรมวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมวันไหวครู 
กิจกรรมบริจาคโลหิต 
กิจกรรมวันพอ
แหงชาติ  
วันแมแหงชาติ 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักเรียนเกิด
ความตระหนักรู
ถึงความสําคัญ
ของวันสําคัญ  
ตาง ๆ 

1,200 
คน 

30,000 1,200 
คน 

30,000 1,200 
คน 

30,000 1,200 
คน 

30,000 1,200 
คน 

30,000 

๑๖.กิจกรรมสงเสริม
การเรียนการสอน 
“พัฒนาคุณธรรม
สําหรับเด็ก” ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กเล็กไดรับการ
เตรียมความ
พรอมกอนเขาสู
วัยประถม 

๑๐๙ คน 20,000 ๑๐๙ คน 20,000 ๑๐๙ คน 20,000 ๑๐๙ คน 20,000 ๑๐๙ คน 20,000 

๑๗.การพัฒนาศูนย
เรียนรูวิชาการ ภูมิ
ปญญาทองถิ่น องค
ความรูทางการเกษตร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชน
สามารถนํา 
เอาองคความรูไป
ปรับใชได 

๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ 
หมูบาน 

20,000 ๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ 
หมูบาน 

20,000 ๑๓ 
หมูบาน 

20,000 

๑๘.โครงการพัฒนา
บุคลากร “การศึกษา
ตอ”เพ่ือพัฒนางาน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ครูศูนยเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 

๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 

๑๙.โครงการบัณฑิต
นอย 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กไดรับความ
พึงพอใจ 

๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 

๒๐.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กเล็กไดรับการ
บริการท่ีดี 

๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 

๒๑. การศึกษา วิจัย 
วัฒนธรรมประจําถิ่น 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษามรดก
ทางวัฒนธรรม 
 

๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ 

๒๒. การรวบรวม
ขอมูลวัฒนธรรม
ประจําทองถิ่น 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษามรดก
ทางวัฒนธรรม 

๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ 
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๑.๑  กลยุทธท่ี ๓ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา     

๑.๒โครงการ/กิจกรรม             
๑.โครงการปฎิบัติธรรม
เขาอยูปริวาสกรรม(บุญ
เขากรรม) ป2560 

ทต.กุดหมาก-ไฟ  
อ.หนอง- 
วัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๑๕๐คน 20,000 ๑๕๐คน 20,000 ๑๕๐คน 20,000 ๑๕๐คน 20,000 ๑๕๐คน 20,000 

๒.การพัฒนาศูนยเรียนรู
วิชาการ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน องคความรูทาง
การเกษตร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนสามารถ
นํา 
เอาองคความรูไป
ปรับใชได 

๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ 
หมูบาน 

20,000 ๑๓ หมูบาน 20,000 

๓.โครงการการกํากับดูแล
พระภิกษุสามเณรท่ีมีอา

จาระไมเหมาะสม 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

กํากับ ดูแล ใหมี
การประพฤติปฏิบัติ
ตามกรอบวินัย 

๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 

๔.โครงการการไกลเกลี่ย
ขอพิพาทระหวางสวน

ราชการประชาชนวัดและ
คณะสงฆ 

 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

เกิดความสัมพันธ  
เขาใจอันดี 
ซึ่งกันและกัน 

๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 

๕.โครงการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ 
พระวินยาธิการ 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

กํากับ ดูแล ใหมี
การประพฤติปฏิบัติ
ตามกรอบวินัย 
 

๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 

๖.โครงการจัดกิจกรรม 
ทํานุ บํารุง ศาสนสถาน 
และวัฒนธรรม 

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 

หมูท่ี๑-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนนทอง 

๓๐๐,๐๐๐ หมูที๑่-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนน
ทอง 

๓๐๐,๐๐๐ หมูที๑่-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนนทอง 

๓๐๐,๐๐๐ หมูที๑่-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนน
ทอง 

๓๐๐,๐๐๐ หมูที๑่-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนนทอง 

๓๐๐,๐๐๐ 

๗.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริยและเผย
แผพระพุทธศาสนา 

สํานักศิลปะ 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

ประชาชนรวม
แสดงความ
จงรักภักดีใน
สถาบันชาติ ศาสนา
และ
พระมหากษัตริย 
 

6กิจกรรม 100,000 6กิจกรรม 100,000 6กิจกรรม 100,000 6กิจกรรม 100,000 6กิจกรรม 100,000 
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๑.๑ กลยุทธท่ี ๔ : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
๑.๒โครงการ/
กิจกรรม 

            

๑.การยกยองคนดีศรี
สังคม ตําบลจอมศร ี

อบต.จอมศร ี
อ.เพ็ญ 

 

มีผูกระทําความ
ดีเพ่ิมมากข้ึน 

๑๖๐ คน 50,000 ๑๖๐ คน 50,000 - 50,000 -  50,000  - 50,000 

๒.การยกยองเชิดชู
เกียรติพนักงาน 

อบต.สะแบง 
อ.หนองหาน 

ยกยองเชิดชู
เกียรตผิูกระทํา

ความด ี

๔๓ คน 50,000 ๔๓ คน 50,000 ๔๓ คน 50,000 ๔๓ คน 50,000 ๔๓ คน 50,000 

๓.โครงการฝกอบรบ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ดานการเงิน การคลัง 
การพัสดุ สําหรับ
พนักงานเทศบาล
และลูกจาง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

บุคลากรนํา
ความรูไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

จํานวน ๓๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๐ คน 

๖๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๐ คน 

๖๐๐๐๐ จํานวน 
๓๐ คน 

๖๐๐๐๐ จํานวน 
๓๐ คน 

๖๐๐๐๐ 

๔.รณรงคมาตรการ
ประหยดัพลังงาน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เสรมิสรางสุข
นิสัยและวินัยใน
การประหยัด
พลังงานใน

สถานท่ีทํางาน 
 

๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- 

๕.โครงการฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรดาน
การเงินการคลังเพ่ือ
เสริมสรางความรูและ
ปฏิบัติงานใหถูกตอง 
รักษาวินัยการคลัง 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได

อยางมี
ประสิทธิภาพ 

๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐คน 

๑๓๐,๐๐๐  ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ 
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๖. อบรมเชิง 
วิชาการ เสรมิสราง
สมรรถนะดาน
การเงินการคลัง
สําหรับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานของสวน
ราชการ 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ 

๗. โครงการฝกอบรม
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  web 
online ในระบบ 
GFMIS 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนราชการ 
๑๔๐ คน 

- สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

- สวน
ราชการ 
๑๔๐ คน 

- สวน
ราชการ 
๑๔๐ คน 

- สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

 

๘. อบรม
ผูปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS สําหรับ
ขาราชการจังหวัด 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

สวนราชการ 
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ สวน
ราชการ 
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๙.ประชุมสัมมนา
เพ่ือทบทวนกฎหมาย
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ
กับการเงินการคลัง
และการพัสดุ 
สําหรับหนวยงาน
ภาครัฐ 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ สวน
ราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ สวน
ราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ สวน
ราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ สวน
ราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ 
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๑๐.เครือขายครูดีของ
แผนดิน เจริญรอยตาม
เบ้ืองพระยุคลบาท 
 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

อุดรธานี 
เขต3 

ยกยองเชิดชู
เกียรติ  
“ครูตนแบบ” 
 

๒๑๔คน 30,000 ๒๑๔ คน 30,000 ๒๑๔ คน 30,000 ๒๑๔ คน 30,000 ๒๑๔ คน 30,000 

1๑ .โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการ
เสริมสรางสมรรถนะ
ดานการเงินการคลัง
ภาครัฐสําหรับ
ผูปฏิบัติงาน  

สํานักงานคลัง 
เขต4 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือ
นําไปสูการ
พัฒนางานใน
หนาท่ี 

51คน 30,000 51คน 30,000 51คน 30,000 51คน 30,000 51คน 30,000 

๑๒.โครงการสรรหา
บุคคลผูทรงคุณคาดาน
การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล
ตนแบบ 

1กิจกรรม - 1กิจกรรม - 1กิจกรรม - 1กิจกรรม - 1กิจกรรม - 

๑๓.โครงการ 
ธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดลอมสถาน
ประกอบการโรงงาน 
อุตสาหกรรม 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดอุดรธานี 

สถาน
ประกอบการ
ไดรับการพัฒนา
เพ่ือ
สภาพแวดลอม 
ท่ีดี 

๓ 
โรงงาน 

 - ๓ 
โรงงาน 

 - ๓ 
โรงงาน 

 - ๓ 
โรงงาน 

 - ๓ 
โรงงาน 

 - 

๑4.โครงการกิจกรรม
องคการวิชาชีพ 11 
คนดี11 คนเกง 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

ยกยองเชิดชู
เกียรติ “บุคคล
ตนแบบ” 

1,800 
คน 

- 1,800 
คน 

- 1,800 
คน 

- 1,800 
คน 

- 1,800 
คน 

- 

๑๕.โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดนของ
เทศบาลตําบล        
หนองบัว 
 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ยกยองเชิดชู
เกียรติคนดีให
เปนแบบอยาง 

๑๕ คน - ๑๕ คน  ๑๕ คน - ๑๕ คน - ๑๕ คน - 
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๑.๑  กลยุทธท่ี ๕ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมอืงทุกระดับ) 
๑.๒โครงการ/
กิจกรรม 

            

๑.อบรมหลักสูตร
วินัยของขาราชการ 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

บุคลากร
สามารถนําไป

ปรับใช 

๗ คน  ๗ คน  ๗ คน  ๗ คน  ๗ คน  

๒.การจดัทํา
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณ
ขาราชการ 

อบต.สะแบง 
อ.หนองหาน 

บุคลากรรวมกัน
ถือปฏิบัต ิ

๔๓ คน  ๔๓ คน  ๔๓ คน  ๔๓ คน  ๔๓ คน  

๓.โครงการรวมพลัง
แผนดินปองกันและ
ปราบรามทุจริต 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางจิตสํานึก
ในการสราง
หนวยงานใส
สะอาด 

จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ 

๔.การจดักิจกรรมพิธี
ถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการท่ี
ดีและพลังของ
แผนดิน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางจิตสํานึก
ในการสราง
หนวยงานใส
สะอาด 

จํานวนไม
นอยกวา ๖ 
ครั้งตอป 

๕,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๖ ครั้งตอ
ป 

๕,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๖ 
ครั้งตอป 

๕,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๖ ครั้งตอ
ป 

๕,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๖ ครั้งตอ
ป 

๕,๐๐๐ 

๕.โครงการจัดอบรม
ใหความรูความเขาใจ
การเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
ตระหนักรูและ
เขาใจเรื่อง
การเมืองเชิง
บวก 

จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๔๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ 
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๖.โครงการ
หนวยงานราชการใส
สะอาด 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

บุคลากร
ตระหนักรูและ
เฝาระวังการ

ทุจริตคอรัปช่ัน
ภายในองคกร 

๓๔ คน 
ขาราชการ/

ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๓๔ คน 
ขาราชกา
ร/ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๓๔ คน 
ขาราชการ
/ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๓๔ คน 
ขาราชกา
ร/ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๓๔ คน 
ขาราชการ
/ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๗.โครงการอบรมการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปช่ัน
ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอุดรธานี 
 

องคการบริหาร
สวนจังหวัด
อุดรธานี 

ปญหาการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน
ในองคกรลดลง 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๘.โครงการปณิธาน
ความดีปมหามงคล 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ประชาชน
รวมกันทําความ
ดีถวายพอหลวง 

๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  

๙.โครงการอบรม
และสนับสนุนให
ความรูเก่ียวกับ
การเมืองการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนไดรับ
ความรูความ

เขาใจถึงวิถีการ
ปกครองตาม

ระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ 
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๑.๑กลยุทธท่ี ๖ : วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม       
๑.โครงการหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.เขือนํ้า 
อ.บานผือ 

ประชาชนนํา
ศาสตร
พระราชาไป
ปรับใช 

๑๕หมูบาน  ๑๕
หมูบาน 

 ๑๕หมูบาน  ๑๕
หมูบาน 

 ๑๕
หมูบาน 

 

๒.โครงการวัน
ผูสูงอาย ุ

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลเปน
พิเศษ 

๑,๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐
คน 

๓๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐
คน 

๓๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 

๓.โครงการฝกอบรม
อาชีพและศึกษาดู
งานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

บุคลากรนําเอา
ความรู/
ประสบการณไป
ปรับใชในการ
ดํารงชีวิต
ประจําวัน 

๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๔.ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรวัฒนธรรม
สายใยชุมชนจากสภา
วัฒนธรรม 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

การมีสวนรวม
ของชุมชนในการ
อนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรม 

๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ 

๕.โครงการผูกเส่ียวฮัก
แพง 

อบต.กุดจับ 
อ.กุดจับ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ 

๖.การประกวดขับรอง
ทํานองสรภัญญะ
ในชวงเทศกาล
เขาพรรษา 
 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  
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๗.การรดนํ้าดําหัว
ผูสูงอายุ “วัน
ผูสูงอาย”ุ 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 

 

ผูสูงอายุเกิด
ความสุขทาง

จิตใจ 

๙๕๖ คน  ๙๕๖ คน  ๙๖๕ คน  ๙๕๖ คน  ๙๕๖ คน  

๘.กิจกรรมวันสาํคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

อบต.จอมศร ี
อ.เพ็ญ 

 

ประชาชนเขา
วัด/ฟงธรรม

มากข้ึน 

-  ๑๖๐ คน  ๑๖๐ คน  ๑๖๐ คน  ๑๖๐ คน  

๙.การจดังาน
ประเพณีวันดอกออย
บาน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาประเพณี

ไทย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๑๐.การสงเสรมิ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาประเพณี

ไทย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๑๑.โครงการสงเสริม
กลุม อาชีพตาง ๆ  

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

สามารถตอยอด
ผลิตภณัฑชุมชน

ได 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๑๒.การประกวด
หมูบาน 
นาอยู 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

การมีสวนรวม
พัฒนาชุมชน 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๑๓.การรณรงค
สงเสริมวัฒนธรรม : 
งานศพปลอด
เครื่องดื่มแอลกอ
ฮอลล 
 
 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนลด
อบายมุข 

๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ 
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๑๔. การจัดงานวันวิ
สาข-บูชา, บุญบ้ังไฟ, 
วันอาสาฬ-บูชา, วัน
เขาพรรษา, วันลอย
กระทง 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนมีสวน
ในการธํารง

รักษาวัฒนธรรม
อันดีงาม 

๙ หมูบาน - ๙ 
หมูบาน 

- ๙ หมูบาน - ๙ 
หมูบาน 

- ๙ หมูบาน - 

๑๕. การจัดงานวัน
ครูในศูนยเด็กเล็ก 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ครูเปนตนแบบ
สําหรับเด็ก 

๕ แหง ๕,๐๐๐ ๕ แหง ๕,๐๐๐ ๕ แหง ๕,๐๐๐ ๕ แหง ๕,๐๐๐ ๕ แหง ๕,๐๐๐ 

๑๖. การจัดงานวัน
พอ- 
วันแมในศูนยเด็กเล็ก 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กเกิด
ตระหนักถึงวัน
สําคัญของชาต ิ

๕ แหง - ๕ แหง - ๕ แหง - ๕ แหง - ๕ แหง - 

๑๗. โครงการพัฒนา
จิต ใกลชิดวัด 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา

จิตใจ 

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 

๑๘.โครงการสราง
ภูมิคุมกันของสังคม
ในมิติวัฒนธรรม
ตําบล 

เทศบาลตาํบล
ผักตบ อ.หนอง
หาน   

ประชาชนมี
ภูมิคุมกัน 
ท่ีดี 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๑๙.โครงการอุดหนุน
งานประเพณีทองถ่ิน 

เทศบาลตาํบล
คําบง อ.บานผือ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๕๐๐  ๕๐๐  ๕๐๐  ๕๐๐  ๕๐๐  

๒๐.โครงการนายก
สานสมัพันธชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 
 
 

เกิดปฏสิัมพันธ
อันดีซึ่งกันและ
กัน 

จํานวน ๓๕ 
ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ 
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๒๑.โครงการงาน
ประเพณีสงกรานต 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๓๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐๐,๐๐๐ 

๒๒.โครงการงาน
ประเพณีแหเทียน
พรรษา 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ 

๒๓.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ 

๒๔.โครงการจัดงาน
ประเพณีข้ึนปใหม 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๓,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๘๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๘๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๘๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๘๐,๐๐๐ 

๒๕.โครงการ
สนับสนุนงานทุงศรี
เมืองอุดรธานี 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ 

๒๖.โครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนนอม
นําศาสตร
พระราชาไป
ปรับใชในการ
ดํารงชีวิต 
 
 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ 
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๒๗.โครงการสงเสริม
กลุมคลังสมองเพ่ือ
พัฒนาศูนยสงเสริม
อาชีพ 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บานดุง 
จ.อุดรธานี 

ภูมิปญญาไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ  

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๒๘.โครงการอนุรักษ
ประเพณีลอยกระทง 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ 

๒๙.โครงการอนุรักษ
ประเพณีวันสงกรานต 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ 

๓๐.โครงการสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมและ
การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๓๑.โครงการทํานุบํารุง
ศิลปและวัฒนธรรม 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๓๒.โครงการไหวครู
มวยไทยกระบ่ีกระบอง 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 
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๓๓.การประกวด
ศิลปะประดิษฐ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็กเยาวชนทํา
หนาท่ีสืบสาน
งานศิลปในคงไว 

๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ 

๓๔.การประกวด 
รองเพลง 
พระราชนิพนธ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็กเยาวชนทํา
หนาท่ีในการสืบ
สานงานศิลป
ผานบทเพลง 

๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ 

๓๕.การประกวด
กลาวสุนทรพจน
หัวขอ“ตามรอยเทา
พอ” 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็กเยาวชน
สามารถและ
กลาแสดงออก
นําองคความรู
สื่อสารตอหนา
สาธารณชน 

๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ 

๓๖.โครงการสงเสริม
กิจกรรมผูสูงอาย ุ

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลเปน
พิเศษ 

๕๐๐  ๕๐๐  ๕๐๐  ๐๐ 
 

 ๕๐๐  

๓๗.โครงการ
ประเพณีทองถ่ิน
สัตยาธิษฐานสืบสาน
ประเพณีไหวพระ
ธาตุโพนทอง 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

การมีสวนรวม
ในการธํารง
รักษา สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

๕๐๐ คน  ๕๐๐ คน  ๕๐๐ คน  ๕๐๐ คน  ๕๐๐ คน  

๓8.โรงเรียนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึก 
ษาอุดรธานีเขต
3 

นักเรียนนอมนํา
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู
การปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

๒๑๔
โรงเรียน 

 ๒๑๔
โรงเรียน 

 ๒๑๔
โรงเรียน 

 ๒๑๔
โรงเรียน 

 ๒๑๔
โรงเรียน 
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3๙.โครงการรณรงค
การ 
แตงกายดวย 
ผาไทย 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

บุคลากรมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาเอกลักษณ
ความเปนไทย 

1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  

๔๐.โครงการสงเสริม
ประเพณีไทย บุญกฐิน 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการสืบ
สานวัฒนธรรม
อันดีงามใหคงไว 

1,800 คน - 1,800 
คน 

- 1,800 คน - 1,800 
คน 

- 1,800 คน - 

๔๑.โครงการสงเสริม
ประเพณีไทย ลอย
กระทง 
 
 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการสืบ
สานวัฒนธรรม
อันดีงามใหคงไว 

800 คน ๓๐,๐๐๐ 800 คน ๓๐,๐๐๐ 800 คน ๓๐,๐๐๐ 800 คน ๓๐,๐๐๐ 800 คน ๓๐,๐๐๐ 

๔๒.โครงการพิธีไหวครู 
 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

สงเสริมให
นักศึกษากตัญู
รูคุณตอครู-
อาจารย 

800 คน - 800 คน - 800 คน - 800 คน - 800 คน - 

๔๓.โครงการสงเสริม
ศึกษาการเรียนรูวัน
ศาสนาพิธีประเพณี
และวันรัฐพิธีของชาติ
ไทย 

โรงเรียนประจักษ
ศิลปาคาร 

นักเรียนมีสวน
รวมในการ 
สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม
อันดีงามใหคงไว 

2,700 
คน 

 2,700 
คน 

 2,700 
คน 

 2,700 
คน 

 2,700 
คน 

 

๔๔.โครงการถวาย
เทียนพรรษา 

วิทยาลัยสารพัด
ชางอุดรธานี 

นักเรียนมีสวน
รวมในการ 
สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม
อันดีงามใหคงไว 

๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ 
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๔๕.โครงการปราชญ
ชาวบานเผยแพรภูมิ
ปญญาทองถ่ินสู
หมูบานและโรงเรียน 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

ภูมิปญญามสีวน
รวมในการ
ถายทอดองค
ความรูไปสูเด็ก
เยาวชน 

๒๐๐ คน - ๒๐๐ คน - ๒๐๐ คน - ๒๐๐ คน - ๒๐๐ คน - 

๔๖.โครงการสงเสริม
พัฒนาแหลงเรียนรู
ทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

ภูมิปญญามี
พ้ืนท่ีเพ่ือจัด
กิจกรรม
ถายทอดองค
ความรูไปสูเด็ก
เยาวชน 

๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ 

๔๗.โครงการ
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ือ
เสรมิสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคม 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

เด็ก เยาวชน 
ผูปกครอง 
ไดรับการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 
ทักษะในการ
ดําเนินชีวิต 

๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

4๘.โครงการ
ประเพณีงานวันดอก
ออยไหวศาลเจาปู 
บูชาพระสารีริกธาต ุ

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโน
สะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

อันดีงาม 

25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 

๘.โครงการอนุรักษ
มรดกไทย 2 
เมษายน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
 
 

สรางความรัก
และหวงแหนใน
ความเปนไทย 
 

๓๐,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 
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๑.๑  กลยุทธท่ี ๗ :  วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสรมิคุณธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการปรับปรุง
ระบบวิทยุสื่อสาร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ระบบขอมลู
ขาวสารรวดเร็ว
ทันเหตุการณ 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒.โครงการปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสาร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

มีศูนยขอมูล 
ท่ีทันสมัย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓.โครงการพัฒนา
ระบบสญัญาณ
อินเตอรเน็ต 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

มีเครื่องมือ
สื่อสารท่ี
ทันสมัย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๔.การจดัทําวารสาร
ประชาสมัพันธ
องคกร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

การบริการ
ขอมูลขาวสารท่ี
จริง/ถูกตอง 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๕.โครงการจัดทํา 
วารสาร บานดุงสาร 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง 

ประชาชน/องค
ภาครัฐ เอกชน 
องคกร 
ประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารท่ีมี
คุณภาพ 

๕๐๐ ฉบับ ๑๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ 
ฉบับ 

๑๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ฉบับ ๑๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ 
ฉบับ 

๑๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ฉบับ ๑๒๐,๐๐๐ 

๖.โครงการจัดทํา
หนังสือสรุปผลงาน
ประจําปของเทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชน/องค
ภาครัฐ เอกชน 
องคกร 
ประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารท่ีมี
คุณภาพ 

๕๐๐ ฉบับ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ 
ฉบับ 

๑๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ฉบับ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ 
ฉบับ 

๑๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ฉบับ ๑๐๐,๐๐๐ 
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๗.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารหอกระจาย
ขาวประจําหมูบาน/
ชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

การบริการ
ประชาชน
รวดเร็วทันตอ
เหตุการณ 

หอกระขาว
จํานวน ๒๔ 
หอ 

๒๐๐,๐๐๐ หอกระ
ขาว
จํานวน 
๒๔ หอ 

๒๐๐,๐๐๐ หอกระ
ขาวจํานวน 
๒๔ หอ 

๒๐๐,๐๐๐ หอกระ
ขาว
จํานวน 
๒๔ หอ 

๒๐๐,๐๐๐ หอกระ
ขาว
จํานวน 
๒๔ หอ 

๒๐๐,๐๐๐ 

๘.โครงการพัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
อินเตอรและระบบ 
(wed site) เทศบาล
เมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

การบริการ
ประชาชน
รวดเร็วทันตอ
เหตุการณ 

ศูนยขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบานดุง 
๑ แหง 

๕๐,๐๐๐ ศูนย
ขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบาน
ดุง ๑ 
แหง 

๕๐,๐๐๐ ศูนยขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบาน
ดุง ๑ แหง 

๕๐,๐๐๐ ศูนย
ขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบาน
ดุง ๑ 
แหง 

๕๐,๐๐๐ ศูนยขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบาน
ดุง ๑ แหง 

๕๐,๐๐๐ 

๙.โครงการ
ประชาสมัพันธให
ความรูแกประชาชน
เก่ียวกับภาษีทองถ่ิน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

 ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ
ในการบริการ 

 
๔ ครั้งตอป 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔ ครั้งตอ
ป 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔ ครั้งตอป 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔ ครั้งตอ
ป 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔ ครั้งตอ
ป 

 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐.อบรมพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช
งานและดูแล
คอมพิวเตอร 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บานดุง 
จ.อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพดาน IT 

จํานวน ๑๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๑๑.โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธและรับ
เรื่องรองเรียนในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บานดุง 
จ.อุดรธานี 

สรางจิตสํานึกใน
การสราง
หนวยงานใส
สะอาด 

จํานวนไม
นอยกวา ๒ 
ครั้งตอป 

๒๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๒ ครั้งตอ
ป 

๒๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๒ 
ครั้งตอป 

๒๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๒ ครั้งตอ
ป 

๒๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๒ 
ครั้งตอป 

๒๐,๐๐๐ 
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๑๒.โครงการ
สนับสนุนคาใชจาย
การบริหาร
สถานศึกษาพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน 
โดยการมีสวนรวม
ของครูและนักเรียน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

บริหารจดัการ
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ 

1๓.โครงการจักทํา
เอกสารเผยแพร
ประชาสมัพันธ 
ขาวสาร วินัย 
คุณธรรม  และ
จริยธรรม 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองเปนจริง

ทันตอ
เหตุการณ 

๑ ฉบับ/
เดือน รวม 
๑๒ ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ ๑ ฉบับ/
เดือน 

รวม ๑๒ 
ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ ๑ ฉบับ/
เดือน รวม 
๑๒ ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ ๑ ฉบับ/
เดือน 

รวม ๑๒ 
ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ ๑ ฉบับ/
เดือน รวม 
๑๒ ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ 

๑๔.เผยแพร
ปฏิญญาวยุภักษ 
กระทรวงการคลัง 
 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองเปนจริง

ทันตอ
เหตุการณ 

หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ 

๑๕.โครงการพัฒนา
สารสนเทศดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ภาษา และภูมิปญญา
ไทย 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

องคความรูทาง
วัฒนธรรมไดรับ

การเผยแพร
อยางแพรหลาย 

500เลม  500เลม  500เลม  500เลม  500เลม  

๑๖.จดหมายขาว 
วารสาร 

สํานักศิลปะ 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

นักศึกษา 
บุคลากรท่ัวไป
ไดรับขอมูล

ขาวสารท่ีถูกตอง 

3กิจกรรม  3กิจกรรม  3กิจกรรม  3กิจกรรม  3กิจกรรม  
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๑.๑  กลยุทธท่ี ๘ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
๑.๒โครงการ/
กิจกรรม 

            

๑.การอบรม
ผูประกอบการและ
เครือขายงาน
คุมครองผูบริโภค
และงานอาหาร
ปลอดภัย 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี 
ปลอดภัย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒.โครงการสงเสรมิ
การดําเนินงานของ
ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจและ
สามารถนําไปใช
ได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
๑.๑กลยุทธท่ี ๑ : สรางและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานดานสงเสริมคณุธรรมและเสรมิสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการเขาวัดฟง
ธรรมในเทศกาลวัน
เขาพรรษา 

อบต.สรอยพราว 
อ.หนองหาน 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา
มากยิ่งข้ึน 

๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๒.โครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 

อบต.สรอยพราว 
อ.หนองหาน 

การบริการ
ประชาชน 

ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ 

๓.โครงการปราชญ
ชาวบานผูนําพิธีทาง
ศาสนา 

อบต.เขือนํ้า 
อ.บานผือ 

การปฏิบัติ
ดานศาสนพิธี
ไดรับการถือ
ปฏิบัติอยาง

ถูกตอง 

 ๓๐ คน   ๓๐ คน   ๓๐ คน   ๓๐ คน   ๓๐ คน  

๔.โครงการอนุรักษ
วัฒนธรรมอีสาน 

อบต.ดอนหายโศก 
อ.หนองหาน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 

๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐๐ 

๕.กิจกรรมโครงการ
สานสมัพันธเยี่ยมบาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.ดอนหายโศก 
อ.หนองหาน 

สราง
ความสัมพันธอัน
ดีระหวางครู/
ผูปกครองเด็ก 

 

๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ 
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๖.โครงการอบรม ๕ ส ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

เสรมิสรางวินัย
ในองคกร 

 

๓๐๐คน ๗๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐,๐๐๐ ๓๐๐คน  

๗.โครงการอบรม 
กฎหมาย 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

พัฒนาความรู
ดานกฎหมาย 

๓๐๐คน ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐  

๘.โครงการใหความรู
ดานงานทะเบียน
ราษฎร 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

บุคลากรมีความรู
เพ่ือการบริการท่ี
ดี 

๒๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐คน  

๙.โครงการบริการ
นอกสถานท่ี 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๕ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๕ชุมชน  

๑๐.โครงการบริการ
เต็มท่ีจัดเก็บภาษีถึง
บาน 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๕ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๕ชุมชน  

๑๑.โครงการเยาวชน
อนุรักษวัฒนธรรม 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเยาวชนมี
สวนรวมในการ
ธํารงรักษา
วัฒนธรรมไทย 

๕๐คน ๒๐๐๐๐ ๕๐คน ๒๐๐๐๐ ๕๐คน ๒๐๐๐๐ ๕๐คน ๒๐๐๐๐ ๕๐คน ๒๐๐๐๐ 

๑๒.โครงการอบรม
คายคุณธรรม 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเยาวชน
ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ 

๑๓.โครงการประเพณี
เขาพรรษา 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 
 

๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ 
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๑๔.โครงการสูขวัญ
บาน สูขวัญเมือง 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ 

๑๕.อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนา
จิตแกเด็กและเยาวชน 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กเยาวชนไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  

๑๖.การบริการ
ผูสูงอายุ : เบ้ีย
ผูสูงอาย ุ

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 

ผูสูงอายไุดรับ
เบ้ียยังชีพตาม
กําหนด 

๙๕๖ คน  ๙๕๖ คน  ๙๖๕ คน  ๙๕๖ คน  ๙๕๖ คน  

๑๗.การบริการคน
พิการ : จัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ใหกับคนพิการ 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 
 

คนพิการไดรับ
การดูแลเพ่ิมมาก
ข้ึน 

๑๐ คน  ๑๐ คน  ๑๐ คน  ๑๐ คน  ๑๐ คน  

๑๘.การบริการ
ประชาชน: จัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 

๑๙.การลดข้ันตอน
การใหบริการ
ประชาชน 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 
 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 

๒๐.การบริการ
ประชาชน:: หนวย
แพทยฉุกเฉิน 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 
 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีดี/
ทันตอเหตุการณ 

๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 

๒๑.ศูนยดํารงธรรม : 
เรื่องราวรองทุกข
ชาวบาน 
 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 
 

ปญหาเรื่อง
รองเรียนไดรับ
การแกไข/ลดลง 

๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 
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๒๒.ศูนยดํารงธรรม : 
เรื่องราวรองทุกข
ชาวบาน 

อบต.จอมศร ี
อ.เพ็ญ 
 

ปญหาเรื่อง
รองเรียนไดรับ
การแกไข/ลดลง 

๕,๐๐๐ 
คน 

 ๕,๐๐๐ 
คน 

 ๕,๐๐๐ 
คน 

 ๕,๐๐๐ 
คน 

 ๕,๐๐๐ 
คน 

 

๒๓.การบริการ
ประชาชน:: หนวย
แพทยฉุกเฉิน EMS 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีดี/
ทันตอเหตุการณ 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๔.ฝกอบรม
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) 
จัดตั้งใหม/ทบทวน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีดี/
ทันตอเหตุการณ 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๕.การรณรงค
ปองกันปญหายาเสพ
ติดและอบายมุขใน
ชุมชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ปญหายาเสพตดิ
ไดรับการกํากับ
ดูแลอยางใกลชิด 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๖.การรักษาความ
สงบเรียบรอยและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีดี/
ทันตอเหตุการณ 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๗.การแขงขันกีฬาผู
พิการ ตานภัยยาเสพ
ติด 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
ปฏิสัมพันธอันดี

ระหวางกัน 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๘.การปองกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนๆ 
 
 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ปญหาอุบัติเหตุ
ทางถนนลดลง 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 
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๒๙.การพัฒนาชมรม
สรางสุขภาพ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีพ้ืนท่ี
ออกสุขภาพ

รวมกัน 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๐.การอบรมคุณภาพ
ชีวิตของสตรีและเด็ก 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

สตรีและเด็ก   มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๑โครงการบําบัด
ทุกข บํารุงสุข สราง
รอยยิ้มใหประชาชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๒.โครงการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ 
เพ่ือชวยเหลือผู
เดือดรอน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การดูแล/บริการ

ท่ีดี 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๓.การใหความรูคณุ
แมในการเลีย้งดูเด็ก
กอน-หลังคลอด 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

คุณแมมคีวามรู
เรื่องการดูแล
บุตรถูกวิธี 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๔.การพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา
สุขภาพ ทัศนศึกษา ดู
งาน เพ่ือพัฒนางาน
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เกิดการพัฒนา
งานตอเน่ือง 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๕.การฝกอบรมสราง
จิตสํานึกสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
อนุรักษมรดก
ทางธรรมชาต ิ

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 
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๓๖.การบริการดูแล
ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูมี
ปญหาสุขภาพ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับการ
ดูแล/บริการที่ดี 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๗.การตรวจสุขภาพ
เคล่ือนที ่

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับการ
ดูแล/บริการที่ดี 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๘.การเยี่ยมบาน สราง
สุขภาพเชิงรุก 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับการ
ดูแล/บริการที่ดี 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๙.การสงเคราะห
ผูดอยโอกาสและ
ครอบครัวผูยากไร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ผูดอยโอกาสไดรับ
การบริการที่ดี 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๔๐.การอบรมปองกัน
อัคคีภัยและซอมแผนใน 
ศพด. 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

บุคลากรมีความรู
เขาใจบทบาท
ตนเอง 

๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  

๔๑.โครงการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กวิถีพุทธ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กเขาใกลชิด
ศาสนามากยิ่งขึ้น 

๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  

๔๒.โครงการรณรงคชวย
ลดภาวะโลกรอน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ลดปญหาภาวะโลก
รอนในชุมชน 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๔๓.โครงการปองกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

อบต.น้ําพน 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการรักษา
มรดกทางธรรมชาติ 

๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๔๔.อบรมคุณธรรม
จริยธรรมภูมิปญญา
ทองถิ่น 

อบต.น้ําพน 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนไดรับการ
พัฒนาจิตใจ 

๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๔๕.โครงการฝกอบรมคูณ
ธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตําบลตาล
เลียน 

ประชาชนไดรับการ
พัฒนา กลอมเกลา
ดานจิตใจ 

๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ 

๔๖.โครงการฝกอบรม
สัมมนาเพื่อคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เทศบาลตําบล 
บานผือ  
อ.บานผือ 
 
 

ประชาชนไดรับการ
พัฒนา กลอมเกลา
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  
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๔๗.โครงการสงเสริม
คุณธรรม(เด็กเล็ก) 

เทศบาลตําบลบานผือ 
อ.บานผือ จ.อุดรธาน ี

เด็กไดรับการพัฒนา 
กลอมเกลาดานจิตใจ 

๑๔๒ คน  ๑๔๒ คน  ๑๔๒ คน  ๑๔๒ คน  ๑๔๒ คน  

๔๘.กิจกรรมวัน
เขาพรรษา 

เทศบาลตําบลบานผือ 
อ.บานผือ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธาํรง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ 
คน 

 ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๔๙.โครงการเขาวัดทุกวัน
พระใหญ 

องคการบริหารสวน
ตําบลสุมเสา อ.เพ็ญ   

เด็ก ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนามาก
ขึ้น 

๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๕๐.โครงการฝกซอมแผน
ปองกันภัยและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เทศบาลตําบลคอสาย 
อ.กูแกว   

บุคลากรมีความรู
เขาใจถึงการบริการ
ประชาชน 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๑.โครงการฝกอบรมให
ความรูปองกันและระงับ
ไฟปา 

เทศบาลตําบล 
คอนสาย อ.กูแกว  

บุคลากรมีความรู
เขาใจถึงการบริการ
ประชาชน 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๒.โครงการฝกอบรม
ปองกันและแกไขปญหา
โรคเอดส 

เทศบาลตําบลคอน
สาย อ.กูแกว  

ประชาชนไดรับ
ความรู ความเขาใจ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๓.โครงการสงเสริมและ
รณรงคการคดแยกขยะ
อยางยั่งยืน 

เทศบาลตําบลคอน
สาย อ.กูแกว จ.
อุดรธาน ี

ประชาชนไดรับ
ความรู ความเขาใจ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๔.โครงการกิจกรรม      
๕ ส. 

เทศบาลเมืองบานดุง 
อ.บานดุง จ.อุดรธาน ี

สรางจิตสํานึกใน
การสรางหนวยงาน
ใสสะอาด 

จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ 
คน 
หรือไม
นอยกวา
รอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล 

๑๕,๐๐๐ จํานวน ๑๖๕ 
คน หรือไม
นอยกวารอย
ละ ๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไม
นอยกวา
รอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๕,๐๐๐ 
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๕๕.โครงการติดตาม
และประเมินผลการ
จัดทําและแปลงแผน
ไปสูการปฏิบัติของ
แผนพัฒนาเทศบาล 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

มีระบบการ
ติดตาม
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนไม
นอยกวา 
๒ ครั้งตอ
ป 

๒๕,๐๐๐ จํานวน
ไมนอย
กวา ๒ 
ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๒ ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๒ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ไมนอย
กวา ๒ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ 

๕๖.โครงการสมทบ
เงินกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนวันละบาท
เทศบาลเมืองบานดุง 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนมี
วินัยในการ
ออม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๗.โครงการฝกอบรม
อาชีพเยาวชนระหวาง
ปดภาคเรียน 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

เยาวชนมี
อาชีพเสริม
ระหวางปด
เรียนภาค
ฤดูรอน 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๕๘.โครงการฝกอบรม
ทําปุยอินทรีย 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชน
สามารถ
ผลิตปุยใช
เองได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๕๙.โครงการพัฒนา
ศักยภาพ และการ
ดําเนินงานของศูนย
สงเสริมอาชีพและ
จําหนายสินคา
พ้ืนเมือง   
 
 
 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชน
ไดรับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ 
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๖๐.โครงการบานดุง
เมืองสะอาดประชาชน
มีสุข 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

เสรมิสราง
วินัยใน
องคกร 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ 

๖๑.โครงการประกวด
ชุมชนดานการรักษา
ความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

เสรมิสราง
วินัยใน
องคกร 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๓๕ 
คน 

๑๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๓๕ คน 

๑๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๓๕ 
คน 

๑๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๓๕ 
คน 

๑๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๓๕ คน 

๑๐,๐๐๐ 

๖๒.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
ของนักศึกษา สถาบัน
การพละศึกษา วิทยา
เขตอุดรธานี 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนากล
อมเกลา
ดานจิตใจ 

๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ 

๖๒.โครงการปรับปรุง
ขอมูลในระบบศูนย
ขอมูลกลางทาง
วัฒนธรรม 

สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 

มีขอมูล
ดาน
วัฒนธรรม
ไวบริการ
ประชาชน 

 ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

๑๐,๐๐๐  ๑๒ 
ครั้ง  
(๓๐ 
คน) 

๑๐,๐๐๐  ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

๑๐,๐๐๐  ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

๑๐,๐๐๐  ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

๑๐,๐๐๐ 

๖๓.กิจกรรม ๕ส สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 

เสรมิสราง
สุขนิสัยและ
วินัยในการ
รักษาความ
สะอาด
สถานท่ี
ทํางาน 
 
 

๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ 
คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- 
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๖๔.โครงการสราง
เกราะวัฒนธรรมไทย
ตานภัยในวัยรุน 
-รักนวลสงวนตัว 
-การคามนุษย 
-รูเทาทันสื่อ 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัด/อําเภอทุก
อําเภอ 

เด็กเยาวชน
รูเทาทัน
สถานการณ
ทางสังคม 
มีภูมิคุมกัน
ท่ีดี 

๒๐ 
อําเภอๆ
ละ ๑๒๐ 
คน รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ 
คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐ 
อําเภอๆ
ละ 
๑๒๐ 
คน รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ 
คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐ 
อําเภอๆ
ละ ๑๒๐ 
คน รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ 
คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐ อําเภอๆ
ละ ๑๒๐ คน 
รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐ 
อําเภอๆ
ละ ๑๒๐ 
คน รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ 
คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

๖๕.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
อิสลาม ภาคฤดรูอน 

องคการบริหารสวน
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากร
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  

๖๖.โครงการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
เด็กเล็ก 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

เด็ก
นักเรียน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ ๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ ๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ ๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ ๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ 

๖๗.โครงการคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

เด็ก
นักเรียน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 
 

๑๐๐ คน ๔,๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๔,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔,๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๔,๐๐๐ 
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๖๘.โครงการเขาคาย
อบรมเด็กและเยาวชน 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

เด็ก
นักเรียน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ 

๖๙.โครงการอบรม
คุณธรรมกับจริยธรรม
ประชาชนและเยาวชน 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

ประชาชน/
เยาวชน
ไดรับการ
พัฒนากล
อมเกลา
ดานจิตใจ 

๒๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ 

๗๐.โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให
แกเด็กและเยาวชน 

เทศบาลตาํบลโพน
สูง 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน ๓,๐๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๓,๐๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓,๐๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓,๐๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๓,๐๐๐๐ 

๗๑.โครงการเขาคาย
คุณธรรมสาํนึกดีหลีก
หนีสิ่งเสพติด 
 
 

อบต.บานตาด อ.
เมืองอุดรธานี 

ประชาชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 
 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ 
คน 

 ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ 
คน 

 

๗๒.หนูนอยเขาวัด 
ศพด.ชุมชนดอนหัน 
 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

เด็กเขา
ใกลชิด
ศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  
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๗๓.หนูนอยเขาวัด 
ศพด.ชุมชนหนองบัว 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

เด็กเขา
ใกลชิด
ศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  

๗๔.โครงการปณิธาน
ความดีปมหามงคล 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ประชาชน
รวมกันทํา
ความดี
ถวายพอ
หลวง 

๒๐๐ คน  ๒๐๐ 
คน 

 ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ 
คน 

 

๗๕.โครงการธรรมะ
นํายุวชนเปนคนด ี

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

ยุวชนหมู
ท่ี๑-๑๑
ในเขต
เทศบาล
ตําบล
โนนทอง 

๑๐๐,๐๐๐ ยุวชน
หมูท่ี๑-
๑๑ใน
เขต
เทศบาล
ตําบล
โนนทอง 

๑๐๐,๐๐๐ ยุวชนหมู
ท่ี๑-๑๑ใน
เขต
เทศบาล
ตําบลโนน
ทอง 

๑๐๐,๐๐๐ ยุวชนหมูท่ี๑-
๑๑ในเขต
เทศบาล
ตําบลโนน
ทอง 

๑๐๐,๐๐๐ ยุวชนหมู
ท่ี๑-๑๑
ในเขต
เทศบาล
ตําบล
โนนทอง 

๑๐๐,๐๐๐ 

๗๖.โครงการสราง
จิตสํานึกดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

บุคลากร
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๗๗.โครงการสงเคราะห
การจัดการศพ 

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

ประชาชน
ไดรับการ
บริการที่ดี 

๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๗๘.โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.บานกอง อ.นายูง เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
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๗๙.โครงการอบรม 
สัคคสาสมาธิ ผูตองขัง  

เรือนจํากลาง
อุดรธานี 

ผูตองขัง
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา
ดานจิตใจ 

๑,๖๕๐ 
(5รุนๆละ
330คน) 

  ๑,๖๕๐ 
(5รุนๆ
ละ330
คน) 

  ๑,๖๕๐ 
(5รุนๆละ
330คน) 

  ๑,๖๕๐ 
(5รุนๆละ
330คน) 

  ๑,๖๕๐ 
(5รุนๆ
ละ330
คน) 

 

๘๐.โครงการคุณธรรม
และ 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวง
งานภาครัฐ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 

เสรมิสราง
วินัย 
ซื่อสัตย 
สุจรติใน
กลุม
ขาราชการ 

 
๒๔
โรงเรียน
๑๒๐ คน 

  
๒๔ 
โรงเรียน 
๑๒๐ 
คน 

  
๒๔ 
โรงเรียน
๑๒๐ คน 

  
๒๔ 
โรงเรียน
๑๒๐ คน 

  
๒๔ 
24
โรงเรียน
๑๒๐ 
คน 

 

๘๑.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

สํานักงานคลัง เขต4 นักเรียน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

18 คน  18 คน  18 คน  18 คน  18 คน  

๘๒.โครงการทําบุญ
ประเพณีทอดเทียน
แขงขันขับรอง
สรภญัญะ 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโนนสะอาด 
 

ประชาชนมี
สวนรวมใน
การธํารง
รักษา
วัฒนธรรม
อันดีงาม 

2,500 
คน 

 2,500 
คน 

 2,500 
คน 

 2,500 
คน 

 2,500 
คน 

 

๘๓.โครงการทําบุญ
วันธรรมสวนะปฏิบัติ
ธรรมรักษาศีลชวง
เทศกาล 
 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโนสะอาด 

ประชาชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

3,800 
คน 

 3,800 
คน 

 3,800 
คน 

 3,800 
คน 

 3,800 
คน 
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๘๔.โตรงการเขาคาย
คุณธรรม จรยิธรรม 

วิทยาลัยการอาชีพ 
กุมภวาป 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ 
คน 

 

๘๕.โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

วิทยาลัยกาญจนา
ภิเษกอุดรธานี 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

800 คน ๕๐,๐๐๐ 800 
คน 

๕๐,๐๐๐ 800 คน ๕๐,๐๐๐ 800 คน ๕๐,๐๐๐ 800 
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๘๖.โครงการปฏิบัติ
ธรรมและอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
คายพัฒนาทักษะชีวิต 
นักเรียน ม.1 ม.4 
 

โรงเรียนประจักษ
ศิลปาคาร 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ
และทักษะ
ชีวิตเพ่ืออยู
รวมกันใน
สังคม 

852 คน ๓๐,๐๐๐ 852 
คน 

๓๐,๐๐๐ 852 คน ๓๐,๐๐๐ 852 คน ๓๐,๐๐๐ 852 
คน 

๓๐,๐๐๐ 

๘๗.โครงการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
นักเรียนช้ัน                
ม.4-ม.6 
 
 
 
 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 
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๘๘.โครงการสงเสริม
วินัยตนเองนักเรียน
โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักศึกษา
เปนผูท่ีมี
ระเบียบวินัย
ท้ังตอตนเอง
และผูอื่น/
สังคม 

1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 

๘๙.โครงการเขาคาย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน
นักศึกษาใหม 

วิทยาลัยสารพัดชาง
อุดรธานี 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ  
มีพฤติกรรม 
เชิงบวก 

250 คน ๓๐,๐๐๐ 250 
คน 

๓๐,๐๐๐ 250 คน ๓๐,๐๐๐ 250 คน ๓๐,๐๐๐ 250 
คน 

๓๐,๐๐๐ 

๙๐.โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจรรโลง
ศาสนา 

องคการบริหารสวน
จังหวัดอุดรธานี 

 ๔,๐๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีการสงเสริมคณุธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการอบรม
ศักยภาพบริหาร 
สมาชิกหัวหนาสวน
ตําบล พนักงาน
จาง,ผูนําชุมชน/
กลุมอาชีพ 

อบต.สรอย
พราว อ.
หนองหาน 

บุคคลไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
เพ่ือนําไป
พัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๒.โครงการเขาคาย
ฝกอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม 

อบต.สราง
แปน อ.เพ็ญ 

บุคลากรได
พัฒนากลุม
เกลาดานจิตใจ 

๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ 

๓.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

อบต.สราง
แปน อ.เพ็ญ 

บุคลากรไดรับ
การดานพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ
นําไปพัฒนางาน
ใหมี
ประสิทธิภาพ 

๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ ๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ ๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ ๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ ๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ 

๔.โครงการอบรม
จริยธรรม แก
บุคคลสาํนักงาน 
อบต.เขือนํ้า 

อบต.เขือนํ้า 
อ.บานผือ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  
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๕.โครงการเขาคาย
คุณธรรมจริยธรรม
เยาวชนดอนหาย
โศก 

อบต.ดอน
หายโศก 

อ.หนองหาน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๓๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐๐๐๐  ๓๐๐
 คน 

๗๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐๐๐๐ 

๖.โครงการ
อุปสมบทบวชศีล
จาริณภีาค 
ฤดูรอนเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จ
พระเทพฯ 

อบต.ดอน
หายโศก 

อ.หนองหาน 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ 

๗.โครงการอบรม
จริยธรรมบุคลากร 

ทต.บานจั่น 
อ.เมืองฯ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๕๐คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐คน ๓๐,๐๐๐ 

๘.โครงการ
ประกวดรองเพลง
ทํานองสรภัญญะ 

ทต.โนน
หวาย 

อ.หนองวัว
ซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๗๐๐คน ๑๐๐๐๐๐ ๗๐๐คน ๑๐๐๐๐๐ ๗๐๐คน ๑๐๐๐๐๐  ๗๐๐
 คน 

๑๐๐๐๐๐  ๗๐๐
 คน 

๑๐๐๐๐๐ 

๙.โครงการ
ฝกอบรมพัฒนา
บุคลากรของ
เทศบาล 

ทต.จําป 
อ.ศรีธาต ุ

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ ๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ ๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ ๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ ๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ 

๑๐.โครงการอบรม
ดําเนินการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.ทับกุง 
อ.หนองแสง 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 
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๑๑.โครงการคนด ี
ศรีบัวบาน 

ทต.หนองบัว
บาน อ.

หนองวัวซอ 

ยกยองเชิดชู
เกียรต ิ
คนด ี

๕๐คน  ๕๐คน  ๕๐คน  ๕๐คน  ๕๐คน  

๑๒.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

ทต.หนอง
ขอนกวาง อ.

เมืองฯ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  

๑๓.อุดหนุน รร.
บานขาตาม
โครงการเขาวัด
ปฏิบัติธรรม
เขาพรรษา 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดมากข้ึน 

๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 

๑๔.อุดหนุน รร.บาน
โสกแกคําเจริญอบรม 
ดานคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

นักเรียนไดรับการ
พัฒนากลอมเกลา
ดานจิตใจ 

๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ 

๑๕.อุดหนุนวัดเทพ
ปญญารามโครงการ
ปฏิบัติธรรมวปิสสนา
การฐาน 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

ศาสนสถานไดรับ
การ
บูรณปฏิสังขรณให 
มั่นคงเหมาะ
สําหรับการจัด
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
 

๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ 

๑๖.โครงการจัด
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

บุคลากรไดรับการ
พัฒนากลอมเกลา

ดานจิตใจ 
มีภูมิคุมกันที่ดี 

๕๐คน ๓๕,๐๐๐ ๕๐คน ๓๕,๐๐๐ ๕๐คน ๓๕,๐๐๐ ๕๐คน ๓๕,๐๐๐ ๕๐คน ๓๕,๐๐๐ 
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๑๗.อุดหนุนวัด
ปาปสสนาชัยงาม
ตามโครงการ
ปฏิบัติธรรม
วิปสสนากรรมฐาน 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

ศาสนสถาน
ไดรับการ

บูรณปฏิสังขรณ
ให มั่นคง

เหมาะสําหรับ
การจัดกิจกรรม

ทางศาสนา 

๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ 

๑๘.อบรมคุณธรรม
จริยธรรมนําการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานฯ 

ท.ต.นายูง อ.
นายูง 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนาดาน

จิตใจ 

๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๑๙.ศึกษาพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต 

ท.ต.นายูง อ.
นายูง 

สามารถนํา 
องคความรูจาก
ภายนอกเพ่ือ
พัฒนางาน 

๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๒๐.การเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร เพ่ือ
เสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท 
นอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดําเนินชีวิต 
 
 
 

อบต.ศรีธาตุ 
อ.ศรีธาตุ 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ
นอมนําศาสตร
พระราชาไปสู
การปฏิบัติ 

๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
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๒๑.การเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ปฏิบติงานและ
ประโยชนสุขของ
ประชาชน 

อบต.ศรีธาต ุ
อ.ศรีธาต ุ

ประชาชนไดรับ
การพัฒนาเพ่ือ
ประโยชนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

๒๒.การอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเพ่ือนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการดําเนินชีวิต 

ท.ต.เวียงคํา 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา
กลอมเกลาดาน
จิตใจนอมนํา
ศาสตร
พระราชาไปสู
การปฏิบัต ิ

๑๕๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๗๕ คน ๒๕๐,๐๐๐ -  ๗๕ คน ๒๕๐,๐๐๐ -  

๒๓.การสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเพ่ือปลูก
จิตสํานึกและนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวทางใน
การปฏิบัต ิ

อบต.จอมศร ี
อ.เพ็ญ 

 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา
กลอมเกลาดาน
จิตใจนอมนํา
ศาสตร
พระราชาไปสู
การปฏิบัต ิ

๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ 

๒๔.ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 

อบต.บาน
เชียง 

อ.หนองหาน 

 บุคลากรนํา
ความรูไปปรับใน
การปฏิบัติงานได 
 

๖๐ คน  ๖๐ คน  ๖๐ คน  ๖๐ คน  ๖๐ คน  
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๒๕.การอบรมให
ความรูเพ่ือปองกัน
และควบคุม
โรคตดิตอและโรค
ไมตดิตอชนิดตาง 
ๆ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนน
สะอาด 

ประชาชนไดรับ
การดูแลเรื่อง
สุขภาพ 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๖.โครงการ
ปฐมนิเทศ ประชุม
ผูปกครอง/ผูดูแล
เด็ก/
คณะกรรมการ
ประจําเด็กเล็ก 

อบต.บุงแกว 
อ.โนน
สะอาด 

พนักงานมี
แนวทางในการ
ดูแลเด็กเล็ก 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๗.โครงการ
พัฒนาผูเรียนผาน
การศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

อบต.บุงแกว 
อ.โนน
สะอาด 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
ศักยภาพเพ่ือ
พัฒนางาน 

๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  

๒๘.การจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางรัฐพิธี/
ราชพิธีของทาง
ราชการ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๙.การฝกอบรม 
ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 
 

อบต.สะแบง 
อ.หนองหาน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
ศักยภาพเพ่ือ
พัฒนางาน 

๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ ๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ ๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ ๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ ๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ 
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๓๐.อุดหนุนการ
บรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน 

เทศบาล
ตําบลบานผือ 
อ.บานผือ 

เด็กเยาวชน
ไดรับการพัฒนา 
กลอมเกลาดาน
จิตใจ 

๙๐ คน  ๙๐ คน  ๙๐ คน  ๙๐ คน  ๙๐ คน  

๓๑.โครงการ
ปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ 

เทศบาล
ตําบลผักตบ 
อ.หนองหาน   

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๓๒.โครงการลาน
บุญลานธรรม 

เทศบาล
ตําบลผักตบ 
อ.หนองหาน   

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๓๓.โครงการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของ
เทศบาลตาํบลผัก
ตบ 

เทศบาล
ตําบลผักตบ 
อ.หนองหาน   

พนักงานไดรับ
การพัฒนา  
กลอมเกลาดาน
จิตใจ 

          

๓๔.โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมผูบริหาร
พนักงานสวนตําบล 
ลุกจางและสมาชิก 

องคการ
บริหารสวน
ตําบลโพธิศรี
สําราญ อ.
โนนสะอาด   

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา  
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๗๐  ๗๐  ๗๐  ๗๐  ๗๐  

๓๕.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
พนักงานสวน
ทองถ่ิน   

อบต.โนนสูง 
อ.เมือง จ.อุด
ธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา  
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  
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๓๖.โครงการศึกษาดู
งานคณะผูบริหาร
พนักงาน 

เทศบาลตําบล
คอสาย อ.กู
แกว   

สามารถนําเอา
ความรู
ประสบการณไป
ปรับใชได 
 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๓๗.โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

เทศบาลตําบล
คําบง อ.บาน
ผือ 

บุคลากรไดรับการ
พัฒนา  
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๓๘.โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ
พนักงาน ลูกจาง 
เทศบาล ประจําป 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อประโยชนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

จํานวน ๑๖๕ 
คน หรือไมนอย
กวารอยละ ๕๐ 
ของจํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๐๐๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ท้ังหมด 

๑๐๐๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ท้ังหมด 

๑๐๐๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ท้ังหมด 

๑๐๐๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ท้ังหมด 

๑๐๐๐๐๐ 

๓๙.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
ผูบริหารทองถิ่น 
พนักงานและลูกจาง
เทศบาล  

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อประโยชนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

 จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐  จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐  จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐  จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐  จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐ 

๔๐.โครงการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจาง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อประโยชนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

จํานวน ๑๖๕ 
คน   

๑๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๒๐,๐๐๐ 
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๔๑.โครงการ
ฝกอบรมใหความรู
แกบุคลากรของ
เทศบาลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมภิบาล 
มาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม
และการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ มี
จิตสํานึกในการ
เสริมสราง
หนวยงานใส
สะอาด 

จํานวนไมนอย
กวา ๑ ครั้ง
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ 

๔๒.โครงการพัฒนาครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
สามารถนําความรู
ไปปรับใชได 

จํานวน ๑ คร้ัง 
ตอป  บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ 

๔๓.โครงการจัด
ปฐมนิเทศผูปกครอง
และพิธีไหวครูเด็ก
นักเรียน  

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

ปลูกฝงคานิยมอัน
ดีงามแตเยาววัย 

จํานวน ๑ คร้ัง 
ตอป  บุคลากร 
๑๗ คน 
สถานศึกษา ๓
แหง 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๔๔.โครงการ
สนับสนุนคาใชจาย
การบริหาร
สถานศึกษาการ
พัฒนาขาราชการครู
ของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล 
 
 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

บริหารจัดการ
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร ๑๒ 
คน 

๓๓,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๒ คน 

๘๐,๐๐๐  จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๒ คน 

๘๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๒ คน 

๘๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๒ คน 

๘๐,๐๐๐ 
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๔๕.อุดหนุน
สถานศึกษาในเขต
เทศบาลสนับสนุน
งบประมาณโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล และ
เพ่ิมศักยภาพให
สถานศึกษาในเขต
เทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

บริหารจัดการ
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบได 

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. จํานวน 
๔ แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จํานวน ๔ 
แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จํานวน ๔ 
แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จํานวน ๔ 
แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จํานวน ๔ 
แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๖.โครงการอบรม
สงเสริมการดําเนิน
ชีวิตตามวิถีพุทธ
ศาสนา เทศบาล
เมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   ๑๐๐ 
คน 

๑๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ 

๔๗.โครงการฝกอบรม
สมาชิก  
อปพร. เทศบาลเมือง
บานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
มากขึ้น 

จํานวน ๑ คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๔๘.โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุมพัฒนา
สตรีเทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

กลุมสตรีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

จํานวน ๑ คร้ัง 
ตอป  ๕๐ คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ 

๔๙.โครงการพัฒนา
บุคลากร: 
นักบริหารงาน
วัฒนธรรม 
สูมืออาชีพ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ 

สามารถนําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ 
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๕๐.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ขององคการ
บริหารสวนจังหวัด
อุดรธานี 

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๕๑.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ขององคการ
บริหารสวนจังหวัด
อุดรธานี 

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๕๒.โครงการ
อุปสมบทหมูถวาย
เปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดดุลเดช 
 

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

ผูอุปสมบท
จํานวน๒๔๗ 

รูป 

 ผูอุปสมบท
จํานวน 

๕,๐๐๐รูป 

 ผูอุปสมบท
จํานวนรูป
๕,๐๐๐ 

 ผูอุปสมบท
จํานวน รูป 

 
๕,๐๐๐ 

 

 ผูอุปสมบท
จํานวน รูป 

 
๕,๐๐๐ 

 

๕๓.โครงการ
ฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 
 

๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๕๔.โครงการอบรม
จริยธรรมกับ
ผูบริหารพนักงาน 
ผูนําชุมชน 

อบต.กุดสระ 
อ.เมือง
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ 



 

 

130 

๕๕.โครงการ
บรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูรอน 

อบต.หมูมน 
อ.เมือง
อุดรธานี 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 

กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  

๕๖.โครงการ
บรรพชาสามเณร
ฤดูรอน 

เทศบาล
ตําบลโพนสูง 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 

กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๕๗.โครงการครู
พระสอนศลีธรรม 
และครปูราชญภูมิ
ปญญาชาวบาน 

อบต.บาน
ตาด อ.เมือง

อุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 

๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  

๕๘.โครงการอบรม
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมคณะ
ผูบริหาร/สมาชิก
สภา 
 

อบต.นาไหม 
อ.บานดุง 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 

๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  

๕๙.ฝกอบรมสราง
จริยธรรมใหแก
บุคลากร 
 
 

ทต.หนองบัว 
อ.เมือง
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  
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๖๐.โครงการ
ปฏิบัติธรรมเขาอยู
ปริวาสกรรม  

ทต.กุด-
หมากไฟ 

อ.หนองวัว
ซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๖๑.โครงการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรใน
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

อบต.พังงู 
อ.หนองหาน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๖๒.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.บาน
เหลา 
อ.เพ็ญ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 

๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ 

๖๓.โครงการ
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร
สมาชิกสภา
เทศบาล  
 
 

ทต.กงพาน
พันดอน อ.
กุมภวาป 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๗๐ คน  ๗๐ คน  ๗๐ คน  ๗๐ คน  ๗๐ คน  
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๖๔.โครงการ
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร
สมาชิกสภา
เทศบาล และ 
พนักงานเทศบาล 
 
 

อบต.นาทม 
อ.ทุงฝน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  

๖๕.โครงการ
ฝกอบรมศาสนา
พิธีกร(มัคทายก) 
 
 

เรือนจํา
กลาง

อุดรธานี 

ผูตองขังไดรับ
การความรู
ความเขาใจ

เพ่ิมข้ึน 

90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 

๖๖.โครงการทํา
วัตรสวดมนต
ประจําวัน 

เรือนจํา
กลาง

อุดรธานี 

ผูตองขังไดรับ
การพัฒนา 

กลอมเกลาดาน
จิตใจ 

ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 

๖๗.โครงการ
สงเสริมกิจกรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
กิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมและปริวาส
กรรม 
 

อบต.จําปา-
โมง  

อ.บานผือ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนาดาน

จิตใจ 
ตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

 

๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  
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๖๘.โครงการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมรวมกับ
หนวงงานตางๆ 

สํานักงาน
คลัง เขต4 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

18 คน  18 คน  18 คน  18 คน  18 คน  

๖๙.โครงการ
คุณธรรมจริยธรรม
ผูใหญบาน และ
ขาราชการปกครอง 
 
 

ปกครอง
อําเภอ 
บานผือ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

200 คน  200 คน  200 คน  200 คน  200 คน  

๗๐.โครงการ
ประชุมวิชาการ
เครือขาย
ศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัแหง
ประเทศไทย 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
องคความรู 

สามารถนําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได 

 

1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  

๗๑.โครงการ
ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการ 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา นํา
องคความรูไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ 

๒.โครงการ
บรรพชาภาคฤดู
รอน 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ผูเขารวม
กิจกรรมได
พัฒนาจิตใจ 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 
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๕.โครงการสงเสรมิ
พระพุทธศาสนา
เน่ืองในเทศกาลวัน
อาสฬหบูชาและ
เขาพรรษา 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พุทธศาสนิกชน
ไดเขาวัดปฏิบัติ
ธรรม 

๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ บาท ๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

๖.โครงการ 
สงเสริม
พระพุทธศาสนา
เน่ืองในเทศกาลวัน
วิสาขบูชา 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พุทธศาสนิกชน
ไดเขาวัดปฏิบัติ
ธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

- ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 

๗.โครงการสงเสรมิ
พระพุทธศาสนา
เน่ืองในเทศกาลวัน
อาสฬหบูชาและ
เขาพรรษา 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พุทธศาสนิกชน
ไดเขาวัดปฏิบัติ
ธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

- ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธท่ี ๓ : สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคณุธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการเขาวัดทุก
วันพระ 

อบต.สราง
แปน 

อําเภอเพ็ญ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา
เพ่ิมมากข้ึน 

๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๒.โครงการสงเสรมิ
พระพุทธศาสนา 

อบต.สราง
แปน 

อําเภอเพ็ญ 

เสรมิสราง
คุณธรรมดวย
มิติศาสนา 

๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๓.โครงการสวดมนต
ขามป 

อบต.สราง
แปน 

อําเภอเพ็ญ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา
เพ่ิมมากข้ึน 

๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ 

๔.โครงการศลี5 
ทุกวันพระ 

อบต.เขือนํ้า 
อ.บานผือ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๕.โครงการกวนขาว
ทิพย 

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 
 
 

๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 
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๖.โครงการบุญเดือน
๘ถวายเทียนพรรษา
และเครื่องไทยธรรม 
เน่ืองในวัน
เขาพรรษา 

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ 

๗.โครงการบายศรีสู
ขวัญบานขวัญเมือง 

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 

๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ ๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ ๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ ๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ ๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ 

๘.โครงการสงเสรมิ
ประชาธิปไตยใน
ชุมชน 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนมี
ความรูเรื่อง

ประชาธิปไตย
ในวิถีชุมชนมาก

ข้ึน 

๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ 

๙.โครงการกิจกรรม
วันเขาพรรษา 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 

๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ 

๑๐.การเสริมสราง
คานิยมหลัก 12
ประการ 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนมี
แนวทางในการ
ดํารงชีวิตตาม
คานิยมไทย 

๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ ๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ ๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ ๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ ๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ 

๑๑.โครงการหมูบาน
ศีล5 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 
 

๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ ๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ ๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ ๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ ๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ 
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๑๒.โครงการเขาวัด
ปฏิบัติธรรม เน่ืองใน
วันสําคัญทางศาสนา 

อบต.นา-
ชุมแสง 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  

๑๓.โครงการสงเสริม
จัดงานสัปดาห
สงเสริมพุทธศาสนา
วันวิสาฆบูชา 

อบต.นา-
ชุมแสง 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการสืบ
สานวันสําคญั
ทางศาสนา 

๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  

๑๔.โครงการสงเสริม
จัดงานสัปดาห
สงเสริมพุทธศาสนา
วันมาฆบูชา 

อบต.นา-
ชุมแสง 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการสืบ
สานวันสําคญั
ทางศาสนา 

๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  

๑๕.โครงการผูกฮัก
ผูกแพงแสดงความ
กตัญูตอผูสูงอาย ุ

ทต.หนองบัว
บาน อ.หนอง

วัวซอ 

สรางความ
ปรองดอง

สมานฉันทใน
หมูคณะ 

๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  

๑๖.โครงการทําบุญ
ข้ึนปใหม 

ทต.หนองบัว
บาน อ.หนอง

วัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 

๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  

๑๗.โครงการถวาย
เทียนพรรษา 

ทต.หนองบัว
บาน  

อ.หนอง- 
วัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 
 
 
 

๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  
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๑๘.โครงการสงเสริม
สุขภาพ(ดานจติใจ)
กิจกรรมอธิฐาน ทํา
สมาธิเพ่ือนอมรําลึก
ถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ 
ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหา
ภูม-ิพลอดุลยเดช 

อบต.หมาก-
หญา  

อ.หนอง- 
วัวซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน

จิตใจ 

๖๐คน ๕๐,๐๐๐ ๖๐คน ๕๐,๐๐๐ ๖๐คน ๕๐,๐๐๐ ๖๐คน ๕๐,๐๐๐ ๖๐คน ๕๐,๐๐๐ 

๑๙.โครงการสงเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดมากข้ึน 

๙๐คน  ๙๐คน  ๙๐คน  ๙๐คน  ๙๐คน  

๒๐.โครงการ
บรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูรอน อบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

เด็กเยาวชน
ไดรับการพัฒนา
กลอมเกลาดาน

จิตใจ 
มีภูมิคุมกันท่ีด ี

๖๐คน ๓๕,๐๐๐ ๖๐คน ๓๕,๐๐๐ ๖๐คน ๓๕,๐๐๐ ๖๐คน ๓๕,๐๐๐ ๖๐คน ๓๕,๐๐๐ 

๒๑.โครงการสราง
ความปรองดอง
สมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาหมูบานศีล5 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

สรางความ
ปรองดอง

สมานฉันทโดย
ใชมิติทาง
ศาสนา 

 
 
 

๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ 
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๒๒.จัดงานวันแม
แหงชาติ 

อบต.โนน
ทอง-อินทร 
อ.กูแกว 

พนักงานท่ัวไป 
รวมถวายความ

จงรักภักด ี

๒๕๐ คน  ๒๕๐ คน  ๒๕๐ คน  ๒๕๐ คน  ๒๕๐ คน  

๒๓.การจัดกิจกรรม
ในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
งานประเพณีทองถ่ิน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๔.การจัดงานวัน
แมแหงชาติในศูนย
เด็กเล็ก 

อบต.ขาวสาร 
อ.บานผือ 

เกิดความ
ตระหนักวัน

สําคัญของชาต ิ

๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ 

๒๕.โครงการปน
จักรยานเพ่ือสุขภาพ 
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาฯ 
สิริกิติ ์

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

การมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ 

๒๖.การจัดงาน
สําคัญทางดาน
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริยใน
ศูนยเด็กฯ 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเกิดความ
ตระหนักวัน

สําคัญของชาต ิ

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 

๒๗.โครงการสราง
ความสมานฉันทโดย
ใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
หมูบานรักษาศลี ๕ 
 

เทศบาล
ตําบลผักตบ 
อ.หนองหาน   

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๓  ๑๓  ๑๓  ๑๓  ๑๓  
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๒๘.โครงสนับสนุน
คณะกรรมการชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
จัดทําแผน
ชุมชน 

จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ 

๒๙.โครงการจัด
กิจกรรมวันแม
แหงชาติ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

เด็กเกิดความ
ตระหนักถึง
ความสําคญัของ
วันแม 

จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐.โครงการจัด
กิจกรรมวันพอ
แหงชาติ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

เด็กเกิดความ
ตระหนักถึง
ความสําคญัของ
วันพอ 

จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ 

๓๑.โครงการปกปอง
สถาบันสําคญั 
ของชาติ 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 
 
 

ประชาชน
เทิดทูนสถาบัน
ชาต ิ

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 
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๓๒.โครงการจัดงาน
วันสําคัญของชาติ
(วันคลายวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช รัชกาล
ท่ี ๙) 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชน
ตระหนักถึง
ความสําคญัของ
วันพอแหงชาติ 

จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๓.โครงการจัดงาน
วันสําคัญของชาติ
(วันแมแหงชาติ) 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชน
ตระหนักถึง
ความสําคญัของ
วันแมแหงชาติ 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๔.โครงการ
นิทรรศการเฉลมิ
พระกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว”โครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ. 
เศรษฐกิจพอเพียง” 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนนอม
นําศาสตร
พระราชาไป
ปรับใชในการ
ดํารงชีวิต 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ 

๓๕.โครงการวันแม
แหงชาติ 

สถาบันการ
พละศึกษา 
วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษาแสดง
ความจงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 

๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 
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๓๖.โครงการวันพอ
แหงชาติ 

สถาบันการ
พละศึกษา 
วิทยาเขต
อุดรธานี 
 

 ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๓๗.โครงการสืบสาน
งานศิลปแผนดินพอ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ประชาชนท่ัวไป
ไดรวมแสดง

ความจงรักภักดี
ตอในหลวง
รัชกาลท่ี ๙ 

๑,๐๐๐ 
คน 

(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๓๘.โครงการตาม
รอยคุณธรรม 
รัชกาลท่ี ๙ และ
เทิดพระเกียรติ 
รัชกาลท่ี ๑๐ 
-พิธีบําเพ็ญกุศลฯ 
สตมวาร(๑๐๐วัน) 
-คัดเลือกบุคคล
ตนแบบคุณธรรม๙ 
ประการ 

สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด/

อําเภอทุก
อําเภอ 

-เด็กเยาวชน 
ประชาชนได
แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระ
มหา-กษัตริย 

-ยกยอง 
เชิดชูเกียรติ

ผูกระทําความด ี

ผูรวม
กิจกรรม
๑,๐๐๐ 
คน 
 
 
 
 
คัดเลือก
บุคคล
ตนแบบ ๙ 
คน 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

๓๙.โครงการสัปดาห
สงเสริม
พระพุทธศาสนา วันวิ
สาขบูชา  

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
อุดรธานี 

การมีสวนรวมใน
การธํารงรักษา 

สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 

 นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 

 นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 

 นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 

 นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 
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๔๐.โครงการปฎิบัติ
ธรรมวันวิสาขบูชา 

อบต.บานยา 
อ.หนองหาน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๕๐ คน  ๗๒ คน  ๗๒ คน  ๗๒ คน  ๗๒ คน  

๔๑.โครงการวัน
สําคัญ
พระพุทธศาสนา 
-วันมาฆบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเขาพรรษา 

อบต.กุดสระ 
อ.เมือง
อุดรธานี 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

ทุกหมูบาน - ทุกหมูบาน - ทุกหมูบาน - ทุกหมูบาน - ทุกหมูบาน - 

๔๒.โครงการ
ฝกอบรมลูกเสือ
ชาวบาน 

อบต.กุดสระ 
อ.เมือง
อุดรธานี 

การเสริมสราง
ความรักชาติ

และวินัยในหมู
คณะ 

๒๐๐ คน ๕๐๐๐๐ ๒๐๐ คน 
 

๕๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 

๔๓.โครงการบวชชี
พราหมณ  ถือศีล 
ปฏิบัติธรรม ประจํา
ตําบล 

อบต.บาน
ตาด อ.เมือง

อุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๕๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๔๔.โครงการอบรม
สงเสริม
พระพุทธศาสนาให
ความรูแกประชาชน 

อบต.บาน
ตาด อ.เมือง

อุดรธานี 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

๒๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๔๕.โครงการทอด
เทียนและประกวด
รองเพลงสรภัญญะ 
ในเขาพรรษา 

อบต.บาน
ตาด อ.เมือง

อุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  
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๔๖.โครงการการ
ทําบุญทุกวันพระ 

อบต.บาน
เหลา 
อ.เพ็ญ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากข้ึน 

๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ 

๔๗.การขับเคล่ือน
ปรองดองสมานฉันท
หมูบานรักษา 
ศีล 5 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโนน

สะอาด 

เสริมสรางความ
ปรองดอง

สมานฉันทโดยใช
มิติศาสนา 

 
15,000 

คน 

 
- 

 
15,000 

คน 

 
- 

 
15,000 

คน 

 
- 

 
15,000 

คน 

 
- 

 
15,000 

คน 

 
- 

๔๘.โครงการคุณธรรม
จริยธรรมขาวกนบาตร 

ปกครอง
อําเภอวังสาม

หมอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

อันดีงาม 

1,200 
คน 

 1,200 
คน 

 1,200 
คน 

 1,200 
คน 

 1,200 
คน 

 

๔๙.โครงการหมูบาน
ศีล5 

ปกครอง
อําเภอวังสาม

หมอ 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

58,000 
คน 

 58,000 
คน 

 58,000 
คน 

 58,000 
คน 

 58,000 
คน 

 

๕๐.โครงการทําบุญ
วันพระ 

ปกครอง
อําเภอ 
บานผือ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

1,500 
คน 

 1,500 
คน 

 1,500 
คน 

 1,500 
คน 

 1,500 
คน 

 

๕๑.โครงการศึกษา
และพัฒนาผา
พ้ืนเมือง 
 
 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
อุดรธานี 

สรางเอกลักษณ 
“ผาทอมือ” 
ของเมือง
อุดรธานี  

5กิจกรรม  5กิจกรรม  5กิจกรรม  5กิจกรรม  5กิจกรรม  

๕๒.โครงการสวด
มนตของเชาวันศุกร 

วิทยาลัยการ
อาชีพ 

กุมภวาป 

นักศึกษาไดรบั
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 
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๕๓.โครงการสงเสริม
เยาวชนวันสําคัญทาง
ศาสนา 

วิทยาลัยการ
อาชีพ 

กุมภวาป 

นักศึกษามีสวน
รวมในการจัด
กิจกรรมทาง

ศาสนา 

๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ คน  

๕๔.โครงการทําดีเพ่ือ
พอ 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธาน ี

นักศึกษารวมกัน
ทําความดีเพ่ือ

ถวายเปนพระราช
กุศล 

1,800 คน - 1,800 คน - 1,800 คน - 1,800 คน - 1,800 คน - 

๕๕.โครงการอบรม 
นักเรียนนักศึกษา 
แกนนําตอตานยาเสพ
ติดประจําปการศึกษา 
2559 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

นักศึกษา 
มีภูมิคุมกันท่ีดีอยู
หางไกลยาเสพ

ติด 
 

80 คน ๒๐,๐๐๐ 80 คน ๒๐,๐๐๐ 80 คน ๒๐,๐๐๐ 80 คน ๒๐,๐๐๐ 80 คน ๒๐,๐๐๐ 

๕๖.โครงการถวาย
เทียนเขาพรรษา ฟง
ธรรมและสวดมนตหมู
ถวายเปนพระราชกุศล 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธาน ี

นักศึกษามีสวน
รวมในการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี

งามใหคงไว 

800 คน ๒๐,๐๐๐ 800 คน ๒๐,๐๐๐ 800 คน ๒๐,๐๐๐ 800 คน ๒๐,๐๐๐ 800 คน ๒๐,๐๐๐ 

๙.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราช สยาม
มกุฎราชกุมาร 28 
กรกฎาคม 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๓๐,๐๐๐ 
คน 

-         

๑๐.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 12 
สิงหาคม 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๓๐,๐๐๐ 
คน 

-         
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีการสงเสริมคณุธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการอบรม
ศักยภาพบริหาร 
สมาชิกหัวหนาสวน
ตําบล พนักงานจาง
,ผูนําชุมชน/กลุม
อาชีพ 

อบต.สรอย
พราว อ.
หนองหาน 

บุคคลไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ
นําไปพัฒนา
งานใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๒.โครงการเขาคาย
ฝกอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม 

อบต.สราง
แปน อ.เพ็ญ 

บุคลากรได
พัฒนากลุม
เกลาดานจิตใจ 

๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๓.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

อบต.สราง
แปน อ.เพ็ญ 

บุคลากรไดรับ
การดานพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ
นําไปพัฒนา
งานใหมี
ประสิทธิภาพ 

๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ ๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ ๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ ๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ ๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
๑.๑กลยุทธท่ี ๑ : สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคณุธรรมในทุกภาคสวน 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.การดําเนินกิจการ
ภายในศูนยผูสูงอายุ
เทศบาลตําบลพันดอน 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

การบริการ
ประชาชน 

๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ 

๒.โครงการอบรม
ดําเนินการดานศูนย
ยุติธรรมจริยธรรม 

อบต.ทับกุง 
อ.หนองแสง 

ประชาชน
ไดรับการ

บริการจาก
ภาครัฐ 

เทาเทียมกัน 

๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ 

๓.การขับเคล่ือนวาระ
จังหวัด อุดรธานี      วาระ 
๓ 
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักศาสนา
และหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ความสําเร็จใน
การขับเคล่ือน
วาระจังหวัด 

บรรลุ
วัตถุประสงค
ตามที่กําหนด 

๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔.การจัดทําแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมจังหวัด 
ฉบับที่ ๑ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ความสําเร็จใน
การจัดทําแผน

แมบท 

๓๐๐ คน 
(ประชุม ๑ 

คร้ัง) 

๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ 
หนวยงาน 

๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ 
หนวยงาน 

๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ 
หนวยงาน 

๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ 
หนวยงาน 

๒๐,๐๐๐ 

๓.โครงการชุมชนคุณธรรม สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ บาท ๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

๔.โครงการลานธรรม ลาน
วิถีไทย 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท 
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๑)  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
๑.๑กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคณุธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม             
๑.โครงการศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๑)ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสรมิคณุธรรม 
๑.๑กลยุทธท่ี ๓ : สงเสรมิและสนับสนุนภาคเีครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม             
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสรมิคณุธรรม 
๑.๑กลยุทธท่ี ๔ : สรางระบบบริหารจัดการภาคเีครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม  
๑.๒โครงการ/กิจกรรม             
๑.โครงการรับฟงความ
คิดเห็นในการทบทวน
ปรับปรุงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนมี
สวนรวมใน
การพัฒนา
ทองถ่ิน 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
๑.๑กลยุทธท่ี ๑ : เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทรแบงปนและมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาต ิ
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๔.๑ งาน
มหกรรมผาทอ
มืออนุภูมิภาค 
ลุมนํ้าโขง  
(GMS FABRIC 
EXPO 2017)  
กิจกรรมลาน
วัฒนธรรม /  
การแสดงเวที
กลาง   ณ 
บริเวณสนาม
ทุงศรีเมือง  

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
อุดรธาน ี

จํานวน
นักทองเที่ยว
ที่เพิ่มขึ้น 
 

นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

1,097,000 นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

2,000,000 นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

2,000,000 นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

2,000,000 นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

2,000,000 

๔.๒ โครงการ 
“สืบสานงาน
ศิลปแผนดนิพอ”  
นอมรําลึกพระ
มหากรุณาธิคุณ     
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลย
เดช   

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จํานวนคร้ัง
ในการจัด
กิจกรรม 

10 คร้ัง 3,100,000 15 คร้ัง 3,100,000 15 คร้ัง 3,100,000 15 คร้ัง 3,100,000 15 คร้ัง 3,100,000 

 



 
 
 

คณะทํางาน 
 
       

นางเกศินี  สวัสดี        วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี        ประธานคณะทํางาน 

นางสมพร  นิลคัมภีร      ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม คณะทํางาน                            

นางรวงทอง  พลธิราช      ผูอํานวยการกลุมสงเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม   คณะทํางาน 

นางสาวอริสรา  คําชารี          นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน  

นางเยาวลักษณ  เหลาฤทธิ์     นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ    คณะทํางาน 
นางวนิดา  ทองคํา       นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน 
นางณัฐชยา  เพ็งสวัสดิ์       นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน 
นายบัณฑิต  ทาทอง      นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน  
นางจรัสศรี  ราชาเดช      นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน 
นางสาวชลดา  พิทักษสฤษดิ์   นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน 
นายอัสนัย  ผาจวง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    คณะทํางาน 
นางกนกนภัส  พิมพา       นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางานและเลขานุการ 
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