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สวนท่ี  1   
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

 

ชื่อจังหวัด   อุดรธานี สถานท่ีตั้ง  ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี  ถนนอธิบดี  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
ชื่อผูประสานงาน   นางสมพร  นิลคัมภีร     โทร     0818709974 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
หนวยการปกครองจังหวัด 

ชื่ออําเภอ 

จํานวน 
อบจ. ตําบล หมูบาน ชุมชน เทศบาลนคร/

เทศบาลเมือง/
เทศบาลตําบล 

อบต. ครัวเรือน ประชากร 

เมืองอุดรธานี 1 20 249 103 10 15 281,117 410,451 
กุดจับ - 7 90  7 4 17,563 65,663 
หนองวัวซอ - 8 78  4 5 15,711 63365 
กุมภวาป - 13 174  9 6 36,483 124567 
โนนสะอาด - 6 66  2 5 13,173 49701 
หนองหาน - 12 161  6 9 31,816 116644 
ทุงฝน - 4 37  2 3 8,812 32134 
ไชยวาน - 4 51  3 2 8,934 39406 
ศรีธาตุ - 7 86  4 4 14,705 48965 
วังสามหมอ - 6 72  5 2 16,852 58916 
บานดุง - 13 159  1 12 70,681 126310 
บานผือ - 13 160  3 11 39,123 110073 
น้ําโสม - 7 84  2 7 14,974 59402 
เพ็ญ - 11 165  2 10 33,661 115546 
สรางคอม - 6 53  3 3 8,219 29090 
หนองแสง - 4 38  2 3 7,606 27364 
นายูง - 4 42  2 2 8,212 28489 
พิบูลยรักษ - 3 37  - 3 7,596 24872 
กูแกว - 4 37  2 2 6,336 22230 
ประจักษ
ศิลปาคม 

- 3 41  - 3 6,575 25443 

รวม 1 155 1,880 103 69 111 646,774 1578915 
 
ขอมูลอางอิงจาก องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดอุดรธานี : เมษายน  2560   ที่ทาํการปกครองจังหวัดอุดรธานี  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2558  

 
 ประชากรจังหวัด 
   ประชากรชาย       786,279    คน 
   ประชากรหญิง      792,636    คน 
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สวนที่  ๒ 
สถานภาพดานการสงเสริมคุณธรรมของจังหวัด 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของจังหวัดอุดรธานี (SWOT Analysis) 

 
การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายใน  

      จุดแข็ง (Strength) 

 ๑. มีสนามบินท่ีเปนศูนยกลางการคมนาคมทางอากาศเชื่อมโยงในระดับประเทศและภูมิภาค 
 ๒. เปนศูนยกลางการคมนาคมทางบก ท่ีสะดวกตอการติดตอไปยังจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพ่ือนบาน 
 ๓. มีแหลงท่ีพักเพียงพอในการพัฒนาการทองเท่ียวและการใหความสะดวกกับนักเดินทาง นักลงทุน       
ผูทําการคาและการประชุมสัมมนา 
 ๔. เปนศูนยรวมการทองเท่ียวมีแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวมรดกโลก 
 ๕. เปนศูนยรวมทางศาสนา มีอริยสงฆและวัดท่ีเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาของพุทธศาสนิกชน 
 ๖. มีทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี และกลุมชาติพันธุ ท่ีคลายคลึงกับประเทศเพ่ือบาน ท้ัง สปป.ลาว 
สาธารณรัฐเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๗. มีพ้ืนท่ีทําการเกษตรขนาดใหญเปนอันดับ ๔ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีแหลงกักเก็บน้ําได 
สามารถสรางผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ ท้ังออย มันสําปะหลัง ขาว ยางพารา และพืชเศรษฐกิจสําคัญทาง
เศรษฐกิจอ่ืน ๆ 
 ๘. เปนศูนยกลางการตลาดทางการเกษตร การคาปลีกและการคาสง สามารถสรางผลิตภัณฑมวลรวม
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

      จุดออน (Weakness) 

  ๑. การดําเนินการดานการปราบปรามทุจริต คอรรัปชั่นยังไมสัมฤทธิ์ผลท่ีดี 
 ๒. ระบบการจัดการน้ําและการชลประทานไมท่ัวถึง ตลอดจนปญหาภัยแลง ทําใหพ้ืนท่ีทําการเกษตรไดผล
ผลิตทางการเกษตรไมเต็มตามศักยภาพความสามารถของพ้ืนท่ีทางการเกษตร 
 ๓. มีปญหาการใชสารเคมีทางการเกษตรสูงและดินมีคุณภาพเสื่อมโทรมในหลายพ้ืนท่ี ตลอดปญหาภัยแลง 
 ๔. สังคมมีความออนแอ ขาดจิตสาธารณะ มีปญหายาเสพติด ความแตกแยกทางความคิดเห็นทางการเมือง 
คานิยมทางวัตถุสูง และคานิยมทางวัฒนธรรมตางชาติ 
 ๕. ปญหามลภาวะ โดยเฉพาะอยางยิ่งขยะมูลฝอยท่ีเปนผลมาจากการขยายของเมือง 
 ๖. ขาดการบูรณาการและการวางแผนรวมกัน โดยเฉพาะเรื่องระบบขอมูลเพ่ือการพัฒนาในดานตาง ๆ 
เชน การเกษตร ดานทรัพยากรธรรมชาติ การขนสง การศึกษา เพ่ือรองรับการขยายตัวทางการพัฒนา 
 ๗. การคมนาคมในเขตเมืองไมรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 ๘. ปญหาอุบัติเหตุบนทองถนน 
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การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายนอก   

      โอกาส (Opportunity) 

 ๑. การบูรณาการและการใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ มากข้ึน 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศการโทรคมนาคมติดตอสื่อสาร 
 ๓. ความตองการอาหารของผูบริโภค ตองการอาหารท่ีปลอดภัยและผูผลิต ผูประกอบการตองมีความ
รับผิดชอบทางสังคม 
 ๔. คานิยมของสังคมโลก ใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพ สงผลดีตอการพัฒนารูปแบบสินคาภาคเกษตร 
เชน ขาวกลอง พืชสมุนไพร สถานบริการ ดานผูสูงอายุท่ีมีอัตราเพ่ิมสูงข้ึน 
 ๕. การมีแผนงาน โครงการ และระบบสารสนเทศ ตลอดจนการรณรงคในเรื่องของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 
 ๖. การใหความสําคัญและสนับสนุนทางการศึกษามากข้ึน 
 ๗. การเติบโตทางการคา เศรษฐกิจในภูมิภาคเพ่ิมมากข้ึน 
 ๘. การผลิตอาหารของโลกมีแนวโนมลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับผูบริโภค ทําใหราคาอาหารของโลกมี
แนวโนมสูงข้ึน เปนโอกาสท่ีดีของเกษตรกร 
 ๙. รัฐบาลมีนโยบายกอสรางทางรถไฟความเร็วสูง เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
 ๑๐. แนวโนมความตื่นตัวทางการเมืองและความรับผิดชอบตอสังคมและธรรมาภิบาลมีมากข้ึน 
 ๑๑. ตลาดแรงงานมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 
 ๑๒. มีจํานวนคณะผูมาศึกษาดูงานและนักทองเท่ียวจากภูมิภาคมาในพ้ืนท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  
      อุปสรรค (Threat) 

 ๑. ความขัดแยงทางการเมืองมีผลตอการพัฒนาประเทศและสงผลตอระดับภูมิภาค 
 ๒. การแพรระบาดของวัฒนธรรมตางชาติสูกลุมเด็กเยาวชนโดยผานสื่อหลากหลายชองทาง ทําใหมีปญหา
สังคม เชน ติดเกม การพนัน ปญหาทางเพศ คุณภาพการศึกษาต่ํากวาเกณฑ 
 ๓. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางดานเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว เปนผลใหการเขาถึงขอมูลขาวสารไมท่ัวถึง 
 ๔. ปญหาเคลื่อนยายแรงงาน ท้ังจากประเทศเพ่ือนบานระหวางภูมิภาค สงผลตอวิถีชีวิต ประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามสูญหายได เกิดปญหาสังคม การกระทําท่ีผิดกฎหมายจํานวนมากจะเขามาในจังหวัด 
 ๕. ปญหาโลกรอนสงผลใหเกิดสภาพภูมิอากาศแปรปรวน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะประสบปญหาภัย
แลงและปญหาฝนตกชุกเพ่ิมข้ึน สงผลกระทบตอพืชผลทางการเกษตร 
 ๖. รูปแบบการขนสงยังตองพ่ึงพิงการใชพลังงานสูง เชน การขนสงทางถนน เปนตน 
 ๗. การแขงขันในธุรกิจเพ่ิมสูงข้ึนอีก ท้ังภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวน อาจจะสงผลกระทบตอ
ผูประกอบการในประเทศซ่ึงยังพัฒนาชา 
 ๘. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ เชน ยางพารา มันสําปะหลัง สงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๙. อุบัติการณของโรคติดตอรายแรงใหม ๆ 
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สวนที่ ๓  

วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค  ยุทธศาสตร  กลยุทธ  ตัวช้ีวัด 
  
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) เปนแผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือ
เปนกรอบทิศทางในการสงเสริมคุณธรรมใหแกสังคมไทย โดยการบูรณาการการดําเนินการรวมกับทุกภาคสวน
ของสังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

๓.๑ วิสัยทัศน (Vision) 
          วิสัยทัศนจังหวัดอุดรธานี : อุดรธานีเมืองนาอยู  เชิดชูความเปนไทย ใชคุณธรรมนําชีวิต ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง หลอเลี้ยงสังคมดวยสันติสุข สูทุกประชาคมอยางยั่งยืน” 
๓.๒ เปาประสงค (Goal) 
 สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ นอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุข
ในจังหวัดอุดรธานี ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน  

๓.๓ พันธกิจ (Mission) 
 ๑) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 ๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
 3) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักและรวมกันเปนเครือขาย มีสวนรวมในกระบวนการ
สงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคมคุณธรรมท่ีอยูรวมกันอยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และมี
ความยั่งยืน 
 ๔) สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๓.๔ วัตถุประสงคหลัก (Objective) 
 ๑) เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู  
 2) เพ่ือสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
 3) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 ๔) เพ่ือสงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

๓.๕ ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators) 
  ๓.๕.๑ ระยะส้ัน กําหนดกรอบระยะเวลา ป ๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ ป ๖ เดือน) 
  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี จึงไดกําหนด
ตัวชี้วัดในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๔) ในระยะสั้น โดยมีกรอบระยะเวลา ๑ ป ๖ เดือน (เดือนเมษายน ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐) โดยแบงเปน 
๓ ระยะ ดังนี้   
 
 
 

 



๕ 
 

  ระยะท่ี ๑ (เมษายน-กันยายน ๒๕๕๙) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
(1) ทุกหนวยงานมีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
(2) ทุกหนวยงานมีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน  
(3) ทุกหนวยงาน/องคกรภาคีเครือขายสงเสริมคุณธรรมมีความรูความเขาใจในแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(4) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จํานวน ๗๐ องคกร

ตนแบบ 

  ระยะท่ี ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-มีนาคม ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
(1) มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน 

ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ไดรับการอบรมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

(2) มีหนวยงานท่ีใหความสําคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรใน
ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ 
ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเพ่ิมมากข้ึน 

(3) มีหนวยงาน องคกรท่ีสงเสริมและกระตุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 

(4) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 
(5) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จํานวน ๗๐๐ องคกร

ตนแบบ 
  ระยะท่ี ๓ (เมษายน-กันยายน ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 

(1) มีบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ไดรับการอบรมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากข้ึนรอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 

(2) มีหนวยงานท่ีใหความสําคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรใน
ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ 
ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี 
๒ 

(3) มีหนวยงาน องคกรท่ีสงเสริมและกระตุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 

(4) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 
รอยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 

(5) เกิดชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม หรือหนวยงานคุณธรรม จํานวน ๗,๐๐๐ องคกร
ตนแบบ 

 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

  ๓.๕.๒ ระยะปานกลาง กําหนดกรอบระยะเวลา ป ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
   (๑) ทุกหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เชน กําหนดนโยบายการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร วางแผนงาน จัดทําโครง
กิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามใหแกสังคมเปนองคกรท่ีมี CSR หรือ 
Corporate Social Responsibility มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ภายใตหลักจริยธรรมและการ
จัดการท่ีดี อยูบนหลักพอประมาณท่ีตองไมเบียดเบียนตนเอง และไมเบียดเบียนสังคม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO หรือ The International Organization for Standardization ท่ีเปนมาตรฐานคุณธรรม ท่ีใชไดกับทุก
องคกร มีการยกยองเชิดชูองคกรและบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม โดยคนหาคนดีและมอบ
รางวัลอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดกระแสสังคมสงเสริมคนดี กับท้ังเปนการสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ 
   (๒) มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน มีระบบ
บริหารจัดการทางวิชาการองคความรูในเรื่องของการสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท พรอมท้ังมีการวิจัย
และมีการพัฒนามาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจํานวนบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริม
คุณธรรม และมีระบบกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันทในมิติ
ตาง ๆ  
   (๓) มีภาคีเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึน 
   (๔) ประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกโดยมีการ
กําหนดใหมีการประเมินผลเรื่องคุณธรรมในดานตาง ๆ เพ่ือเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง 

๓.๖ ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม 
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบดวยยุทธศาสตร 
๔ ยุทธศาสตร และแตละยุทธศาสตรประกอบดวยกลยุทธตาง ๆ ดังตอไปนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู มี ๘ กลยุทธ 
ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว  
 กลยุทธท่ี ๒ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา  
 กลยุทธท่ี ๓  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา  
 กลยุทธท่ี ๔  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ  
 กลยุทธท่ี ๕  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง 
  (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)  
 กลยุทธท่ี ๖  วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๗  วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๘  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพมี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี ๑  สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม 

 และเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม 
กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม 
 
 



๗ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมมี ๕ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 
 กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๓  สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดาน 
  คุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๔  สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 
  การสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๕  ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก มี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี ๑  เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน  
  อยางเอ้ืออาทร แบงปน และมีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ 
 กลยุทธท่ี ๒  เสริมสรางและธํารงไวซ่ึงสันติภาพความม่ันคงและความยั่งยืน 
  ของภูมิภาคอาเซียนดวยคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี ๓  เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
  ในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
๓.๗ รายละเอียดของยุทธศาสตร 
 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ซ่ึงประกอบดวย
ยุทธศาสตร ๔ ยุทธศาสตร นอกจากแตละยุทธศาสตรจะประกอบดวยกลยุทธตาง ๆ แลว ยังมีรายละเอียด
เก่ียวกับวัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคลื่อนไดแกหนวยงานหลักและ
หนวยงานรวม มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู 
 
วัตถุประสงค  ๑. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหกับสังคมทุกภาคสวน 
  ๒. เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมาอาชีพ  
      และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ม่ันคง และยั่งยืน (Sustainable Development)  
  ๓. เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ   
  ทุกหนวยงาน/องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู  ภายใตบทบาทและหนาท่ีของหนวยงาน เชน กําหนดนโยบายการสงเสริม
คุณธรรมภายในองคกร วางแผนงาน จัดทําโครงกิจกรรมเสริมสรางปลูกฝงคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งามใหแกสังคม ยกยองเชิดชูองคกร และบุคคลผูมีผลงานดีเดนในดานสงเสริมคุณธรรม  
 
 
 
 
 



๘ 
 

แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหนวยงาน 
กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๑   ว า ง
ระบบรากฐ านกา ร
เสริมสรางคุณธรรม
ของสถาบันครอบครัว 

๑.๑ พัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งใหแกสถาบันครอบครัว 
โดยสรางความตระหนักใหพอแม
และผูปกครองเห็นความสําคัญใน
การปลู กฝ ง คุณธรรมและ เป น
แบบอยางท่ีดีใหเยาวชน   

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย 

- หน ว ย ง าน
ของรัฐ 
- หน ว ย ง าน
ภาครัฐ 
- หน ว ย ง าน
รัฐวิสาหกิจ   
- หนวยงานท่ี
ใช อํ านาจรั ฐ
หรือเปนกลไก
ของรั ฐแต ไม
เ ป น อ ง ค ก ร
ของรัฐ 
- หน ว ย ง าน
ภ า ค ธุ ร กิ จ
เอกชน 
- หน ว ย ง าน
ภ า ค ป ร ะ ช า
สังคม 

 ๑ . 2  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ า บั น
ครอบครัวโดยเฉพาะผูนําครอบครัว 
มีจิตสํานึกในการเปนผูใหมีความ
เอ้ืออาทร ใหความชวยเหลือแก
ผูอ่ืน สังคมและประเทศชาติ  

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย  

    ๑.๓ สงเสริมความเขมแข็งและ
ความอบอุนของครอบครัว โดยการ
จั ด ตั้ ง ศู น ย คุ ณ ธ ร ร ม พั ฒ น า
ค ร อ บ ค รั ว ใ น ชุ ม ช น ห รื อ ก า ร
รวมกลุมท่ีเก่ียวเนื่องกับครอบครัว
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือทํา
ห น า ท่ี เ ป น ศู น ย ก ล า ง ใ น ก า ร
เสริมสรางสถาบันครอบครัวใน
ชุมชน หมูบาน ตําบลวัด มัสยิด 
และโบสถ 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงวัฒนธรรม( ศูนย
คุณธรรม(องคการมหาชน))/
กระทรวงมหาดไทย/สํานักงาน
คณะกรรมการป องกั นและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)   

 
  
  

  ๑.๔  ส ง เสริมครอบครัว ทุก
ครอบครัวใหเขาใจหลักคําสอนทาง
ศาสนาและนําไปใชแกปญหาให
เกิดประโยชนตอครอบครัวตนเอง 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย  

 

  ๑.๕ สงเสริมผูสูงวัยและผูรูใหมี
บทบาท ในกา ร ถ า ยทอดหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า แ ล ะ
ประสบการณทางดานคุณธรรม

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวง มหาดไทย  

 



๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ใหแกคนในครอบครัวและในชุมชน 
  ๑.๖ รณรงคและกระตุนใหผูนํา

ครอบครั วประพฤติ ตนอย า ง มี
คุณธรรมเปนแบบอยางท่ีดีเพ่ือให
เยาวชนเติบโตเปนพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติ 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย  

 

     ๑.๗ สงเสริมและสนับสนุนให
เ ด็ กและ เ ย า วช นคนรุ น ใหม มี
คุณธรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
โ ด ย มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ด า น ค ว า ม
รับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง
ตั้งแตวัยเยาว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงศึกษาธิการ/ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน)/
สถาบันการศึกษา 

 

กล ยุ ท ธ ท่ี  ๒   ว า ง
ระบบรากฐ านกา ร
เสริมสรางคุณธรรม
ของสถาบันการศึกษา  

   ๒.๑ ยึดหลักความเสมอภาคใน
การเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา
ดวยคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมิ นคุ ณภาพการศึ กษา 
(องคการมหาชน) 

 

     ๒ . ๒  พั ฒน า ร ะ บบ บ ริ ห า ร
จัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น

 



๑๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานรับรองมาตรฐาน
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา (องคการมหาชน) 

      ๒.๓ สงเสริมให ๓ เสาหลัก
ประกอบดวยสถานศึกษา ศาสนสถาน 
ชุมชนและครอบครัว (บวร) เปน
แหลงเรียนรูดานคุณธรรมใหแก
ประชาชน 
 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ/องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน/สถาบัน การศึกษา/
บาน วัด (ศาสนสถาน) โรงเรียน 

 

    ๒.๔ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับใหมีการปลูกฝง
คุณธรรมอยางตอเนื่องโดยบรรจุ
เรื่องคุณธรรม เปนหลักสูตรพ้ืนฐาน
ทางการศึกษา เ พ่ือพัฒนาเด็ก 
เยาวชนและประชาชนให เปน
มนุษย ท่ีสมบูรณ ท้ังทางรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ใน
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผู อ่ืนได
อ ย า ง มี ค ว า ม สุ ข  ส ร า ง ส ร ร ค
ป ร ะ โ ย ช น เ พ่ื อ ส ว น ร ว ม  โ ด ย
เชื่อมโยงกิจกรรมในหลักสูตรและ

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/

 



๑๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

กิจกรรมนอกหลักสูตร ใหลงมือ
ปฏิบัติจริงเพ่ือชวยสังคม 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการ
เ รียนรู และคุณภาพเยาวชน 
(สสค.)/ศูนยคุณธรรม (องคการ
มหาชน)/สํ านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

     ๒ . ๕  กํ า ห น ด ใ ห ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาในแตละประเภทในทุก
ชั้นป มีการศึกษาตามหลักศาสนาท่ี
ผูเรียนนับถืออยางพอเพียง  ท้ังการ
ใหความสําคัญ สาระ และเวลา เพ่ือให
เกิดผลดานคุณธรรมจริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

 

     ๒.๖ พัฒนาระบบการเรียนการ
สอนโดยเนนกิจกรรมทางศาสนา
เข า สู ก ระบวนการ เ รี ยนรู เ พ่ื อ
เ ส ริ ม ส ร า ง คว าม เ ข า ใ จ ให กั บ
นักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักถึง
ความสํ า คัญของการยึ ด ม่ัน ใน
คุณธรรมและนํ าหลั กธรรมไป
ประยุกต ใช ในการดํารงชีวิตให
สอดคลองกับมิติของยุคปจจุบัน
และบริ บทของสั ง คม ได อย า ง
เหมาะสม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 
 

 

  ๒.๗  กํ าหนดให ทุกสถาบัน 
การศึกษาจัดตั้ งหนวยเผยแพร
คุณธรรมประจําสถานศึกษาทุก
ระดับ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น

 



๑๒ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน  
 

  ๒ . ๘  กํ า ห น ด ใ ห ส ถ า บั น 
ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ บ บ ป ลู ก ฝ ง
คุณธรรมโดยใชกิจกรรมดานดนตรี 
ศิลปะ และกีฬา เปนการฝกปฏิบัติ
กิ จกรรม พิ เศษนอกเหนื อจาก
กิจกรรมการอบรมปลูกฝงคุณธรรม
โดยตรง เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการ
ดานคุณธรรมอยางตอเนื่อง   

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

 

 ๒.๙ สงเสริมใหสถาบัน การศึกษา
ทุกระบบจัดหาสื่อท่ีเก่ียวกับการ
สอนคุณธรรมท่ีทันสมัยจูงใจให
ผูเรียนสนใจและสามารถเรียนรูได
ทุกชองทาง 

กระทรวงศึกษาธิการ(สํานักงาน
เลขาธิ ก ารสภาการ ศึกษา /
สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน/สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/ โรงเรียน 

 

  ๒ . ๑๐  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ าบั น 
การศึกษากําหนดเรื่องจิตอาสาเปน
หัวขอในการพัฒนาผูเรียน ท้ังใน
และนอกระบบอยางจริงจัง 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น

 



๑๓ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษา เอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
กา ร ศึ กษ า ต าม อั ธ ย า ศั ย ) /
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

     ๒ . ๑ ๑  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ส ถ า บั น 
ก า ร ศึ ก ษ า ส ร า ง บ ร ร ย า ก า ศ 
สิ่งแวดลอมในสถาบันฯ ท่ีสงเสริม
คุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 
 
 

 

  ๒.๑๒ จัดให มีการสรางองค
ความรูและทักษะ ตลอดจนใหการ
อบรมเรื่ อ งการจัดการศึกษา ท่ี
เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ก ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึ กษาตามอั ธยา ศั ย ) /
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 
 
 

 



๑๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

  ๒.๑๓ เปดโอกาสใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม
วางระบบ และสรางเครือขายใน
ก า ร พั ฒ น า ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
สําหรับนักเรียนและนักศึกษา 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

 

  ๒ . ๑ ๔  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
ตระหนักและยึดม่ันในคุณธรรม 
เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีสําหรับเด็ก 
เยาวชนและ ประชาชน 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษา เอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
กา ร ศึ กษ า ต าม อั ธ ย า ศั ย ) /
สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

 

     ๒ . ๑ ๕  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ ป น
แบบอยางท่ีดีดานคุณธรรมไดรับ
การเลื่อนข้ันเปนกรณีพิเศษ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษา เอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
กา ร ศึ กษ า ต าม อั ธ ย า ศั ย ) /

 



๑๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

สถาบันการศึกษา/โรงเรียน 

     ๒.๑๖ ควบคุมความประพฤติ
และการดําเนินงานของผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/คุรุ
สภ า  สภา ค รูแล ะบุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

 

  ๒.๑๗ สงเสริมการวิจัยและการ
สรางองคความรูเก่ียวกับการวาง
ระบบรากฐาน และการเสริมสราง
คุณธรรม ใหเกิดแกเด็ก เยาวชน 
ประชาชนและสังคม กับท้ังใหนํา
ผลการวิจัยไปใชจริ งอย างเปน
รูปธรรมในทุกภาคสวน 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิ จั ย  ( สกว . ) /ศูนย คุณธรรม 
(องคการมหาชน) 

 

    ๒ . ๑ ๘  ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
ให มีการ ศึกษาวิจัย เ พ่ือพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ด า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม  

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน

 



๑๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.)  

     ๒.๑๙ สร า ง เส นทางอาชีพ
นักวิจัยและนักวิจัยอาชีพ โดยยึด
ดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
( สํ า นั ก ง าน เ ลขาธิ ก า รสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา/
สํานักงานคณะกรรมการการ
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย)/
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

 

    ๒.๒๐ ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน โดยเนนการปลูกฝงเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 
(สํานักงานเลขาธิการสภา
ก า ร ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ื น ฐ า น /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุ ด ม ศึ ก ษ า /สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า / สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาเอกชน/สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

 

กลยุทธท่ี  ๓วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ศาสนา  
 
 

 ๓.๑ เสริมสรางผูนําทางศาสนา
ใหมีความรูในหลักธรรมท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 



๑๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๓.๒ สงเสริมผูนําทางศาสนาให
มี บ ท บ า ท ต อ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสรางคุณธรรมของคนทุกกลุม
วัยใหมีพ้ืนฐานวิธีคิด การตัดสินใจ 
และการแกปญหาท่ีถูกตองตาม
หลักธรรมคําสอนทางศาสนา 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ    

  ๓.๓ เสริมสรางผูนําทางศาสนา
ใหเปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน
จนเกิดความเคารพเลื่อมใสศรัทธา 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 

 ๓.๔ สนับสนุนใหมีการพัฒนาองค
ความรู สื่อ และวิธีการถายทอด
หลักธรรมในศาสนาเพ่ือใหคนทุก
กลุมทุกวัยเขาใจ เขาถึงคุณธรรม
และนําไปปฏิบัติเพ่ือการอยูรวมกัน
อยางสันติสุข 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 

  ๓.๕ ส ง เสริมใหองคกรทาง
ศาสนาและสถาบันทางศาสนาเปน
สถาบันหลักของสังคมท่ีเขมแข็ง
และทําหนาท่ีเสริมสรางรากฐาน
คุณธรรมใหสังคมโดยเนนท่ีเด็กและ
เยาวชน 
 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 

  ๓.๖ ส ง เสริมให มีการสร าง
เครือขายและเชื่อมโยงศาสนิก
สั ม พั น ธ อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม
ในสังคมอยางเปนรูปธรรม 
 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ/องคกรทางศาสนาตาง ๆ  

 

    ๓.๗ เสนอแนวทางการกําหนด
นโยบายและมาตรการในการ
คุมครองพระพุทธศาสนา สงเสริม 
ดูแล รักษาและทํานุบํารุงศาสนสถาน
และศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลาง
ทางพระพุทธศาสนา ทํานุบํารุง
พุทธศาสนศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู
คูคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
สํานักงานพระพุทธ ศาสนา
แหงชาติ  

 



๑๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๔   ว า ง
ระบบรากฐ านกา ร
เสริมสรางคุณธรรม
ของสถาบันเศรษฐกิจ  

    ๔.๑ สงเสริมใหภาคธุรกิจนอม
นําแนวพระราชดําริหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจ 

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง /
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงพลังงาน/กระทรวง
เกษตรและสหกรณ/กระทรวง
แ ร ง ง า น / ก ร ะ ท ร ว ง
อุ ตส า หกร ร ม / ก ร ะทร ว ง
พาณิชย/หอการคาไทยและ
สภาหอการคาแหงประเทศ
ไทย/สภาอุตสาหกรรมแหง
ประเทศไทย/สมาคมธนาคาร
ไทย/สภาธุรกิจตลาดทุนไทย/
สมาคมอุตสาหกรรมกอสรางไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

     ๔.๒ เรงรัดและกํากับดูแลให
หนวยงานภาคธุรกิจนําหลักคุณธรรม
และธรรมาภิบาลเปนหลักในการ
บริหารจัดการทุกระบบ 

กระทรวงพาณิชย/หอการคา
ไทยและสภาหอการคาแหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  

 

     ๔.3 สงเสริมและพัฒนาองคกร
ภาคธุรกิจใหมีความพรอมในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

กระทรวงการตาง ประเทศ/
กระทรวงพาณิชย/หอการคา
ไทยและสภาหอการคา แหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/สภา
ธุ รกิจตลาดทุนไทย/สมาคม
อุตสาหกรรมกอสรางไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ 

 

     ๔ . 4  ส ง เ ส ริ ม ก า ร ผ ลิ ต
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ท่ี ไ ด
มาตรฐานมีคุณภาพ และสงเสริม
การผลิตสินคาเกษตรและอาหารท่ี
มีประสิทธิภาพ เสริมสรางความ
ม่ันคงดานอาหารและพลังงานอยาง
เหมาะสมและยั่งยืน สามารถสราง

ก ร ะ ท ร ว ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
( สํ า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.))/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
สํานักงาน ก.ป.ร. 

 



๑๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

มูลค า เ พ่ิม สอดคลอง กับความ
ตองการของตลาด และมีมาตรฐาน
ปลอดภัยตอผูบริโภคท้ังภายในและ
ตางประเทศ ตามหลักคุณธรรม 
แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น  ISO ( The 
International Organization for 
Standardization ) 
 
 

  ๔.5 สงเสริมสนับสนุนใหภาค
ธุรกิจเอกชนดําเนินกิจการโดยยึด
หลักบรรษัทภิบาลคือการบริหาร
จัดการพรอมดวยการกํากับดูแล ท่ี
ดี มี คุณธรรมในภาคธุร กิจ (Good 
corporate governance) มี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ประกอบ
ธุรกิจอยางมีคุณธรรมตอผูบริโภค
และผูประกอบการดวยกัน 

กระทรวงพาณิชย/หอการคา
ไทยและสภาหอการคาแหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไ ท ย / ส ภ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
(สทท.)/ สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย/สภาผู
สงสินคาทางเรือแหงประเทศ
ไทย/สมาคมอุตสาหกรรม
กอสร า ง ไทย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

 

      ๔ . 6  ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ข อง ผู ป ร ะ ก อบ ก า ร 
วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอม 
วิสาหกิจชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
และสามารถแขงขันในตลาดโลก 
โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล และ
จรรยาบรรณในการประกอบการ 
เ พ่ือใหไดรับการยอมรับในดาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO (The 
International Organization for 
Standardization) 

กระทรวง อุ ตสาหกรรม  /
( สํ า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.)) 

 

  ๔.7 สงเสริมใหองคกรธุรกิจมี
คุณธรรมอยางตอเนื่องเ พ่ือให มี
จิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม 
หรือ  Corporate Social 

กระทรวงพาณิชย/กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย/หอการคา
ไทยและสภาหอการคาแหง

 



๒๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

Responsibility (CSR) โดยสราง
ศูนยดูแลเด็กภายในสถานท่ีทํางาน
เ พ่ือสร างความรักความอบอุน
ภายในครอบครัว (ในชวงปดภาค
เรียน)  

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ/ซี 
เอสอาร (CSR Club)  

  ๔.8 สงเสริมใหมีการกําหนด
มาตรฐานคุณธรรมของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
พาณิชย/กระทรวงพลังงาน/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
กระทรวงแรงงาน/กระทรวง
อุตสาหกรรม/หอการคาไทย
แ ล ะ ส ภ า ห อ ก า ร ค า แ ห ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

  ๔.9 สงเสริมใหทุกภาคสวนของ
สังคมยกยองคนดี มีคุณธรรมใน
ชุมชน เปนตัวอยางท่ีดีใหชุมชนเปน
ตนแบบท่ีดี ในการปฏิบัติ   โดย
คนหาคนดีและมอบรางวัลอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใหเกิดกระแสสังคม
สงเสริมคนดี กับท้ังเปนการสราง
ชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ 

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
พาณิชย/กระทรวงพลังงาน/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
กระทรวงแรงงาน/กระทรวง
อุตสาหกรรม/หอการคาไทย
แ ล ะ ส ภ า ห อ ก า ร ค า แ ห ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/ 
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

     ๔.10 สงเสริมและผลักดันให
ทุกภาคสวนตระหนักและมีสวน
รวม การใชจายเงินแผนดิน และ
ทรัพยสินของชาติใหเกิดประโยชน
สูงสุดตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 

สํ า นั ก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ งิ น
แผนดิน (สตง.)  

 



๒๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

    ๔.11 สงเสริมการมีสวนรวมใน
ทุกภาคสวนในการกําหนดนโยบาย
ทางเศรษฐกิจโดยยึดหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
พาณิชย/กระทรวงพลังงาน/
กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
กระทรวงแรงงาน/กระทรวง
อุตสาหกรรม/หอการคาไทย
แ ล ะ ส ภ า ห อ ก า ร ค า แ ห ง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย / ส ภ า
อุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย/สมาคมธนาคารไทย/
สภาธุ ร กิ จตลาด ทุน ไทย /
สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  

 

 ๔.12 วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรม โดยการนําองค
ค ว า ม รู จ า ก ต า ง ป ร ะ เ ท ศ 
มาตรฐานสากล และบรรทัดฐาน
ระหวางประเทศมาชวยขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 

กระทรวงการตางประเทศ   

     ๔ . ๑ 3  ส นั บ ส นุ น ใ ห มี ก า ร
ถายทอดเทคโนโลยี  และสราง
นวัตกรรมใหแกภาคการผลิตและ
บริการ รวมท้ังบริการสังคมดวย
วิ ทยาศาสตร เทคโน โลยี  และ
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพทาง
เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ภายใตหลักคุณธรรม 

กระทรวงวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  

 

     ๔.14 กําหนดใหมีการวิจัยและ
พัฒนาดานพลังงานอยางมีจรรยาบรรณ 

กระทรวงพลังงาน   

     ๔.๑5 สง เสริมให มีการวิจัย 
พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยี
ดานการเกษตรท่ีเหมาะสม เพ่ือ
พัฒนา เศรษฐ กิจของประ เทศ
ภายใตหลักคุณธรรม 
 
 
 
 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ/
สํานักงาน ก.ป.ร. 

 



๒๒ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

    ๔.๑6 สงเสริม สนับสนุน การ
จัดหาพัฒนา และอนุรักษพลังงาน 
ในทุกภาคสวน อยางคุมคา เปน
ธรรม 

กระทรวงพลังงาน  

     ๔.๑๗ บริหารจัดการ ราคา
สินคาเกษตรและรายไดเกษตรกร
ใหมีความเปนธรรม 

กระทรวงพาณิชย   

     ๔.1๘ สงเสริมใหมีการจัดสรร
ทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร 
และโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร
อย า งพ อ เ พี ย ง  มี คุณธ ร รม  มี
ประสิทธิภาพยั่งยืนและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ   

     ๔.๑๙ พัฒนากําลังแรงงานและ
ผูประกอบการใหมีศักยภาพสูงและ
สอดคลองตอความตองการของ
ภ า ค เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถในการแขงขันบนเวที
โลก  โดยนํ าหลั กการส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม และจรรยาบรรณมา
ดําเนินการ 

กระทรวงแรงงาน   

     ๔ . 2 ๐  จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาประเทศ 
โดยยึดหลักคุณธรรม  

สํานักงานคณะ กรรมการ
พัฒนาการ เศรษฐ กิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) 

 

     ๔.2๑ ปรับปรุงแกไข กฎหมาย 
กฎเกณฑ และระเบียบทางราชการ 
เพ่ือพัฒนารากฐานทางเศรษฐกิจ 
และบังคับใชเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

สมาคมอุตสาหกรรมกอสราง
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  

 

     ๔.๒๒ สงเสริม สนับสนุนพัฒนา
เ ค รื อ ข า ย ร ะ ห ว า ง ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน ท้ังในประเทศ และ
ตางประเทศ ใหมีการพัฒนาธุรกิจ
อยางยั่งยืน บนรากฐานการเสริมสราง
คุณธรรม และจริยธรรม 

ห อ ก า ร ค า ไ ท ย แ ล ะ ส ภ า
หอการคาแหงประเทศไทย/
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย 
 
 

 



๒๓ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

กลยุทธท่ี ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง (ภาคราชการ
และภาคการเมืองทุก
ระดับ)  

    ๕ . ๑  พั ฒน า ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม อันมี
พระมหากษัตริ ย ทร ง เป นพระ
ประมุข 

สภาพัฒนาการเมือง  

    ๕.2 เสริมสรางการเมืองการ
ปกครองอยางโปรงใส สุจริต และ
เท่ียงธรรม ตามหลักคุณธรรม 

องคกรเพ่ือความโปรงใสใน
ประเทศไทย  

     ๕.3 กําหนดใหองคกรทาง 
การเมืองการปกครองตาง ๆ ทํา
หนาท่ีในการบริหารและใหเปนตาม
หลั ก คุณธรรม  มี ธ รรมาภิบาล 
(Good Governance) คือการ
ปกครอง การบริหาร การจัดการ
การควบคุมดูแล กิจการตางๆ ให
เปนไปในครรลองธรรม 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะกรรมการป องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ/
สํานักงานคณะ กรรมการการ
เ ลื อ กตั้ ง / สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น
แหงชาติ/สํานักงานผูตรวจการ
แผนดิน/คณะกรรมการการปฏิรูป
กฎหมาย/องคกร เพื่ อความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พั ฒ น า ก า ร เ มื อ ง / ส ถ า บั น
พระปกเกลา  

  

 ๕.4 กําหนดใหองคกรทางการเมือง
การปกครองทุกภาคสวนมีแนวทาง 
นโยบาย หรือจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน 
ตามบทบาทภาระหนาท่ีขององคกร
หรือหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะกรรมการปองกัน และ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แห งช าติ / สํ านั ก งานคณะ 
ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง /
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /

 
  



๒๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 
 
 

คณะกรรมการ กา รปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภาพัฒนา
การเมือง/สถาบันพระปกเกลา 

 ๕ .5  ปรั บปรุ ง แก ไ ขกฎหมาย 
กฎเกณฑ และระเบียบทางราชการ 
และบังคับใชเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกบุคลากรเจาหนาท่ี
ในองคกรทางการเมืองการปกครอง
ทุกภาคสวน 

คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย  

 ๕ . ๖  ส ง เ ส ริ ม ใ ห ข า ร า ช ก า ร          
ผู ดํ า ร งตํ าแหน งทางการ เ มือ ง 
เจาหนาท่ีรัฐทุกระดับทุกภาคสวน 
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม และ
จรรยาบรรณ 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วั ฒ น ธ ร ร ม / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการขาราชการพล
เรือน/องคการบริหารสวน
จังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะ กรรมการปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการเลือกตั้ง/
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการก า ร ปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความโปรงใส
ในประเทศไทย/สภาพัฒนา
การเมือง/สถาบันพระปกเกลา 

 

    ๕.๗ วางระบบรากฐานการ
เสริมสรางการเมืองการปกครอง
ด านการเลือกตั้ งอย างโปร ง ใส 
สุจริต และเท่ียงธรรมตามหลักการ
สงเสริมคุณธรรม 
 
 
 

สํานักงานคณะ กรรมการการ
เลือกตั้ง (กกต.)  

 



๒๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

  ๕.๘ สงเสริมใหนักการเมืองทุก
ระดับปฏิบัติตามคุณธรรมและ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ สํ า ห รั บ ผู ดํ า ร ง
ตําแหนงทางการเมืองและเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกประชาชน 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะ กรรมการปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการเลือกตั้ง/
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการ การปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พัฒนาการ เ มือ ง /สถาบั น
พระปกเกลา 

 

  ๕.๙ กําหนดบทบาทใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับมี
หนาท่ีนํานโยบายสงเสริมคุณธรรม
สู การปฏิบั ติ ในชุมชนและเป น
แบบอยางท่ีดี โดยใหรางวัลเพ่ือเปน
กําลังใจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะ กรรมการปองกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการเลือกตั้ง/
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการ การปฏิรูป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พัฒนาการ เ มือ ง /สถาบั น
พระปกเกลา 
  

 
  



๒๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๕ . 1 ๐  กํ า ห น ด ใ ห ทุ ก อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดตั้งหนวย
เผยแพรคุณธรรมประจําตําบลทํา
หนาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
และรวมเปนเครือขายขับเคลื่อน
กระบวนการสงเสริมคุณธรรมสู
ชุมชนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

รัฐสภา/สํานักนายก รัฐมนตรี/
ก ร ะ ท ร ว ง  ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวง กลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/องคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตําบล/สํานักงาน
คณะกรรมการป องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แห งช าติ / สํ านั ก งานคณะ 
ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง /
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการ การปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พัฒนาการ เ มือ ง /สถาบั น
พระปกเกลา 

 

     ๕.๑๑ กําหนดใหมีการจัดทํา
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประเมินดานคุณธรรมแกผูขอข้ึน
ทะเบียน ขอออกใบอนุญาต ขอตอ
อายุใบอนุญาต และขอออกใบแทน
ใบอนุญาตประเภทตาง ๆ จาก
หนวยงานภาครัฐ 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงคมนาคม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม 

 

     ๕.1๒  กําหนดใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกภาคสวนมีหนาท่ีสงเสริม
ใหบุคลากรเจาหนาท่ีของรัฐทุก
ระดับประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและจรรยาบรรณ โดยมี
หลักสูตรการศึกษาฝกอบรมใน
สถาบันวิทยาลัยสําหรับนักบริหาร
ภาครัฐทุกระดับ เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ไม ใช เ พ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะเทานั้น  

สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงกลาโหม/กระทรวง
วัฒนธรรม/สํานักงานตํารวจ
แห งช าติ / สํ านั ก งานคณะ 
กรรมการขาราชการพลเรือน/
องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล/องคการบริหารสวน
ตํ า บ ล / สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก ง า น

 



๒๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

คณะกรรมการการเลือกตั้ง/
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ/สํานักงาน
ผู ต ร ว จ ก า ร แ ผ น ดิ น /
คณะกรรมการ การปฏิ รู ป
กฎหมาย/องคกรเพ่ือความ
โปรงใสในประเทศไทย/สภา
พัฒนาการ เ มือ ง /สถาบั น
พระปกเกลา  
 
 

     ๕.1๓ กําหนดใหทุกหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ จั ด ตั้ ง ห น ว ย เ ผ ย แ พ ร
คุณธรรม ทําหนา ท่ีจัดกิจกรรม
ส ง เสริม คุณธรรมและรวม เปน
เครือขายขับเคลื่อนกระบวนการ
สงเสริมคุณธรรมท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานภาครัฐ 

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั บ ทุ ก
หนวยงาน 

 

    ๕ . ๑ ๔  กํ า ห นด ใ ห อ ง ค ก ร ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง  ทํ า ห น า ท่ี ใ น ก า ร
เสนอแนะนโยบายกฎหมายและ
มาตรการในการสงเสริมการปกปอง 
และคุมครองสิทธิมนุษยชน ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ  

 

     ๕ .๑๕  กํ าหนด ให อ งค ก ร ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 
ขอเสนอแนะ ในการรางกฎหมาย
ของประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย   

    ๕.๑๖ วางระบบรากฐานการ
ดําเนินการประสานงานกับหนวย
ราชการ สวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ 
และองคการเอกชนท่ีเก่ียวของ ใน
การใหการศึกษาแกประชาชน
เ ก่ี ย ว กับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

สํานักงานคณะ กรรมการการ
เลือกตั้ง (กกต.)  

 



๒๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

ทรงเปนพระประมุขภายใตหลัก
คุณธรรม 

    ๕.1๗ สงเสริมและสนับสนุนการ
วิ จั ย เ ก่ี ย ว กับการป อ ง กันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิด
การ ขับ เคลื่ อนและการ พัฒนา
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข ท่ียึดม่ันอยูในหลักนิติรัฐ 
และหลักธรรมาภิบาล 
 
 

สํานักงานคณะ กรรมการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  

 

    ๕.๑๘ เสริมสรางความเขมแข็ง
ใ น ก า ร ส ร า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต โดยการพัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
แล ะถ ว ง ดุ ล ก า ร ใ ช อํ า น า จ ใ ห
เหมาะสม 

สภาพัฒนาการเมือง   

กลยุทธท่ี ๖ วางระบบ
ร า ก ฐ า น ก า ร ใ ช
วัฒนธรรมไทยเปนฐาน
ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง
คุณธรรม 

   ๖.1 เสนอแนะนโยบายและวาง
แผนการพัฒนาด าน เศรษฐ กิจ 
สั ง ค ม  ก า ร เ มื อ ง ใ น มิ ติ ข อ ง
ศิ ล ปวั ฒน ธ ร รม ให คน มี จิ ต ใ จ
อ อน โยน  เ อ้ือ เฟ อ เผื่ อแผ และ
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหแกทุน
ทางวัฒนธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม/สํานัก
นายกรัฐมนตรี  

 

     ๖.2 นํ าค านิยมของสั งคมท่ี
แสดงออกทางจารีตประเพณีท่ีดี
ง า ม ม า เ ป น บ ร ร ทั ด ฐ า น ท า ง
คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติของ
ประชาชน 

กระทรวงวัฒนธรรม /วุฒิสภา 
(คณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ
และวัฒนธรรม) 
 

 

     ๖.3 นําอัตลักษณของชุมชน
ทองถ่ินและเอกลักษณของชาติ มา
กระตุนจิตสํานึก และศรัทธาในการ
ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม เพ่ือ
สรางสรรคสังคมใหเขมแข็งและ
ม่ันคง 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณ
ของชาติ  

 



๒๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

     ๖.4 ดํารงรักษาวิถีคุณธรรมของ
ชุมชนท่ีมีรากฐานจากความรูภูมิ
ปญญาทองถ่ิน รวมถึงความรูและ
ภูมิหลังของบุคคลดานคุณธรรม ซ่ึง
เปนท่ียอมรับของคนท่ัวไป โดย
นํามาเปนแนวทางในการประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ
ครอบครัว 
 
 
 
 

กระทรวงวัฒนธรรม/ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 

 

    ๖ . 5  ส ง เ ส ริ ม  เ ส ริ ม ส ร า ง 
เอกลักษณ และอัตลักษณไทย ใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ  สื บ ส า น ศิ ล ป ะ 
ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และ
ภู มิปญญา  ตามหลั ก คุณธรรม
จริยธรรม 

วุฒิสภา(คณะกรรมาธิการการ
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ) /
สํ า นั ก ง า น เ ส ริ ม ส ร า ง
เอกลักษณของชาติ  

 

    ๖.6  ส ง เ สริ มสนับสนุนและ
พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
กา ร กีฬา  กา ร ศึกษาด าน กีฬ า 
นั นทนาก า ร  ภ าย ใ ต ร า ก ฐ าน
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  

    ๖.7 เสริมสรางทุกภาคสวนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาสังคมภายใต
รากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปน
พ้ืนฐาน ในการเสริมสรางคุณธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย  

 

    ๖.8 สรางระบบสวัสดิการให
ประชาชนมีหลักประกันและมีความ
ม่ันคงในชีวิตตามหลักคุณธรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย  

 
  

    ๖.๙ พัฒนาคนและสังคมใหมี
คุณภาพและมีภู มิ คุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงตามหลักคุณธรรม 
 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย  

 

    ๖.๑๐ รวมมือกับหนวยงาน  ตาง 
ๆ สรางคนดีและคนเกงในทุกระดับ 
รวมท้ังสรางความตระหนักดาน

กระทรวงวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  

 



๓๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

วิ ทยาศาสตร เทคโน โลยี  และ
นวัตกรรม ใหแพรหลาย และเปนท่ี
ยอมรับกับทุกภาคสวนของประเทศ 
ภายใตรากฐานวัฒนธรรมไทย 

    ๖.๑๑ ดําเนินการสราง พัฒนา
และ เผยแพร อ ง ค ค ว ามรู ด า น
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ท้ังในมิติศาสนาและมิติอ่ืน ๆ ดวย
กระบวนการจัดการความรูรูปแบบ
ตางๆ และมีโครงสรางท่ีชัดเจน 
 
 
 
 

กระทรวงวัฒนธรรม (ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน))  

 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๗   ว า ง
ระบบรากฐานการใช
สื่ อ ม ว ล ช น เ ป น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร
สงเสริมคุณธรรม 

๗.๑ สงเสริมและเผยแพรขาวสาร 
และความรู เก่ียวกับการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริ ย ทร ง เป นพระ
ประมุข ตลอดจนนโยบายและการ
ดําเนินงานของรัฐบาล วัฒนธรรม 
ศีลธรรม คานิยมท่ีดีงาม รวมท้ัง
สนับสนุนการใหบริการการศึกษา
นอกระบบแกประชาชน 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (กรม
ประชาสัมพันธ)/สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

 ๗.2 สงเสริมและสนับสนุนให
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร วิ ช า ชี พ สื่ อ           
มีเสรีภาพในการแสวงหาขอมูล 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ต า ม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ภ า ย ใ ต ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนั งสือพิมพแห งชาติ /สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.3 รณรงคใหมีการนําเสนอ
ข า ว ส า ร  ล ะคร  ส า รคดี  ข อ ง
สื่อมวลชนใหเกิดการสรางสรรค
และเปนประโยชนตอสังคมโดยยึด
หลักคุณธรรม 

สํ านั กนายกรั ฐมนตรี (กรม
ประชาสัมพันธ ) /กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/
สมาคมเครือขายอาสาสมัคร
นักสื่อสารชุมชน/สํานักงาน
ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร กิ จ ก า ร

 



๓๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
แ ล ะ กิ จ ก า ร โทรคมนาคม 
(กสทช.)/ สํานักเลขาธิการสภา
การหนังสือพิมพแหงชาติ /
ส ม า ค ม นั ก ข า ว วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทัศนไทย/สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 ๗.4 กําหนดใหมีผังรายการสงเสริม
คุณธ รรม ใน ทุ กสื่ อ แล ะ ทุก วั น 
โดยเฉพาะวิทยุและโทรทัศนใน
ชวงเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหมีพลังใน
การสรางกระแสคุณธรรมในสังคม
อยางตอเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน
โดยเพ่ิมรายการทางศาสนาและ
เผยแพร คุณธรรมแกประชาชน 
ถายทอดเรื่องราวของผูมีคุณธรรมท่ี
ประสบความสําเร็จในชีวิต 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ( ก ร ม
ประชาสัมพันธ) /สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

 ๗.5 สงเสริมใหมีสื่อสรางสรรค
ทั น ส มั ย และห ล ากหล าย เ พ่ื อ
ประชาสัม พันธ รณรงคปลูกฝ ง
คุณธรรมท่ีพึงปฏิบัติในสังคม 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (กรม
ประชาสัมพันธ ) /กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/
สมาคมเครือขายอาสาสมัคร
นักสื่อสารชุมชน/สํานักงาน
ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร กิ จ ก า ร
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
แ ล ะ กิ จ ก า ร โทรคมนาคม 
(กสทช.)/ สํานักเลขาธิการสภา
การหนังสือพิมพแหงชาติ /
ส ม า ค ม นั ก ข า ว วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทัศนไทย/สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗ . 6  ส ง เ สริ ม ให สื่ อต า ง  ๆ 
ประชาสัมพันธเรื่องเก่ียวกับคุณธรรม
อยางตอเนื่อง สรางกระแสสังคมให
ประชาชนมีจิตสํ านึก คุณธรรม
โดยเฉพาะสื่อของรัฐ 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ( ก ร ม
ประช าสั ม พั นธ ) / สํ า นั ก

 



๓๒ 
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หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สมาคม
นักขาววิทยุและโทรทัศนไทย/
สภา  สมาคมหรื อ องค ก ร
วิชาชีพสื่อ  

 ๗ .7  ส ง เ ส ริ มการ เผยแพร
คุณธรรมดวยสื่อตาง ๆ อยางมี
คุณภาพเหมาะสมกับทุกกลุมวัย
โดยเฉพาะสําหรับเด็กและเยาวชน 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ( ก ร ม
ประช าสั ม พั นธ ) / สํ า นั ก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สมาคม
นักขาววิทยุและโทรทัศนไทย/
สภา  สมาคมหรื อ องค ก ร
วิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.8  ให มีมาตรฐานในการ
นําเสนอขาวสารอยางเปนกลาง 
สรางสรรค และยึดม่ันในการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สถาบัน
ทางการศึกษาท่ีผลิตบุคลากร
ดานสื่ อ/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.9 สนับสนุนงบประมาณใน
กา รส ร า ง สื่ อ รณร งค เ ผ ยแพ ร
คุ ณ ธ ร ร ม ท า ง โ ท ร ทั ศ น  วิ ท ยุ 
หนังสือพิมพใหมากข้ึน เปดพ้ืนท่ี
สื่ อ สี ข า ว  สื่ อ ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
สรางสรรคท่ีมีเนื้อหาสาระดีสงเสริม
คุณธรรม 

สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /
ก ร ะ ท ร ว ง เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร/
ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
สํ านั ก งานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ( ก ร ม
ประชาสัมพันธ) 
 
 

 



๓๓ 
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 ๗.๑๐ ส ง เสริม ใหองคกร ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง ไ ด ใ ช จ ร ร ย า บ ร ร ณ
สื่อมวลชนอยางจริงจัง 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

 ๗ . ๑ 1  ใ ห อ ง ค ก ร วิ ช า ชี พ
สื่อมวลชนมีบทบาทในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและกํากับดูแล
การเสนอขาวสารโดยคํานึงถึงความ
ถูกตองมีคุณธรรมและผลกระทบ
อันจะเกิดข้ึน 

สํ านั ก งานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.๑๒ ใหสื่ อแตละประเภท
บู ร ณ า ก า ร แ ผ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
คุณธรรมจริ ยธรรมใหสามารถ
เข า ถึ ง กลุ ม เ ป าหมาย ได อย า ง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพโดย
สอดแทรกในรายการขาว ละคร 
บทเพลง การละเลนพ้ืนบาน และ
อ่ืนๆ  

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ 

 

 ๗.๑๓  ใหมีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศปลูกจิตสํานึกคุณธรรม
จริยธรรมโดยกําหนดเปนระเบียบ
ขอบังคับใหมีขอความรณรงคเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในทุกเว็บไซต 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗ . 1 ๔  ส ง เ ส ริ ม ย ก ย อ ง
สื่ อ ม ว ล ช น ท่ี ส ร า ง ส ร ร ค ด า น
คุณธรรมใหมีจํานวนมากยิ่งข้ึน 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เลขาธิการสภาการหนังสือพิมพ
แหงชาติ/สภา สมาคมหรือองคกร
วิชาชีพสื่อ 
 

 



๓๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 
 ๗.๑๕ สงเสริมใหความรูดาน

วิชาการ แกผูประกอบวิชาชีพสื่อ 
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของสื่อ 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.๑๖ สงเสริมใหผูประกอบ
วิ ช า ชี พ สื่ อ นํ า เ ส น อ ข อ มู ล ท่ี
สรางสรรคเกิดประโยชนตอสังคม 
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
แหงวิชาชีพ 

สํานักงานคณะ กรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการ
โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ กิ จ ก า ร
โทรคมนาคม (กสทช.)/สํานัก
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร
หนังสือพิมพแหงชาติ/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

 ๗.1๗ สงเสริมใหบุคคลสาธารณะ
เปนแบบอยางท่ีดีในการสงเสริม
คุณธรรมของคนในสังคม 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (กรม
ประชาสัมพันธ )/กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/กระทรวงวัฒนธรรม/
สมาคมเครือขายอาสาสมัคร
นักสื่อสารชุมชน/สํานักงาน
ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร กิ จ ก า ร
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
แ ล ะ กิ จ ก า ร โทรคมนาคม 
(กสทช.))/สํานักเลขาธิการสภา
การหนังสือพิมพแหงชาติ /
ส ม า ค ม นั ก ข า ว วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทัศนไทย/สภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพสื่อ  

 

กลยุทธท่ี ๘ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น ภ า ค
วิชาชีพ 

๘.๑ สงเสริมองคกรวิชาชีพ ให
มีความสามัคคี  คุณธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความ ม่ั นคง  ข อ ง ม นุ ษ ย /
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ

 



๓๕ 
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องคกรวิชาชีพตาง ๆ  
 

 ๘.2 สงเสริมใหสภา สมาคม 
หรื อองค กรวิ ช าชีพต า ง  ๆ  ให
คําปรึกษาและขอเสนอแนะในการ
ประกอบวิชาชีพแกผู ประกอบ
วิชาชีพภายใตหลักคุณธรรม  

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.3 กําหนดใหสภาหรือองคกร
วิ ช าชีพต า ง  ๆ  ปรั บปรุ งแก ไข
กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบปฏิบัติ 
และจรรยาบรรณของตนเองใหมี
ความทันสมัยบนพ้ืนฐานของการมี
คุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.๔ กําหนดให มีการจัดทํา
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ประเมินดานคุณธรรมแกผูขอข้ึน
ทะเบียน ขอออกใบอนุญาต ขอตอ
อายุใบอนุญาต และขอออกใบแทน
ใบอนุญาตประเภทตาง ๆ จากสภา 
สมาคม หรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  

สภา  สมาคมหรื อ องค ก ร
วิชาชีพตาง ๆ 

 

 ๘.๕ กําหนดใหสภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ มีสวน
ร วม ในการ พัฒนาหรื อจั ดการ
หลักสูตรในสถาบันการศึกษาเพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนิสิต
นักศึกษาในทุกสาขาใหเปนคนเกง
และดีมีความรูคูคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย /
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตางๆ   
 
 

 



๓๖ 
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 ๘.๖ กําหนดใหสภา สมาคม
ห รื อ อ ง ค ก ร วิ ช า ชี พ ต า ง  ๆ 
ควบคุมดูแลการประพฤติปฏิบัติ
ของผูประกอบวิชาชีพใหเปนไป
ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ เพ่ือสรางความศรัทธา
ความเชื่อม่ันในวิชาชีพแกผูบริโภค
หรือผูรับบริการ โดยระบุคุณธรรม
ท่ีพึงประสงคไวในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ   

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.๗ กําหนดใหสภา สมาคม
หรือองคกรวิชาชีพมีมาตรการการ
ลงโทษแกผู ประกอบวิชาชีพ ท่ี
กระทําความผิดไมปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมและละเมิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพอยางจริงจังและเปน
ธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘ .๘  มุ ง เ น น  และส ง เ ส ริ ม
องคกรวิชาชีพ เลือกใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม และมีประโยชนต อ
ประเทศ ภายใตหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อสาร/สภา สมาคมหรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.๙ ส ง เสริมให ผู ประกอบ
วิชาชีพตาง ๆ ตระหนักและยึดม่ัน
ในคุณธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของตนเอง 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
สาธารณสุข/กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร/สภา 
สมาคมหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ  
 

 



๓๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 
หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๘.๑๐ สงเสริม และคุมครองผู
ประกอบวิชาชีพ ท่ีดํารงตนตาม
หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ  

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย/
กระทรวงอุตสาหกรรม/กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข / ก ร ะ ท ร ว ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร/สภา สมาคม หรือ
องคกรวิชาชีพตาง ๆ  

 

 ๘.1๑ สงเสริมและเสริมสราง
สมรรถภาพของผูประกอบการ
ภาคเอกชนใหแข็งแกรง และยึดใน
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย  

 

 ๘.๑๒ สงเสริมใหผูประกอบ 
การอุตสาหกรรม พัฒนาแลกเปลี่ยน
ความรูดานอุตสาหกรรม ภายใต
คุณธรรม และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย  

 

 ๘.๑๓ กําหนดใหผูประกอบการ 
อุตสาหกรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อุตสาหกรรม โดยยึดหลักคุณธรรม
และจรรยาบรรณ 

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย  

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 
  ๒. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ 
  ๓. เพ่ือเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๑. มีระบบกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท
ในมิติตางๆ 

๒. มีหลักสูตรและจํานวนบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม 
๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองคความรูในเรื่องของการสงเสริมคุณธรรมและความ

สมานฉันท พรอมท้ังมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม 
๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ขาราชการ 
๕. มีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม 
๖. มีความสมานฉันทในสังคมไทย  



๓๘ 
 

แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหนวยงาน 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

กลยุทธท่ี ๑ สราง
และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงาน
ด า น ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
เสริมสร า งความ
เป น เ อกภ าพแก
สถาบัน/องคกรใน
สังคม 

    ๑.๑ รัฐบาลมีนโยบายและจัดใหมี
การทําแผนแมบทสง เสริมคุณธรรม
แหงชาติใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

กระทรวงวัฒนธรรม  - หนวยงานของรัฐ 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ   
- หนวยงานท่ีใช
อํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไม
เปนองคกรของรัฐ 
- หนวยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
- หน วย งานภาค
ประชาสังคม 

    ๑.๒ พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จั ด ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห มี
ประสิทธิภาพในทุกมิติ 

สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

 ๑.๓ จัดใหมีระบบบริหารจัดการทาง
วิชาการองคความรู ในเรื่องของการ
สงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท 
พรอมท้ังใหมีการวิจัย และมีการพัฒนา
มาตรฐานดานการสงเสริมคุณธรรม 

สถาบันส ง เสริมการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ า น เ มื อ ง ท่ี ดี / ศู น ย
คุณธรรม  (องค การ
มหาชน) 

   ๑.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพ และคุณธรรม 

กระทรวงแรงงาน  

   ๑.5 สรางความเขมแข็ง และพัฒนา
ระบบบริหารจัดการดานคุณธรรมและ
จริ ยธรรมขององค กร อิสระ ให เป น
เอกภาพ 

อ ง ค ก ร อิ ส ร ะ ทุ ก
หนวยงาน  

   ๑.6 สรางและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองคกรใหมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในอาชีพ 

สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข า ร าช กา รพลเรื อน 
( ก . พ . ) / สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการขาราชการ
ศาลยุติธรรม  

    ๑.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องคกรให เปนเอกภาพ โดยยึดหลัก
คุณธรรม นิติธรรม หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา 

สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.)/สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.)/สภาท่ี
ปรึกษาเศรษฐกิจและ
สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ /
กระทรวงยุติธรรม 
 
 



๓๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
   ๑.๘ พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชนใหเขาถึงความยุติธรรม ดวย
ความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรม 

กระทรวงยุติธรรม 

   ๑.๙  พัฒนาระบบการปฏิบั ติ ต อ
ผูกระทําผิดโดยคํานึงถึงหลักมนุษยธรรม
และเปนไปตามหลักสากล 

กระทรวงยุติธรรม 

    ๑.๑๐  กํ าหนดการ พัฒนาระบบ
บริหาร สงเสริม ปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ และฝายบริหาร ให
ดําเนินการอยางสุจริต โปรงใส และเปน
ธรรมตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การ ทุ จริ ต แห ง ช าติ 
(ป.ป.ช. ) /สํ านั กงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

 ๑.1๑ นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการขับเคลื่อนงานดานสงเสริม
คุณธรรม โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีมี
ความเชื่อมโยงซ่ึงกันและกันอยางเปน
ระบบเขาถึงไดงายและหลากหลาย 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

    ๑.๑๒ สงเสริม พัฒนา และดําเนิน
กิจกรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใหเปนเอกภาพ ภายใตหลักคุณธรรม
จรรยาบรรณ 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

    ๑.๑๓ สงเสริมการบังคับใชกฎหมาย
ใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

กระทรวงยุติธรรม 

    ๑.๑๔ สงเสริมอํานวยความสะดวก 
และพัฒนาเครือขายความรวมมือทาง
กฎหมายตามหลักนิติธรรม และหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 

สํานักงานอัยการสูงสุด  

     ๑.1๕  พิทักษระบบคุณธรรมใน
ขาราชการพลเรือน เสริมสรางมโนสุจริต
และความโปรงใสในการปฏิบัติราชการท่ี
มุงเนนประโยชนสวนรวม 

สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข าราชการพลเรื อน 
(ก.พ.)  

    ๑.๑๖ เสริมสรางจิตสํานึกในดาน
คุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝงความ
ซ่ือสัตยในสังคมไทยทุกภาคสวนใหเปน
เอกภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การ ทุ จริ ต แห ง ช าติ 
(ป.ป.ช. ) /สํ านั กงาน



๔๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามทุจริตใน
ภาครัฐ (ป.ป.ท.)  

    ๑.๑๗ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน
อนุรักษฟนฟูจารีต ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมอันดีของชุมชน
ของชาติ และมีสวนรวมในการจัดการ 
การบํารุงรักษา และการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและ
ยั่งยืน ใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสรางความเปนเอกภาพ 

กระทรวงวัฒนธรรม/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม /
สถาบันพัฒนาองคกร
ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร
มหาชน)  

   ๑.1๘  เ พ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการพล
เรือน เ พ่ือใหข าราชการพลเรื อน มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพ
ชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข าราชการพลเรื อน 
(ก.พ.) 

 
 
 
 

 ๑.1๙ ใหมีการพัฒนาระบบกํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน
สงเสริมคุณธรรมและความสมานฉันทใน
มิติตางๆ 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่ อ ส า ร / ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม  

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๒ 
พัฒนา ศั กยภ าพ
บุคลากรผูทําหนาท่ี
ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

 ๒.1 สนับสนุนและสงเสริมระบบและ
กลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม
ขาราชการพลเรือน 
 

สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
กรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) 

 

   ๒.๒  จัดหลักสูตรเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับผูบริหารในภาครัฐ 
ข า ร า ชก าร  เ จ า หน า ท่ี ขอ ง รั ฐ แล ะ
ขาราชการการเมืองท้ังในระดับชาติและ
ระดับทองถ่ิน 

กระทรวงศึกษาธิการ/
กระทรวงมหาดไทย/
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต า ง 
ประเทศ/กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความ
ม่ั น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย /
กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงพลั ง ง าน/
สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
กรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) 

  



๔๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 

 ๒.๓ พัฒนาบุคลากรผูทําหนาท่ีสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในราชการพลเรือนให
มีความรูและทักษะอยางเพียงพอในการ
ฝ ก อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า  ร ว ม ท้ั ง มี
ความสามารถในการศึกษาเรียนรูและ  
สรางสรรคนวัตกรรมใหมเพ่ือใหกาวทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
กรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) 

 

     ๒.4 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
ดานเทคโนโลยี  และพลังงานอยางมี
คุณธรรม 

กระทรวงพลังงาน   

  ๒.5 ยกยองบุคลากรภาครัฐและ
ภาคเอกชนหรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความ
ประพฤติ ดี มี ค ว ามสุ จ ริ ต ยึ ด ม่ั น ใน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ มี ผ ล ง า น ใ น ก า ร ทํ า
คุณประโยชนในการสงเสริมคุณธรรม
ดานตาง ๆ แกสังคมเปนท่ีปรากฏ โดย
การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ือสงเสริม
กําลังใจและใหเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม 

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย/สํานักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข าราชการพลเรื อน 
(ก.พ.) 

 

  ๒ .6  รั ฐ จั ดส ร รงบประมาณแก
หนวยงานกลาง หนวยงานทองถ่ิน ท่ีทํา
หนาท่ีดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมของ
ชาติใหเหมาะสมตามแผนงานโครงการ
ของหนวยงานตาง ๆ  

สํานักงบประมาณ  

     ๒.7 ใหสถาบันศาสนา ศาสนสถาน 
สถานศึกษา ชุมชนและครอบครัว เปนฐาน
ในการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรม โดยใช
งบประมาณจากรายไดแผนดิน 

กระทรวงวัฒนธรรม /
สํ านั ก ง านพระ พุทธ 
ศาสนาแหงชาติ  

 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๓ 
เสริมสร า งความ
เป น เ อ ก ภ า พ ใ น
สั ง ค ม ไ ท ย ด ว ย
คุณธรรม  

    ๓.๑ สงเสริมการใชหลักธรรมทาง
ศาสนาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย สรางความเขมแข็งแก
สังคมไทย  
 
 

กระทรวงวัฒนธรรม/ 
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงกลา โหม/
สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ
แ ห ง ช า ติ / สํ า นั ก
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี /
สํานักงานเสริมสราง
เอกลักษณของชาติ 
 
 

 



๔๒ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
   ๓.๒ ใหทุกหนวยงานและบุคลากรของ
ภาครัฐตองมีหนา ท่ีดํ า เนินกิจกรรม
สงเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

หนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงาน 

  ๓.๓ นําทุนทางวัฒนธรรมเปนกลไก
สงเสริมใหคนในสังคมมีคุณธรรมอยางมี
เอกภาพ 

กระทรวงวัฒนธรรม/
สํานักงานเสริมสราง
เอกลักษณของชาติ 

   ๓ . ๔  ส ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ใ ห มี
คณะกรรมการสมานฉันท ในชุมชน
คุณธรรม ประกอบดวยขาราชการ ผูนํา
ชุมชน ผูนําศาสนา ครู หรือเจาหนาท่ี
อนา มัย  เ พ่ื อ ทํ าหน า ท่ี ส ร า งคว าม
ปรองดองสมานฉันทระหวางคนตาง
ศาสนาหรือตางชาติพันธุในชุมชน และ
เปนสื่ อกลางสร างความเขา ใจ อันดี
ระหวางรัฐกับประชาชน  

กระทรวงวัฒนธรรม/
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

   ๓.๕  ให ทุ กหน วยงาน ท้ั งภาครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสั งคม 
กําหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอยางนอย ๑ 
ตัวชี้ วั ด ในคุณสมบัติและเกณฑการ
คัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงานดีเดนในดาน
ตาง ๆ เพ่ือใหรางวัลและเชิดชูเกียรติ
บุคคลดังกลาวท่ีผลงานและคุณธรรม 

ทุกหนวยงานท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

   ๓.๖ เสริมความเปนเอกภาพในองคกร
ในการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

กระทรวงวัฒนธรรม/
สํานักนายกรัฐมนตรี /
กระทรวงมหาดไทย/
กระทรวงกลา โหม/
สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ
แห งชาติ /สํ านั ก งาน
เสริมสรางเอกลักษณ
ของชาติ 

 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพ่ิมมากข้ึน  
  ๒. เพ่ือผนึกกําลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุน 
   สังคมใหเกิดกระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่องจนเกิดเปนพลังท่ีสรางสรรค 
   สามารถชี้นําสังคม 
  ๓.  เพ่ือสรางและพัฒนาบุคคลหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยาง ในการขับเคลื่อนงาน 
   สงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
  ๔.  เพ่ือสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 
   ท่ีดีของสังคมในระดับตางๆ 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ    
  ๑.  จํานวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองคกรท่ีเขามารวมเปนภาคีเครือขาย 
  ๒. จํานวนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หนวยเผยแพรคุณธรรม และ 
   หนวยเผยแพรหลักธรรมในศาสนาอ่ืน 
  ๓.  มีภาคีเครือขายสงเสริมคุณธรรมดีเดนระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ  
   และระดับทองถ่ิน 
  ๔.  มีมาตรการจูงใจทางดานการเงินและการคลังสําหรับธุรกิจท่ีดําเนินการสงเสริม 
   คุณธรรมจริยธรรม 
  ๕.  มีกองทุนสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม 
แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหนวยงาน 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
กลยุทธท่ี ๑ สราง
และขยายเครือขาย
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรมในทุกภาค
สวน 

    ๑.๑ กําหนดนโยบายท่ีชัดเจน
ในการสรางภาคีเครือขายของทุก
ภ า ค ส ว น โ ด ย ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการประสานงานความ
รวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงกลาโหม/สํานัก
นายกรัฐมนตรี/สํานักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สิ ท ธิ
มนุษยชนแหงชาติ  

- หนวยงานของ
รัฐ 
- หนวยงาน
ภาครัฐ 
- หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ   
- หนวยงานท่ีใช
อํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐ
แตไมเปนองคกร
ของรัฐ 
- หนวยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
- หนวยงานภาค
ประชาสังคม 

 ๑.๒ สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคสวนตาง ๆ ในบริบทของพ้ืนท่ี 
เ พ่ือให มีการจัดทําแผนสง เสริม
คุณธรรมท่ีสอดคลองกับแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

กระทรวงวัฒนธรรม/ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 

 ๑.๓ สงเสริมการจัดตั้งเครือขาย
การมีสวนรวมในระดับชาติ และ
ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด  โ ด ย จั ด ตั้ ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระดับ
กระทรวง และจังหวัด 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
กระทรวงมหาดไทย  



๔๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
 ๑.๔ สงเสริมการจัดตั้งและการ
ดํ า เ นิ น ง านของช มรม  ชุ ม ช น 
สมาคมหรือกลุมท่ีสงเสริมคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม /
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
สํานักงานกองทุนสนับสนุน
ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
(สสส.)/สภาองคกรชุมชน/
ศูนย คุณธรรม (องคการ
มหาชน) 

๑.๕ สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้ ง 
ศูนย ศึ กษาพระพุทธศาสนาวั น
อาทิตย หนวยเผยแพรคุณธรรม และ
หนวยเผยแพรหลักธรรมในศาสนา
อ่ืนตามความเหมาะสม 

กรมการศาสนา  

1.6 ระดมพลังภาคีเครือขาย ประสาน
ความรวมมือ และสรางการมีสวนรวม
ของเครือขายในทุกระดับ ท้ังในและ
ระหวางประเทศ เพ่ือขับเคลื่อน
หลักคุณธรรมแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ/ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 

 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๒ 
พัฒนา เครื อข า ย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

    ๒.๑ สงเสริมใหภาครัฐเปนกลไก
หลักเฝาระวังทางสังคมเพ่ือปองกัน
การทําลายระบบคุณธรรมของ
สังคมไทย 

กระทรวงวัฒนธรรม  

    ๒.๒ ส ง เสริมสนับสนุนการ
พัฒนาบทบาทหนา ท่ีผู เผยแพร
ศ า สน าต า ง ๆ  เ พ่ื อ ขั บ เ คลื่ อ น      
และถ ายทอดงานดานส ง เสริม
คุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

กรมการศาสนา  

    ๒.๓ สงเสริมความรวมมือและ
ความเขาใจอันดีระหวางศาสนิกชน
ของศาสนาท่ีทางราชการรับรอง 

กรมการศาสนา  

 ๒.๔ ส ง เสริมสนับสนุนการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ศู น ย ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย หนวย
เผยแพร คุณธ รรม  และหน ว ย
เผยแพรหลักธรรมในศาสนาอ่ืน
ตามความเหมาะสม 

กรมการศาสนา  

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๓  
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

 ๓.๑ ใหประชาชนโดยเฉพาะใน
กลุมเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร /
กระทรวงวัฒนธรรม 



๔๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
ส นั บ ส นุ น ภ า คี
เครือขายทุกภาค
ส ว น ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง าน ด า น
คุณธรรม 

แสดงความคิดเห็นและวางแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือนําไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตของ
ตนเองและสังคม 
 
 
 ๓.๒ สงเสริมใหมีการยกยอง
เ ชิ ด ชู ภ า คี เ ค รื อ ข า ย ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมดีเดนระดับชาติ ระดับ
จังหวัด ระดับอําเภอ และระดับ
ทองถ่ินเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของ
สังคม 

ก ร ะ ท ร ว ง วั ฒ น ธ ร ร ม  /
สํานักงานกองทุนสนับสนุน
ก า ร ส ร า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
(สสส.)/สภาองคกรชุมชน 

 ๓ . ๓  ใ ห ทุ ก ภ า ค ส ว น ร ว ม
ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
ทรัพยากรการดําเนินงานดานการ
สงเสริมคุณธรรมแกองคกรภาคี
เครือขาย 

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
วั ฒ น ธ ร ร ม   / สํ า นั ก
งบประมาณ 
 

    ๓.๔ ดํ า เนินการจัดประชุ ม
สมัชชาคุณธรรม ท้ังในระดับพ้ืนท่ี
และระดับชาติ 

กระทรวงวัฒนธรรม (ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน)) 

กลยุทธท่ี ๔ สราง
ระบบบริหารจัดการ
ภาคีเครือขายและ
แหลงเรียนรู ท่ี เอ้ือ
ต อ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

 ๔.๑ จัดทําแผนบูรณาการ สราง
ความเขมแข็งใหแกภาคีเครือขายและ
พัฒนาบทบาท โดยเปดโอกาสให
ภาคีเครือขายรวมบริหารจัดการ 
เ พ่ือเสริมสรางสิ่ งแวดลอมและ
บริบทของสั งคมให เ อ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย /
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 

     ๔.2 พัฒนาระบบบริหารแหลง
เรี ยนรู ด านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยใหมีการข้ึนทะเบียน
เปนฐานข อ มูล เ พ่ือให เ กิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม  

กระทรวงวัฒนธรรม   

 ๔.๓ สรางความสัมพันธระหวาง
ภาคีเครือขาย ใหเกิดความรวมมือ
รวมใจกันทํางานท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ประชาชนใหมีคุณธรรมในกลุมวัยตาง ๆ  
 

กระทรวงวัฒนธรรม  



๔๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
 ๔.๔  สรางระบบภาคีเครือขาย
ให มี พลั ง  โ ด ย มี จิ ต สํ า นึ ก ร ว ม
รับผิดชอบตอการสงเสริมคุณธรรม
ของสังคม 

กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๔.5 สรางตนแบบและผลักดัน
ใหเกิดการสงเสริมคุณธรรมอยางมี
ทิศทางและตอเนื่อง 

กระทรวงวัฒนธรรม  

๔.๖ รัฐจัดสรรงบประมาณอุดหนุน
ใหแหลงเรียนรูคุณธรรมทุกระดับ
อยางเหมาะสม 

สํานักงบประมาณ 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๕ ใ ช
มาตรการทางดาน
การ เ งินและการ
คลังในการสงเสริม
เครือขายคุณธรรม  

     ๕.๑  ส งเสริมให มีการสร าง
แรงจูงใจแกผู ท่ีสงเสริมคุณธรรม 
และใหองคกรภาคประชาสังคมท่ี
สนั บสนุ นการจั ด กิ จกรรมหรื อ
โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
รูปแบบตาง ๆ  สามารถนําไปขอลดหยอน
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และหรือภาษี
เงินไดนิติบุคคลไดถึง ๒ เทาของจํานวน
ท่ีจายจริง  

กระทรวงการคลัง/กระทรวง
พา ณิชย / ก ระทร ว งกา ร
พัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย/กระทรวงการ
ต า งประ เทศ/กระทรว ง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ ส ห ก ร ณ /
ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม /
กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เ ท ค โ น โ ล ยี / ก ร ะ ท ร ว ง
อุตสาหกรรม/สํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน  

     ๕.๒  กําหนดใหมีมาตรการตาง 
ๆ เพ่ือจูงใจทางดานการเงินและ
การคลัง สําหรับธุรกิจท่ีดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กระทรวงการคลัง/ธนาคาร
แหงประเทศไทย (ธปท.)  

 ๕.๓  ส ง เสริมให มีการจัดตั้ ง
กองทุนสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม 

สํานักงบประมาณ 

๕.๔ พัฒนาระบบและกลไกการ
ตรวจสอบการเงิน การคลัง และ
เสริมสร างวินัยทางการใชจ าย
งบประมาณใหถูกตองเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักคุณธรรม 

สํ านั ก งานการตรวจ เ งิน
แผนดิน (สตง.)  

 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
วัตถุประสงค ๑. เพ่ือสงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรม 
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 ๒. เพ่ือสรางความรวมมือดานคุณธรรมระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 ๓. เพ่ือใหจังหวัดอุดรธานีมีความม่ันคง สันติสุขและสามารถแกไขปญหาความขัดแยงโดย 
สันติวิธีและอยูรวมกันอยางสันติสุขบนหลักการท่ีเปนสากลแตยังคงเอกลักษณความเปนไทย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

๑. ประชาคมอาเซียนรวมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

และรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒. มีศูนยเรียนรูทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพ่ือความรูสูประชาคมอาเซียน 

๓. มีศูนยศาสนิกสัมพันธแหงอาเซียน 

 
แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมและบทบาทของหนวยงาน 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๑ 
เสริมสร า งความ
ร ว ม มื อ ร ะ หว า ง
ประชาคมอาเซียน
ใ น ด า น ก า ร อ ยู
รวมกัน อยางเอ้ือ
อาทร แบงปน และ
มีจิตสาธารณะเพ่ือ
โ ล ก แ ล ะ
ประเทศชาติ 

   ๑ . ๑  ส ง เ ส ริ ม ค ว าม ร ว ม มื อ
ระหวางประชาคมอาเซียน ในเรื่อง
ก า ร นํ า คุ ณ ธ ร ร ม สู สั ง ค ม ทุ ก
ระดับบนวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง
มนุ ษย / ก ร ะทร ว งก า ร
ตางประเทศ/สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

- หนวยงานของรัฐ 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ   
- หนวยงานท่ีใช
อํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไม
เปนองคกรของรัฐ 
- หนวยงานภาค
ธุรกิจเอกชน 
- หน วย งานภาค
ประชาสังคม 

 ๑.๒ นําผลของการศึกษาการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู แ ล ะ
ประสบการณไปประยุกต ใช ให
เ กิ ด ผ ล ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ อ ย า ง มี
ป ฏิ สั ม พั น ธ โ ด ย เ ค า ร พ แ ล ะ
สอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน วิถี
ชีวิตขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี
และวัฒนธรรมของแตละประเทศสมาชิก 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง
มนุ ษย / ก ร ะทร ว งก า ร
ตางประเทศ/สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

    ๑.๓ สงเสริมใหมีการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางประชาคม
อา เ ซี ยน เ พ่ือส ร า ง เ ส ริ มสั ง คม
คุณธรรมอาเซียน 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง
มนุ ษย / ก ร ะทร ว งก า ร
ตางประเทศ/สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ/
กระทรวงวัฒนธรรม  



๔๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
 ๑.๔ สงเสริมใหมีศูนยประสาน
ความรวมมือชวยเหลือผูประสบภัย
ทางธรรมชาติและผูดอยโอกาสทาง
สังคมระหวางประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการพัฒนาสังคม
แ ล ะ ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง
มนุ ษย / ก ร ะทร ว งก า ร
ตางประเทศ/สํานักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาติ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

    ๑.๕ สงเสริมคุณธรรมบนฐานของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
พ่ึงตนเองและสามารถแบงปนในเวทีโลก 

กร ะทร ว ง วั ฒนธ ร รม /
สํานักงาน ก.ป.ร. 

    ๑ . ๖  ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับ
ตางประเทศเพ่ือนําไทยสูสากลบน
รากฐานวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย  

กระทรวงวัฒนธรรม  

    ๑.๗ พัฒนาระบบกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือสงเสริม
ความ เชื่ อม โยงระหว า ง กั น ใน
ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงยุติธรรม 

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๒
เสริมสรางและธํารง
ไวซ่ึงสันติภาพความ
ม่ั นคงและความ
ยั่ งยืนของภู มิภาค 
อ า เ ซี ย น ด ว ย
คุณธรรม 

 ๒.๑ สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาคมอาเซียนรักษาเอกลักษณ
ของตน โดยเคารพในความแตกตาง
แ ล ะ ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรมใหอยูรวมกันอยางสันติ 

กระทรวงการตางประเทศ/
กร ะทร ว ง วั ฒนธ รรม /
ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม /
สํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาต ิ

 ๒.๒ ใหประเทศไทยเปนฐาน
การสงเสริมคุณธรรมท่ีสําคัญของ
การพัฒนาสังคมประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะทร ว ง วั ฒนธ ร รม /
ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม /
สํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาต ิ

 ๒.๓ สงเสริมใหมีการอนุรักษ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๒ . ๔  ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีสรางความเขาใจอันดีทาง
วัฒนธรรมระหวางประชาคมอาเซียน 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร/กระทรวง
ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ท ศ /
กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๒.๕ สงเสริมประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกใหความสําคัญ
กับดัชนีความสุขมวลรวมมากกวา

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

 



๔๙ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินการ หนวยงานขับเคล่ือน 

หนวยงานหลัก หนวยงานรวม 
ดัชนีมวลรวมผลิตภัณฑ 

 ๒.๖ สงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือ
ธํารงไวซ่ึงสันติภาพท่ียั่งยืนระหวาง
ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงศึกษาธิการ  

 ๒.๗ สงเสริมใหบุคลากรดาน
วัฒนธรรมและประชากรอาเซียน
เปนมิตรเปนเพ่ือนบานท่ีดี  มีความ
รักจริงใจตอกันอยางยั่งยืน 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๒.๘ สงเสริมใหมีการจัดตั้งศูนย
เ รี ยนรู ทา งศาสนา ศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม เ พ่ื อ นํ า ค ว า ม รู สู
ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

 ๒.๙ จัดตั้งศูนยศาสนิกสัมพันธ
แหงอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
กระทรวงวัฒนธรรม  

ก ล ยุ ท ธ ท่ี  ๓  
เสริมสรางคุณธรรม
และความรวมมือ
ระหวางประชาคม
อ า เ ซี ย น แ ล ะ
ประชาคมโลกใน
การตระหนักและ
รักษาความสมดุล
ของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

     ๓.๑ สงเสริมบทบาทของผูนํา
และประชาคมอาเซียนรวมกัน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิ
ป ญ ญ า ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ รั ก ษ า
สิ่งแวดลอมดวยคุณธรรม 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดลอม/สํ านักงาน
สภาความม่ันคงแหงชาต ิ

   ๓.๒ สงเสริมการสรางอุทยาน
การ เ รี ยนรู ด า น คุณธรรมและ
สิ่งแวดลอมในระดับชาติและระดับ
ประชาคมอาเซียน 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

 ๓ .๓  ส ง เ ส ริ ม ให ป ระช ากร
อาเซียนและโลกเห็นคุณคาของ
ทรัพยากรและใชทรัพยากรใหเกิด
ประโยชนรวมกันอยางมีคุณภาพ 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

    ๓.๔ บูรณาการ และสรางการมี
สวนรวมให ทุกภาคสวนจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ท้ั ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ 
ประชาคมอาเซียน และระหวาง
ประเทศโดยยึดหลักคุณธรรม 

กระทรวงการตางประเทศ/
ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 



๕๐ 
 

๓.๘ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู   
 สถาบันทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุดแตมีความสําคัญมากท่ีสุด เพราะเปนรากฐานสําคัญทางความคิดและการ
ประพฤติปฏิบัติของสมาชิกในสังคมคือสถาบันครอบครัว การปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมจึงควรเริ่มตนจาก
สถาบันครอบครัว เพราะสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนจะไดเรียนรูคุณคาทางคุณธรรม
จริยธรรมจากครอบครัว ไดแก (1) การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว (2) การสั่งสอนฝกหัด
อบรม (3) การเปนแบบอยาง (4) การชี้นําจูงใจ (5) การวากลาวตักเตือนและหามปราม และ (6) การแกไข
ปญหาทางคุณธรรมและวัฒนธรรม (สุมน อมรวิวัฒน, 2530)  และสถาบันครอบครัวจะสงตอไปยังสถาบันอ่ืน ๆ 
ตอไป เชน สถาบันการศึกษา มีทฤษฎีสนับสนุนวาการท่ีจะใหคนในสังคมมีคุณธรรมไดนั้นจะตองมีการ
วางรากฐานดานคุณธรรมในสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาใหมีความเขมขนและจริงจัง ซ่ึงจะนําไปสูสังคม
ท่ีมีความสงบสุขมีความสามัคคี ดังทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยท่ีศาสตราจารย ดร.ดวงเดือน พันธุม
นาวิน ไดกลาววาการปลูกฝง การวางรากฐาน และลักษณะพ้ืนฐานขององคประกอบทางจิตใจท่ีดี ยอมจะนําไปสู
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เพ่ือสงเสริมใหบุคคลเปนคนดีและคนเกง ซ่ึงมีความสัมพันธและตรงกับออกุสตคองต 
(Auguste Comte) นักทฤษฎีโครงสรางหนาท่ีแบบคลาสสิก กลาววา สังคมท่ีดี (GoodSociety) จะตองมีดุล
ภาพ (Equilibrium) โดยมองเปรียบเทียบสังคมกับอวัยวะทางรางกายตองมีการทํางานอยางสัมพันธกันและมี
ความสมดุล ถึงจะทําใหบุคคลคนนั้นมีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สังคมก็เชนเดียวกันหากองคประกอบ
ทางสังคมถูกปลูกฝงคุณธรรม มีการวางรากฐาน สั่งสอนมาตั้งแตเยาววัยถูกวางรากฐานแข็งแกรงม่ันคงยอม
นําไปสูสังคมท่ีมีความสุขซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙) ท่ีไดวางยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน ขอ ๕.๕ วาดวยการ
เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมโดยการนําคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยมาเปนฐานในการ
พัฒนาคน 
 นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ก็เชนเดียวกัน ไดใหความสําคัญในเรื่องการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกคนในชาติ เพ่ือใหเกิดเปนสังคมท่ีเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน โดย
สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน ท้ังนี้ การจะสรางสรรคประเทศไทยให
เขมแข็งไดนั้น คนในชาติจะตองเขมแข็งเสียกอน รัฐบาลจึงไดมีการรณรงคสรางความเขมแข็งใหกับคนในชาติ 
โดยการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีดวยการกําหนดคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ อันไดแก  
  ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
  ๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
  ๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
  ๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม  
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
  ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
  ๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
  ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
  ๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
  ๑๐. รู จักดํ ารงตนอยู โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจําหนาย และ
พรอมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี  



๕๑ 
 

  ๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  
  ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง       
  ในการท่ีจะปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดความสําเร็จไดนั้น สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ไดจัดทําแผนแมบทการสงเสริมศาสนาและคุณธรรมแหงชาติ โดยมีเนื้อหาสาระถึงการสงเสริมบทบาทศาสนา
เปนศูนยกลางในการพัฒนาคุณธรรม ผูปกครอง ครู อาจารยจะตองเปนแบบอยางท่ีดี การผลิตสื่อท่ีมีคุณภาพ ให
มีคุณธรรม จริยธรรมรับผิดชอบตอสังคม และมีการผลิตสื่อทางดานคุณธรรมออกเผยแพรอยางตอเนื่อง
ครอบคลุมทุกเพศวัย อีกท้ังมีการศึกษาวิจัย ประชุมสัมมนา เพ่ือหาแนวทางและนวัตกรรมใหม ๆ วิธีการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสม ทันสมัยมาใชในการสงเสริมคุณธรรม 
 จากท่ีไดกลาวมาขางตนเราจะเห็นไดวาการวางรากฐานดานคุณธรรมมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะทําให
คนในสังคมมีคุณธรรม รูผิด รูชอบ อันจะนําไปสูสังคมท่ีมีคุณธรรมอยางยั่งยืน ประเทศชาติมีความม่ันคงสถาพร 
ประชาชนอยูรวมกันอยางมีความสุข มีความรักและสามัคคีตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพ               
 จากยุทธศาสตรดังกลาว สามารถอธิบายการสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการ      ดาน
สงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพโดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ หรือทฤษฎีการบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Results Based Management Theory) ซ่ึงมีแนวคิดในการบริหารจัดการเปนการบริหาร โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงคท่ีครอบคลุม ปจจัยนําเขาท่ีชัดเจน โดยผานกระบวนการท่ีนําไปสูผลผลิต 
(output) และผลลัพธ (outcome) และกระบวนการดังกลาวกอใหเกิดประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ประสิทธิผล (Effectiveness) ในการดําเนินงาน กลาวคือ การบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพ เกิดจากการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน ในการสรางระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรม
และขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพมีปจจัยนําเขาประกอบดวย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร 
กลยุทธ และแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางชัดเจน ในขณะท่ีกระบวนการ
ดําเนินงานอาศัยทฤษฎีเชิงกลยุทธ (Strategic Theory) เปนเทคนิคท่ีสําคัญโดยเริ่มตนจากการวางแผนการจัด
โครงสรางองคกรท่ีดี รวมท้ังการปฏิบัติงานตามข้ันตอนแนวทางท่ีกําหนดไวในการดําเนินงาน ซ่ึงมีลักษณะเปน
กระบวนการเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการในดานการสรางความเขมแข็งในระบบและการบริหารจัดการดานการ
สงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ ซ่ึงการบริหารเชิงกลยุทธจะเปนแนวการคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห และ
เทคนิคการบริหารเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการดังกลาวกอใหเกิดระบบ
โครงสรางการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมท่ีเขมแข็งและมีความเปนเอกภาพ รวมท้ังผลลัพธทําให
ประชาชนในประเทศไทยสามารถนําคุณธรรมท่ีเปนเอกภาพไปเปนแนวทางในการปฏิบัติและการอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข โดยมีคุณธรรมดังกลาวเปนเครื่องมือในการนําไปสูความสงบสุขในสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 การใหความสําคัญกับเครือขายในการดําเนินงาน ปรากฏชัดเจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ขอ ๕.๒.๕ ซ่ึงกลาวถึงการเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทาง
สังคม โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนนําคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทยเปนฐานในการพัฒนาคนและสังคม อีก
ท้ังขอคิดเห็นของสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องการจัดทําแผนแมบทการสงเสริมศาสนาและ
คุณธรรมแหงชาติ ก็ไดกําหนดกลไกในการสนับสนุนและมีสวนรวมจากทุกภาคสวนไดแก สถาบันทางศาสนา 
สถาบัน ทางการศึกษา องคกรเอกชน ท่ีทํางานสงเสริมและเผยแพรศาสนา หนวยงานภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
สมาชิกรัฐสภา นักการเมืองระดับชาติ ระดับทองถ่ิน ตลอดจนสื่อมวลชน ใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริม
ศาสนาและคุณธรรม นอกจากนั้นแลว ยังมีผลงานศึกษาวิจัยอีกจํานวนมากท่ีแสดงใหเห็นถึงความเก่ียวของ
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เชื่อมโยงของสถาบันตางๆ ในสังคมท่ีสงผลตอพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน เชนงาน
ศึกษาวิ จัยของเกียรติคุณ สิทธิชัย (๒๕๔๕) พบวา  สถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษามีผลตอการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ในระดับมาก การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศของดุจ
เดือน พันธุมนาวิน (๒๕๕๐) เกี่ยวกับสาเหตขุองพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และนิสิตนักศึกษาในพฤติกรรมวินัยตนเอง พฤติกรรมกาวราว พฤติกรรมอนุรักษและ
ประหยัด พฤติกรรมรับผิดชอบ พฤติกรรมพลเมืองด ีและไดสรุปปจจัยเชิงเหตุจากครอบครัว โรงเรียนและ
จิตสาธารณะของนักเรียน งานศึกษาวิจัยของชุมพล เท่ียงธรรม (๒๕๔๙) พบวา การประสานเชื่อมโยง
สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา ชุมชน ส่ือสารมวลชน ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีสวนสําคัญตอ
การรับรู การปลูกฝง สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมของประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี งานวิจัยของ
จินตนา พุทธมตะ (๒๕๔๘) พบวา การมีสวนรวมของส่ือมวลชนมีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานใน
ดานการสงเสริมคุณธรรมของประเทศเกาหลี และสุมน อมรวิวัฒน (๒๕๕๙) มองวาปจจุบันเปนสังคมใหม
หรือสังคมเสมือน ทุกอยางคลายเปนจริง แตมักไมจริง ความสัมพันธระหวางกันของมนุษยกับเพ่ือนมนุษย 
มนุษยกับธรรมชาติ กับส่ิงแวดลอม ชีวิตยุคดิจิตัล ส่ือเทคโนโลยีแทรกซึมทุกวินาที อยูไกลก็เหมือนใกล 
ครั้นมาอยูดวยกัน ก็เหมือนไกล ทุกคนมีโลกเฉพาะตนเองเปนสวนตัว นี่คือสังคมเสมือน (จริง) คือเปนอยู
จริงแตไมจริง สงผลใหคนรุนใหมมีชีวติเปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ ทุกฝายตรวจสอบกันเอง จนหาความจริง
ไมพบ เพราะเต็มไปดวยขาวลือและขาวลวง เพราะฉะนั้น จึงตองอาศัยการรวมมือกันระหวาง ๓ มิติคือ
ศาสนา วัฒนธรรม และชีวิต ท่ีผสมผสานกลมกลืนกันเพ่ือการขับเคล่ือนสังคมใหม  
 ทั้งนี้ ยุทธศาสตรสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมไดกําหนดกลยุทธ ที่
ครอบคลุมในดานการสรางและขยายเครือขายการพัฒนาเครือขาย การเสริมสรางการมีสวนรวมของ
เครือขายทุกภาคสวนตลอดจนการสรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขาย และไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานที่สําคัญไดแก ความชัดเจนในการกําหนดนโยบาย การมีสวนรวมของเครือขายทุกระดับ การ
ดําเนินกิจกรรมของเครือขาย การพัฒนาเครือขาย การยกยองเชิดชูเกียรติเครือขาย การสรรหาทรัพยากร
ดําเนินงาน การสรางความสัมพันธระหวางภาคีเครือขาย ลวนสอดคลองกับแนวทางการสรางภาคี
เครือขายของ Paul StarKey(๑๙๘๘) ไดแก การรวมประชมุของเครอืขาย การกําหนดวตัถุประสงคในการ
จัดตั้งกลุมเครือขาย การเปดโอกาสใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร การเชื่อมโยง
ระหวางเครือขายกับเครือขาย ทั้งแนวราบ แนวตั้ง ตางระดับ การติดตามประเมินผล การฝกอบรม
เครือขาย และสอดรับกับ แนวทางการสรางและพัฒนาเครือขายของ Burke (๑๙๙๙) ในเรื่องของการ
กําหนดวัตถุประสงคของเครือขายการมีสวนรวมของเครือขาย การใหรางวัล และการมีแหลงอุดหนุนเงิน
เพ่ือสรางความรวมมือ 
 การดําเนินงานตามยุทธศาสตรสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม เปนการผนึก
กําลังจากทุกภาคสวนของสังคมในการรวมกันสงเสริม ขับเคล่ือนปลูกฝงสรางจิตสํานึก ดานคุณธรรม
นําไปสูการประพฤติประปฏิบัติ ครอบคลุมกลุมเปาหมายท้ังเด็ก เยาวชน ประชาชน กลุมบุคคล กลุม
สังคม องคกรตางๆ จนสามารถสงผลใหสังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิต และอยู
รวมกันอยางรมเย็นสันติสุขสืบไป 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๔  สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
 ทฤษฎีการปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ (Symbolic Interaction) ซึ่งเปนแนวคิดท่ีวา สัญลักษณ
ของแตละบุคคลเกิดจากการกําหนดทางสังคมของบุคคลนั้น เปนบทบาทและพฤติกรรมของบุคคลในการ
ปฏิสัมพันธทางสังคม มนุษยตองมีการปฏิสัมพันธกัน โดยมีสัญลักษณที่ทําใหเกิดความเขาใจกัน 
สัญลักษณมีหลายรูปแบบท้ังภาษา กิริยา ทาทาง คุณธรรม พวกเราสามารถวิเคราะหพฤติกรรมของมนุษย 
ความรูสึกนึกคิด โดยผานสัญลักษณที่หลากหลาย สัญลักษณนี้ปรับเปล่ียนไปตามสถานการณทางสังคม 
พวกเราเขาใจความหมายก็สามารถปรับแนวทางการกระทําเขาหากันได การมีคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของ
ประชาชนในกลุมประเทศอาเซียน การมีปฏิสัมพันธกันภายใตพ้ืนฐานของการมีคุณธรรมและการเคารพใน
ความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาชนในกลุมประเทศอาเซียนจะทําใหสามารถอยูรวมกัน
อยางเอื้ออาทร แบงปนและมีจิตสาธารณะ 
 รวมทั้งนําเอาทฤษฎีการแพรกระจายของ Everett Roger (1995) ซึ่งเนนความเชื่อวาการ
เปล่ียนแปลงสังคมและวัฒนธรรมเกิดขึ้นจากการแพรกระจายของส่ิงใหมๆ จากสังคมหนึ่งหรือประเทศ
หนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่งหรืออีกประเทศหนึ่ง และสังคมนั้นรับเขาไปใชในสังคมหรือประเทศของตน 
กลาวคือ สังคมของประเทศในกลุมอาเซียนในภูมิภาคนี้จะมีการแพรกระจายวัฒนธรรมประเพณีคุณธรรม
จริยธรรมของแตประเทศไปสูประเทศท่ีใกลเคียง เชน ภาษา การแตงกาย ความเชื่อ ความเอื้ออาทร และ
การแบงปน (Caring and Sharing) เปนตน ซึ่งในกลุมประเทศอาเซียนจะมีการปฏิสังสรรคเชิงสังคมและ
วัฒนธรรมรวมกัน โดยมีคุณธรรมเปนระบบสัญลักษณ (Symbolic) ของแตละประเทศ เราสามารถนําเอา
ระบบสัญลักษณ (Symbolic) ของแตละประเทศเหลานั้นมาหาคุณธรรมรวมกันได ตัวอยางเชน คุณธรรม
ดานความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการคอรัปชัน หรือแนวคิดของสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(2555;1781) ที่ตองการใหสมาชิกอาเซียนท่ีมีอัตลักษณหรือเอกลักษณของตนมีวัฒนธรรมท่ีแตกตาง
กัน แตก็มีลักษณะเดนหรือจําเพาะดานคุณธรรมและวัฒนธรรมที่รวมกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งควรจะมี
วัฒนธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกัน ซึ่งไดแก จิตวิญญาณของอาเซียน - การเอื้ออาทร และแบงปนกัน 
(Spirit of ASEN-Caring and Sharing) คุณธรรมดังกลาวจะเปนแนวคณุธรรมหลักที่จะทําใหประเทศไทย
เปนแบบอยางดานคณุธรรมในกลุมประเทศอาเซียนเพ่ือใหกลุมประชาคมอาเซียนใชเปนแนวทางในการนํา
คุณธรรมดังกลาวไปใชในทุกประเทศ ซึ่งจะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในสังคมและประเทศตาง ๆ รวมท้ัง
จะนํามาซึ่งความรัก ความผูกพัน และความสงบสุขในภูมิภาคนี้ 
 
3.๙ ผลท่ีไดรับจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวดัอุดรธานี 
 ผลที่ไดรับจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) 
แบงออกเปน ๓ ระดับ ไดแก ระดับจังหวัด ระดับสังคม และระดับประชาชน ดังนี้ 
 3.๙.1 ระดับจังหวัด 
  (๑) จังหวัดอุดรธานีสงบรมเย็นสมานฉันท มีคุณธรรมนําการพัฒนา มีความมั่นคง มั่ง
คั่ง และย่ังยืนในมิติศาสนา  
  (๒) จังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรม และมี
บทบาทในการสรางเครือขายความรวมมือดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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  (๓) เกิดกลไกการขับเคล่ือนเพ่ือการสงเสริมคุณธรรมท้ังในระดับชาติและทองถิ่นใน
แนวดิ่งและแนวราบ 
 3.๙.2 ระดับสังคม 
  (๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมท่ียึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย ที่มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและเอ้ืออาทรอยูรวมกันอยางสันติสุขและ
สมานฉันท โดยมีระบบการเสริมสรางคุณธรรมอยางเขมแข็ง  
  (๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่สงเสริมคุณธรรมท่ีชัดเจน 
  (๓) มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวางและตอเนื่อง 
  (๔) ทุกภาคสวนของสังคมใหความสําคัญตอการเสริมสรางคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
  (๕) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรมท่ีปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ิมขึ้น 
 3.๙.3 ระดับประชาชน  
  มีพฤติกรรมที่ถูกตองดีงาม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิต ดํารงรักษาไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย มีความสุขอยางมั่นคงและย่ังยืน  

แผนแมบทฯ ดังที่กลาวมา สรุปไดดังแผนผังแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี 
๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

แผนผังแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน สงัคมไทยมีคณุธรรมเปนรากฐานท่ีสําคญัในการดาํรงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยความสันตสิุขในจังหวัด
อุดรธานี ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

 

เปาประสงค  
สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกันดวยสันติสุขในจังหวัดอุดรธานี ประเทศไทย ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกอยางยั่งยืน 

พันธกิจ 
( ๑ )  พัฒนาคน ให มี คุณธ รรมตา ม
หลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

( ๒ )  พัฒน า ระบ บกา ร
บริหารจัดการดานการ
ส ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม ให มี
ประสิทธิภาพในมิติตางๆ 

(๓ )  ส ง เส ริม ใหทุกภาคส วนของสั งคม
ตระหนักและรวมกันเปนเครือขายมีสวนรวม
ในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสราง
สังคมคุณธรรมที่อยูรวมกันอยางสันติสุข มี
ธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และมีความ
ยั่งยืน 

(๔) สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานี
เปนแบบอยางดานคุณธรรมใน
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น แ ล ะ
ประชาคมโลก 

 
วตัถปุระสงคห์ลกั 

(๑) เพ่ือวางระบบรากฐาน
การเสริมสรางคุณธรรมใน
สังคมไทยใหเมืองนาอยู 

(๒) เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมให
เปนเอกภาพ 

(๓) เพ่ือสรางเครือขายความ
ร ว ม มื อ ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

(๔) เพ่ือสงเสริมใหจังหวัดอุดรธานี
เปนแบบอยางดานคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก 

 
ยุทธศาสตร 
(๑) วางระบบรากฐานการ
เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม ใน
สังคมไทยใหเมืองนาอยู 
  

(๒) สรางความเขมแข็งใน
ระบบการบริหารจัดการดาน
การสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพ 

(๓ ) สรางเครือขายความ
ร ว ม มื อ ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 

(๔) สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปน
แบบอยางดานคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

 

ผลท่ีไดรับ 
ระดับจังหวัด 
( ๑ )  จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี ส งบร ม เ ย็ น
สมานฉันท มีคุณธรรมนําการพัฒนา มี
ความมั่นคง มั่ งคั่ ง และยั่ งยืนในมิติ
ศาสนา  
(๒) จังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดาน
คุณธรรมและมีบทบาทในการสราง
เครือขายความรวมมือดานคุณธรรมใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(๓) เกิดกลไกการขับเคลื่อนเพ่ือการ
สงเสริมคุณธรรมท้ังในระดับชาติและ
ทองถ่ินในแนวดิ่งและแนวราบ 

ระดับสังคม 
(๑) เกิดชุมชนคุณธรรม สังคมคุณธรรม เปนสังคมท่ียึดมั่นใน
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย ท่ีมี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและเอ้ืออาทรอยูรวมกันอยางสันติสุขและ
สมานฉันท โดยมีระบบการเสริมสรางคุณธรรมอยางเขมแข็ง  
(๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรท่ีสงเสริมคุณธรรมท่ี
ชัดเจน 
(๓)  มีการรณรงคสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวางและตอเน่ือง 
(๔) ทุกภาคสวนของสังคมใหความสําคัญตอการเสริมสราง
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
(๕) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลตนแบบคุณธรรมท่ีปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบเพ่ิมข้ึน 

ระดับประชาชน  
       มี พฤติ ก ร รม ท่ี
ถู ก ต อ ง ดี ง า ม  โ ด ย
ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนํา
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในชีวิต ดํารงรักษา
ไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 
มีความสุขอยางมั่นคง
และยั่งยืน   



สวนที่ ๔ 

แนวทางการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี  

ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) 
 
๔.๑ การบริหารจัดการแผนแมบทฯ 

กระบวนการเพ่ือใหแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
นําไปสูการปฏิบัติและประสบผลสําเร็จไดจะตองอาศัยการบริหารจัดการ ซ่ึงมีระบบและข้ันตอนในการ
ดําเนินงาน เนื่องจากปจจุบันมีหนวยงานท่ีมีบทบาทหนาท่ีสงเสริมคุณธรรมหลายหนวยงาน โดยท่ียังไมมี
การกําหนดทิศทางหรือบูรณาการแนวทางใหเปนเอกภาพเดียวกัน รวมท้ังยังไมมีหนวยงานท่ีเปนศูนยกลาง
ในการประสานภารกิจดังกลาวในภาพรวมของประเทศ เพราะฉะนั้น การมีแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
จังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ จะทําใหมีหนวยงานท่ีจะเปนศูนยกลางในการประสาน
ภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรมอยางชัดเจน และมีการบูรณาการและพัฒนางานอยางตอเนื่องในทิศทาง
เดียวกันท้ังจังหวัดและประเทศ ตามยุทธศาสตรประชารัฐเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   

ในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) นี้ ไดกลาวถึง
วิสัยทัศน เปาประสงค พันธกิจ วัตถุประสงคหลัก ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน เพ่ือใหหนวยงาน
ท่ีมีสวนเก่ียวของในการดําเนินงานโดยตรง ท้ังท่ีเปนหนวยงานหลักและหนวยงานรวมสามารถนําไปใชใน
การวางแผนปฏิบัติงานหรือกําหนดนโยบายสงเสริมคุณธรรมภายใตบทบาทและหนาท่ีของหนวยงานได 
เนื่องจากแตละหนวยงานอาจจะมีขอจํากัดท่ีแตกตางกันออกไป เชน การขาดงบประมาณเพ่ือการปฏิบัติ
ตามแผนแมบทฯ การขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือทําหนาท่ีสงเสริมคุณธรรมในหนวยงานหรือ
สรางความเขาใจในแผนแมบทฯ การมีภารกิจหนาท่ีไมอํานวยใหปฏิบัติงานตามแผนแมบทฯ ไดอยางชัดเจน 
เปนตน 

นอกจากการบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังท่ีกลาวมาแลว ยังมีการกํากับติดตามและประเมินผล                    
ซ่ึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการ เพ่ือจะชวยใหหนวยงานตาง ๆ ไดทราบวาการ
สงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีตองการมากนอย
เพียงใด หรือดําเนินการประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพหรือไม ผลจากการกํากับติดตามและประเมินผล
จะใหขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 
ชวยใหการบริหารจัดการแผนแมบทฯ มีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน เพราะฉะนั้น การกํากับติดตามและ
ประเมินผลจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในการบริหารจัดการแผนแมบทฯ   
  
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

   

๔.๒ หลักการและวัตถุประสงคการบริหารแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีสูการปฏิบัติ 
 การบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔)                      
สูการปฏิบัติมีหลักการและวัตถุประสงค ดังนี้  
 ๔.๒.๑ หลักการ 
 หลักการพ้ืนฐานเพ่ือการบริหารจัดการแผนแมบทฯ สูการปฏิบัติ เปนการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมอยางเปนข้ันตอน สรางการยอมรับและการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมอยางกวางขวาง                    
มุงใหเกิดกระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงแผนแมบทฯ ท้ังฉบับกับทุกภาคสวนของสังคม พรอมท้ังผลักดันให
คนไทยทุกภาคสวนรวมเสริมสรางคุณธรรมทุกองคาพยพ ดังนี้ 
  (๑) ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมในระดับชาติ โดยยึดแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑ เปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติในระดับตางๆ สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล-แนวคิด-พ้ืนท่ี-ภารกิจ-
การมีสวนรวม 
  (๒) กระจายการสงเสริมคุณธรรมลงสูพ้ืนท่ี โดยยึดหลักพัฒนาพ้ืนท่ีตามภารกิจและการมีสวน
รวม ใหจังหวัดเปนพ้ืนท่ีในการขับเคลื่อนและเชื่อมโยงจากระดับประเทศสูระดับพ้ืนท่ีชุมชน  
  (๓) ใชองคความรูและกลไกภาคีเครือขายเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานในทุกระดับจนถึง
ระดับพ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ิน 
 
 ๔.๒.๒ วัตถุประสงค 
  (๑) เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ สูการปฏิบัติดวยการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
  (๒) เพ่ือบูรณาการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมฯ สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีชุมชนทองถ่ิน 
  (๓) เพ่ือใหมีระบบการติดตามและประเมินผลเปนภาพรวมตั้งแตระดับประเทศจนถึงชุมชน 
 
๔.๓ บทบาทในการขับเคล่ือนขององคกรเครือขายทุกภาคสวนและประชาชน 
 ปจจัยเสริมท่ีทําใหการบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีสูการปฏิบัติ
ประสบผลสําเร็จคือบทบาทการมีสวนรวมขององคกรเครือขายทุกภาคสวนและประชาชน ดังนี้   
 (๑) ภาครัฐ มีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี             
สูการปฏิบัติอยางประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ โดยการใหภาครัฐมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
และการบริหารราชการสูสวนภูมิภาคและทองถ่ินมากข้ึน พรอมท้ังสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆขององคกรมูลนิธิอาสาสมัครหรือการรวมตัวในชุมชนท่ีมีจุดมุงหมายในการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กและประชาชนท่ัวไปดวยกลไกของรัฐท่ีมีอยูหรือสรางเพ่ิมข้ึน และมีมาตรการกํากับดูแล
สื่อมวลชนอยางเหมาะสมแทนการปลอยเสรีจนเกินไปอีกท้ังมีการจัดสรรเวลาผานสื่อมวลชนของรัฐเพ่ือการ
เผยแพรหลักธรรมคําสอน เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิตท่ีดีงามของไทย 
 (๒) ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน และภาคประชาชน สังคมมีความเขมแข็งและมีโอกาสเพ่ิมข้ึน
ในการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมสูการปฏิบัติ ซ่ึงประชาชนในวงกวางไดตระหนักถึงความสําคัญของ
การมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมมากข้ึน และมีชองทางในการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม
รวมกับภาครัฐและภาคีอ่ืนๆ 
 (๓) ภาคธุรกิจเอกชน และภาควิชาชีพ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม โดยมีแนวคิดในการดําเนินธุรกิจท่ีอยูบนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน  



๕๘ 
 

   

 (๔) ภาควิชาการและภาคส่ือมวลชนเกิดความตื่นตัวและไดรับการยอมรับมากข้ึนในบทบาทของ
การสงเสริมคุณธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานการวิจัยและพัฒนามีบทบาทมากข้ึนในการเชื่อมโยง
งานวิจัยดานการสงเสริมคุณธรรม โดยนําหลักการทางวิชาการมาสรางกระบวนการเรียนรู การบริหาร
จัดการชุมชน สงเสริมใหเกิดความรวมมือภายในชุมชน ตั้งแตการรวบรวมขอมูล การรวมกันคิดวิเคราะห
และตัดสินใจ เกิดเปนเครือขายภาคีในการสงเสริมคุณธรรม การประสานความรวมมือกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน นักวิชาการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสนองตอบตอการแกไขปญหาดานการสงเสริม
คุณธรรม อันเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทยในปจจุบัน 
 
 (๕) ประชาชนท่ัวไป มีบทบาทในการสนับสนุนการสงเสริมคุณธรรม นําหลักธรรมทางศาสนา     
มาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน สรางเครือขายความรวมมือสงเสริมคุณธรรมในระดับจังหวัด ชุมชน ทองถ่ิน           
และเขาไปมีสวนรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน ในการสงเสริมคุณธรรมในพ้ืนท่ี ตลอดถึงให
การสนับสนุนผูปฏิบัติงานสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 
๔.๔ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม 
 ในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) ให
ประสบความสําเร็จจําเปนตองอาศัยพลังความรวมมือจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยใหเมืองนาอยู 

กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 
กลยุทธท่ี ๑ วางระบบรากฐาน        
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันครอบครัว 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-สถาบันทางการศึกษา 
 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไมเปนองคกร 
ของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 

กลยุทธท่ี ๒ วางระบบรากฐาน             
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

-หนวยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
-มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
-องคการบริหารสวนจังหวัด 
-สํานักงานเทศบาลนครอุดรธานี 
-องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-สถาบันการศึกษา/บาน วัด โรงเรียน 

กลยุทธท่ี ๓ วางระบบรากฐาน         
การเสริมสรางคุณธรรมของ
สถาบันศาสนา 

-หนวยงานสังกัดกระทรงวัฒนธรรม 
-สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
อุดรธานี 
-องคกรทางศาสนาทุกศาสนา 

 
 



๕๙ 
 

   

 
กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 

กลยุทธท่ี ๔ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบัน
เศรษฐกิจ 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพลังงาน 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-สํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัด
อุดรธานี 
-หอการคาจังหวัดอุดรธานี 
-สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 
-สภาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวจังหวัด
อุดรธานี 
-สมาคมธนาคารไทยจังหวัดอุดรธานี 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไมเปนองคกรของ
รัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 
  

กลยุทธท่ี ๕ วางระบบ
รากฐานการเสริมสราง
คุณธรรมของสถาบันทาง
การเมืองการปกครอง 

-หนวยงานสังกัดกระทวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
-หนวยงานสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
-องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 
-องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
จังหวัดอุดรธานี 
-สํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัด
อุดรธานี 
-องคกรเพ่ือความโปรงใสในจังหวัด
อุดรธานี 
-ทุกภาคสวนของสังคม 
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กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 

กล ยุท ธ ท่ี  ๖  ว า ง ร ะ บ บ
รากฐานการใชวัฒนธรรม
ไ ท ย เ ป น ฐ า น ใ น ก า ร
เสริมสรางคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
-สํานักงานการทองเท่ียวและกีฬา
จังหวัด 
-สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของ
ชาติ จังหวัดอุดรธานี 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือเปน
กลไกของรัฐแตไมเปนองคกรของ
รัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 
-ภาคสื่อมวลชนทุกแขนง 
  

กล ยุท ธ ท่ี  ๗  ว า ง ร ะ บ บ
รากฐานการใชสื่อมวลชน
เปนเครื่องมือในการสงเสริม
คุณธรรม 

-สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด,  
หนวยงานสังกัดกรมประชาสัมพันธ 
-สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม (กสทช.) เขต ๘ 
อุดรธานี 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-สมาคมนักขาววิทยุและโทรทัศน  

กล ยุท ธ ท่ี  ๘  ว า ง ร ะ บ บ
รากฐ านกา ร เ ส ริ ม ส ร า ง
คุณธรรมในภาควิชาชีพ 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 
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  ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 
กลยุทธท่ี ๑ สรางและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการงานดาน
สงเสริมคุณธรรมและเสริมสราง
ความเปนเอกภาพแกสถาบัน/
องคกรในสังคม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
-สํานักงานอัยการจังหวัด 
-หนวยงานสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐแตไมเปน
องคกรของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพ
บุ คลากรผู ทํ าหน า ท่ี ในการ
สงเสริมคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย  
-สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพลังงาน 
-สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐแตไมเปน
องคกรของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 
  

กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางความ
เปนเอกภาพในสังคมไทยดวย
คุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
-หนวยงานสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
-สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด 
-สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของ
ชาติ จังหวัดอุดรธานี 

กลยุทธท่ี ๔ สรางระบบบริหาร
จัดการภาคีเครือขายและแหลง
เรียนรู ท่ี เ อ้ือตอการสง เสริม
คุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 

กล ยุทธ ท่ี  ๕  ใ ช ม า ต รก า ร
ทางดานการเงินและการคลังใน
การสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
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-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 
กลยุทธ ท่ี ๑ สรางและขยาย
เ ค รื อ ข า ย ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
คุณธรรมในทุกภาคสวน 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม 

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐแตไมเปน
องคกรของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 

กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาเครือขาย
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 

กล ยุทธ ท่ี  ๓  ส ง เ ส ริ ม แล ะ
สนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาค
สวนในการดํ า เนินงานด าน
คุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 

กลยุทธท่ี ๔ สรางระบบบริหาร
จัดการภาคีเครือขายและแหลง
เรียนรู ท่ี เ อ้ือตอการส ง เสริม
คุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
  

กล ยุท ธ ท่ี  ๕  ใ ช ม า ต รก า ร
ทางดานการเงินและการคลังใน
การสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย 
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  ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สงเสริมใหจังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

กลยุทธ หนวยงานหลัก หนวยงานรวมขยายผล 
กลยุทธ ท่ี ๑ เสริมสรางความ
ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียนในดานการอยูรวมกัน
อยางเอ้ืออาทร แบงปน และมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  เ พ่ื อ โ ล ก แ ล ะ
ประเทศชาติ 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
 
  

-หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
-หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
-หนวยงานท่ีใชอํานาจรัฐหรือ
เปนกลไกของรัฐแตไมเปน
องคกรของรัฐ 
-หนวยงานภาคธุรกิจ 
-หนวยงานภาคประชาสังคม 

กลยุทธท่ี ๒ เสริมสรางและธํารง
ไว ซ่ึงสันติภาพความม่ันคงและ
ความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียน
ดวยคุณธรรม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงกลาโหม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 
-หนวยงานสังกัดกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลยุทธท่ี ๓ เสริมสรางคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง
ประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลก ในการตระหนักและรักษา
ความสมดุลของธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-หนวยงานสังกัดกระทรวงการ
ตางประเทศ 
-หนวยงานสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  
 

 
 
๔.๕ แนวทางการขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี 
 แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– 
๒๕๖๔) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสําคัญ คือ การผลักดันใหเปนไปตามความตองการของประชาชนโดยเสียง
สนับสนุนจากคนสวนใหญของสังคมไทย นําไปสูการปฏิบัติท่ีทุกภาคสวนของสังคมใหการยอมรับและ
ตระหนักถึงความสําคัญและพรอมท่ีจะดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ โดยใหความสําคัญกับการแปลงแผน
แมบทฯ  สูการปฏิบัติในระดับตาง ๆ ใหกระจายลงสูพ้ืนท่ี ยึดหลักภารกิจและการมีสวนรวม เพ่ิมการใช                
องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนแผนแมบท
ฯ ในทุกภาคสวนท้ังระดับประเทศ จังหวัด และพ้ืนท่ี ใชกลไกภาคีเครือขายในภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชนเปนแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนอยางบูรณาการตามยุทธศาสตรประชารัฐเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีแนวทางสําคัญ ดังนี้ 
 (๑) ประชาสัมพันธเผยแพรและประชุมช้ีแจง สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนัก
ถึงความสําคัญและพรอมเขารวมในการผลักดันแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ 
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(พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนตระหนักและยอมรับใน
แผนแมบทฯ เผยแพรสรางความเขาใจใหทุกภาคสวนท่ีเปนภาคีเครือขายไดรับรูและนําไปปฏิบัติ อาทิ 
พัฒนาศักยภาพประชาชนใหเห็นความสําคัญของหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วัฒนธรรมประเพณีไทยท่ีดีงาม เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบและ
ชุมชน พรอมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง ผลักดันใหชุมชน ศาสนสถาน และสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีมี
บทบาทในการสงเสริมคุณธรรมใหมากข้ึน สนับสนุนใหภาคเอกชนมีบทบาทในการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ 
เสริมสรางสังคมท่ีดีมีคุณธรรมและพัฒนาบุคลากรภาคเอกชนใหเปนผูมีคุณธรรมฯลฯ 
 (๒) การสรางความเช่ือมโยงในกระบวนการมีสวนรวมระหวางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔), แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี และแผนระดับ
อ่ืน ๆ โดยกําหนดประเด็นสําคัญภายใตยุทธศาสตรแผนแมบทฯ ท่ีเสนอตอสาธารณะอยางชัดเจน                     
บูรณาการประเด็นการสงเสริมคุณธรรมภายใตยุทธศาสตรท่ีมีความเชื่อมโยงกันกับแผนตางๆ เปดโอกาสให
ทุกภาคสวนมีสวนรวม โดยจัดทําเปนแผนบูรณาการท่ีตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติ เชื่อมโยงแนวคิด
พ้ืนฐาน ยุทธศาสตร ประเด็นการสงเสริมคุณธรรมท่ีสําคัญในภาพรวม   
 (๓) การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการขับเคล่ือนแผนของภาคีเครือขายตาง ๆ โดยนําการ
วิจัยเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) 
ปรับปรุงกฎหมายตาง ๆ ใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ นําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชเปนเครื่องมือ
ในการสื่อสาร จัดทําฐานขอมูลท่ีภาคสวนตางๆ เขาถึงและใชประโยชนไดงาย รวมท้ังสรางชองทางใหภาค
ประชาสังคม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรวมขับเคลื่อนกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม  
 (๔) การเพ่ิมความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเปนงานสําคัญ รวมขับเคลื่อนแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ใน
ระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) มาเปนกรอบดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังผลักดันกลไกทุกภาค 
สวนใหยอมรับและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมากข้ึน 
 (๕) การสรางระบบติดตามประเมินผลใหทุกภาคสวน สามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ความกาวหนาของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) 
 
๔.๖ การขับเคล่ือนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีสูการปฏิบัติ 
 ในการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติสูการปฏิบัติไดนั้น จะตองอาศัยหนวยงานและองคกรภาคีเครือขายตางๆ 
เพ่ือใหเกิดการดําเนินการขับเคลื่อน ดังตอไปนี้ 
 (๑) คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ แตงตั้งคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทฯ คณะอนุกรรมการดานวิชาการ และ
คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธ เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 
๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) โดยการบูรณาการการทํางานของทุกภาคสวนในลักษณะประชารัฐ และนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน  
 (๒) ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงเปน
ประธานอนุกรรมการ รองปลัดกระทรวงเปนอนุกรรมการและเลขานุการ ผูทรงคุณวุฒิ และอธิบดีกรมตางๆ 
เปนอนุกรรมการ โดยใหมีหนาท่ีขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประสานงาน และกํากับ
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ติดตามการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
เรงรัดติดตามประเมินผลภายใตบทบาทหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงาน รวมท้ังรายงานผล
ความกาวหนาตอคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๓) ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดเปน
ประธานอนุกรรมการ หัวหนาสวนราชการในจังหวัด/ผูทรงคุณวุฒิเปนอนุกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัด
เปนอนุกรรมการและเลขานุการ โดยใหมีหนาท่ีขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประสานงาน 
และกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและประชาชนมีคุณธรรม 
และมีการเรงรัดติดตามประเมินผลภายใตบทบาทหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงาน รวมท้ังรายงานผล
ความกาวหนาตอคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๔) ใหหนวยงาน/องคกรเครือขายตาง ๆ ดําเนินการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ และจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณในปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔
พรอมท้ังใหดําเนินการตามแผนงานโครงการดังกลาว ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของใชจายงบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับจัดสรรไวแลวหรือปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงาน แลวแตกรณี สวนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณตอ ๆ ไป ใหเสนอขอ
ตั้งงบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปนและเหมาะสม  พรอมท้ังใหดําเนินการตามแผนแมบทฯ 
ตอไป รวมท้ังรายงานตอคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติตามลําดับ ภายใน ๓๐ วัน หลังจากสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔ ชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกปเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๕) ใหสํานักงบประมาณ นําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ ไปใชในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการของหนวยงานตาง ๆ และใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙–๒๕๖๔) 
กําหนดไวในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
 (๖) ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ทบทวนโครงสรางของสวนราชการ ปรับปรุงกฎระเบียบและกําหนดตัวชี้วัด รวมท้ัง
การติดตามการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนแมบทฯ 
 (๗) ใหคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ เปนผูกํากับหนวยงานตาง ๆ ภายใตยุทธศาสตร
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยใหปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ และรายงานผลตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือทราบผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม 
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๔.๗ การกํากับติดตามและประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-
๒๕๖๔) 
 การกํากับติดตามความกาวหนา ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง
ตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการดําเนินงานในภาพรวมตามแผนแมบทฯ ซ่ึงจะมีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลการสงเสริมคุณธรรมในระดับพ้ืนท่ี โดยการสนับสนุนใหทุกภาคสวนติดตามความกาวหนาใน
บทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนจะมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปนเครือขายในทุกระดับ 
ท้ังฐานขอมูลระดับภาพรวมและระดับพ้ืนท่ี โดยมีแผนการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 (๑)  ใหความสําคัญกับการกํากับติดตามความกาวหนาการประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของ
การดําเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นยุทธศาสตรและผลการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมโดยใชการ
กํากับติดตามประเมินผลเปนเครื่องมือในการบริหารแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีตั้งแตการ
ติดตามความกาวหนาของกระบวนการผลักดันแผนสูการปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธตามตัวชี้วัดท่ีสะทอนผล
การสงเสริมคุณธรรมอยางชัดเจนภายใตยุทธศาสตรของแผนแมบทฯ เพ่ือประเมินผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดย
จัดทํารายงานเสนอคณะอนุกรรมการติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยและคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติตามลําดับเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
 (๒) กลไกการกํากับติดตามประเมินผลแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี๑  (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
  (๒.๑) การกํากับติดตามประเมินผลการสงเสริมคุณธรรมระดับพ้ืนท่ี ใหคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัด ภายใตการกํากับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
มีบทบาทหนาท่ีในการกํากับติดตาม การประเมินผล การประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือรวมกันสงเสริม
คุณธรรมในระดับ พ้ืน ท่ี  การบริหารจัดการแผนแมบทฯสู การปฏิบัติและจัด ทํารายงานเสนอ
คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติตามลําดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี 
  (๒.๒) การกํากับติดตามการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทฯ และเพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปตามตัวชี้วัดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวงและจังหวัด ภายใตการกํากับของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จัดทํารายงานเสนอ
คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติตามลําดับ ภายใน ๓๐ วันหลังจากสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ ชวงเดือนพฤศจิกายน                    
ของทุกป เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีรวมท้ังใหสรุปผลการดําเนินงานตลอดแผนแมบทฯระยะเวลา ๕ ปและให
นําเสนอและจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติฉบับท่ี ๒ ตอไป 
  (๒.๓) การปรับปรุงแกไขแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔) ใหคณะอนุกรรมการจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ทบทวนปรับปรุงแผนแมบทฯ 
หลังจากนําไปใชในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป 
  (๒.๔) การพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปนเครือขายท้ังระดับภาพรวมและระดับ
พ้ืนท่ี สําหรับการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ระดับภาพรวมนั้น ใหมีการพัฒนาระบบโครงขาย
ขอมูลขาวสารของหนวยงานระดับนโยบาย ในการติดตามผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ และเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการสงเสริมคุณธรรม โดยประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของฐานขอมูลท่ีมีอยูจํานวนมาก สวนระดับพ้ืนท่ี ใหมีการสงเสริมการ
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จัดทําระบบขอมูลขาวสารท่ีบงชี้ศักยภาพของบุคคล องคกรชุมชน ชุมชน และประชาสังคมอยางเปนระบบ
ภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนประสานความรวมมือจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีใหการสนับสนุนดานวิชาการแกทองถ่ินและชุมชนในการจัดทํา
ฐานขอมูลเพ่ือการวางแผน และใชประโยชนในการติดตามประเมินผลความกาวหนาของการสงเสริม
คุณธรรม ท้ังนี้การบริหารจัดการฐานขอมูลใหยึดการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมในทองถ่ินและชุมชน
เปนสําคัญ นอกจากนี้ใหมีการเชื่อมโยงโครงขายขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางและทองถ่ิน ใหเปนระบบ
ท่ีเขาใจไดงายและใชประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูลท่ีถูกตองแมนยํา เปนประโยชนตอการ
วางแผนและติดตามประเมินผลในระดับตาง ๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันมากข้ึน   
 
๔.๘ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี   
 จากทิศทางของแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานี ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)                  
เนนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาและยกระดับจิตใจประชาชนใหมีคุณธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานการสงเสริมคุณธรรม ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมของชาติ รวมท้ังสงเสริมให
จังหวัดอุดรธานีเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยไดกําหนด 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานตามแผนแมบทฯ รวมท้ังกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานรวมดําเนินการ แมวาการสงเสริมคุณธรรมจะเปนภารกิจรองของหนวยงาน
ตาง ๆ แตการดําเนินการใหประสบผลสําเร็จ จะตองดําเนินการใหทุกภาคสวนในหนวยงานมีสวนรวมและใช
กระบวนการบริหารโดยการสรางศรัทธา ทีมงาน การเรียนรูและความเขาใจในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมจังหวัดอุดรธานีดังกลาวเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  หนวยงานท้ังหนวยงานหลักและหนวยงานรวม จะตองจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ภายใตภารกิจบทบาทและหนาท่ีของหนวยงานใหสอดรับกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติและ
จังหวัดอุดรธานี เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนใชเปนกรอบแนวทางในการทํางานเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังสอดคลองกับแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑  (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
 ดังนั้น คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ จึงเห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 
รวมจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ ของแตละหนวยงาน และ
ใหจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณในแตละป พรอมกับนํายุทธศาสตรและ     
กลยุทธในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไปบรรจุไวเปนกลยุทธหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปของ
หนวยงาน และใหสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหเปนตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แนวทางสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน” เปนตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยใหทบทวนและวิเคราะหแผนปฏิบัติการและผลการดําเนินการตาม
แผนแมบทฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ วิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมี
สวนไดเสียเก่ียวกับสถานการณดานการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน ภายใตวิสัยทัศน “สังคมไทยมี
คุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกันดวยสันติสุขในประเทศ
ไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางย่ังยืน” 
 
 
 



๖๘ 
 

   

 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานดังกลาว จะทําใหผูรวมงานและผูเก่ียวของเกิด
ความเขาใจและมีทิศทางท่ีจะดําเนินการตามแผนปฏิบัติการนั้น ๆ เม่ือเปนเชนนั้น ก็จะทําใหการขับเคลื่อน
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
 การบริหารจัดการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙– ๒๕๖๔) นี้ ตอง
อาศัยการบูรณาการรวมกันกับองคกรเครือขายทุกภาคสวนและประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ไปสู
การปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดวางไว โดยมีการกํากับติดตามและประเมินผลเพ่ือใหบรรลุเปาประสงคตามท่ีได
วางไว ดังแผนผังข้ันตอนการดําเนินงานขับเคลื่อนและกํากับติดตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑(พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

   

แผนผังข้ันตอนการดําเนินงานขับเคลื่อนและกํากบัติดตาม 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑(พ.ศ.๒๕๕๙– ๒๕๖๔)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑. สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  
๒. สรางความเชื่อมโยงกระบวนการมีสวนรวมระหวางแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และแผนระดับอื่นๆ 
๓. สรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการขับเคล่ือนแผนของภาคีเครือขายตาง ๆ 
๔. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเปนงานสําคัญ 
๕. จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานรองรับแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ภายใตงบประมาณของหนวยงาน 

 

๑. คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัด รายงานการปฏิบัติงาน การจัดทําแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ตอคณะอนุกรรมการกํากับ
ติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
๒. คณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย รายงานผลตอคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ  
๓. คณะอนุกรรมการดานวิชาการแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
ทบทวนปรับปรุงแผนแมบทฯ หลังจากนําไปใชในระยะ ๖ เดือน และ ๑ ป 
๔. คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ รายงานผลตอคณะรัฐมนตรี เพื่อทราบผลการดําเนินงานใน
ภาพรวม 

 

ใชกลไกภาคีเครือขายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาค
ส่ือมวลชน และภาคประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวด่ิง เพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย  

๑. คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ แตงต้ังคณะอนุกรรมการกํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนแมบทฯ คณะอนุกรรมการดานวิชาการ คณะอนุกรรมการดาน
ประชาสัมพันธ 
๒. ใหมีคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวงและจังหวัด 
๓. ใหหนวยงาน/องคกรเครือขายตาง ๆ ดําเนินการวิเคราะห บูรณาการ ปรับแผนงาน โครงการประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙–๒๕๖๔  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
๔. ใหหนวยงานตาง ๆ นําเสนอกรอบแผนงานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน ปงบประมาณ 
๒๕๕๙-๒๕๖๔ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๙ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชจายงบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับจัดสรรไวแลวหรือปรับแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน แลวแตกรณี สวนคาใชจายที่เกิดขึ้นใน
ปงบประมาณตอ ๆ ไป ใหเสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปนและเหมาะสม  พรอม
ทั้งใหดําเนินการตามแผนแมบทฯ ตอไป 
๕. ใหสํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และหนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร การ
ทบทวนโครงสรางของสวนราชการ การปรับปรุงกฎระเบียบ และการกําหนดตัวชี้วัด รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเปนไปตามแผนแมบทฯ 
๖. ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) กําหนดไวในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ี่     

การขับเคลื่อน 

แนวทางการ
ขับเคล่ือน 

การขับเคลื่อน 
สูการปฏิบัติ 

การกํากับ
ติดตาม 
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สวนที่  5  โครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

 

โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม รวม   425    โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ    รวม    28,427,998    บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

71 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคณุธรรมในสังคมไทย 
๑.๑กลยุทธท่ี ๑ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคณุธรรมของสถาบันครอบครัว 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการสราง
เครือขายตานยาเสพ
ติดตําบลดอนหาย
โศก 

อบต.ดอนหาย
โศก 

อ.หนองหาน 

เด็กเยาวชน
หางไกลยาเสพ

ติด 

๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 

๒.โครงการวัยใส
ใฝใจทําด ี

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๕๐คน ๔๐,๐๐๐ 

๓.โครงการจัด
ฝกอบรมเสรมิสราง
คุณธรรมจริยธรรม
ใหแกเยาวชน
ประชาชน 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเยาวชน
ประชาชนไดรับ

การพัฒนา 
กลอมเกลาดาน

จิตใจ 

๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ 

๔.โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม 
ในมิติวัฒนธรรม 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๗๐คน ๑๐,๐๐๐ ๗๐คน ๑๐,๐๐๐ ๗๐คน ๑๐,๐๐๐ ๗๐คน ๑๐,๐๐๐ ๗๐คน ๑๐,๐๐๐ 

๕.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ
 
 

ทต.จําป 
อ.ศรีธาต ุ

ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลเอาใจ
ใสเปนพิเศษ 

 
 
 

๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๐๐,๐๐๐ 
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๖.โครงการ
เสรมิสรางภูมิคุมกัน
ของสังคมในมิติ
วัฒนธรรม  

อบต.หนอง- 
กุงศรี อ.โนน

สะอาด 

เด็กเยาวาชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๕๐คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐คน ๑๐,๐๐๐* 
 

 

๗.โครงการรับฟง
ธรรมะและการจัด
งานวันเด็กแหงชาติ 

ทต.หนองบัว
บาน  

อ.หนอง- 
วัวซอ 

ผูเขารวม
กิจกรรมมี

จิตสํานึกท่ีด ี

๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๘.จัดงานวันเด็ก
แหงชาติ 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กพึงพอใจท่ี
ไดรวมกิจกรรม 

๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๙.คายกลางวัน
สรางสรรคเด็ก
ปฐมวัย 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กเล็กไดรับ
การเตรียมความ
พรอมกอนเขาสู

วัยประถม 

๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ 

๑๐.การแขงขันกีฬา
ประเพณีตําบล ตาน
ภัยยาเสพตดิ โนน
ทองอินทรเกมส 

อบต.โนนทอง-
อินทร   อ.กู

แกว 

เกิดความ
สามัคคี

ปรองดอง 
ในหมูคณะ 

๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 

๑๑.การแขงขันกีฬา
ปรางกูแกวเกมส 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เกิดความ
สามัคคี

ปรองดอง 
ในหมูคณะ 

๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 

๑๒.การจัดเวที
ประชาคมแผนชุมชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการออก

ความเห็น/
จัดทําแผน

ชุมชน 

๑๓ หมูบาน ๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ 
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๑๓.การสงเสรมิ
กิจกรรมนันทนาการ
ผูสูงอาย ุ

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ผูสูงอายุเกิด
ความสุขทาง
กายและจติใจ 

 

๑๓ หมูบาน ๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ 

๑๔.การศึกษาดูงาน
ตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเพ่ิม
รายไดแกชุมชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

สามารถนําองค
ความรูไปปรับ
ใชในชุมชน 

๑๓ หมูบาน ๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ 

 ๑๕.ฝกอบรมแกน
นําเยาวชนเพ่ือ
ตอตานยาเสพตดิ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ปญหายาเสพ
ติดไดรับการ

กํากับดูแลอยาง
ใกลชิด 

๑๓ หมูบาน ๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๕๐,๐๐๐ 

 ๑๖.การสงเสรมิ
จัดตั้งหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

มีหมูบาน
เศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ิมข้ึน 

๑๓ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ 

๑๗.การแขงขันกีฬา
เยาวชนประชาชน 
ตานยาเสพติด 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
ปฏิสัมพันธอันดี

ระหวางกัน 

๑๓ หมูบาน ๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ 

๑๘.การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ปญหายาเสพ
ติดไดรับการ

กํากับดูแลอยาง
ใกลชิด 

๑๓ หมูบาน ๑๕,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๕,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๕,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๕,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๑๕,๐๐๐ 

๑๙.โครงการจัดงาน
วันเด็กแหงชาต ิ

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กมีความพึง
พอใจ 

๑๓ หมูบาน ๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐.การสงเสรมิเพ่ือ
สรางการเรียนรู
ใหกับชุมชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๑๓ หมูบาน ๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ 
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๒๑.โครงการเยาวชน
สรางสรรครวมกัน
รักษสิ่งแวดลอม 
 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๑๓ หมูบาน ๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๓๐,๐๐๐ 

๒๒.โครงการชุมชน
อาสาพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
ภูมิคุมกันท่ีด ี

๑๓ หมูบาน ๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ ๑๓ 
หมูบาน 

๒๐,๐๐๐ 

๘๘.โครงการ
ประพฤติวัตร ปฏิบัติ
ธรรม 

อบต.ขาวสาร 
อ.บานผือ 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนาดาน

จิตใจ 

๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๒๓.โครงการปฏิบัติ
ธรรม ถวายเทียนวัน
เขาพรรษา 

อบต.ขาวสาร 
อ.บานผือ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากข้ึน 

๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 

๒๔.การจัดงานวันครู
ในศูนยเด็กเล็ก 

อบต.ขาวสาร 
อ.บานผือ 

ครูเปนตนแบบ
สําหรับเด็ก 

๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๒๕. การสงเสรมิ
ศูนยวัฒนธรรม
ประจําอําเภอ 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษา
มรดกทาง
วัฒนธรรม 

๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๕,๐๐๐ 

๒๖. การอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และความเปนไทยใน
ศูนยเด็กเล็ก 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา

จิตใจ 

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 

๒๗. โครงการสวด
มนตทุกวันพระใน
ศูนยเด็กเล็ก 
 
 
 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา

จิตใจ 

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 



 

 

75 

๒๘. โครงการสืบ
สานภูมิปญญา
ทองถ่ินในศูนยเด็ก
เล็ก 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กตระหนัก
ถึงความสําคัญ
ของมรดกทางภูมิ
ปญญา 

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 

๒๙.โครงการหน่ึงใจ
ใหธรรม 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑,๐๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐.โครงการปฏิบัติ
ธรรมครอบครัว
อบอุนดวยธรรม 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

สถาบัน
ครอบครัวไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๒,๐๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 

๓๑.โครงการประชา
พิจารณเพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนในกิจการ
ของเทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณไม
นอยกวา
รอยละ ๕๐ 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณ
ไมนอย
กวารอย
ละ ๕๐ 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณไม
นอยกวา
รอยละ 
๕๐ 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณ
ไมนอย
กวารอย
ละ ๕๐ 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ผูเขารวม
ประชา
พิจารณไม
นอยกวา
รอยละ 
๕๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๒.โครงการ
ฝกอบรมสัมมนา
คณะกรรมการชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

พนักงานไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือ
พัฒนาชุมชน 

จํานวน ๑๒ 
ครั้งตอป ผู
เขาอบรม
จาก ๓๕ 
ชุมชน ๒๐๖ 
คน  

๔๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป ผู
เขาอบรม
จาก ๓๕ 
ชุมชน 
๒๐๖ คน  

๓๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป ผูเขา
อบรมจาก 
๓๕ ชุมชน 
๒๐๖ คน  

๓๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป ผู
เขาอบรม
จาก ๓๕ 
ชุมชน 
๒๐๖ คน  

๓๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป ผูเขา
อบรมจาก 
๓๕ ชุมชน 
๒๐๖ คน  

๓๕๐,๐๐๐ 



 

 

76 

๓๓.โครงการ
ประชุมสมัมนา
คณะกรรมการ
พัฒนาสตรเีทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

กลุมสตรไีดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ 
สามารถนําไป
พัฒนาชุมชนได 

จํานวน ๑๒ 
ครั้งตอป 
จํานวน ๔๐ 
คน   

๒๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป 
จํานวน 
๔๐ คน   

๒๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป 
จํานวน 
๔๐ คน   

๒๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป 
จํานวน 
๔๐ คน   

๒๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๒ ครั้ง
ตอป 
จํานวน 
๔๐ คน   

๒๕,๐๐๐ 

๓๔.โครงการจัด
กิจกรรมวันสตรี
สากล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

กลุมสตรมีี
บทบาทในการ
พัฒนาชุมชน 

จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนําชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิตสินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนํา
ชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิต
สินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนําชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิตสินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนํา
ชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิต
สินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๒๐๐ คน 
แยกเปน 
กลุมสตรี
ผูนําชุมชน 
๑๐๐ คน 
กลุมสตรี
ผลิตสินคา 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๓๕.โครงการสัมมนา
ทบทวนปรับปรุง
แผนชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
จัดทําแผน
ชุมชน 

จํานวน ๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ 

๓๖.โครงการสงเสริม
ความเขมแข็งของ
ประชาคมเมืองและ
ประชาชหมูบาน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
พัฒนาชุมชน 

จํานวน ๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๓๐,๐๐๐ 

๓๗.โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.หมาก-
หญา อ.หนอง- 

วัวซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ 
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๓๘.กิจกรรมสงเสรมิ
การเรยีนการสอน 
“พัฒนาคุณธรรม
สําหรับเด็ก” ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กเล็กไดรับ
การเตรียมความ
พรอมกอนเขาสู

วัยประถม 

๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๙ คน ๒๐,๐๐๐ 

๓๙.โครงการพัฒนา
บุคลากร “การศึกษา
ตอ”เพ่ือพัฒนางาน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ครูศูนยเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๓๐,๐๐๐ 

๔๐.โครงการบัณฑติ
นอย 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กไดรับความ
พึงพอใจ 

๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ 

๔๑.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กเล็กไดรับ
การบริการท่ีด ี

๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ ๗ ศูนย ๑๐,๐๐๐ 

๔๒. การศึกษา วิจัย 
วัฒนธรรมประจําถ่ิน 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษา
มรดกทาง
วัฒนธรรม 

๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ 

๔๓. การรวบรวม
ขอมูลวัฒนธรรม
ประจําทองถ่ิน 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษา
มรดกทาง
วัฒนธรรม 

๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ 

๔๔.โครงการจัดงาน
วันเยาวชนแหงชาติ 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

เด็กเยาวชนมี
โอกาสเขารวม
กิจกรรมท่ี
ตนเอง 
ช่ืนชอบ 
 
 
 
 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป  
๑๐๐ คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้งตอ
ป  ๑๐๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป  
๑๐๐ คน 

๔๐,๐๐๐ 
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๔๕.โครงการจัดงาน
วันเด็กแหงชาต ิ

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

เด็กไดเขารวม 
กิจกรรมท่ี
ตนเองช่ืนชอบ 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔๖.โครงการจัดงาน
วันผูสูงอายุแหงชาต ิ

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลเอาใจ
ใสเพ่ิมมากข้ึน 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔๗.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลุม
พัฒนาสตรเีทศบาล
เมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ
ประโยชนใน
การพัฒนางาน 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 

๔๘. โครงการเขา
คายอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน
นักศึกษาใหม 

วิทยาลัยสารพัด
ชางอุดรธานี 

นักศึกษาไดรบั
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๔๙.โครงการ
ครอบครัวอบอุน
ชุมชนเขมแข็ง 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

สถาบัน
ครอบครัวมี

ปฏิสัมพันธอันดี
ตอกันมี

ภูมิคุมกัน 
ท่ีดี 

 ๒,๕๐๐ คน 
(๘ ครั้ง) 

๑,๒๐๐,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 
คน 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 
คน 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 
คน 
 

๑,๒๐๐,๐๐
๐ 

 ๒,๕๐๐ 
คน 
 

๑,๒๐๐,๐๐
๐ 

๕๐.โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม
ในมิติวัฒนธรรม 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกัน ไป
ปรับใชในการ
ดํารงชีวิตได 

๑๔๙ คน ๘๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๘๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๘๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๘๐,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๘๐,๐๐๐ 
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๕๑.โครงการแขงขัน
กีฬาประเพณีตานยา
เสพติด 
 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

สรางความ
สามัคคีในหมู

คณะ 

ทุกหมูบาน ๑๐๐,๐๐๐ ทุกหมูบาน ๑๐๐,๐๐๐ ทุกหมูบาน ๑๐๐,๐๐๐ ทุก
หมูบาน 

๑๐๐,๐๐๐ ทุกหมูบาน ๑๐๐,๐๐๐ 

๕๒.โครงการอบรม
เยาวชนปองกัน
อาชญากรรมและยา
เสพติด 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

เด็กเยาวชนรูเทา
ทันสถานการณ
ยาเสพติดและ
ปญหาสังคมอื่น 

๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๕๓.โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
โรงเรียนบานดงอุดม 
 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีขาวให
เด็กเยาวชนจัด

กิจกรรม 
เชิงบวก 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๔.สงเสริมการปฏิบัติ
ธรรมนักเรียนในเขต
เทศบาล 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

เด็กไดรับการ
พัฒนา 

กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๕๕.อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมตําบล 
 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนา

ชุมชน 

๓๐ คน  ๓๐ คน  ๓๐ คน  ๓๐ คน  ๓๐ คน  

๕๖.โครงการแขงขัน
ทักษะและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

ประชาชนไดรับ
การตอยอดองค

ความรูเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่น 

ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ ภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒๐ คน 

๕๐,๐๐๐ 

๕๗.อาสาสมัคร
แรงงานตานภัยยาเสพ
ติดเปนกิจกรรม
สงเสริมให อสร.มี
คุณธรรม จริยธรรม  
ในงานบริการ 

สํานักงานจังหวัด
อุดรธานี 

การใหบริการ
ประชาชนอยาง

ท่ัวถึง 
 

270 คน  270 คน  270 คน  270 คน  270 คน  
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๕๘.โครงการกิจกรรม
อาสา ทําดีเพ่ือพอ 
กิจกรรมวายุภักษรวม
ใจชวยเหลือประชาชน 

สํานักงานคลัง 
เขต4 

บุคลากรมุง
กระทําความดี
อยางตอเน่ือง 

1คน - 1คน - 1คน - 1คน - 1คน - 

๕๙.โครงการ
ครอบครัวอบอุนชุมชน
เขมแข็ง 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอหนองแสง 

เด็กเยาวชนมี
ภูมิคุมกันทาง

สังคม 

200 คน ๑๕,๐๐๐ 200 คน ๑๕,๐๐๐ 200 คน ๑๕,๐๐๐ 200 คน ๑๕,๐๐๐ 200 คน ๑๕,๐๐๐ 

๖๐.โครงการประกวด
หมูบานงานศพปลอด
การพนัน 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโนน

สะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

อันดีงาม 

25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 

๖๑.โครงการ
เสริมสรางภูมิคุมกัน
ของสังคมในมิติ
วัฒนธรรมตําบล 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

สถาบันครอบครัว
มีภูมิคุมกันท่ีดี 

๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๖๒.โครงการคนสอง
วัยจูงลูกหลานเขาวัด 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

เด็กประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากขึ้น 

๒๐๐ คน ๓๐,๐๐๐  - - ๒๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๖๓.โครงการฝกอบรม
ผูนําเยาวชนทูบีนัม      
เบอรวัน 

องคการบริหาร
สวนจังหวัด
อุดรธานี 

 ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๘๐๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ 

๖๔.โครงการฝกอบรม
สมาชิกทูบีนัมเบอรวัน 

องคการบริหาร
สวนจังหวัด 

 ๑,๐๐๐ คน ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ คน ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
คน 

๖๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ คน ๖๐๐,๐๐๐ 

๖๕.โครงการคาย
อุดรธานีโปรงใสโฮม
อักฮวมแฮงฮวมใจขจัด
ภัยคอรัปชั้น (UD CYC 
Anitcorruption)
สัญจร 

สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย
จังหวัดอุดรธานี 

เด็ก เยาวชน มี
จิตสํานึกและ
ความตระหนักรู
รวมเฝาระวัง
ทางการทุจริต
คอรัปชั่น 

๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๓๕,๐๐๐ 
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๖๖.โครงการอบรม 
“แกนนํา”เด็ก และ
เยาวชนตอตานการ
คอรัปชั่น รวมใจทํา
ความดีตอบแทนคุณ
แผนดิน 

สํานักงานพัฒนา
สังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย
จังหวัดอุดรธานี 

เด็ก เยาวชน มี
จิตสํานึกและ
ความตระหนักรู
รวมเฝาระวัง
ทางการทุจริต
คอรัปชั่น 

๕๐ คน ๘,๗๐๐ ๕๐ คน ๘,๗๐๐ ๕๐ คน ๘,๗๐๐ ๕๐ คน ๘,๗๐๐ ๕๐ คน ๘,๗๐๐ 

๑๒.โครงการสวดมนต
ขามป 

สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 

 ๑๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐
๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐
๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑๓๐,๐๐๐ 

๑๓.โครงการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนา
เครือขายอาสาสมัคร
ภาคประชาชน ใหมี
ศักยภาพดานการเฝา
ระวังและแจงเบาะแส
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สํานักงาน
ยุติธรรมจังหวัด

อุดรธานี 

ระดับ
ความสําเร็จของ
เครือขาย
ยุติธรรมชุมชนท่ี
สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีดานการ
ปองกันปญหา
อาชญากรรม 
ดวยการเฝาระวัง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ ๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ ๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ ๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ ๗๕ คน ๓๕,๐๐๐ 

๑๔.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการศูนย
ยุติธรรมชุมชน  

สํานักงานยุติธรรม
จังหวัดอุดรธาน ี

ระดับความสําเร็จ
ในการขับเคล่ือน
ภารกิจดานการ
ปองกันปญหา

อาชญากรรมของ
ศูนยยุติธรรม

ชุมชน 
 
 
 

๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ ๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ ๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ ๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ ๑๘๐ คน ๔๐๐,๗๕๘ 
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๑.๑กลยุทธท่ี ๒ : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
๑.๒โครงการ/
กิจกรรม 

            

๑.โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.หมาก-
หญา อ.หนอง- 

วัวซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน

จิตใจ 

๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ ๕๐คน ๕๐,๐๐๐ 

๒.โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา การ
พัฒนาแหลงเรียนรู
ของโรงเรียน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

บริหารจดัการ
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓.พัฒนาสถาบัน 
สูการเปนวิทยาลัย
คุณธรรม 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
อุดรธานี 

สงเสริมความ 
เปนเลิศ 
ดานคุณธรรม 

๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๒๒๐,๐๐๐ 

๔.เสริมสราง
คุณธรรม จรยิธรรม
ของผูเรียน 
 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๒๑๔
โรงเรียน
๑๓๒ คน 

200,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

200,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

200,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

200,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

200,000 

๕.คายโรงเรยีน
คุณธรรมจริยธรรม
นําสูคานิยมหลักของ
นโยบาย 12ประการ 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 
 

นักเรียนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๓๖โรงเรยีน
๒๑๖ คน 

300,000 ๓๖
โรงเรียน 
๒๑๖ คน 

300,000 ๓๖
โรงเรียน 
๒๑๖ คน 

300,000 ๓๖
โรงเรียน 
๒๑๖ คน 

300,000 ๓๖
โรงเรียน 
๒๑๖ คน 

300,000 
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๖.โรงเรียนวิถีพุทธ
คุณธรรม จรยิธรรม
ในสถานศึกษา 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 

นักเรียนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 ๒๑๔
โรงเรียน
๒๑๔ คน 

300,000 

7.โรงเรียนสุจรติ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 

นักเรียนไดรับ
การปลูกฝง
ความซื่อสัตย
สุจรติ 

๔๖โรงเรยีน 300,000 ๔๖
โรงเรียน 

300,000 ๔๖
โรงเรียน 

300,000 ๔๖
โรงเรียน 

300,000 ๔๖
โรงเรียน 

300,000 

๘.โครงการ 
บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

นักศึกษาไดรบั
องคความรูท่ี
หลากหลาย 

6กิจกรรม 50,000 6กิจกรรม 50,000 6กิจกรรม 50,000 6
กิจกรรม 

50,000 6กิจกรรม 50,000 

๙.โครงการสัปดาห
วิทยาศาสตร 
ราชภัฏอุดรธานี
วิชาการ 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

นักศึกษามีพ้ืนท่ี
แสดงออกซึ่ง
ความรู
ความสามารถท่ี
ตนเองถนัด 

3กิจกรรม 50,000 3กิจกรรม 50,000 3กิจกรรม 50,000 3
กิจกรรม 

50,000 3กิจกรรม 50,000 

10.การจัดการองค
ความรู (KM) 
 
 
 
 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

นักศึกษา 
บุคลากร
สามารถเขาถึง 
และนําไปใช
ประโยชนได
สะดวก 
 
 

2กิจกรรม 50,000 2กิจกรรม 50,000 2กิจกรรม 50,000 2
กิจกรรม 

50,000 2กิจกรรม 50,000 
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11.เพ่ิมศักยภาพ
และประสิทธิภา
บุคลากรและการ
บริหาร 
 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพนํา
ความรูไปใชใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

15คน 50,000 15คน 50,000 15คน 50,000 15คน 50,000 15คน 50,000 

1๒.โครงการสงเสริม
แลพัฒนาดาน
มาตรฐานเพ่ิมขีด
ความ 
สามารถในการ
แขงขัน(มาตรฐาน
ผลิตภณัฑชุมชน:
มผช.) 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดอุดรธานี 

สรางมลูคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
ดวยผลิตภณัฑท่ี
ดีมีคณุภาพ 

๑๐๐
ผลิตภณัฑ 

1,000,000 ๑๐๐
ผลิตภณัฑ 

1,000,000 ๑๐๐
ผลิตภณัฑ 

1,000,000 ๑๐๐
ผลิตภณั
ฑ 

1,000,00
0 

๑๐๐
ผลิตภณัฑ 

1,000,00
0 

๑3.โครงการจิต
อาสาพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักเรียนมี
จิตสํานึกในการ

รักษาความ
สะอาด : ท้ิง
ขยะใหถูกท่ี 

1,200 
คน 

100,000 1,200 
คน 

100,000 1,200 
คน 

100,000 1,200 
คน 

100,000 1,200 
คน 

100,000 

๑4.โครงการพัฒนา
สงเสริมคานิยม 12
ประการ และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 
 

 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักเรียนมี
พฤติกรรมและ
คานิยมท่ีพึง 

ประสงค 

1,200 
คน 

50,000 1,200 
คน 

50,000 1,200 
คน 

50,000 1,200 
คน 

50,000 1,200 
คน 

50,000 
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๑5.กิจกรรมวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนา 
กิจกรรมวันไหวครู 
กิจกรรมบริจาคโลหิต 
กิจกรรมวันพอ
แหงชาติ  
วันแมแหงชาติ 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักเรียนเกิด
ความตระหนักรู
ถึงความสําคัญ
ของวันสําคัญ  
ตาง ๆ 

1,200 
คน 

30,000 1,200 
คน 

30,000 1,200 
คน 

30,000 1,200 
คน 

30,000 1,200 
คน 

30,000 

๑๖.กิจกรรมสงเสริม
การเรียนการสอน 
“พัฒนาคุณธรรม
สําหรับเด็ก” ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กเล็กไดรับการ
เตรียมความ
พรอมกอนเขาสู
วัยประถม 

๑๐๙ คน 20,000 ๑๐๙ คน 20,000 ๑๐๙ คน 20,000 ๑๐๙ คน 20,000 ๑๐๙ คน 20,000 

๑๗.การพัฒนาศูนย
เรียนรูวิชาการ ภูมิ
ปญญาทองถิ่น องค
ความรูทางการเกษตร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชน
สามารถนํา 
เอาองคความรูไป
ปรับใชได 

๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ 
หมูบาน 

20,000 ๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ 
หมูบาน 

20,000 ๑๓ 
หมูบาน 

20,000 

๑๘.โครงการพัฒนา
บุคลากร “การศึกษา
ตอ”เพ่ือพัฒนางาน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ครูศูนยเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 

๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 

๑๙.โครงการบัณฑิต
นอย 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กไดรับความ
พึงพอใจ 

๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 

๒๐.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กเล็กไดรับการ
บริการท่ีดี 

๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 ๗ ศูนย 20,000 

๒๑. การศึกษา วิจัย 
วัฒนธรรมประจําถิ่น 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษามรดก
ทางวัฒนธรรม 
 

๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๕,๐๐๐ 

๒๒. การรวบรวม
ขอมูลวัฒนธรรม
ประจําทองถิ่น 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ธํารงรักษามรดก
ทางวัฒนธรรม 

๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ 
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๑.๑  กลยุทธท่ี ๓ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา     

๑.๒โครงการ/กิจกรรม             
๑.โครงการปฎิบัติธรรม
เขาอยูปริวาสกรรม(บุญ
เขากรรม) ป2560 

ทต.กุดหมาก-ไฟ  
อ.หนอง- 
วัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๑๕๐คน 20,000 ๑๕๐คน 20,000 ๑๕๐คน 20,000 ๑๕๐คน 20,000 ๑๕๐คน 20,000 

๒.การพัฒนาศูนยเรียนรู
วิชาการ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน องคความรูทาง
การเกษตร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนสามารถ
นํา 
เอาองคความรูไป
ปรับใชได 

๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ หมูบาน 20,000 ๑๓ 
หมูบาน 

20,000 ๑๓ หมูบาน 20,000 

๓.โครงการการกํากับดูแล
พระภิกษุสามเณรท่ีมีอา

จาระไมเหมาะสม 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

กํากับ ดูแล ใหมี
การประพฤติปฏิบัติ
ตามกรอบวินัย 

๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 

๔.โครงการการไกลเกลี่ย
ขอพิพาทระหวางสวน

ราชการประชาชนวัดและ
คณะสงฆ 

 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

เกิดความสัมพันธ  
เขาใจอันดี 
ซึ่งกันและกัน 

๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 

๕.โครงการสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของ 
พระวินยาธิการ 

สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดอุดรธานี 

กํากับ ดูแล ใหมี
การประพฤติปฏิบัติ
ตามกรอบวินัย 
 

๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 ๔๐ คน 20,000 

๖.โครงการจัดกิจกรรม 
ทํานุ บํารุง ศาสนสถาน 
และวัฒนธรรม 

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 

หมูท่ี๑-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนนทอง 

๓๐๐,๐๐๐ หมูที๑่-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนน
ทอง 

๓๐๐,๐๐๐ หมูที๑่-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนนทอง 

๓๐๐,๐๐๐ หมูที๑่-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนน
ทอง 

๓๐๐,๐๐๐ หมูที๑่-๑๑ใน
เขตเทศบาล
ตําบลโนนทอง 

๓๐๐,๐๐๐ 

๗.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริยและเผย
แผพระพุทธศาสนา 

สํานักศิลปะ 
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

ประชาชนรวม
แสดงความ
จงรักภักดีใน
สถาบันชาติ ศาสนา
และ
พระมหากษัตริย 
 

6กิจกรรม 100,000 6กิจกรรม 100,000 6กิจกรรม 100,000 6กิจกรรม 100,000 6กิจกรรม 100,000 
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๑.๑ กลยุทธท่ี ๔ : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
๑.๒โครงการ/
กิจกรรม 

            

๑.การยกยองคนดีศรี
สังคม ตําบลจอมศร ี

อบต.จอมศร ี
อ.เพ็ญ 

 

มีผูกระทําความ
ดีเพ่ิมมากข้ึน 

๑๖๐ คน 50,000 ๑๖๐ คน 50,000 - 50,000 -  50,000  - 50,000 

๒.การยกยองเชิดชู
เกียรติพนักงาน 

อบต.สะแบง 
อ.หนองหาน 

ยกยองเชิดชู
เกียรตผิูกระทํา

ความด ี

๔๓ คน 50,000 ๔๓ คน 50,000 ๔๓ คน 50,000 ๔๓ คน 50,000 ๔๓ คน 50,000 

๓.โครงการฝกอบรบ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ดานการเงิน การคลัง 
การพัสดุ สําหรับ
พนักงานเทศบาล
และลูกจาง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

บุคลากรนํา
ความรูไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

จํานวน ๓๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๐ คน 

๖๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๐ คน 

๖๐๐๐๐ จํานวน 
๓๐ คน 

๖๐๐๐๐ จํานวน 
๓๐ คน 

๖๐๐๐๐ 

๔.รณรงคมาตรการ
ประหยดัพลังงาน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เสรมิสรางสุข
นิสัยและวินัยใน
การประหยัด
พลังงานใน

สถานท่ีทํางาน 
 

๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- 

๕.โครงการฝกอบรม
พัฒนาบุคลากรดาน
การเงินการคลังเพ่ือ
เสริมสรางความรูและ
ปฏิบัติงานใหถูกตอง 
รักษาวินัยการคลัง 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได

อยางมี
ประสิทธิภาพ 

๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐คน 

๑๓๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐คน 

๑๓๐,๐๐๐  ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๓๐,๐๐๐ 
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๖. อบรมเชิง 
วิชาการ เสรมิสราง
สมรรถนะดาน
การเงินการคลัง
สําหรับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานของสวน
ราชการ 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ ๔ ครั้ง 
๓๐๐ คน 

๑๒๐,๐๐๐ 

๗. โครงการฝกอบรม
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  web 
online ในระบบ 
GFMIS 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนราชการ 
๑๔๐ คน 

- สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

- สวน
ราชการ 
๑๔๐ คน 

- สวน
ราชการ 
๑๔๐ คน 

- สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

 

๘. อบรม
ผูปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS สําหรับ
ขาราชการจังหวัด 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

สวนราชการ 
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ สวน
ราชการ 
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ สวน
ราชการ  
๑๔๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๙.ประชุมสัมมนา
เพ่ือทบทวนกฎหมาย
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ
กับการเงินการคลัง
และการพัสดุ 
สําหรับหนวยงาน
ภาครัฐ 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ความรู นําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

สวนราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ สวน
ราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ สวน
ราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ สวน
ราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ สวน
ราชการ 
อปท. 

350 คน 

๓๕,๐๐๐ 
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๑๐.เครือขายครูดีของ
แผนดิน เจริญรอยตาม
เบ้ืองพระยุคลบาท 
 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา

อุดรธานี 
เขต3 

ยกยองเชิดชู
เกียรติ  
“ครูตนแบบ” 
 

๒๑๔คน 30,000 ๒๑๔ คน 30,000 ๒๑๔ คน 30,000 ๒๑๔ คน 30,000 ๒๑๔ คน 30,000 

1๑ .โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการ
เสริมสรางสมรรถนะ
ดานการเงินการคลัง
ภาครัฐสําหรับ
ผูปฏิบัติงาน  

สํานักงานคลัง 
เขต4 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือ
นําไปสูการ
พัฒนางานใน
หนาท่ี 

51คน 30,000 51คน 30,000 51คน 30,000 51คน 30,000 51คน 30,000 

๑๒.โครงการสรรหา
บุคคลผูทรงคุณคาดาน
การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล
ตนแบบ 

1กิจกรรม - 1กิจกรรม - 1กิจกรรม - 1กิจกรรม - 1กิจกรรม - 

๑๓.โครงการ 
ธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดลอมสถาน
ประกอบการโรงงาน 
อุตสาหกรรม 

สํานักงาน
อุตสาหกรรม

จังหวัดอุดรธานี 

สถาน
ประกอบการ
ไดรับการพัฒนา
เพ่ือ
สภาพแวดลอม 
ท่ีดี 

๓ 
โรงงาน 

 - ๓ 
โรงงาน 

 - ๓ 
โรงงาน 

 - ๓ 
โรงงาน 

 - ๓ 
โรงงาน 

 - 

๑4.โครงการกิจกรรม
องคการวิชาชีพ 11 
คนดี11 คนเกง 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

ยกยองเชิดชู
เกียรติ “บุคคล
ตนแบบ” 

1,800 
คน 

- 1,800 
คน 

- 1,800 
คน 

- 1,800 
คน 

- 1,800 
คน 

- 

๑๕.โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดนของ
เทศบาลตําบล        
หนองบัว 
 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ยกยองเชิดชู
เกียรติคนดีให
เปนแบบอยาง 

๑๕ คน - ๑๕ คน  ๑๕ คน - ๑๕ คน - ๑๕ คน - 
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๑.๑  กลยุทธท่ี ๕ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมอืงทุกระดับ) 
๑.๒โครงการ/
กิจกรรม 

            

๑.อบรมหลักสูตร
วินัยของขาราชการ 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

บุคลากร
สามารถนําไป

ปรับใช 

๗ คน  ๗ คน  ๗ คน  ๗ คน  ๗ คน  

๒.การจดัทํา
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณ
ขาราชการ 

อบต.สะแบง 
อ.หนองหาน 

บุคลากรรวมกัน
ถือปฏิบัต ิ

๔๓ คน  ๔๓ คน  ๔๓ คน  ๔๓ คน  ๔๓ คน  

๓.โครงการรวมพลัง
แผนดินปองกันและ
ปราบรามทุจริต 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางจิตสํานึก
ในการสราง
หนวยงานใส
สะอาด 

จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๔๐,๐๐๐ 

๔.การจดักิจกรรมพิธี
ถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการท่ี
ดีและพลังของ
แผนดิน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางจิตสํานึก
ในการสราง
หนวยงานใส
สะอาด 

จํานวนไม
นอยกวา ๖ 
ครั้งตอป 

๕,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๖ ครั้งตอ
ป 

๕,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๖ 
ครั้งตอป 

๕,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๖ ครั้งตอ
ป 

๕,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๖ ครั้งตอ
ป 

๕,๐๐๐ 

๕.โครงการจัดอบรม
ใหความรูความเขาใจ
การเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
ตระหนักรูและ
เขาใจเรื่อง
การเมืองเชิง
บวก 

จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๔๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ 
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๖.โครงการ
หนวยงานราชการใส
สะอาด 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

บุคลากร
ตระหนักรูและ
เฝาระวังการ

ทุจริตคอรัปช่ัน
ภายในองคกร 

๓๔ คน 
ขาราชการ/

ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๓๔ คน 
ขาราชกา
ร/ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๓๔ คน 
ขาราชการ
/ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๓๔ คน 
ขาราชกา
ร/ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๓๔ คน 
ขาราชการ
/ลูกจาง 

 
๕,๐๐๐ 

๗.โครงการอบรมการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริตคอรรัปช่ัน
ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอุดรธานี 
 

องคการบริหาร
สวนจังหวัด
อุดรธานี 

ปญหาการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน
ในองคกรลดลง 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๘.โครงการปณิธาน
ความดีปมหามงคล 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ประชาชน
รวมกันทําความ
ดีถวายพอหลวง 

๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  

๙.โครงการอบรม
และสนับสนุนให
ความรูเก่ียวกับ
การเมืองการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนไดรับ
ความรูความ

เขาใจถึงวิถีการ
ปกครองตาม

ระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐๐,๐๐๐ 
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๑.๑กลยุทธท่ี ๖ : วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม       
๑.โครงการหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.เขือนํ้า 
อ.บานผือ 

ประชาชนนํา
ศาสตร
พระราชาไป
ปรับใช 

๑๕หมูบาน  ๑๕
หมูบาน 

 ๑๕หมูบาน  ๑๕
หมูบาน 

 ๑๕
หมูบาน 

 

๒.โครงการวัน
ผูสูงอาย ุ

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลเปน
พิเศษ 

๑,๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐
คน 

๓๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐
คน 

๓๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 

๓.โครงการฝกอบรม
อาชีพและศึกษาดู
งานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

บุคลากรนําเอา
ความรู/
ประสบการณไป
ปรับใชในการ
ดํารงชีวิต
ประจําวัน 

๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๔.ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรวัฒนธรรม
สายใยชุมชนจากสภา
วัฒนธรรม 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

การมีสวนรวม
ของชุมชนในการ
อนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรม 

๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๓๐๐๐๐ 

๕.โครงการผูกเส่ียวฮัก
แพง 

อบต.กุดจับ 
อ.กุดจับ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๓๐คน ๓๕,๐๐๐ 

๖.การประกวดขับรอง
ทํานองสรภัญญะ
ในชวงเทศกาล
เขาพรรษา 
 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  
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๗.การรดนํ้าดําหัว
ผูสูงอายุ “วัน
ผูสูงอาย”ุ 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 

 

ผูสูงอายุเกิด
ความสุขทาง

จิตใจ 

๙๕๖ คน  ๙๕๖ คน  ๙๖๕ คน  ๙๕๖ คน  ๙๕๖ คน  

๘.กิจกรรมวันสาํคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

อบต.จอมศร ี
อ.เพ็ญ 

 

ประชาชนเขา
วัด/ฟงธรรม

มากข้ึน 

-  ๑๖๐ คน  ๑๖๐ คน  ๑๖๐ คน  ๑๖๐ คน  

๙.การจดังาน
ประเพณีวันดอกออย
บาน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาประเพณี

ไทย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๑๐.การสงเสรมิ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาประเพณี

ไทย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๑๑.โครงการสงเสริม
กลุม อาชีพตาง ๆ  

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

สามารถตอยอด
ผลิตภณัฑชุมชน

ได 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๑๒.การประกวด
หมูบาน 
นาอยู 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

การมีสวนรวม
พัฒนาชุมชน 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๑๓.การรณรงค
สงเสริมวัฒนธรรม : 
งานศพปลอด
เครื่องดื่มแอลกอ
ฮอลล 
 
 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนลด
อบายมุข 

๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ ๙ 
หมูบาน 

๑๐,๐๐๐ ๙ หมูบาน ๑๐,๐๐๐ 
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๑๔. การจัดงานวันวิ
สาข-บูชา, บุญบ้ังไฟ, 
วันอาสาฬ-บูชา, วัน
เขาพรรษา, วันลอย
กระทง 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนมีสวน
ในการธํารง

รักษาวัฒนธรรม
อันดีงาม 

๙ หมูบาน - ๙ 
หมูบาน 

- ๙ หมูบาน - ๙ 
หมูบาน 

- ๙ หมูบาน - 

๑๕. การจัดงานวัน
ครูในศูนยเด็กเล็ก 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

ครูเปนตนแบบ
สําหรับเด็ก 

๕ แหง ๕,๐๐๐ ๕ แหง ๕,๐๐๐ ๕ แหง ๕,๐๐๐ ๕ แหง ๕,๐๐๐ ๕ แหง ๕,๐๐๐ 

๑๖. การจัดงานวัน
พอ- 
วันแมในศูนยเด็กเล็ก 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กเกิด
ตระหนักถึงวัน
สําคัญของชาต ิ

๕ แหง - ๕ แหง - ๕ แหง - ๕ แหง - ๕ แหง - 

๑๗. โครงการพัฒนา
จิต ใกลชิดวัด 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเล็กไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา

จิตใจ 

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 

๑๘.โครงการสราง
ภูมิคุมกันของสังคม
ในมิติวัฒนธรรม
ตําบล 

เทศบาลตาํบล
ผักตบ อ.หนอง
หาน   

ประชาชนมี
ภูมิคุมกัน 
ท่ีดี 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๑๙.โครงการอุดหนุน
งานประเพณีทองถ่ิน 

เทศบาลตาํบล
คําบง อ.บานผือ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๕๐๐  ๕๐๐  ๕๐๐  ๕๐๐  ๕๐๐  

๒๐.โครงการนายก
สานสมัพันธชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 
 
 

เกิดปฏสิัมพันธ
อันดีซึ่งกันและ
กัน 

จํานวน ๓๕ 
ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ 
ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๓๕ ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ 
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๒๑.โครงการงาน
ประเพณีสงกรานต 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๓๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐๐,๐๐๐ 

๒๒.โครงการงาน
ประเพณีแหเทียน
พรรษา 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๔๘,๐๐๐ 

๒๓.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ 

๒๔.โครงการจัดงาน
ประเพณีข้ึนปใหม 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๓,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๘๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๘๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๘๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๘๐,๐๐๐ 

๒๕.โครงการ
สนับสนุนงานทุงศรี
เมืองอุดรธานี 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

สรางความ
สามัคคี
ปรองดองโดยใช
มิติวัฒนธรรม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๒๐๐,๐๐๐ 

๒๖.โครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนนอม
นําศาสตร
พระราชาไป
ปรับใชในการ
ดํารงชีวิต 
 
 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ 
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๒๗.โครงการสงเสริม
กลุมคลังสมองเพ่ือ
พัฒนาศูนยสงเสริม
อาชีพ 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บานดุง 
จ.อุดรธานี 

ภูมิปญญาไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ  

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๒๘.โครงการอนุรักษ
ประเพณีลอยกระทง 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ 

๒๙.โครงการอนุรักษ
ประเพณีวันสงกรานต 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ 

๓๐.โครงการสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมและ
การละเลนพ้ืนบาน
และกีฬาไทย 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๓๑.โครงการทํานุบํารุง
ศิลปและวัฒนธรรม 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๓๒.โครงการไหวครู
มวยไทยกระบ่ีกระบอง 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทยใหคงอยูคู
ไทยสืบไป 

๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 
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๓๓.การประกวด
ศิลปะประดิษฐ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็กเยาวชนทํา
หนาท่ีสืบสาน
งานศิลปในคงไว 

๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๗,๐๐๐ 

๓๔.การประกวด 
รองเพลง 
พระราชนิพนธ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็กเยาวชนทํา
หนาท่ีในการสืบ
สานงานศิลป
ผานบทเพลง 

๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ 

๓๕.การประกวด
กลาวสุนทรพจน
หัวขอ“ตามรอยเทา
พอ” 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

เด็กเยาวชน
สามารถและ
กลาแสดงออก
นําองคความรู
สื่อสารตอหนา
สาธารณชน 

๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ ๒๐ คน 
(๑ ครั้ง)  

๕,๐๐๐ 

๓๖.โครงการสงเสริม
กิจกรรมผูสูงอาย ุ

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ผูสูงอายไุดรับ
การดูแลเปน
พิเศษ 

๕๐๐  ๕๐๐  ๕๐๐  ๐๐ 
 

 ๕๐๐  

๓๗.โครงการ
ประเพณีทองถ่ิน
สัตยาธิษฐานสืบสาน
ประเพณีไหวพระ
ธาตุโพนทอง 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

การมีสวนรวม
ในการธํารง
รักษา สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

๕๐๐ คน  ๕๐๐ คน  ๕๐๐ คน  ๕๐๐ คน  ๕๐๐ คน  

๓8.โรงเรียนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึก 
ษาอุดรธานีเขต
3 

นักเรียนนอมนํา
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู
การปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน 

๒๑๔
โรงเรียน 

 ๒๑๔
โรงเรียน 

 ๒๑๔
โรงเรียน 

 ๒๑๔
โรงเรียน 

 ๒๑๔
โรงเรียน 
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3๙.โครงการรณรงค
การ 
แตงกายดวย 
ผาไทย 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

บุคลากรมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาเอกลักษณ
ความเปนไทย 

1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  

๔๐.โครงการสงเสริม
ประเพณีไทย บุญกฐิน 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการสืบ
สานวัฒนธรรม
อันดีงามใหคงไว 

1,800 คน - 1,800 
คน 

- 1,800 คน - 1,800 
คน 

- 1,800 คน - 

๔๑.โครงการสงเสริม
ประเพณีไทย ลอย
กระทง 
 
 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

นักศึกษามีสวน
รวมในการสืบ
สานวัฒนธรรม
อันดีงามใหคงไว 

800 คน ๓๐,๐๐๐ 800 คน ๓๐,๐๐๐ 800 คน ๓๐,๐๐๐ 800 คน ๓๐,๐๐๐ 800 คน ๓๐,๐๐๐ 

๔๒.โครงการพิธีไหวครู 
 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

สงเสริมให
นักศึกษากตัญู
รูคุณตอครู-
อาจารย 

800 คน - 800 คน - 800 คน - 800 คน - 800 คน - 

๔๓.โครงการสงเสริม
ศึกษาการเรียนรูวัน
ศาสนาพิธีประเพณี
และวันรัฐพิธีของชาติ
ไทย 

โรงเรียนประจักษ
ศิลปาคาร 

นักเรียนมีสวน
รวมในการ 
สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม
อันดีงามใหคงไว 

2,700 
คน 

 2,700 
คน 

 2,700 
คน 

 2,700 
คน 

 2,700 
คน 

 

๔๔.โครงการถวาย
เทียนพรรษา 

วิทยาลัยสารพัด
ชางอุดรธานี 

นักเรียนมีสวน
รวมในการ 
สืบสาน
ขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม
อันดีงามใหคงไว 

๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ 
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๔๕.โครงการปราชญ
ชาวบานเผยแพรภูมิ
ปญญาทองถ่ินสู
หมูบานและโรงเรียน 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

ภูมิปญญามสีวน
รวมในการ
ถายทอดองค
ความรูไปสูเด็ก
เยาวชน 

๒๐๐ คน - ๒๐๐ คน - ๒๐๐ คน - ๒๐๐ คน - ๒๐๐ คน - 

๔๖.โครงการสงเสริม
พัฒนาแหลงเรียนรู
ทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

ภูมิปญญามี
พ้ืนท่ีเพ่ือจัด
กิจกรรม
ถายทอดองค
ความรูไปสูเด็ก
เยาวชน 

๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๔๐,๐๐๐ 

๔๗.โครงการ
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ือ
เสรมิสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคม 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

เด็ก เยาวชน 
ผูปกครอง 
ไดรับการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 
ทักษะในการ
ดําเนินชีวิต 

๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

4๘.โครงการ
ประเพณีงานวันดอก
ออยไหวศาลเจาปู 
บูชาพระสารีริกธาต ุ

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโน
สะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

อันดีงาม 

25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 25,000 
คน 

 

๘.โครงการอนุรักษ
มรดกไทย 2 
เมษายน 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 
 
 

สรางความรัก
และหวงแหนใน
ความเปนไทย 
 

๓๐,๐๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 
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๑.๑  กลยุทธท่ี ๗ :  วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสรมิคุณธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการปรับปรุง
ระบบวิทยุสื่อสาร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ระบบขอมลู
ขาวสารรวดเร็ว
ทันเหตุการณ 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒.โครงการปรับปรุง
ศูนยขอมูลขาวสาร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

มีศูนยขอมูล 
ท่ีทันสมัย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓.โครงการพัฒนา
ระบบสญัญาณ
อินเตอรเน็ต 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

มีเครื่องมือ
สื่อสารท่ี
ทันสมัย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๔.การจดัทําวารสาร
ประชาสมัพันธ
องคกร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

การบริการ
ขอมูลขาวสารท่ี
จริง/ถูกตอง 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๕.โครงการจัดทํา 
วารสาร บานดุงสาร 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง 

ประชาชน/องค
ภาครัฐ เอกชน 
องคกร 
ประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารท่ีมี
คุณภาพ 

๕๐๐ ฉบับ ๑๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ 
ฉบับ 

๑๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ฉบับ ๑๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ 
ฉบับ 

๑๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ฉบับ ๑๒๐,๐๐๐ 

๖.โครงการจัดทํา
หนังสือสรุปผลงาน
ประจําปของเทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชน/องค
ภาครัฐ เอกชน 
องคกร 
ประชาชนได
รับทราบขอมลู
ขาวสารท่ีมี
คุณภาพ 

๕๐๐ ฉบับ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ 
ฉบับ 

๑๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ฉบับ ๑๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ 
ฉบับ 

๑๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ฉบับ ๑๐๐,๐๐๐ 
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๗.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารหอกระจาย
ขาวประจําหมูบาน/
ชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

การบริการ
ประชาชน
รวดเร็วทันตอ
เหตุการณ 

หอกระขาว
จํานวน ๒๔ 
หอ 

๒๐๐,๐๐๐ หอกระ
ขาว
จํานวน 
๒๔ หอ 

๒๐๐,๐๐๐ หอกระ
ขาวจํานวน 
๒๔ หอ 

๒๐๐,๐๐๐ หอกระ
ขาว
จํานวน 
๒๔ หอ 

๒๐๐,๐๐๐ หอกระ
ขาว
จํานวน 
๒๔ หอ 

๒๐๐,๐๐๐ 

๘.โครงการพัฒนา
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
อินเตอรและระบบ 
(wed site) เทศบาล
เมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

การบริการ
ประชาชน
รวดเร็วทันตอ
เหตุการณ 

ศูนยขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบานดุง 
๑ แหง 

๕๐,๐๐๐ ศูนย
ขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบาน
ดุง ๑ 
แหง 

๕๐,๐๐๐ ศูนยขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบาน
ดุง ๑ แหง 

๕๐,๐๐๐ ศูนย
ขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบาน
ดุง ๑ 
แหง 

๕๐,๐๐๐ ศูนยขอมูล
ขาวสาร 
“ICT” 
เทศบาล
เมืองบาน
ดุง ๑ แหง 

๕๐,๐๐๐ 

๙.โครงการ
ประชาสมัพันธให
ความรูแกประชาชน
เก่ียวกับภาษีทองถ่ิน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

 ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ
ในการบริการ 

 
๔ ครั้งตอป 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
๔ ครั้งตอ
ป 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔ ครั้งตอป 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔ ครั้งตอ
ป 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔ ครั้งตอ
ป 

 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐.อบรมพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช
งานและดูแล
คอมพิวเตอร 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บานดุง 
จ.อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพดาน IT 

จํานวน ๑๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๑๑.โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธและรับ
เรื่องรองเรียนในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บานดุง 
จ.อุดรธานี 

สรางจิตสํานึกใน
การสราง
หนวยงานใส
สะอาด 

จํานวนไม
นอยกวา ๒ 
ครั้งตอป 

๒๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๒ ครั้งตอ
ป 

๒๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๒ 
ครั้งตอป 

๒๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๒ ครั้งตอ
ป 

๒๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๒ 
ครั้งตอป 

๒๐,๐๐๐ 
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๑๒.โครงการ
สนับสนุนคาใชจาย
การบริหาร
สถานศึกษาพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน 
โดยการมีสวนรวม
ของครูและนักเรียน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

บริหารจดัการ
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๗๐,๐๐๐ 

1๓.โครงการจักทํา
เอกสารเผยแพร
ประชาสมัพันธ 
ขาวสาร วินัย 
คุณธรรม  และ
จริยธรรม 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองเปนจริง

ทันตอ
เหตุการณ 

๑ ฉบับ/
เดือน รวม 
๑๒ ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ ๑ ฉบับ/
เดือน 

รวม ๑๒ 
ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ ๑ ฉบับ/
เดือน รวม 
๑๒ ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ ๑ ฉบับ/
เดือน 

รวม ๑๒ 
ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ ๑ ฉบับ/
เดือน รวม 
๑๒ ฉบับ 

๑๒,๐๐๐ 

๑๔.เผยแพร
ปฏิญญาวยุภักษ 
กระทรวงการคลัง 
 

สํานักงานคลัง
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
ขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองเปนจริง

ทันตอ
เหตุการณ 

หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ หนวงงาน
สังกัดการ

คลัง 

๑๖,๒๐๐ 

๑๕.โครงการพัฒนา
สารสนเทศดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ภาษา และภูมิปญญา
ไทย 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุดรธานี 

องคความรูทาง
วัฒนธรรมไดรับ

การเผยแพร
อยางแพรหลาย 

500เลม  500เลม  500เลม  500เลม  500เลม  

๑๖.จดหมายขาว 
วารสาร 

สํานักศิลปะ 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

นักศึกษา 
บุคลากรท่ัวไป
ไดรับขอมูล

ขาวสารท่ีถูกตอง 

3กิจกรรม  3กิจกรรม  3กิจกรรม  3กิจกรรม  3กิจกรรม  
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๑.๑  กลยุทธท่ี ๘ : วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 
๑.๒โครงการ/
กิจกรรม 

            

๑.การอบรม
ผูประกอบการและ
เครือขายงาน
คุมครองผูบริโภค
และงานอาหาร
ปลอดภัย 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี 
ปลอดภัย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒.โครงการสงเสรมิ
การดําเนินงานของ
ศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธานี 

ประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจและ
สามารถนําไปใช
ได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๓๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
๑.๑กลยุทธท่ี ๑ : สรางและพัฒนาระบบบริหารจดัการงานดานสงเสริมคณุธรรมและเสรมิสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการเขาวัดฟง
ธรรมในเทศกาลวัน
เขาพรรษา 

อบต.สรอยพราว 
อ.หนองหาน 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา
มากยิ่งข้ึน 

๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๒.โครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 

อบต.สรอยพราว 
อ.หนองหาน 

การบริการ
ประชาชน 

ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ ท้ังตําบล ๒๐๐,๐๐๐ 

๓.โครงการปราชญ
ชาวบานผูนําพิธีทาง
ศาสนา 

อบต.เขือนํ้า 
อ.บานผือ 

การปฏิบัติ
ดานศาสนพิธี
ไดรับการถือ
ปฏิบัติอยาง

ถูกตอง 

 ๓๐ คน   ๓๐ คน   ๓๐ คน   ๓๐ คน   ๓๐ คน  

๔.โครงการอนุรักษ
วัฒนธรรมอีสาน 

อบต.ดอนหายโศก 
อ.หนองหาน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 

๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐๐,๐๐๐๐ 

๕.กิจกรรมโครงการ
สานสมัพันธเยี่ยมบาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.ดอนหายโศก 
อ.หนองหาน 

สราง
ความสัมพันธอัน
ดีระหวางครู/
ผูปกครองเด็ก 

 

๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐คน 
๗ ศูนย 

๑๐๐,๐๐๐ 
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๖.โครงการอบรม ๕ ส ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

เสรมิสรางวินัย
ในองคกร 

 

๓๐๐คน ๗๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐,๐๐๐ ๓๐๐คน  

๗.โครงการอบรม 
กฎหมาย 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

พัฒนาความรู
ดานกฎหมาย 

๓๐๐คน ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐คน ๖๐๐,๐๐๐ ๓๐๐  

๘.โครงการใหความรู
ดานงานทะเบียน
ราษฎร 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

บุคลากรมีความรู
เพ่ือการบริการท่ี
ดี 

๒๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐คน  

๙.โครงการบริการ
นอกสถานท่ี 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๕ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๕ชุมชน  

๑๐.โครงการบริการ
เต็มท่ีจัดเก็บภาษีถึง
บาน 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๕ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๕ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๕ชุมชน  

๑๑.โครงการเยาวชน
อนุรักษวัฒนธรรม 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเยาวชนมี
สวนรวมในการ
ธํารงรักษา
วัฒนธรรมไทย 

๕๐คน ๒๐๐๐๐ ๕๐คน ๒๐๐๐๐ ๕๐คน ๒๐๐๐๐ ๕๐คน ๒๐๐๐๐ ๕๐คน ๒๐๐๐๐ 

๑๒.โครงการอบรม
คายคุณธรรม 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเยาวชน
ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ ๑๕๐คน ๕๐๐๐๐ 

๑๓.โครงการประเพณี
เขาพรรษา 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 
 

๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ 
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๑๔.โครงการสูขวัญ
บาน สูขวัญเมือง 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ 

๑๕.อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนา
จิตแกเด็กและเยาวชน 

อบต.โนนทอง-
อินทร อ.กูแกว 

เด็กเยาวชนไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  

๑๖.การบริการ
ผูสูงอายุ : เบ้ีย
ผูสูงอาย ุ

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 

ผูสูงอายไุดรับ
เบ้ียยังชีพตาม
กําหนด 

๙๕๖ คน  ๙๕๖ คน  ๙๖๕ คน  ๙๕๖ คน  ๙๕๖ คน  

๑๗.การบริการคน
พิการ : จัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวก
ใหกับคนพิการ 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 
 

คนพิการไดรับ
การดูแลเพ่ิมมาก
ข้ึน 

๑๐ คน  ๑๐ คน  ๑๐ คน  ๑๐ คน  ๑๐ คน  

๑๘.การบริการ
ประชาชน: จัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 

๑๙.การลดข้ันตอน
การใหบริการ
ประชาชน 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 
 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 

๒๐.การบริการ
ประชาชน:: หนวย
แพทยฉุกเฉิน 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 
 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีดี/
ทันตอเหตุการณ 

๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 ๑,๐๐๐ 
คน 

 

๒๑.ศูนยดํารงธรรม : 
เรื่องราวรองทุกข
ชาวบาน 
 

ท.ต.ยางชุม 
อ.กุดจับ 
 

ปญหาเรื่อง
รองเรียนไดรับ
การแกไข/ลดลง 

๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 

 ๕,๙๑๕ 
คน 
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๒๒.ศูนยดํารงธรรม : 
เรื่องราวรองทุกข
ชาวบาน 

อบต.จอมศร ี
อ.เพ็ญ 
 

ปญหาเรื่อง
รองเรียนไดรับ
การแกไข/ลดลง 

๕,๐๐๐ 
คน 

 ๕,๐๐๐ 
คน 

 ๕,๐๐๐ 
คน 

 ๕,๐๐๐ 
คน 

 ๕,๐๐๐ 
คน 

 

๒๓.การบริการ
ประชาชน:: หนวย
แพทยฉุกเฉิน EMS 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีดี/
ทันตอเหตุการณ 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๔.ฝกอบรม
อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน (อปพร.) 
จัดตั้งใหม/ทบทวน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีดี/
ทันตอเหตุการณ 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๕.การรณรงค
ปองกันปญหายาเสพ
ติดและอบายมุขใน
ชุมชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ปญหายาเสพตดิ
ไดรับการกํากับ
ดูแลอยางใกลชิด 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๖.การรักษาความ
สงบเรียบรอยและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีดี/
ทันตอเหตุการณ 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๗.การแขงขันกีฬาผู
พิการ ตานภัยยาเสพ
ติด 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมี
ปฏิสัมพันธอันดี

ระหวางกัน 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๘.การปองกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนๆ 
 
 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ปญหาอุบัติเหตุ
ทางถนนลดลง 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 
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๒๙.การพัฒนาชมรม
สรางสุขภาพ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีพ้ืนท่ี
ออกสุขภาพ

รวมกัน 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๐.การอบรมคุณภาพ
ชีวิตของสตรีและเด็ก 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

สตรีและเด็ก   มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๑โครงการบําบัด
ทุกข บํารุงสุข สราง
รอยยิ้มใหประชาชน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การบริการท่ีด ี

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๒.โครงการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ 
เพ่ือชวยเหลือผู
เดือดรอน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับ
การดูแล/บริการ

ท่ีดี 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๓.การใหความรูคณุ
แมในการเลีย้งดูเด็ก
กอน-หลังคลอด 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

คุณแมมคีวามรู
เรื่องการดูแล
บุตรถูกวิธี 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๔.การพัฒนา
ศักยภาพแกนนํา
สุขภาพ ทัศนศึกษา ดู
งาน เพ่ือพัฒนางาน
ดานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เกิดการพัฒนา
งานตอเน่ือง 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๕.การฝกอบรมสราง
จิตสํานึกสํานึกอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
อนุรักษมรดก
ทางธรรมชาต ิ

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 
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๓๖.การบริการดูแล
ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูมี
ปญหาสุขภาพ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับการ
ดูแล/บริการที่ดี 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๗.การตรวจสุขภาพ
เคล่ือนที ่

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับการ
ดูแล/บริการที่ดี 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๘.การเยี่ยมบาน สราง
สุขภาพเชิงรุก 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนไดรับการ
ดูแล/บริการที่ดี 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๓๙.การสงเคราะห
ผูดอยโอกาสและ
ครอบครัวผูยากไร 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ผูดอยโอกาสไดรับ
การบริการที่ดี 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๔๐.การอบรมปองกัน
อัคคีภัยและซอมแผนใน 
ศพด. 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

บุคลากรมีความรู
เขาใจบทบาท
ตนเอง 

๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  

๔๑.โครงการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กวิถีพุทธ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

เด็กเขาใกลชิด
ศาสนามากยิ่งขึ้น 

๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  

๔๒.โครงการรณรงคชวย
ลดภาวะโลกรอน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ลดปญหาภาวะโลก
รอนในชุมชน 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๔๓.โครงการปองกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

อบต.น้ําพน 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการรักษา
มรดกทางธรรมชาติ 

๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๔๔.อบรมคุณธรรม
จริยธรรมภูมิปญญา
ทองถิ่น 

อบต.น้ําพน 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนไดรับการ
พัฒนาจิตใจ 

๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๔๕.โครงการฝกอบรมคูณ
ธรรมจริยธรรม 

เทศบาลตําบลตาล
เลียน 

ประชาชนไดรับการ
พัฒนา กลอมเกลา
ดานจิตใจ 

๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๙ คน ๑๐,๐๐๐ 

๔๖.โครงการฝกอบรม
สัมมนาเพื่อคุณธรรมและ
จริยธรรม 

เทศบาลตําบล 
บานผือ  
อ.บานผือ 
 
 

ประชาชนไดรับการ
พัฒนา กลอมเกลา
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  
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๔๗.โครงการสงเสริม
คุณธรรม(เด็กเล็ก) 

เทศบาลตําบลบานผือ 
อ.บานผือ จ.อุดรธาน ี

เด็กไดรับการพัฒนา 
กลอมเกลาดานจิตใจ 

๑๔๒ คน  ๑๔๒ คน  ๑๔๒ คน  ๑๔๒ คน  ๑๔๒ คน  

๔๘.กิจกรรมวัน
เขาพรรษา 

เทศบาลตําบลบานผือ 
อ.บานผือ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธาํรง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ 
คน 

 ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๔๙.โครงการเขาวัดทุกวัน
พระใหญ 

องคการบริหารสวน
ตําบลสุมเสา อ.เพ็ญ   

เด็ก ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนามาก
ขึ้น 

๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๕๐.โครงการฝกซอมแผน
ปองกันภัยและบรรเทาสา
ธารณภัย 

เทศบาลตําบลคอสาย 
อ.กูแกว   

บุคลากรมีความรู
เขาใจถึงการบริการ
ประชาชน 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๑.โครงการฝกอบรมให
ความรูปองกันและระงับ
ไฟปา 

เทศบาลตําบล 
คอนสาย อ.กูแกว  

บุคลากรมีความรู
เขาใจถึงการบริการ
ประชาชน 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๒.โครงการฝกอบรม
ปองกันและแกไขปญหา
โรคเอดส 

เทศบาลตําบลคอน
สาย อ.กูแกว  

ประชาชนไดรับ
ความรู ความเขาใจ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๓.โครงการสงเสริมและ
รณรงคการคดแยกขยะ
อยางยั่งยืน 

เทศบาลตําบลคอน
สาย อ.กูแกว จ.
อุดรธาน ี

ประชาชนไดรับ
ความรู ความเขาใจ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๕๔.โครงการกิจกรรม      
๕ ส. 

เทศบาลเมืองบานดุง 
อ.บานดุง จ.อุดรธาน ี

สรางจิตสํานึกใน
การสรางหนวยงาน
ใสสะอาด 

จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ 
คน 
หรือไม
นอยกวา
รอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล 

๑๕,๐๐๐ จํานวน ๑๖๕ 
คน หรือไม
นอยกวารอย
ละ ๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๕,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไม
นอยกวา
รอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๕,๐๐๐ 
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๕๕.โครงการติดตาม
และประเมินผลการ
จัดทําและแปลงแผน
ไปสูการปฏิบัติของ
แผนพัฒนาเทศบาล 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

มีระบบการ
ติดตาม
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

จํานวนไม
นอยกวา 
๒ ครั้งตอ
ป 

๒๕,๐๐๐ จํานวน
ไมนอย
กวา ๒ 
ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๒ ครั้งตอ
ป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๒ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวน
ไมนอย
กวา ๒ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ 

๕๖.โครงการสมทบ
เงินกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนวันละบาท
เทศบาลเมืองบานดุง 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนมี
วินัยในการ
ออม 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕๗.โครงการฝกอบรม
อาชีพเยาวชนระหวาง
ปดภาคเรียน 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

เยาวชนมี
อาชีพเสริม
ระหวางปด
เรียนภาค
ฤดูรอน 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๕๘.โครงการฝกอบรม
ทําปุยอินทรีย 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชน
สามารถ
ผลิตปุยใช
เองได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๕๙.โครงการพัฒนา
ศักยภาพ และการ
ดําเนินงานของศูนย
สงเสริมอาชีพและ
จําหนายสินคา
พ้ืนเมือง   
 
 
 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชน
ไดรับการ
พัฒนา
ศักยภาพ
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ 
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๖๐.โครงการบานดุง
เมืองสะอาดประชาชน
มีสุข 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

เสรมิสราง
วินัยใน
องคกร 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๕๐ คน 

๕๐,๐๐๐ 

๖๑.โครงการประกวด
ชุมชนดานการรักษา
ความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย 

เทศบาลเมืองบาน
ดุง อ.บานดุง จ.
อุดรธานี 

เสรมิสราง
วินัยใน
องคกร 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๓๕ 
คน 

๑๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๓๕ คน 

๑๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๓๕ 
คน 

๑๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  ๓๕ 
คน 

๑๐,๐๐๐ จํานวน 
๑ ครั้ง 
ตอป  
๓๕ คน 

๑๐,๐๐๐ 

๖๒.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
ของนักศึกษา สถาบัน
การพละศึกษา วิทยา
เขตอุดรธานี 

สถาบันการพละ
ศึกษา วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนากล
อมเกลา
ดานจิตใจ 

๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๐๐๐๐ 

๖๒.โครงการปรับปรุง
ขอมูลในระบบศูนย
ขอมูลกลางทาง
วัฒนธรรม 

สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 

มีขอมูล
ดาน
วัฒนธรรม
ไวบริการ
ประชาชน 

 ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

๑๐,๐๐๐  ๑๒ 
ครั้ง  
(๓๐ 
คน) 

๑๐,๐๐๐  ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

๑๐,๐๐๐  ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

๑๐,๐๐๐  ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

๑๐,๐๐๐ 

๖๓.กิจกรรม ๕ส สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 

เสรมิสราง
สุขนิสัยและ
วินัยในการ
รักษาความ
สะอาด
สถานท่ี
ทํางาน 
 
 

๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ 
คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- ๑๒ ครั้ง  
(๓๐ คน) 

- 
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๖๔.โครงการสราง
เกราะวัฒนธรรมไทย
ตานภัยในวัยรุน 
-รักนวลสงวนตัว 
-การคามนุษย 
-รูเทาทันสื่อ 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัด/อําเภอทุก
อําเภอ 

เด็กเยาวชน
รูเทาทัน
สถานการณ
ทางสังคม 
มีภูมิคุมกัน
ท่ีดี 

๒๐ 
อําเภอๆ
ละ ๑๒๐ 
คน รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ 
คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐ 
อําเภอๆ
ละ 
๑๒๐ 
คน รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ 
คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐ 
อําเภอๆ
ละ ๑๒๐ 
คน รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ 
คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐ อําเภอๆ
ละ ๑๒๐ คน 
รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๒๐ 
อําเภอๆ
ละ ๑๒๐ 
คน รวม 
นักเรียน 
๒,๔๐๐ 
คน 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

๖๕.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
อิสลาม ภาคฤดรูอน 

องคการบริหารสวน
จังหวัดอุดรธานี 

บุคลากร
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  

๖๖.โครงการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
เด็กเล็ก 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

เด็ก
นักเรียน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ ๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ ๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ ๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ ๗๒ คน ๑๐,๐๐๐ 

๖๗.โครงการคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

เด็ก
นักเรียน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 
 

๑๐๐ คน ๔,๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๔,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔,๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๔,๐๐๐ 
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๖๘.โครงการเขาคาย
อบรมเด็กและเยาวชน 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

เด็ก
นักเรียน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๕๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ 

๖๙.โครงการอบรม
คุณธรรมกับจริยธรรม
ประชาชนและเยาวชน 

อบต.กุดสระ 
อ.เมืองอุดรธานี 

ประชาชน/
เยาวชน
ไดรับการ
พัฒนากล
อมเกลา
ดานจิตใจ 

๒๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๒๐๐ 
คน 

๑๐,๐๐๐ 

๗๐.โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให
แกเด็กและเยาวชน 

เทศบาลตาํบลโพน
สูง 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน ๓,๐๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๓,๐๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓,๐๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓,๐๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๓,๐๐๐๐ 

๗๑.โครงการเขาคาย
คุณธรรมสาํนึกดีหลีก
หนีสิ่งเสพติด 
 
 

อบต.บานตาด อ.
เมืองอุดรธานี 

ประชาชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 
 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ 
คน 

 ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ 
คน 

 

๗๒.หนูนอยเขาวัด 
ศพด.ชุมชนดอนหัน 
 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

เด็กเขา
ใกลชิด
ศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  
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๗๓.หนูนอยเขาวัด 
ศพด.ชุมชนหนองบัว 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

เด็กเขา
ใกลชิด
ศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  

๗๔.โครงการปณิธาน
ความดีปมหามงคล 

ทต.หนองบัว อ.
เมืองอุดรธานี 

ประชาชน
รวมกันทํา
ความดี
ถวายพอ
หลวง 

๒๐๐ คน  ๒๐๐ 
คน 

 ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ 
คน 

 

๗๕.โครงการธรรมะ
นํายุวชนเปนคนด ี

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

ยุวชนหมู
ท่ี๑-๑๑
ในเขต
เทศบาล
ตําบล
โนนทอง 

๑๐๐,๐๐๐ ยุวชน
หมูท่ี๑-
๑๑ใน
เขต
เทศบาล
ตําบล
โนนทอง 

๑๐๐,๐๐๐ ยุวชนหมู
ท่ี๑-๑๑ใน
เขต
เทศบาล
ตําบลโนน
ทอง 

๑๐๐,๐๐๐ ยุวชนหมูท่ี๑-
๑๑ในเขต
เทศบาล
ตําบลโนน
ทอง 

๑๐๐,๐๐๐ ยุวชนหมู
ท่ี๑-๑๑
ในเขต
เทศบาล
ตําบล
โนนทอง 

๑๐๐,๐๐๐ 

๗๖.โครงการสราง
จิตสํานึกดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

บุคลากร
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๗๗.โครงการสงเคราะห
การจัดการศพ 

ทต. 
โนนทอง 
อ.นายูง 

ประชาชน
ไดรับการ
บริการที่ดี 

๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๗๘.โครงการฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.บานกอง อ.นายูง เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
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๗๙.โครงการอบรม 
สัคคสาสมาธิ ผูตองขัง  

เรือนจํากลาง
อุดรธานี 

ผูตองขัง
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา
ดานจิตใจ 

๑,๖๕๐ 
(5รุนๆละ
330คน) 

  ๑,๖๕๐ 
(5รุนๆ
ละ330
คน) 

  ๑,๖๕๐ 
(5รุนๆละ
330คน) 

  ๑,๖๕๐ 
(5รุนๆละ
330คน) 

  ๑,๖๕๐ 
(5รุนๆ
ละ330
คน) 

 

๘๐.โครงการคุณธรรม
และ 
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวง
งานภาครัฐ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุดรธานี 
เขต3 

เสรมิสราง
วินัย 
ซื่อสัตย 
สุจรติใน
กลุม
ขาราชการ 

 
๒๔
โรงเรียน
๑๒๐ คน 

  
๒๔ 
โรงเรียน 
๑๒๐ 
คน 

  
๒๔ 
โรงเรียน
๑๒๐ คน 

  
๒๔ 
โรงเรียน
๑๒๐ คน 

  
๒๔ 
24
โรงเรียน
๑๒๐ 
คน 

 

๘๑.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

สํานักงานคลัง เขต4 นักเรียน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

18 คน  18 คน  18 คน  18 คน  18 คน  

๘๒.โครงการทําบุญ
ประเพณีทอดเทียน
แขงขันขับรอง
สรภญัญะ 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโนนสะอาด 
 

ประชาชนมี
สวนรวมใน
การธํารง
รักษา
วัฒนธรรม
อันดีงาม 

2,500 
คน 

 2,500 
คน 

 2,500 
คน 

 2,500 
คน 

 2,500 
คน 

 

๘๓.โครงการทําบุญ
วันธรรมสวนะปฏิบัติ
ธรรมรักษาศีลชวง
เทศกาล 
 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโนสะอาด 

ประชาชน
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

3,800 
คน 

 3,800 
คน 

 3,800 
คน 

 3,800 
คน 

 3,800 
คน 
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๘๔.โตรงการเขาคาย
คุณธรรม จรยิธรรม 

วิทยาลัยการอาชีพ 
กุมภวาป 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ 
คน 

 

๘๕.โครงการคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

วิทยาลัยกาญจนา
ภิเษกอุดรธานี 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

800 คน ๕๐,๐๐๐ 800 
คน 

๕๐,๐๐๐ 800 คน ๕๐,๐๐๐ 800 คน ๕๐,๐๐๐ 800 
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๘๖.โครงการปฏิบัติ
ธรรมและอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
คายพัฒนาทักษะชีวิต 
นักเรียน ม.1 ม.4 
 

โรงเรียนประจักษ
ศิลปาคาร 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ
และทักษะ
ชีวิตเพ่ืออยู
รวมกันใน
สังคม 

852 คน ๓๐,๐๐๐ 852 
คน 

๓๐,๐๐๐ 852 คน ๓๐,๐๐๐ 852 คน ๓๐,๐๐๐ 852 
คน 

๓๐,๐๐๐ 

๘๗.โครงการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
นักเรียนช้ัน                
ม.4-ม.6 
 
 
 
 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 
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๘๘.โครงการสงเสริม
วินัยตนเองนักเรียน
โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

โรงเรียนอุดร
พัฒนาการ 

นักศึกษา
เปนผูท่ีมี
ระเบียบวินัย
ท้ังตอตนเอง
และผูอื่น/
สังคม 

1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 1,200 
คน 

- 

๘๙.โครงการเขาคาย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน
นักศึกษาใหม 

วิทยาลัยสารพัดชาง
อุดรธานี 

นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ  
มีพฤติกรรม 
เชิงบวก 

250 คน ๓๐,๐๐๐ 250 
คน 

๓๐,๐๐๐ 250 คน ๓๐,๐๐๐ 250 คน ๓๐,๐๐๐ 250 
คน 

๓๐,๐๐๐ 

๙๐.โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจรรโลง
ศาสนา 

องคการบริหารสวน
จังหวัดอุดรธานี 

 ๔,๐๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
คน 

๒๐๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีการสงเสริมคณุธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการอบรม
ศักยภาพบริหาร 
สมาชิกหัวหนาสวน
ตําบล พนักงาน
จาง,ผูนําชุมชน/
กลุมอาชีพ 

อบต.สรอย
พราว อ.
หนองหาน 

บุคคลไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
เพ่ือนําไป
พัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๒.โครงการเขาคาย
ฝกอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม 

อบต.สราง
แปน อ.เพ็ญ 

บุคลากรได
พัฒนากลุม
เกลาดานจิตใจ 

๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ 

๓.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

อบต.สราง
แปน อ.เพ็ญ 

บุคลากรไดรับ
การดานพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ
นําไปพัฒนางาน
ใหมี
ประสิทธิภาพ 

๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ ๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ ๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ ๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ ๓๖ คน  ๒๕,๐๐๐ 

๔.โครงการอบรม
จริยธรรม แก
บุคคลสาํนักงาน 
อบต.เขือนํ้า 

อบต.เขือนํ้า 
อ.บานผือ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  
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๕.โครงการเขาคาย
คุณธรรมจริยธรรม
เยาวชนดอนหาย
โศก 

อบต.ดอน
หายโศก 

อ.หนองหาน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๓๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐๐๐๐  ๓๐๐
 คน 

๗๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๗๐๐๐๐ 

๖.โครงการ
อุปสมบทบวชศีล
จาริณภีาค 
ฤดูรอนเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จ
พระเทพฯ 

อบต.ดอน
หายโศก 

อ.หนองหาน 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ ๑๐๐คน ๗๐๐๐๐ 

๗.โครงการอบรม
จริยธรรมบุคลากร 

ทต.บานจั่น 
อ.เมืองฯ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๕๐คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐คน ๓๐,๐๐๐ 

๘.โครงการ
ประกวดรองเพลง
ทํานองสรภัญญะ 

ทต.โนน
หวาย 

อ.หนองวัว
ซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๗๐๐คน ๑๐๐๐๐๐ ๗๐๐คน ๑๐๐๐๐๐ ๗๐๐คน ๑๐๐๐๐๐  ๗๐๐
 คน 

๑๐๐๐๐๐  ๗๐๐
 คน 

๑๐๐๐๐๐ 

๙.โครงการ
ฝกอบรมพัฒนา
บุคลากรของ
เทศบาล 

ทต.จําป 
อ.ศรีธาต ุ

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ ๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ ๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ ๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ ๖๐คน ๓๐๐๐๐๐ 

๑๐.โครงการอบรม
ดําเนินการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.ทับกุง 
อ.หนองแสง 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 
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๑๑.โครงการคนด ี
ศรีบัวบาน 

ทต.หนองบัว
บาน อ.

หนองวัวซอ 

ยกยองเชิดชู
เกียรต ิ
คนด ี

๕๐คน  ๕๐คน  ๕๐คน  ๕๐คน  ๕๐คน  

๑๒.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

ทต.หนอง
ขอนกวาง อ.

เมืองฯ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  

๑๓.อุดหนุน รร.
บานขาตาม
โครงการเขาวัด
ปฏิบัติธรรม
เขาพรรษา 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดมากข้ึน 

๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 

๑๔.อุดหนุน รร.บาน
โสกแกคําเจริญอบรม 
ดานคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

นักเรียนไดรับการ
พัฒนากลอมเกลา
ดานจิตใจ 

๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๔๐,๐๐๐ 

๑๕.อุดหนุนวัดเทพ
ปญญารามโครงการ
ปฏิบัติธรรมวปิสสนา
การฐาน 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

ศาสนสถานไดรับ
การ
บูรณปฏิสังขรณให 
มั่นคงเหมาะ
สําหรับการจัด
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
 

๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ 

๑๖.โครงการจัด
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

บุคลากรไดรับการ
พัฒนากลอมเกลา

ดานจิตใจ 
มีภูมิคุมกันที่ดี 

๕๐คน ๓๕,๐๐๐ ๕๐คน ๓๕,๐๐๐ ๕๐คน ๓๕,๐๐๐ ๕๐คน ๓๕,๐๐๐ ๕๐คน ๓๕,๐๐๐ 
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๑๗.อุดหนุนวัด
ปาปสสนาชัยงาม
ตามโครงการ
ปฏิบัติธรรม
วิปสสนากรรมฐาน 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

ศาสนสถาน
ไดรับการ

บูรณปฏิสังขรณ
ให มั่นคง

เหมาะสําหรับ
การจัดกิจกรรม

ทางศาสนา 

๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๒๐,๐๐๐ 

๑๘.อบรมคุณธรรม
จริยธรรมนําการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานฯ 

ท.ต.นายูง อ.
นายูง 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนาดาน

จิตใจ 

๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๑๙.ศึกษาพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต 

ท.ต.นายูง อ.
นายูง 

สามารถนํา 
องคความรูจาก
ภายนอกเพ่ือ
พัฒนางาน 

๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๒๐.การเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร เพ่ือ
เสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท 
นอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดําเนินชีวิต 
 
 
 

อบต.ศรีธาตุ 
อ.ศรีธาตุ 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ
นอมนําศาสตร
พระราชาไปสู
การปฏิบัติ 

๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
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๒๑.การเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ปฏิบติงานและ
ประโยชนสุขของ
ประชาชน 

อบต.ศรีธาต ุ
อ.ศรีธาต ุ

ประชาชนไดรับ
การพัฒนาเพ่ือ
ประโยชนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๕๐ คน ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

๒๒.การอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเพ่ือนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ในการดําเนินชีวิต 

ท.ต.เวียงคํา 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา
กลอมเกลาดาน
จิตใจนอมนํา
ศาสตร
พระราชาไปสู
การปฏิบัต ิ

๑๕๐ คน ๔๐๐,๐๐๐ ๗๕ คน ๒๕๐,๐๐๐ -  ๗๕ คน ๒๕๐,๐๐๐ -  

๒๓.การสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเพ่ือปลูก
จิตสํานึกและนอม
นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาเปนแนวทางใน
การปฏิบัต ิ

อบต.จอมศร ี
อ.เพ็ญ 

 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา
กลอมเกลาดาน
จิตใจนอมนํา
ศาสตร
พระราชาไปสู
การปฏิบัต ิ

๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๖๐ คน ๔๐,๐๐๐ 

๒๔.ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร 

อบต.บาน
เชียง 

อ.หนองหาน 

 บุคลากรนํา
ความรูไปปรับใน
การปฏิบัติงานได 
 

๖๐ คน  ๖๐ คน  ๖๐ คน  ๖๐ คน  ๖๐ คน  
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๒๕.การอบรมให
ความรูเพ่ือปองกัน
และควบคุม
โรคตดิตอและโรค
ไมตดิตอชนิดตาง 
ๆ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนน
สะอาด 

ประชาชนไดรับ
การดูแลเรื่อง
สุขภาพ 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๖.โครงการ
ปฐมนิเทศ ประชุม
ผูปกครอง/ผูดูแล
เด็ก/
คณะกรรมการ
ประจําเด็กเล็ก 

อบต.บุงแกว 
อ.โนน
สะอาด 

พนักงานมี
แนวทางในการ
ดูแลเด็กเล็ก 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๗.โครงการ
พัฒนาผูเรียนผาน
การศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

อบต.บุงแกว 
อ.โนน
สะอาด 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
ศักยภาพเพ่ือ
พัฒนางาน 

๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  ๗ ศูนย  

๒๘.การจัดกิจกรรม
วันสําคัญทางรัฐพิธี/
ราชพิธีของทาง
ราชการ 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

๑๓ หมูบาน  ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๙.การฝกอบรม 
ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 
 

อบต.สะแบง 
อ.หนองหาน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
ศักยภาพเพ่ือ
พัฒนางาน 

๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ ๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ ๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ ๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ ๗๕ คน ๔๒๑,๑๔๐ 
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๓๐.อุดหนุนการ
บรรพชาสามเณร
ภาคฤดูรอน 

เทศบาล
ตําบลบานผือ 
อ.บานผือ 

เด็กเยาวชน
ไดรับการพัฒนา 
กลอมเกลาดาน
จิตใจ 

๙๐ คน  ๙๐ คน  ๙๐ คน  ๙๐ คน  ๙๐ คน  

๓๑.โครงการ
ปฏิบัติธรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ 

เทศบาล
ตําบลผักตบ 
อ.หนองหาน   

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๓๒.โครงการลาน
บุญลานธรรม 

เทศบาล
ตําบลผักตบ 
อ.หนองหาน   

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๓๓.โครงการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของ
เทศบาลตาํบลผัก
ตบ 

เทศบาล
ตําบลผักตบ 
อ.หนองหาน   

พนักงานไดรับ
การพัฒนา  
กลอมเกลาดาน
จิตใจ 

          

๓๔.โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมผูบริหาร
พนักงานสวนตําบล 
ลุกจางและสมาชิก 

องคการ
บริหารสวน
ตําบลโพธิศรี
สําราญ อ.
โนนสะอาด   

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา  
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๗๐  ๗๐  ๗๐  ๗๐  ๗๐  

๓๕.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
พนักงานสวน
ทองถ่ิน   

อบต.โนนสูง 
อ.เมือง จ.อุด
ธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา  
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  
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๓๖.โครงการศึกษาดู
งานคณะผูบริหาร
พนักงาน 

เทศบาลตําบล
คอสาย อ.กู
แกว   

สามารถนําเอา
ความรู
ประสบการณไป
ปรับใชได 
 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๓๗.โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

เทศบาลตําบล
คําบง อ.บาน
ผือ 

บุคลากรไดรับการ
พัฒนา  
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  ๑๐๐  

๓๘.โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ
พนักงาน ลูกจาง 
เทศบาล ประจําป 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อประโยชนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

จํานวน ๑๖๕ 
คน หรือไมนอย
กวารอยละ ๕๐ 
ของจํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ทั้งหมด 

๑๐๐๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ท้ังหมด 

๑๐๐๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ท้ังหมด 

๑๐๐๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ท้ังหมด 

๑๐๐๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน 
หรือไมนอย
กวารอยละ 
๕๐ ของ
จํานวน
บุคลากร
เทศบาล
ท้ังหมด 

๑๐๐๐๐๐ 

๓๙.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
ผูบริหารทองถิ่น 
พนักงานและลูกจาง
เทศบาล  

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อประโยชนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

 จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐  จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐  จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐  จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐  จํานวน ๑๒ 
คน ตอป 

๑๕๐,๐๐๐ 

๔๐.โครงการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานและลูกจาง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
เพื่อประโยชนใน
การใหบริการ
ประชาชน 

จํานวน ๑๖๕ 
คน   

๑๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๒๐,๐๐๐ จํานวน 
๑๖๕ คน   

๒๐,๐๐๐ 
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๔๑.โครงการ
ฝกอบรมใหความรู
แกบุคลากรของ
เทศบาลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมภิบาล 
มาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม
และการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ มี
จิตสํานึกในการ
เสริมสราง
หนวยงานใส
สะอาด 

จํานวนไมนอย
กวา ๑ ครั้ง
ตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา ๑ 
ครั้งตอป 

๓๐,๐๐๐ 

๔๒.โครงการพัฒนาครู
ผูดูแลเด็ก/ผูดูแลของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
สามารถนําความรู
ไปปรับใชได 

จํานวน ๑ คร้ัง 
ตอป  บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๔,๐๐๐ 

๔๓.โครงการจัด
ปฐมนิเทศผูปกครอง
และพิธีไหวครูเด็ก
นักเรียน  

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

ปลูกฝงคานิยมอัน
ดีงามแตเยาววัย 

จํานวน ๑ คร้ัง 
ตอป  บุคลากร 
๑๗ คน 
สถานศึกษา ๓
แหง 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๗ คน 

๓๐,๐๐๐ 

๔๔.โครงการ
สนับสนุนคาใชจาย
การบริหาร
สถานศึกษาการ
พัฒนาขาราชการครู
ของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล 
 
 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

บริหารจัดการ
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบได 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร ๑๒ 
คน 

๓๓,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๒ คน 

๘๐,๐๐๐  จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๒ คน 

๘๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๒ คน 

๘๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
บุคลากร 
๑๒ คน 

๘๐,๐๐๐ 
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๔๕.อุดหนุน
สถานศึกษาในเขต
เทศบาลสนับสนุน
งบประมาณโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล และ
เพ่ิมศักยภาพให
สถานศึกษาในเขต
เทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

บริหารจัดการ
อยางโปรงใส 
ตรวจสอบได 

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. จํานวน 
๔ แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จํานวน ๔ 
แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จํานวน ๔ 
แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จํานวน ๔ 
แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
จํานวน ๔ 
แหง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๖.โครงการอบรม
สงเสริมการดําเนิน
ชีวิตตามวิถีพุทธ
ศาสนา เทศบาล
เมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนากลอม
เกลาดานจิตใจ 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   ๑๐๐ 
คน 

๑๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๑๕๐,๐๐๐ 

๔๗.โครงการฝกอบรม
สมาชิก  
อปพร. เทศบาลเมือง
บานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

บุคลากรไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
มากขึ้น 

จํานวน ๑ คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๑๐๐ 
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๔๘.โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุมพัฒนา
สตรีเทศบาล 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.บาน
ดุง จ.อุดรธาน ี

กลุมสตรีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 

จํานวน ๑ คร้ัง 
ตอป  ๕๐ คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
คร้ัง 
ตอป  ๕๐ 
คน 

๔๐,๐๐๐ 

๔๙.โครงการพัฒนา
บุคลากร: 
นักบริหารงาน
วัฒนธรรม 
สูมืออาชีพ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ 

สามารถนําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๐ คน 
(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ 
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๕๐.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ขององคการ
บริหารสวนจังหวัด
อุดรธานี 

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๕๑.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ขององคการ
บริหารสวนจังหวัด
อุดรธานี 

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๕๒.โครงการ
อุปสมบทหมูถวาย
เปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดดุลเดช 
 

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

ผูอุปสมบท
จํานวน๒๔๗ 

รูป 

 ผูอุปสมบท
จํานวน 

๕,๐๐๐รูป 

 ผูอุปสมบท
จํานวนรูป
๕,๐๐๐ 

 ผูอุปสมบท
จํานวน รูป 

 
๕,๐๐๐ 

 

 ผูอุปสมบท
จํานวน รูป 

 
๕,๐๐๐ 

 

๕๓.โครงการ
ฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 
 

๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๕๔.โครงการอบรม
จริยธรรมกับ
ผูบริหารพนักงาน 
ผูนําชุมชน 

อบต.กุดสระ 
อ.เมือง
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๒๐ คน ๑๐,๐๐๐ 



 

 

130 

๕๕.โครงการ
บรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูรอน 

อบต.หมูมน 
อ.เมือง
อุดรธานี 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 

กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  ๕๐ คน  

๕๖.โครงการ
บรรพชาสามเณร
ฤดูรอน 

เทศบาล
ตําบลโพนสูง 

เด็กเยาวชน
ไดรับการ
พัฒนา 

กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๕๗.โครงการครู
พระสอนศลีธรรม 
และครปูราชญภูมิ
ปญญาชาวบาน 

อบต.บาน
ตาด อ.เมือง

อุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 

๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  ๒๐๐ คน  

๕๘.โครงการอบรม
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมคณะ
ผูบริหาร/สมาชิก
สภา 
 

อบต.นาไหม 
อ.บานดุง 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 

๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  

๕๙.ฝกอบรมสราง
จริยธรรมใหแก
บุคลากร 
 
 

ทต.หนองบัว 
อ.เมือง
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  
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๖๐.โครงการ
ปฏิบัติธรรมเขาอยู
ปริวาสกรรม  

ทต.กุด-
หมากไฟ 

อ.หนองวัว
ซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๖๑.โครงการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรใน
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

อบต.พังงู 
อ.หนองหาน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๖๒.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

อบต.บาน
เหลา 
อ.เพ็ญ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

 

๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐ คน ๒๕,๐๐๐ 

๖๓.โครงการ
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร
สมาชิกสภา
เทศบาล  
 
 

ทต.กงพาน
พันดอน อ.
กุมภวาป 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๗๐ คน  ๗๐ คน  ๗๐ คน  ๗๐ คน  ๗๐ คน  
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๖๔.โครงการ
ฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมใหแก
คณะผูบริหาร
สมาชิกสภา
เทศบาล และ 
พนักงานเทศบาล 
 
 

อบต.นาทม 
อ.ทุงฝน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  ๖๐  

๖๕.โครงการ
ฝกอบรมศาสนา
พิธีกร(มัคทายก) 
 
 

เรือนจํา
กลาง

อุดรธานี 

ผูตองขังไดรับ
การความรู
ความเขาใจ

เพ่ิมข้ึน 

90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 90 
(๓รุนๆ ละ 
๓๐คน) 

 

๖๖.โครงการทํา
วัตรสวดมนต
ประจําวัน 

เรือนจํา
กลาง

อุดรธานี 

ผูตองขังไดรับ
การพัฒนา 

กลอมเกลาดาน
จิตใจ 

ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 ผูตองขัง
๓๐๐ คน 

 

๖๗.โครงการ
สงเสริมกิจกรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
กิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมและปริวาส
กรรม 
 

อบต.จําปา-
โมง  

อ.บานผือ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนาดาน

จิตใจ 
ตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

 

๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  ๑๕๐ คน  
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๖๘.โครงการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมรวมกับ
หนวงงานตางๆ 

สํานักงาน
คลัง เขต4 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

18 คน  18 คน  18 คน  18 คน  18 คน  

๖๙.โครงการ
คุณธรรมจริยธรรม
ผูใหญบาน และ
ขาราชการปกครอง 
 
 

ปกครอง
อําเภอ 
บานผือ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

200 คน  200 คน  200 คน  200 คน  200 คน  

๗๐.โครงการ
ประชุมวิชาการ
เครือขาย
ศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัแหง
ประเทศไทย 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
อุดรธานี 

บุคลากรไดรับ
องคความรู 

สามารถนําไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานได 

 

1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  1กิจกรรม  

๗๑.โครงการ
ฝกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการ 

อบต.ตูมใต 
อ.กุมภวาป 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา นํา
องคความรูไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ ๘๐ คน ๓๕๐,๐๐๐ 

๒.โครงการ
บรรพชาภาคฤดู
รอน 
 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ผูเขารวม
กิจกรรมได
พัฒนาจิตใจ 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 

๒๐,๐๐๐ 
คน 

๑,๐๘๙,๕๐๐
บาท 
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๕.โครงการสงเสรมิ
พระพุทธศาสนา
เน่ืองในเทศกาลวัน
อาสฬหบูชาและ
เขาพรรษา 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พุทธศาสนิกชน
ไดเขาวัดปฏิบัติ
ธรรม 

๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ บาท ๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๐๐,๐๐ 
คน 

๓๐,๐๐๐ 
บาท 

๖.โครงการ 
สงเสริม
พระพุทธศาสนา
เน่ืองในเทศกาลวัน
วิสาขบูชา 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พุทธศาสนิกชน
ไดเขาวัดปฏิบัติ
ธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

- ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 

๗.โครงการสงเสรมิ
พระพุทธศาสนา
เน่ืองในเทศกาลวัน
อาสฬหบูชาและ
เขาพรรษา 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

พุทธศาสนิกชน
ไดเขาวัดปฏิบัติ
ธรรม 

๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

- ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธท่ี ๓ : สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคณุธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการเขาวัดทุก
วันพระ 

อบต.สราง
แปน 

อําเภอเพ็ญ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา
เพ่ิมมากข้ึน 

๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๒.โครงการสงเสรมิ
พระพุทธศาสนา 

อบต.สราง
แปน 

อําเภอเพ็ญ 

เสรมิสราง
คุณธรรมดวย
มิติศาสนา 

๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๑๐,๐๐๐ 

๓.โครงการสวดมนต
ขามป 

อบต.สราง
แปน 

อําเภอเพ็ญ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา
เพ่ิมมากข้ึน 

๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ 

๔.โครงการศลี5 
ทุกวันพระ 

อบต.เขือนํ้า 
อ.บานผือ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๕.โครงการกวนขาว
ทิพย 

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 
 
 

๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐คน ๓๐,๐๐๐ 
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๖.โครงการบุญเดือน
๘ถวายเทียนพรรษา
และเครื่องไทยธรรม 
เน่ืองในวัน
เขาพรรษา 

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม
ไทย 

๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ ๓๐๐คน ๓๐๐๐๐ 

๗.โครงการบายศรีสู
ขวัญบานขวัญเมือง 

อบต.เชียงยืน 
อ.เมืองฯ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 

๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ ๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ ๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ ๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ ๓๐๐คน ๑๕๐๐๐ 

๘.โครงการสงเสรมิ
ประชาธิปไตยใน
ชุมชน 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

ประชาชนมี
ความรูเรื่อง

ประชาธิปไตย
ในวิถีชุมชนมาก

ข้ึน 

๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ ๓๐๐คน ๒๕,๐๐๐ 

๙.โครงการกิจกรรม
วันเขาพรรษา 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 

๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ ๒๕๐คน ๓๐๐๐๐ 

๑๐.การเสริมสราง
คานิยมหลัก 12
ประการ 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนมี
แนวทางในการ
ดํารงชีวิตตาม
คานิยมไทย 

๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ ๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ ๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ ๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ ๓ 
โรงเรียน
๒๔๐คน 

๓๐๐๐๐ 

๑๑.โครงการหมูบาน
ศีล5 

ทต.โนนหวาย 
อ.หนองวัวซอ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 
 

๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ ๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ ๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ ๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ ๕หมูบาน
๒๕๐คน 

๑๕๐๐๐ 
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๑๒.โครงการเขาวัด
ปฏิบัติธรรม เน่ืองใน
วันสําคัญทางศาสนา 

อบต.นา-
ชุมแสง 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  

๑๓.โครงการสงเสริม
จัดงานสัปดาห
สงเสริมพุทธศาสนา
วันวิสาฆบูชา 

อบต.นา-
ชุมแสง 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการสืบ
สานวันสําคญั
ทางศาสนา 

๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  

๑๔.โครงการสงเสริม
จัดงานสัปดาห
สงเสริมพุทธศาสนา
วันมาฆบูชา 

อบต.นา-
ชุมแสง 
อ.ทุงฝน 

ประชาชนมีสวน
รวมในการสืบ
สานวันสําคญั
ทางศาสนา 

๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  ๑๕๐คน  

๑๕.โครงการผูกฮัก
ผูกแพงแสดงความ
กตัญูตอผูสูงอาย ุ

ทต.หนองบัว
บาน อ.หนอง

วัวซอ 

สรางความ
ปรองดอง

สมานฉันทใน
หมูคณะ 

๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  

๑๖.โครงการทําบุญ
ข้ึนปใหม 

ทต.หนองบัว
บาน อ.หนอง

วัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 

๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  ๒๐๐คน  

๑๗.โครงการถวาย
เทียนพรรษา 

ทต.หนองบัว
บาน  

อ.หนอง- 
วัวซอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

ไทย 
 
 
 

๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  ๑๐๐คน  
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๑๘.โครงการสงเสริม
สุขภาพ(ดานจติใจ)
กิจกรรมอธิฐาน ทํา
สมาธิเพ่ือนอมรําลึก
ถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ 
ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหา
ภูม-ิพลอดุลยเดช 

อบต.หมาก-
หญา  

อ.หนอง- 
วัวซอ 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนากล
อมเกลาดาน

จิตใจ 

๖๐คน ๕๐,๐๐๐ ๖๐คน ๕๐,๐๐๐ ๖๐คน ๕๐,๐๐๐ ๖๐คน ๕๐,๐๐๐ ๖๐คน ๕๐,๐๐๐ 

๑๙.โครงการสงเสริม
กิจกรรมทางศาสนา 

ทต.เมืองเพีย 
อ.กุดจับ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดมากข้ึน 

๙๐คน  ๙๐คน  ๙๐คน  ๙๐คน  ๙๐คน  

๒๐.โครงการ
บรรพชาสามเณร 
ภาคฤดูรอน อบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

เด็กเยาวชน
ไดรับการพัฒนา
กลอมเกลาดาน

จิตใจ 
มีภูมิคุมกันท่ีด ี

๖๐คน ๓๕,๐๐๐ ๖๐คน ๓๕,๐๐๐ ๖๐คน ๓๕,๐๐๐ ๖๐คน ๓๕,๐๐๐ ๖๐คน ๓๕,๐๐๐ 

๒๑.โครงการสราง
ความปรองดอง
สมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาหมูบานศีล5 

ทต.ทุงใหญ 
อ.ทุงฝน 

สรางความ
ปรองดอง

สมานฉันทโดย
ใชมิติทาง
ศาสนา 

 
 
 

๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ ๑๐๐คน ๓๕,๐๐๐ 
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๒๒.จัดงานวันแม
แหงชาติ 

อบต.โนน
ทอง-อินทร 
อ.กูแกว 

พนักงานท่ัวไป 
รวมถวายความ

จงรักภักด ี

๒๕๐ คน  ๒๕๐ คน  ๒๕๐ คน  ๒๕๐ คน  ๒๕๐ คน  

๒๓.การจัดกิจกรรม
ในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
งานประเพณีทองถ่ิน 

อบต.บุงแกว 
อ.โนนสะอาด 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 ๑๓ 
หมูบาน 

 

๒๔.การจัดงานวัน
แมแหงชาติในศูนย
เด็กเล็ก 

อบต.ขาวสาร 
อ.บานผือ 

เกิดความ
ตระหนักวัน

สําคัญของชาต ิ

๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ ๑๓๐ คน ๒,๐๐๐ 

๒๕.โครงการปน
จักรยานเพ่ือสุขภาพ 
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาฯ 
สิริกิติ ์

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

การมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๖๖ คน ๒๐,๐๐๐ 

๒๖.การจัดงาน
สําคัญทางดาน
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริยใน
ศูนยเด็กฯ 

อบต.นํ้าพน 
อ.หนองวัวซอ 

เด็กเกิดความ
ตระหนักวัน

สําคัญของชาต ิ

๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - ๑๖๘ คน - 

๒๗.โครงการสราง
ความสมานฉันทโดย
ใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
หมูบานรักษาศลี ๕ 
 

เทศบาล
ตําบลผักตบ 
อ.หนองหาน   

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา กล
อมเกลาดาน
จิตใจ 

๑๓  ๑๓  ๑๓  ๑๓  ๑๓  
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๒๘.โครงสนับสนุน
คณะกรรมการชุมชน 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
จัดทําแผน
ชุมชน 

จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ จํานวนไม
นอยกวา 
๑ ครั้งตอ
ป 

๕๐๐,๐๐๐ 

๒๙.โครงการจัด
กิจกรรมวันแม
แหงชาติ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

เด็กเกิดความ
ตระหนักถึง
ความสําคญัของ
วันแม 

จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐.โครงการจัด
กิจกรรมวันพอ
แหงชาติ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเมืองบานดุง 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

เด็กเกิดความ
ตระหนักถึง
ความสําคญัของ
วันพอ 

จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๒๐,๐๐๐ 

๓๑.โครงการปกปอง
สถาบันสําคญั 
ของชาติ 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 
 
 

ประชาชน
เทิดทูนสถาบัน
ชาต ิ

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป   
๑๐๐ คน 

๓๐,๐๐๐ 
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๓๒.โครงการจัดงาน
วันสําคัญของชาติ
(วันคลายวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช รัชกาล
ท่ี ๙) 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชน
ตระหนักถึง
ความสําคญัของ
วันพอแหงชาติ 

จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้งตอป 
ผูเขารวม
กิจกรรม/
โครงการ
ไมนอย
กวา ๑๐๐ 
คน 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๓.โครงการจัดงาน
วันสําคัญของชาติ
(วันแมแหงชาติ) 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชน
ตระหนักถึง
ความสําคญัของ
วันแมแหงชาติ 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  
๑๐๐ คน 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓๔.โครงการ
นิทรรศการเฉลมิ
พระกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว”โครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ. 
เศรษฐกิจพอเพียง” 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนนอม
นําศาสตร
พระราชาไป
ปรับใชในการ
ดํารงชีวิต 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป 

๕๐,๐๐๐ 

๓๕.โครงการวันแม
แหงชาติ 

สถาบันการ
พละศึกษา 
วิทยาเขต
อุดรธานี 

นักศึกษาแสดง
ความจงรักภักดี
ตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 

๕๐๐ คน ๒๕,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 
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๓๖.โครงการวันพอ
แหงชาติ 

สถาบันการ
พละศึกษา 
วิทยาเขต
อุดรธานี 
 

 ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ ๕๐๐ คน ๓๐,๐๐๐ 

๓๗.โครงการสืบสาน
งานศิลปแผนดินพอ 
 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ประชาชนท่ัวไป
ไดรวมแสดง

ความจงรักภักดี
ตอในหลวง
รัชกาลท่ี ๙ 

๑,๐๐๐ 
คน 

(๑ ครั้ง) 

๑๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๓๘.โครงการตาม
รอยคุณธรรม 
รัชกาลท่ี ๙ และ
เทิดพระเกียรติ 
รัชกาลท่ี ๑๐ 
-พิธีบําเพ็ญกุศลฯ 
สตมวาร(๑๐๐วัน) 
-คัดเลือกบุคคล
ตนแบบคุณธรรม๙ 
ประการ 

สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด/

อําเภอทุก
อําเภอ 

-เด็กเยาวชน 
ประชาชนได
แสดงออกถึง

ความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระ
มหา-กษัตริย 

-ยกยอง 
เชิดชูเกียรติ

ผูกระทําความด ี

ผูรวม
กิจกรรม
๑,๐๐๐ 
คน 
 
 
 
 
คัดเลือก
บุคคล
ตนแบบ ๙ 
คน 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

๓๙.โครงการสัปดาห
สงเสริม
พระพุทธศาสนา วันวิ
สาขบูชา  

องคการ
บริหารสวน

จังหวัด
อุดรธานี 

การมีสวนรวมใน
การธํารงรักษา 

สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 

 นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 

 นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 

 นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 

 นักเรียน
นักศึกษา
ประชาชน
๕,๐๐๐ 
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๔๐.โครงการปฎิบัติ
ธรรมวันวิสาขบูชา 

อบต.บานยา 
อ.หนองหาน 

บุคลากรไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๕๐ คน  ๗๒ คน  ๗๒ คน  ๗๒ คน  ๗๒ คน  

๔๑.โครงการวัน
สําคัญ
พระพุทธศาสนา 
-วันมาฆบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเขาพรรษา 

อบต.กุดสระ 
อ.เมือง
อุดรธานี 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

ทุกหมูบาน - ทุกหมูบาน - ทุกหมูบาน - ทุกหมูบาน - ทุกหมูบาน - 

๔๒.โครงการ
ฝกอบรมลูกเสือ
ชาวบาน 

อบต.กุดสระ 
อ.เมือง
อุดรธานี 

การเสริมสราง
ความรักชาติ

และวินัยในหมู
คณะ 

๒๐๐ คน ๕๐๐๐๐ ๒๐๐ คน 
 

๕๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ 

๔๓.โครงการบวชชี
พราหมณ  ถือศีล 
ปฏิบัติธรรม ประจํา
ตําบล 

อบต.บาน
ตาด อ.เมือง

อุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๕๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๔๔.โครงการอบรม
สงเสริม
พระพุทธศาสนาให
ความรูแกประชาชน 

อบต.บาน
ตาด อ.เมือง

อุดรธานี 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

๒๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  

๔๕.โครงการทอด
เทียนและประกวด
รองเพลงสรภัญญะ 
ในเขาพรรษา 

อบต.บาน
ตาด อ.เมือง

อุดรธานี 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  ๑๐๐ คน  
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๔๖.โครงการการ
ทําบุญทุกวันพระ 

อบต.บาน
เหลา 
อ.เพ็ญ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากข้ึน 

๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ คน ๔๐,๐๐๐ 

๔๗.การขับเคล่ือน
ปรองดองสมานฉันท
หมูบานรักษา 
ศีล 5 

สภาวัฒนธรรม
อําเภอโนน

สะอาด 

เสริมสรางความ
ปรองดอง

สมานฉันทโดยใช
มิติศาสนา 

 
15,000 

คน 

 
- 

 
15,000 

คน 

 
- 

 
15,000 

คน 

 
- 

 
15,000 

คน 

 
- 

 
15,000 

คน 

 
- 

๔๘.โครงการคุณธรรม
จริยธรรมขาวกนบาตร 

ปกครอง
อําเภอวังสาม

หมอ 

ประชาชนมีสวน
รวมในการธํารง
รักษาวัฒนธรรม

อันดีงาม 

1,200 
คน 

 1,200 
คน 

 1,200 
คน 

 1,200 
คน 

 1,200 
คน 

 

๔๙.โครงการหมูบาน
ศีล5 

ปกครอง
อําเภอวังสาม

หมอ 

ประชาชนไดรับ
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

58,000 
คน 

 58,000 
คน 

 58,000 
คน 

 58,000 
คน 

 58,000 
คน 

 

๕๐.โครงการทําบุญ
วันพระ 

ปกครอง
อําเภอ 
บานผือ 

ประชาชนเขา
ใกลชิดศาสนา

มากยิ่งข้ึน 

1,500 
คน 

 1,500 
คน 

 1,500 
คน 

 1,500 
คน 

 1,500 
คน 

 

๕๑.โครงการศึกษา
และพัฒนาผา
พ้ืนเมือง 
 
 

สํานักศิลป 
วัฒนธรรม

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
อุดรธานี 

สรางเอกลักษณ 
“ผาทอมือ” 
ของเมือง
อุดรธานี  

5กิจกรรม  5กิจกรรม  5กิจกรรม  5กิจกรรม  5กิจกรรม  

๕๒.โครงการสวด
มนตของเชาวันศุกร 

วิทยาลัยการ
อาชีพ 

กุมภวาป 

นักศึกษาไดรบั
การพัฒนา 
กลอมเกลา 
ดานจิตใจ 

๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 

 ๑,๒๐๐ 
คน 
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๕๓.โครงการสงเสริม
เยาวชนวันสําคัญทาง
ศาสนา 

วิทยาลัยการ
อาชีพ 

กุมภวาป 

นักศึกษามีสวน
รวมในการจัด
กิจกรรมทาง

ศาสนา 

๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ คน  ๑,๒๐๐ คน  

๕๔.โครงการทําดีเพ่ือ
พอ 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธาน ี

นักศึกษารวมกัน
ทําความดีเพ่ือ

ถวายเปนพระราช
กุศล 

1,800 คน - 1,800 คน - 1,800 คน - 1,800 คน - 1,800 คน - 

๕๕.โครงการอบรม 
นักเรียนนักศึกษา 
แกนนําตอตานยาเสพ
ติดประจําปการศึกษา 
2559 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธานี 

นักศึกษา 
มีภูมิคุมกันท่ีดีอยู
หางไกลยาเสพ

ติด 
 

80 คน ๒๐,๐๐๐ 80 คน ๒๐,๐๐๐ 80 คน ๒๐,๐๐๐ 80 คน ๒๐,๐๐๐ 80 คน ๒๐,๐๐๐ 

๕๖.โครงการถวาย
เทียนเขาพรรษา ฟง
ธรรมและสวดมนตหมู
ถวายเปนพระราชกุศล 

วิทยาลัย
กาญจนาภิเษก

อุดรธาน ี

นักศึกษามีสวน
รวมในการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดี

งามใหคงไว 

800 คน ๒๐,๐๐๐ 800 คน ๒๐,๐๐๐ 800 คน ๒๐,๐๐๐ 800 คน ๒๐,๐๐๐ 800 คน ๒๐,๐๐๐ 

๙.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราช สยาม
มกุฎราชกุมาร 28 
กรกฎาคม 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๓๐,๐๐๐ 
คน 

-         

๑๐.โครงการเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 12 
สิงหาคม 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๓๐,๐๐๐ 
คน 

-         
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
เปาหมาย งบประมาณ

(บาท) 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธท่ี ๔ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีการสงเสริมคณุธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.โครงการอบรม
ศักยภาพบริหาร 
สมาชิกหัวหนาสวน
ตําบล พนักงานจาง
,ผูนําชุมชน/กลุม
อาชีพ 

อบต.สรอย
พราว อ.
หนองหาน 

บุคคลไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ
นําไปพัฒนา
งานใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๒.โครงการเขาคาย
ฝกอบรมคณุธรรม
และจริยธรรม 

อบต.สราง
แปน อ.เพ็ญ 

บุคลากรได
พัฒนากลุม
เกลาดานจิตใจ 

๑๐๐ คน ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๒๐๐,๐๐๐ 

๓.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

อบต.สราง
แปน อ.เพ็ญ 

บุคลากรไดรับ
การดานพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ
นําไปพัฒนา
งานใหมี
ประสิทธิภาพ 

๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ ๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ ๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ ๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ ๓๖ คน  ๑๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
๑.๑กลยุทธท่ี ๑ : สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคณุธรรมในทุกภาคสวน 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๑.การดําเนินกิจการ
ภายในศูนยผูสูงอายุ
เทศบาลตําบลพันดอน 

ทต.พันดอน 
อ.กุมภวาป 

การบริการ
ประชาชน 

๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๕๐,๐๐๐ 

๒.โครงการอบรม
ดําเนินการดานศูนย
ยุติธรรมจริยธรรม 

อบต.ทับกุง 
อ.หนองแสง 

ประชาชน
ไดรับการ

บริการจาก
ภาครัฐ 

เทาเทียมกัน 

๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ ๑๐๐คน ๑๐,๐๐๐ 

๓.การขับเคล่ือนวาระ
จังหวัด อุดรธานี      วาระ 
๓ 
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักศาสนา
และหลักธรรมาภิบาล 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ความสําเร็จใน
การขับเคล่ือน
วาระจังหวัด 

บรรลุ
วัตถุประสงค
ตามที่กําหนด 

๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐ ชุมชน
ตนแบบ 

 

๑๐๐,๐๐๐ 

๔.การจัดทําแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมจังหวัด 
ฉบับที่ ๑ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

ความสําเร็จใน
การจัดทําแผน

แมบท 

๓๐๐ คน 
(ประชุม ๑ 

คร้ัง) 

๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ 
หนวยงาน 

๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ 
หนวยงาน 

๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ 
หนวยงาน 

๒๐,๐๐๐ ๓๐๐ 
หนวยงาน 

๒๐,๐๐๐ 

๓.โครงการชุมชนคุณธรรม สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ บาท ๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๑ แหง ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท 

๔.โครงการลานธรรม ลาน
วิถีไทย 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท ๔ แหง ๘๐,๐๐๐ บาท 
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๑)  ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
๑.๑กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคณุธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม             
๑.โครงการศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

 ๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๗๙ แหง ๑,๗๖๘,๐๐๐
บาท 

๑)ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสรมิคณุธรรม 
๑.๑กลยุทธท่ี ๓ : สงเสรมิและสนับสนุนภาคเีครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม 
๑.๒โครงการ/กิจกรรม             
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๓ : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสรมิคณุธรรม 
๑.๑กลยุทธท่ี ๔ : สรางระบบบริหารจัดการภาคเีครือขายและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม  
๑.๒โครงการ/กิจกรรม             
๑.โครงการรับฟงความ
คิดเห็นในการทบทวน
ปรับปรุงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ๔ ป (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

เทศบาลเมือง
บานดุง อ.
บานดุง จ.
อุดรธานี 

ประชาชนมี
สวนรวมใน
การพัฒนา
ทองถ่ิน 

จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ จํานวน ๑ 
ครั้ง 
ตอป  

๔๐,๐๐๐ 
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โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ป ๒๕๖๐ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ 
๑)ยุทธศาสตรท่ี ๔ : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
๑.๑กลยุทธท่ี ๑ : เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทรแบงปนและมจีิตสาธารณะเพ่ือโลกและประเทศชาต ิ
๑.๒โครงการ/กิจกรรม 
๔.๑ งาน
มหกรรมผาทอ
มืออนุภูมิภาค 
ลุมนํ้าโขง  
(GMS FABRIC 
EXPO 2017)  
กิจกรรมลาน
วัฒนธรรม /  
การแสดงเวที
กลาง   ณ 
บริเวณสนาม
ทุงศรีเมือง  

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
อุดรธาน ี

จํานวน
นักทองเที่ยว
ที่เพิ่มขึ้น 
 

นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

1,097,000 นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

2,000,000 นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

2,000,000 นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

2,000,000 นักทองเที่ยว  
100,000 
รายไดจากการ
จําหนาย 
ผลิตภัณฑ 
10,000,000 

2,000,000 

๔.๒ โครงการ 
“สืบสานงาน
ศิลปแผนดนิพอ”  
นอมรําลึกพระ
มหากรุณาธิคุณ     
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลย
เดช   

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด 

จํานวนคร้ัง
ในการจัด
กิจกรรม 

10 คร้ัง 3,100,000 15 คร้ัง 3,100,000 15 คร้ัง 3,100,000 15 คร้ัง 3,100,000 15 คร้ัง 3,100,000 

 



 
 
 

คณะทํางาน 
 
       

นางเกศินี  สวัสดี        วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี        ประธานคณะทํางาน 

นางสมพร  นิลคัมภีร      ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรและเฝาระวังทางวัฒนธรรม คณะทํางาน                            

นางรวงทอง  พลธิราช      ผูอํานวยการกลุมสงเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม   คณะทํางาน 

นางสาวอริสรา  คําชารี          นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน  

นางเยาวลักษณ  เหลาฤทธิ์     นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ    คณะทํางาน 
นางวนิดา  ทองคํา       นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน 
นางณัฐชยา  เพ็งสวัสดิ์       นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน 
นายบัณฑิต  ทาทอง      นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน  
นางจรัสศรี  ราชาเดช      นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน 
นางสาวชลดา  พิทักษสฤษดิ์   นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ   คณะทํางาน 
นายอัสนัย  ผาจวง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    คณะทํางาน 
นางกนกนภัส  พิมพา       นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ  คณะทํางานและเลขานุการ 
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