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เอกสารประกอบ
คู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)

**************************************************************************************************

ขั้นตอนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑
การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มีขั้นตอนในการดำเนินงานตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ ซึ่งเป็นไปตามแบบฟอร์มที่ ๑-๑๒ และเกณฑ์การประเมินที่ ๑-๒  ซึ่งเป็นขั้นตอนในการขับเคลื่อนของกระทรวง/จังหวัด/องค์กร และเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินผลสำเร็จของชุมชน/องค์กรหน่วยงานคุณธรรมดังแผนผังการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติในระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กรหน่วยงาน ดังนี้ 

	ลำดับที่
	เรื่อง

	แบบฟอร์มที่ ๑  
	ตัวอย่างการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง

	แบบฟอร์มที่ ๒
	ตัวอย่างการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

	แบบฟอร์มที่ ๓  
	ตัวอย่าง การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร หน่วยงาน

	แบบฟอร์มที่ ๔  
	แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน

	แบบฟอร์มที่ ๕
	แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด	

	แบบฟอร์มที่ ๖
	แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๐

	แบบฟอร์มที่ ๗  
	แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดประจำปี ๒๕๖๐	

	แบบฟอร์มที่ ๘   
	การติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงานปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔  

	แบบฟอร์มที่ ๙  
	การติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔

	แบบฟอร์มที่ ๑๐  
	การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ปี ๒๕๖๐ 

	แบบฟอร์มที่ ๑๑
	รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/ องค์กร หน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

	แบบฟอร์มที่ ๑๒  
	รายละเอียดของชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด………………………

	เกณฑ์การประเมินที่ ๑
	เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลสำเร็จของชุมชนคุณธรรม

	เกณฑ์การประเมินที่ ๒
	เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลสำเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม



	





แผนผังการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติในระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กรหน่วยงาน
 (
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
)

 (
ระดับปฏิบัติการ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดั
บกระทรวง 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
     
ระดั
บจังหวัด 
) (
ระดับ
นโยบาย 
คณะอนุกรรมการ
กำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมใน
      สังคมไทย
)





 (
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง
/จังหวัด/องค์กร /หน่วยงาน 
(ตามแบบฟอร์มที่ ๑-๒-๓)
)



 (
จัดทำ
แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
/
จังหวัด/องค์กร/หน่วยงาน
บูรณา
การทำงานร่วมกับแผนอื่นๆและ
ภาคส่วนต่างๆ
เชื่อมโยงกับ
แผนงานตามภารกิจของหน่วยงานและ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ตามบริบทของหน่วยงาน
(
(ตามแบบฟอร์มที่ 
๔-๕
-
๖
-
๗
)
)



 (
การ
ขับเคลื่อน
เน้นสร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน สร้างสังคมเกื้อกูล
และ
แบ่งปันตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีของรัฐบาล
เน้น
ส่งเสริม
คุณธรรม 
พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา
 ในปี ๒๕๖๐
ดำเนินการตาม
แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง
/จังหวัด/
องค์กร หน่วยงาน
เน้นการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
เน้นการสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณ
ธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
เน้นการสร้างและขยายเครือข่ายชุมชน องค์กร หรือหน่วยงาน
ให้มี
คุณธรรม
ตามภารกิจ เป็นชุมชนคุณธรรม/องค์กรหน่วยงานคุณธรรม
(ตามเกณฑ์การประเมินที่ ๑-๒)
)






 (
ติดตามผล
ติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน 
(ตามแบบฟอร์มที่ 
๘-๙
)
ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง/จังหวัด/ องค์กร หน่วยงาน
 (ตามแบบฟอร์มที่ ๑๐)
  
)
 (
รายงานผล
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน
(ตามแบบฟอร์มที่
 
๑๑)
 
รายละเอียดชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรม
ในสังกัด
 
(ตามแบบฟอร์มที่ ๑๒) 
)




 (
คณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
)



 (
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
)

 (
คณะรัฐมนตรี
) (
7
)

แบบฟอร์มที่ ๑  ตัวอย่างการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
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คำสั่งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
ที่................/๒๕60
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
...............................................
	
	ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงในการประชุมครั้งที่.....เมื่อวันที่....เดือน.........พ.ศ........
ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง นั้น
	ฉะนั้นอาศัยอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามข้อ 2 (5) จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงเพื่อให้การดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังนี้
	๑. องค์ประกอบ
	๑.๑ รองปลัดกระทรวง (หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง)	ประธานคณะทำงาน
	๑.๒ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์การมหาชน (ถ้ามี)และหรือ
                                 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปลัดกระทรวงแต่งตั้งจำนวนตามที่เห็นสมควร	คณะทำงาน
	๑.๓ ข้าราชการผู้แทนส่วนราชการในสังกัดกระทรวงตามที่เห็นสมควร	คณะทำงาน
	๑.๔ ข้าราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงที่ได้รับมอบหมาย	คณะทำงานและเลขานุการ
	๑.๕ ข้าราชการในสำนักงานปลัดกระทรวงที่ได้รับมอบหมายตามที่เห็นสมควร	คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
	๒. อำนาจหน้าที่
		๒.๑ จัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในและภายนอกกระทรวง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคสื่อมวลชน
		๒.๒ ส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงตามกรอบกระยะเวลาและตัวชี้วัดที่กำหนด
		๒.๓ เชิญชวนหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการระดับกระทรวง ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและมีความยั่งยืน
		๒.๔ รวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯระดับกระทรวง
		๒.๕ สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ให้เกิดประสิทธิผล 
		๒.๖ กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงอย่างต่อเนื่องและสรุปผลรายงานต่อคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
		๒.๗ ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ภายหลังนำไปใช้ในทุก ๖ เดือน และ ๑ ปี
		๒.๘ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงมอบหมาย	
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
				สั่ง ณ วันที่..................เดือน......................................พ.ศ.......................
................................................
(..............................................)
ปลัดกระทรวง......................
ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง


แบบฟอร์มที่ ๒	ตัวอย่างการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
[image: ]
คำสั่ง คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
ที่........./๒๕60
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
...........................................
	ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ในการประชุมครั้งที่.......เมื่อวันที่......เดือน.......พ.ศ........
ได้เห็นชอบให้แต่งตั้งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด นั้น
	ฉะนั้น อาศัยอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามข้อ 2 (5) จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดเพื่อให้การดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังนี้
	๑. องค์ประกอบ
	๑.๑ รองผู้ว่าราชการจังหวัด	ประธานคณะทำงาน
	๑.๒ หัวหน้าส่วนราชการ และหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
                                 ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจำนวนตามที่เห็นสมควร	คณะทำงาน
	๑.๓ ข้าราชการผู้แทนส่วนราชการในจังหวัดตามที่เห็นสมควร	คณะทำงาน
	๑.๔ วัฒนธรรมจังหวัด	คณะทำงานและเลขานุการ
	๑.๕ ข้าราชการสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย	คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
		    จำนวนตามที่เห็นสมควร
	๒. อำนาจหน้าที่
		๒.๑ จัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคสื่อมวลชน
		๒.๒ ส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามกรอบกระยะเวลาและตัวชี้วัดที่กำหนด
		๒.๓ เชิญชวนหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและมีความยั่งยืน
		๒.๔ รวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ และการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯระดับจังหวัด 
		๒.๕ สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและประชาสัมพันธ์ให้เกิดประสิทธิผล 
		๒.๖ กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
ต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดอย่างต่อเนื่องและสรุปผลรายงานต่อคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
		๒.๗ ทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ในทุก ๖ เดือน และ ๑ ปี
		๒.๘ ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดมอบหมาย	
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
				สั่ง ณ วันที่..................เดือน......................................พ.ศ.......................
................................................
(..............................................)
ผู้ว่าราชการจังหวัด......................
ประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด
แบบฟอร์มที่ ๓  ตัวอย่าง การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร หน่วยงาน

(ตัวอย่าง)
คำสั่ง ............(ชื่อองค์กร หน่วยงาน)
ที่................/๒๕60
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ..............(ชื่อองค์กรหน่วยงาน )
...............................................
	ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน โดยนำกลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของ ........(ชื่อองค์กรหน่วยงาน ) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ....................   (ชื่อองค์กร หน่วยงาน) โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ดังต่อไปนี้	
๑. องค์ประกอบ
	๑.๑ ...........................................................................................	ประธานคณะทำงาน
	๑.๒ ...........................................................................................	รองประธานคณะทำงาน
	๑.๓ ...........................................................................................	คณะทำงาน
	๑.๔ ............................................................................................	คณะทำงาน
	๑.๕ .............................................................................. ............	คณะทำงาน
	๑.๖ ............................................................................................	คณะทำงาน
	๑.๗ ..........................................................................................  	คณะทำงาน
	๑.๘ ............................................................................................	คณะทำงาน
	๑.๙ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (องค์กร หน่วยงาน )......				คณะทำงานและเลขานุการ
	๑.๑๐ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (องค์กร หน่วยงาน)....				คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
	๑.๑๑ เจ้าหน้าที่สำนักงาน (องค์กร หน่วยงาน )....			คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
๒. อำนาจหน้าที่
	ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานภายในองค์กรหน่วยงาน  กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) และจัดทำเป็นแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ.............(ชื่อองค์กร หน่วยงาน) และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าว ให้แก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  มอบหมายพร้อมทั้งรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการกำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่...................เดือน................................พ.ศ......................
..............................................
(................................................)
 ผู้บริหารของ......................(ชื่อองค์กร หน่วยงาน)

	



แบบฟอร์มที่ ๔  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน	


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน..............................สถานที่ตั้ง.................................................................
	ชื่อผู้ประสานงาน.......................................................... โทร..........................................................................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัด
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	...........
	
	
	



สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส  ข้อจำกัด...............................................................................................................................................
วิสัยทัศน์.......................................................................................................................................................................................
พันธกิจ.........................................................................................................................................................................................
เป้าประสงค์.................................................................................................................................................................................
ยุทธศาสตร์................................................................................................................................................................................
กลยุทธ์ ......................................................................................... ..............................................................................................
ตัวชี้วัด ....................... ............................................................................................................................. .................................
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน.............................................................................
งบประมาณ รวม....................บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม................โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๑)ยุทธศาสตร์........
  ๑.๑ กลยุทธ์.........
  ๑.๒ โครงการ/
กิจกรรม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒)ยุทธศาสตร์........
  2.๑ กลยุทธ์.........
  2.๒ โครงการ/กิจกรรม .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓)ยุทธศาสตร์........
  3.๑ กลยุทธ์.........
  3.๒ โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔)ยุทธศาสตร์........
๔.๑ กลยุทธ์.........
๔.๒ โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







แบบฟอร์มที่ ๕  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด	

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อจังหวัด.....................................................สถานที่ตั้ง.................................................................
	ชื่อผู้ประสานงาน.............................................. โทร..........................................................................
	ข้อมูลพื้นฐาน
หน่วยการปกครองจังหวัด
	
	
	
	
	


	ชื่ออำเภอ
	จำนวน

	
	อบจ.
	ตำบล 
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


	ประชากรจังหวัด
			ประชากรชาย    .....................คน
			ประชากรหญิง  .................... คน
สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส  ข้อจำกัด.................... ..........................................................................................................................
วิสัยทัศน์ .....................................................................................................................................................................................
พันธกิจ .......................................................................................................................................................................................
เป้าประสงค์................. ...............................................................................................................................................................
ยุทธศาสตร์.................. ...............................................................................................................................................................
กลยุทธ์ ........................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัด ....................... ................................................................................................................................................................
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด.................................................................................................................
งบประมาณ รวม....................บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม................โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๑)ยุทธศาสตร์........
  ๑.๑ กลยุทธ์.........
  ๑.๒ โครงการ/
กิจกรรม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒)ยุทธศาสตร์........
  2.๑ กลยุทธ์.........
  2.๒ โครงการ/กิจกรรม .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓)ยุทธศาสตร์........
  3.๑ กลยุทธ์.........
  3.๒ โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔)ยุทธศาสตร์........
๔.๑ กลยุทธ์.........
๔.๒ โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แบบฟอร์มที่ ๖ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๐	

ชื่อกระทรวง /องค์กร หน่วยงาน………………………………………………………..สถานที่ตั้ง.............................
ชื่อผู้ประสานงาน......................................................... โทร.............................
ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่อหน่วยงานในสังกัด
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๐
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ....................................โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๐ รวม..................................บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน ..................................บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน...............................บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๐ 
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม……..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจำนวนรวม........คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม………………….แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………….แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………..คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม ..........แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ......................เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน
· …………………………..
· ……………………………..
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ยุทธศาสตร์/
โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๕๙)
	ไตรมาส๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๐)
	ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๐)
	ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๐)
	

	๑)ยุทธศาสตร์........
  ๑.๑  โครงการ/
กิจกรรม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒)ยุทธศาสตร์........
  2.๑  โครงการ/กิจกรรม .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓)ยุทธศาสตร์........
  3.๑  โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔)ยุทธศาสตร์........
๔.๑  โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แบบฟอร์มที่ ๗  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดประจำปี ๒๕๖๐	

ชื่อจังหวัด ………………………………………………………..สถานที่ตั้ง.............................
ชื่อผู้ประสานงาน......................................................... โทร.............................
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่ออำเภอ
ที่จะดำเนินการในปี ๒๕๖๐
	จำนวนหน่วยปกครองจังหวัดที่จะเป็นพื้นที่ดำเนินการในปี ๒๕๖๐

	
	อบจ.
	ตำบล 
	หมู่บ้าน
	ชุมชน
	เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล
	อบต.
	ครัวเรือน
	ประชากร

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปี ๒๕๖๐ ....................................โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๐ รวม..................................บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน ..................................บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน...............................บาท
เป้าหมายในปี ๒๕๖๐ 
· จำนวนบุคลากรและประชาชนในจังหวัดที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันรวม……..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปี มีจำนวนรวม.......คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัดที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม………………….แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรภายในจังหวัด ที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………….แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนภายในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………..คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในจังหวัด..........แห่ง

ระยะเวลาที่ดำเนินการ ......................เดือน

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
· …………………………..
· ……………………………..
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของจังหวัดที่จะดำเนินการในปี ๒๕๖๐
	ยุทธศาสตร์/
โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ 
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส๑
(ตค.-ธค.๕๙)
	ไตรมาส๒
(มค.-มีค.๖๐)
	ไตรมาส๓
(เมย.-มิย.๖๐)
	ไตรมาส๔
(กค.-กย.๖๐)
	

	๑)ยุทธศาสตร์........
๑.๑  โครงการ/
กิจกรรม......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒)ยุทธศาสตร์........
2.๑  โครงการ/กิจกรรม .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓)ยุทธศาสตร์........
3.๑  โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔)ยุทธศาสตร์........
๔.๑  โครงการ/
กิจกรรม.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แบบฟอร์มที่ ๘   การติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงานปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
	

ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน.................................................	สถานที่ตั้ง.............................................................
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................โทร......................................................................
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมเป็นเงิน ....................บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ดำเนินการใน ปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวม................โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
	ผลสำเร็จ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔
	ผลการดำเนินงาน

	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	

	1. มีหน่วยงาน/องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. มีบุคลากรทุกกลุ่มเป้าหมายในสังกัดกระทรวงได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. มีหน่วยงานในเครือข่าย  ให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	




หมายเหตุ:	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน  จำนวนชุมชน
	ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ









แบบฟอร์มที่ ๙  การติดตามประเมินผลแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัดปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔
	

ชื่อจังหวัด.................................................	สถานที่ตั้ง.............................................................
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................โทร......................................................................
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวมเป็นเงิน ....................บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ รวม................โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
	ผลสำเร็จ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔
	ผลการดำเนินงาน

	
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	๒๕๖๐
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	

	1. มีหน่วยงาน/องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายของจังหวัดที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. มีบุคลากรทุกกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่ายจังหวัดให้ความสำคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. มีหน่วยงานในเครือข่ายจังหวัดให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. มีชุมชน/องค์กรหน่วยงานของจังหวัดได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ
	
	
	
	
	
	
	
	




หมายเหตุ:	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน
	ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ  
                  โครงการ













แบบฟอร์มที่ ๑๐  การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ปี ๒๕๖๐ 
	

ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน.................................................สถานที่ตั้ง.............................................
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................โทร......................................................................
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ....................................โครงการ
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ รวม ..................................... บาท
· จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน ..................................บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน...............................บาท

	โครงการ
	ผลสำเร็จ
	งบประมาณ
ที่ใช้
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ผลการดำเนินการ

	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๕๙)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๐)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๐)
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ:	ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน
	ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงานในปี ๒๕๖๐
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม……..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจำนวนรวม........คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม………………….แห่ง
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………….แห่ง
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………..คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม..........แห่ง














แบบฟอร์มที่ ๑๑ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง/จังหวัด/ องค์กร หน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 



ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน.................................................สถานที่ตั้ง.............................................................
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................โทร......................................................................
ผลการดำเนินงาน ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

	ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
	การดำเนินงาน
	จำนวน
	ผลการดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	มี/ทำ
	ไม่มี/ไม่ทำ
	
	
	

	1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
	
	
	
	
	

	2. จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
	
	
	
	
	

	3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
	
	
	
	
	

	4. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่บุคลากรและเครือข่าย 
	
	
	
	
	

	5. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	6. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น
	
	
	
	
	

	7. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 
	
	
	
	
	

	8. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
	
	
	
	
	

	9.  มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น
	
	
	
	
	

	10. มีหน่วยงานในเครือข่าย ให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	

	11. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	
	
	

	12. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 
	
	
	
	
	




แบบฟอร์มที่ ๑๒  รายละเอียดของชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมในสังกัด………………………

จำนวนชุมชนคุณธรรมในเครือข่าย  รวม.........................แห่ง  
จำนวนองค์กร/หน่วยงานคุณธรรม ในเครือข่าย   รวม.........................แห่ง  


	รายชื่อชุมชนคุณธรรม  
องค์กร/หน่วยงานคุณธรรม
	สถานที่ตั้ง
(ตำบล อำเภอ จังหวัด)
	หน่วยงาน/กรม
ที่รับผิดชอบ
	ความโดดเด่น
	ผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับ

	
	
	
	ยึดมั่นใน            หลักธรรมศาสนา
	ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ดำรงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย
	คะแนน
	ระดับ

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	


	
เกณฑ์การประเมินที่ ๑  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลสำเร็จของชุมชนคุณธรรม  
         
โดยประเมินตามตัวชี้วัดเชิงกิจกรรมและเชิงพฤติกรรม แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ    ดังนี้
	
การประเมินระดับชุมชน

	เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ
	ระดับคะแนน
การประเมิน

	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยมาก
(๑)
	

	ด้านคุณลักษณะข้อปฏิบัติหลักของชุมชนคุณธรรม
	
	
	
	
	
	

	๑.ความศรัทธายึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
	
	
	
	
	
	

	๑.๑ ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การน้อมนำหลักธรรมทางศาสนามาปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	-มีการปรึกษาหารือร่วมคิด ร่วมทำ มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมทางศาสนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจอย่างสม่ำเสมอ  
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	-มีการให้ความรู้/อบรมบ่มเพาะจิตใจเด็กเยาวชนและประชาชนในชุมชนในแต่ละช่วงวัยเพื่อเพิ่มพูนปัญญาและศรัทธา ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีภูมิคุ้มกันรู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะในเด็กอายุตั้งแต่ ๕-๑๔ ปี
	3 ครั้งหรือมากกว่า
	-
	๒ ครั้ง
	-
	1ครั้ง
	

	-มีการยกย่องคนดีต้นแบบในชุมชน 
	3 ครั้งหรือมากกว่า
	-
	2 ครั้ง
	-
	๑ ครั้ง
	

	-มีการสอนหรือปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่างที่ดี โดยเป็นจิตอาสา  ทำดีเพื่อชุมชน
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	-มีมุมสงบเพื่อพัฒนาจิต ในบริเวณวัด/ศาสนสถานหรือชุมชน 
	3 แห่งหรือมากกว่า
	-
	๒ แห่ง 
	-
	๑ แห่ง
	

	๑.๒ ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม: พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของคนในชุมชน
	
	
	
	
	
	

	-ปฏิบัติตามหลักคำสอนทางศาสนา รักษาศีล ทำดี พูดดี คิดดี
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-มีเมตตา กรุณา เสียสละเพื่อส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัวไม่เอาเปรียบผู้อื่น เอื้ออาทรและแบ่งปัน มีการดูแลผู้สูงอายุ
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	- ควบคุมจิตใจและพฤติกรรมได้ ไม่ก้าวร้าว ให้อภัย และเคารพสิทธิของกันและกัน
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข เช่น ไม่ลักขโมย ไม่เล่นการพนัน ไม่ดื่มสุราในงานศพ /ไม่เสพสิ่งเสพติด 
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-จำนวนปัญหาของชุมชนลดน้อยลง เช่น คดีทะเลาะวิวาท คดีลักขโมย คดีเล่นการพนัน  เป็นต้น
	10 %
	8 %
	6 %
	4 %
	2 %
	

	- มีความสามัคคีรักใคร่กันในชุมชนและมีการแลกเปลี่ยนระหว่างชุมชนต่างๆแบบฉันท์ญาติพี่น้อง ถ้อยที ถ้อยอาศัยเกื้อกูลกัน
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	๒. การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	๒.๑  ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
	
	
	
	
	
	

	- คนในชุมชนได้เรียนรู้ที่จะพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(พอประมาณ/มีเหตุผล/มีภูมิคุ้มกัน โดยเฉพาะในเด็กอายุตั้งแต่ ๕-๑๔ ปี) 
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	- คนในชุมชนได้เรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาเศรษฐกิจในครัวเรือน โดย จัดทำบัญชีครัวเรือน ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ ครอบครัวมีการเก็บออม ไม่ก่อหนี้ที่ไม่จำเป็น
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน เช่นจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ กองทุนสวัสดิการชุมชน สหกรณ์ชุมชน ร้านค้าชุมชน กลุ่มอาชีพในชุมชน (จักสานไม้ไผ่ ทำดอกไม้จันทน์ ทอผ้าพื้นเมือง  ทอเสื่อ จัดทำของที่ระลึกที่เป็นอัตลักษณ์ดั้งเดิมของชุมชน ปุ๋ยชีวภาพ เกษตรอินทรีย์ สมุนไพรปลอดสารพิษ แปรรูปถนอมอาหาร) กลุ่มบ้านเกษตรกรแหล่งเรียนรู้สาธิตการเกษตรและการประมง กลุ่มบ้านโฮมสเตย์ในชุมชน กลุ่มการแสดงพื้นบ้าน  กลุ่มท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-คนในชุมชนรวมกลุ่มจิตอาสา เช่น  กลุ่มรักษาความปลอดภัยของชุมชน 
กลุ่มเก็บขยะ กลุ่มมัคคุเทศก์น้อย กลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่ใช้โฟมและถุงพลาสติก กลุ่มเยี่ยมเยียนผู้สูงวัย กลุ่มคนรักและดูแลสุขภาพ   
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	๒.๒ ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม: พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของคนในชุมชน
	
	
	
	
	
	

	-มีภูมิคุ้มกัน รู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้น มีความรู้และข้อมูล พึ่งพาตนเองได้ รู้จักเก็บออม ทำให้มีจำนวนเงินออมในครัวเรือน/ชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-มีจำนวนหนี้สินที่ก่อให้เกิดทุกข์ลดลง
	10 %
	8 %
	6 %
	4 %
	2 %
	

	-มีความสามัคคี เกื้อกูลกัน ประสานความร่วมมือกัน รวมกลุ่มประกอบอาชีพ  ปฏิบัติตามระเบียบวินัย กติกาที่กำหนด
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-คนในชุมชนมีจิตอาสาเพื่อสาธารณประโยชน์ ร่วมแรง  ลงมือก่อการดี
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินฯ
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-อัตราการว่างงานลดลง
	10 %
	8 %
	6 %
	4 %
	2 %
	

	-เป็นชุมชนปลอดขยะ 
	เป็น
	-
	-
	-
	ไม่เป็น
	

	๓. การรักษาสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	๓.๑ ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การรักษาสืบสานวิถีถิ่น วิถีไทย และวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน
	
	
	
	
	
	

	-มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในชุมชน
	4ครั้ง
	3ครั้ง
	2ครั้ง
	1ครั้ง
	0ครั้ง
	

	-มีกิจกรรมรักษาสืบสานและพัฒนาต่อยอดประเพณี วิถีวัฒนธรรม เช่น จัดงานบุญงานประเพณี งานฉลองฮาลีรายอ งานเลี้ยงน้ำชา งานแลกอาหารร่วมกับชุมชนอื่น งานประเพณีรำผีโรง การไหว้และรำศาลเจ้า งานตักบาตรน้ำผึ้ง งานประเพณีสร้างธง 
	5ครั้ง
	4ครั้ง
	3ครั้ง
	2ครั้ง
	1ครั้ง
	

	-มีการรวมกลุ่มสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น กลุ่มอนุรักษ์โบราณสถานและโบราณวัตถุ กลุ่มฟื้นฟูและอนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน
	25 %
	20 %
	15 %
	10 %
	5 %
	

	- มีการนำทุนทางสังคม ระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีต ประเพณีมาส่งเสริมความเป็นไทย คือ ใช้สินค้าไทย  ภาษาไทย/ภาษาถิ่น  อาหารไทย การแต่งกายประจำถิ่น 
	25 %
	20 %
	15 %
	10 %
	5 %
	

	-มีการนำทุนทางวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา มาสร้างสรรค์อาชีพ เพิ่มรายได้ เช่น เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  จัดตลาดนัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน
	25 %
	20 %
	15 %
	10 %
	5 %
	

	๓.๒ ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม :  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของคนในชุมชน
	
	
	
	
	
	

	-คนในชุมชนเคารพเทิดทูนจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-คนในชุมชน มีจิตสำนึกร่วมจัดงานร่วมสืบทอดรักษาประเพณีและวัฒนธรรม
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-คนในชุมชนรวมกลุ่มสร้างงานสร้างอาชีพจากทุนทางวัฒนธรรม 
	25 %
	20 %
	15 %
	10 %
	5 %
	

	-คนในชุมชนรักความเป็นไทยใช้สินค้า- ภาษา -อาหาร -ผ้าไทย
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	ด้านกระบวนการบริหารจัดการชุมชนคุณธรรมแบบบูรณาการ
	
	
	
	
	
	

	๑.ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การบริหารชุมชน
	
	
	
	
	
	

	-มีการรวมกลุ่มเพื่อบริหารงานชุมชนเป็นคณะกรรมการบริหารงาน/ คณะทำงาน หรือสภาผู้นำ
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-มีข้อตกลง หรือ ธรรมนูญที่ยอมรับและปฏิบัติร่วมกัน ของคนในชุมชน  
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-มีการจัดประชุมทำแผนการส่งเสริม และพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของรัฐ 
	3 ครั้งหรือมากกว่า
	-
	๒ ครั้ง
	-
	๑ ครั้ง
	

	-มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน โดยเฉพาะเยาวชนให้เป็นเจ้าบ้านที่ดีและสามารถสื่อสารเรื่องราววัฒนธรรมในท้องถิ่นของตน
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	-มีการประชุมแก้ปัญหาโดยใช้หลักธรรมทางศาสนา หรือหลักคุณธรรมความดี และเน้นการพูดคุยกันในคุ้มบ้าน
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	-มีการจัดทำตัวชี้วัดความสุขของชุมชน / ประโยชน์สุขร่วมกันของคนในชุมชน
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-มีการเยี่ยมเยียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนคุณธรรมต่างๆทั่วประเทศ
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	๒ ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม :  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของคนในชุมชน
	
	
	
	
	
	

	-มีกลุ่มคนหรือคณะกรรมการบริหารงานชุมชนที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-คนในชุมชนมีความสามัคคีปรองดองยอมรับและปฏิบัติตามข้อตกลงของชุมชน
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและทำงานร่วมกับภาคีนอกชุมชน
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-มีกลุ่ม /ชมรมจิตอาสาทำความดีในชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและเป็นสุข
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-มีความร่วมมือที่ดีระหว่างบ้าน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/ราชการ
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-เยาวชนในชุมชนสามารถเป็นเจ้าบ้านที่ดี รู้รากเหง้าในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-มีการติดตาม ประเมินผล สรุปบทเรียนความก้าวหน้า ความสำเร็จร่วมกัน
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	




เกณฑ์การประเมินที่ ๒  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินผลสำเร็จขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม
         
โดยประเมินตามตัวชี้วัดเชิงกิจกรรมและเชิงพฤติกรรม แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ    ดังนี้
  
	
การประเมินระดับองค์กรและหน่วยงาน

	เกณฑ์การให้คะแนนความถี่ของการปฏิบัติ
	ระดับคะแนน
การประเมิน

	
	มากที่สุด
(๕)
	มาก
(๔)
	ปานกลาง
(๓)
	น้อย
(๒)
	น้อยมาก
(๑)
	

	๑.ด้านคุณลักษณะข้อปฏิบัติหลักขององค์กร/หน่วยงานคุณธรรม
	
	
	
	
	
	

	๑) ความศรัทธายึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
	
	
	
	
	
	

	๑.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การนำหลักธรรมทางศาสนาไปปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	-ผู้บริหารมีการนำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการองค์กร  
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-ผู้บริหารมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักศาสนาในการดำเนินชีวิต 
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-ผู้บริหารใช้หลักคุณธรรมในการกำกับดูแลองค์กรแต่ละระดับ
	ใช้
	-
	-
	-
	ไม่ใช้
	

	-ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมทำหน้าที่ในการทำนุบำรุงเผยแผ่ศาสนาและขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมสร้างเสริมประชาชนให้มีคุณธรรม จากการแสวงหา “ปัญหาที่ต้องแก้- ความดีที่อยากทำ”
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-ผู้บริหารมีนโยบายใช้หลักคุณธรรม ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อยกย่องชมเชยและพิจารณาให้ค่าตอบแทน
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	๑.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม: พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์กร  
	
	
	
	
	
	

	-บุคลากรมีความพอเพียงมีวินัยสุจริตจิตอาสารู้จักใช้สติปัญญารักษาคุณธรรมความดี  
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-บุคลากรมีสัปปุริสธรรม ๗ ประการ (รู้จักเหตุ-รู้จักผล-รู้จักตน-รู้ประมาณ รู้พอเพียง –รู้กาล –รู้ชุมชน –รู้บุคคล)  
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-บุคลากร มีความผูกพัน รักษาสัญญา ยืนหยัดมุ่งมั่นในความสำเร็จขององค์กรจากการใช้หลักธรรมทางศาสนาในการเพิ่มคุณค่าและสร้างความสุขแก่คนในองค์กร 
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารองค์กรคุณธรรม โดยทำดีให้เด็กดู เป็นครูให้เด็กเห็น 
	เป็น
	-
	-
	-
	ไม่เป็น
	

	-มีจำนวนข้อร้องเรียนที่มีมูลความจริง จากภายในและภายนอกลดลง
	10 %
	8 %
	6 %
	4 %
	2 %
	

	๒) การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	๒.๑)  ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
	
	
	
	
	
	

	-มีนโยบาย แผนงานส่งเสริมคุณธรรมความพอเพียงในองค์กร/หน่วยงาน  
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในครัวเรือน  เช่น จัดทำบัญชีรายรับ-จ่าย หรือบัญชีครัวเรือน รู้จักเก็บออม 
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	-มีชมรมจิตอาสาในองค์กร/หน่วยงานที่เปิดโอกาสให้บุคลากร ทำคุณประโยชน์แก่สังคม  รักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ทำความสะอาดศาสนสถาน  ปลูกป่า ซ่อมแซมทาสีโรงเรียน เก็บขยะฯลฯ
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์กร/หน่วยงานโดยใช้หลักประชาธิปไตย
	มีส่วนร่วม
	-
	-
	-
	ไม่มีส่วนร่วม
	

	-มีการจัดตั้งชมรมพอเพียง กลุ่มออมทรัพย์  กองทุนสวัสดิการ เพื่อคนในองค์กร/หน่วยงาน   
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	๒.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม: พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์กร  
	
	
	
	
	
	

	-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีความพอเพียง ประหยัด พึ่งพาตนเองได้ 
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีการเก็บออม 
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า   
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานยึดถือตามหลักประชาธิปไตย
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงาน มีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น
	10 %
	8 %
	6 %
	4 %
	2 %
	

	๓) การรักษาสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	๓.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การรักษาสืบสานวิถีถิ่น วิถีไทย และวัฒนธรรมที่ดีงามขององค์กร
	
	
	
	
	
	

	- องค์กร/หน่วยงานร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	- มีการจัดกิจกรรมรักษาฟื้นฟูและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	- สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม อันดีงามของชาติและท้องถิ่นในวันสำคัญต่างๆ  
	-
	-
	-
	-
	-
	

	-มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรทางด้านคุณธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	๓.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม : พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์กร  /ผลสำเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในองค์กร
	
	
	
	
	
	

	- บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	- บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีจิตสำนึกร่วมรักษาวัฒนธรรม ประเพณี ความเป็นไทย ใช้สินค้าไทย ภาษาไทย ภาษาถิ่น และอื่นๆ
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ำใจ รู้จักขอบคุณ ขอโทษ  
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	๒. ด้านกระบวนการบริหารจัดการองค์กร/หน่วยงานคุณธรรมแบบบูรณาการ
	
	
	
	
	
	

	๑) มิติการนำองค์กรอย่างมีคุณธรรม
	
	
	
	
	
	

	๑.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : ในการนำองค์กร
	
	
	
	
	
	

	-มีการคัดสรรคณะกรรมการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาองค์กร/หน่วยงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของรัฐอาทิ มีแผนธรรมาภิบาล /แผนส่งเสริมความโปร่งใสป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นขององค์กร ระยะยาว และระยะสั้น /แผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-มีการกำหนดข้อตกลงร่วมในการปฏิบัติตนเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมในองค์กร/หน่วยงาน
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	- มีการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์กร/หน่วยงานอย่างประหยัดและคุ้มค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-มีการเปิดเผยข้อมูลขององค์กรอย่างโปร่งใส
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-มีการให้การสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	๑.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม : พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์กร  
	
	
	
	
	
	

	-มีกลุ่มคนหรือคณะกรรมการบริหารงานที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมบริหารองค์กร
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมขององค์กร/หน่วยงาน
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-บุคลากรมีความประหยัดในการใช้ทรัพยากรในองค์กร/หน่วยงาน
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-บุคลากรมีความพร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-ผู้บริหารและบุคลากรมีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	๒) มิติผู้ปฏิบัติงานคุณธรรม
	
	
	
	
	
	

	๒.๑ ) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : ของบุคลากรในองค์กร
	
	
	
	
	
	

	-จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กรให้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	-จัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม รักษาสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม เช่น ทำความสะอาดศาสนสถานปลูกป่าซ่อมแซมทาสีโรงเรียนเก็บขยะฯลฯ
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานรักษาระเบียบวินัยทั้งในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	๒.๒ ) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม : พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์กร  
	
	
	
	
	
	

	-บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-มีบุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีจิตสำนึกต่อชุมชนโดยจัดตั้งชมรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-บุคลากรในองค์กร/หน่วยงานมีวินัย และมีศักยภาพ
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	๓) มิติสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	๓.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : การรักษาสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	-มีการจัดกิจกรรมรักสิ่งแวดล้อมโดยรอบองค์กร
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	-การดำเนินงานใช้หลักความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-ผู้บริหารสร้างสภาพแวดล้อมและดำเนินการภายในองค์กรให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-ผู้บริหารมีส่วนร่วมส่งเสริมคุณธรรมของท้องถิ่นตามข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ โดยร่วมขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัดศาสนสถาน/โรงเรียน)ให้มีบทบาทต่อการสร้างเสริมคุณธรรมของท้องถิ่น
	มีส่วนร่วม
	-
	-
	-
	ไม่มีส่วนร่วม
	

	๓.๒ ) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม : พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์กร  
	
	
	
	
	
	

	-บุคลากรขององค์กรมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรอบ
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-บุคลากรในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อชุมชนโดยรอบองค์กร
	40 %
	30 %
	20 %
	10 %
	5 %
	

	-บุคลากรในองค์กรมีความรักสามัคคีร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชน
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	๔) มิติผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีคุณธรรม  
	
	
	
	
	
	

	๔.๑) ตัวชี้วัดเชิงกิจกรรม : ของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	

	-มีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้ผู้รับบริการปฏิบัติตามข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ คือ ยึดมั่นในศาสนา ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
	๕ ครั้ง
	๔ ครั้ง
	๓ ครั้ง
	๒ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	

	-มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ
	มี
	-
	-
	-
	ไม่มี
	

	-มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	๔.๒) ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม :  พฤติกรรมของผู้รับบริการขององค์กร  
	
	
	
	
	
	

	-ผู้รับบริการหรือลูกค้ามีความพึงพอใจที่ได้รับประโยชน์สูงสุดจากองค์กร/หน่วยงาน 
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-ผู้รับบริการมีความรู้สึกเป็นกันเอง
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-ผู้รับบริการรักความเป็นไทยและมีความสุขจากการดำเนินชีวิตตามวิถีไทย
	70 %
	60 %
	50 %
	40 %
	30 %
	

	-ผู้รับบริการเรียนรู้และเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนามากขึ้น
	10 %
	8 %
	6 %
	4 %
	2 %
	

	-ผู้รับบริการหันกลับมาดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น
	10 %
	8 %
	6 %
	4 %
	2 %
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