
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  สำนักงาน ก.พ.  

สถานที่ตั้ง  ๔๗/๑๑๑ ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐

ชื่อผู้ประสานงาน นางนงนุช พินิจศักดิ์กุล และนางสาวชุตินันท์ ผดุงกิ่งตระกูล  

โทร ๐๒ – ๕๔๗ - ๑๐๐๐ ต่อ ๖๓๑๖, ๖๓๒๑

ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัด
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	...........
	
	
	


สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน

จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส  ข้อจำกัด
วิสัยทัศน์

“ส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้างวินัย ข้าราชการไทยใสสะอาด”
พันธกิจ

๑. ปลูกและปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการในองค์กร

๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

๓. สนับสนุนและเข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

๔. สนับสนุน และสร้างต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม
เป้าประสงค์
เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการในสำนักงาน ก.พ.
ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๕ : วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
มาตรการ
“โตไปไม่โกง”
ตัวชี้วัด 
ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของสำนักงาน ก.พ. ที่ได้เข้ารับการอบรม

ในหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ก.พ.

ส่งข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ของสำนักงาน ก.พ. เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการตั้งแต่เริ่มรับราชการ
งบประมาณ รวม   ๕๐,๐๐๐  บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม  ๑  โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๑) ยุทธศาสตร์ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
 กลยุทธ์ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  ๑.๑ โครงการ/กิจกรรม
       ๑) โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กิจกรรม ส่งข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้ารับการอบรมในหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”
	สพข.
ร่วมกับ
กจ.สลธ.
	ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่หรือข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของสำนักงาน ก.พ. ที่ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”
	ร้อยละ ๙๑
ขึ้นไป
	๕๐,๐๐๐
	ร้อยละ ๙๒
ขึ้นไป
	๕๐,๐๐๐
	ร้อยละ ๙๓
ขึ้นไป
	๕๐,๐๐๐
	ร้อยละ ๙๔
ขึ้นไป
	๕๐,๐๐๐
	ร้อยละ ๙๕
ขึ้นไป
	๕๐,๐๐๐

	       ๒) กิจกรรม เพื่อประกาศนโยบายและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์“สารจากฝ่ายบริหาร”
	กจ.สลธ.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


เป้าประสงค์
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม
มาตรการ
“พัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในสำนักงาน ก.พ.”
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ก.พ.

ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการสำนักงาน ก.พ. เพื่อให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ตามเป้าประสงค์ของแต่ละโครงการ
งบประมาณ รวม   ๑๐๐,๐๐๐  บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม  ๓  โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๒) ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
กลยุทธ์ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม
  ๒.๑ โครงการ/กิจกรรม 
     ๑) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร
	





สมว.
ร่วมกับ
กจ.สลธ.
	





ร้อยละของการพัฒนาข้าราชการสมว. เพื่อเป็นวิทยากรตัวคูณ 
	






ร้อยละ
๗๕

	-
	






ร้อยละ
๘๐
	-
	






ร้อยละ
๘๕

	-
	






ร้อยละ
๙๐

	-
	






ร้อยละ
๙๕
ขึ้นไป
	-

	      ๒) กิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
      ๓) การจัดงานวันข้าราชการ
พลเรือน
	ศจ.
ร่วมกับ 
กจ.สลธ.
	ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามกิจกรรม
	ร้อยละ
๑๐๐
	-
	ร้อยละ
๑๐๐
	-
	ร้อยละ
๑๐๐
	-
	ร้อยละ
๑๐๐
	-
	ร้อยละ
๑๐๐
	-

	     ๔) โครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริ
	กจ.สลธ.
	ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามกิจกรรม
	ร้อยละ
๑๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ร้อยละ
๑๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ร้อยละ
๑๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ร้อยละ
๑๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	ร้อยละ
๑๐๐
	๑๐๐,๐๐๐

	     ๕) งานรวมพลังแห่งความภักดี
	สำนักงาน ก.พ. ร่วมกับ
สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เป้าประสงค์
เพื่อสนับสนุนและเข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
มาตรการ
“การมีส่วนร่วมในเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม”
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จในการมีส่วนร่วมในเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ก.พ.

สนับสนุนการมีส่วนร่วมในเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม

งบประมาณ รวม   -  บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม  ๑  โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๓) ยุทธศาสตร์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
  ๓.๑ โครงการ/กิจกรรม 
      ๑) การมีส่วนร่วมในเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
	สำนักงานปลัดสำนักนายก
รัฐมนตรี
	ร้อยละความสำเร็จในการ
มีส่วนร่วมในเครือข่าย
การส่งเสริมคุณธรรม


	มีผู้แทน สกพ. 
เข้าร่วมในคณะอนุ
กรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง

	-
	ร้อยละ
๘๐
(ร้อยละ
การมี
ส่วนร่วม)
	-
	ร้อยละ
๘๕

	-
	ร้อยละ
๙๐

	-
	ร้อยละ
๙๕
ขึ้นไป

	-

	       ๒) การมีส่วนร่วมในเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมระดับกรม
	กจ.สลธ.
	ร้อยละความสำเร็จในการ
มีส่วนร่วมในเครือข่าย
การส่งเสริมคุณธรรม
	มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ก.พ.
	-
	ร้อยละ
๘๐
(ร้อยละ
การมี
ส่วนร่วม)
	-
	ร้อยละ
๘๕

	-
	ร้อยละ
๙๐

	-
	ร้อยละ
๙๕
ขึ้นไป

	-


เป้าประสงค์
เพื่อสนับสนุน และสร้างต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมี
จิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ
มาตรการ
“ต้นแบบด้านที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม”
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ก.พ.

ยกย่อง เชิดชู ชมเชย ข้าราชการดีเด่นของสำนักงาน ก.พ.
งบประมาณ รวม   ๔๒๕,๐๐๐  บาท
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมรวม  ๑  โครงการ/กิจกรรม

	ยุทธศาสตร์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๓
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ

	๔) ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
กลยุทธ์ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ
  ๔.๑ โครงการ/กิจกรรม 
      ๑) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ชมเชย ข้าราชการดีเด่นของ
สำนักงาน ก.พ.
	กจ.สลธ.
	ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม


	ร้อยละ
๗๕

	-
	



ร้อยละ
๘๐
	



-
	


ร้อยละ
๘๕

	


-
	
ร้อยละ
๙๐

	



-
	ร้อยละ
๙๕
ขึ้นไป
	
-

	      ๒) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการดีเด่นของสำนักงาน ก.พ.
	กจสลธ.
	ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
	ร้อยละ 
๙๕ 
ขึ้นไป
	๔๒๕,๐๐๐
	ร้อยละ 
๙๕ 
ขึ้นไป
	๔๒๕,๐๐๐
	ร้อยละ 
๙๕ 
ขึ้นไป
	๔๒๕,๐๐๐
	ร้อยละ 
๙๕ 
ขึ้นไป
	๔๒๕,๐๐๐
	ร้อยละ 
๙๕ 
ขึ้นไป
	๔๒๕,๐๐๐


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๐
ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน  สำนักงาน ก.พ.  

สถานที่ตั้ง  ๔๗/๑๑๑ ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐

ชื่อผู้ประสานงาน นางนงนุช พินิจศักดิ์กุล และนางสาวชุตินันท์ ผดุงกิ่งตระกูล  

โทร ๐๒ – ๕๔๗ - ๑๐๐๐ ต่อ ๖๓๑๖, ๖๓๒๑
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงานในสังกัด
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖๐
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ : ๑๐ โครงการ/กิจกรรม
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปี ๒๕๖๐ รวม ๕๒๕,๐๐๐ บาท

· จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน  ๕๒๕,๐๐๐  บาท
· จากงบอื่นๆ รวมทุกโครงการจำนวน - บาท

เป้าหมายในปี ๒๕๖๐ 

· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม  -   คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจำนวนรวม  -   คน
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๓ แห่ง ได้แก่ สำนักมาตรฐานวินัย (สมว.)/ สถาบันพัฒนาข้าราชการ (สพข.)/ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม (ศจ.)
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๒ แห่ง ได้แก่ สถาบันพัฒนาข้าราชการ (สพข.) และกระทรวงศึกษาธิการ
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ๕๒๓ คน
· จำนวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม  - แห่ง
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ๑๒ เดือน
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน

· ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี เป็นข้าราชการที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
· ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	ยุทธศาสตร์/
โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๕๙)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๐)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๐)
	

	๑) ยุทธศาสตร์ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
 กลยุทธ์ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
  ๑.๑ โครงการ/กิจกรรม
       ๑) โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กิจกรรม ส่งข้าราชการบรรจุใหม่ ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้ารับการอบรมในหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”
	เพื่อปลุกและปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้ข้าราชการตั้งแต่เริ่มรับราชการ

	สพข. 
ร่วมกับ
กจ.สลธ.
	ข้าราชการใหม่ของสำนักงาน ก.พ. ทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ตั้งแต่เริ่มรับราชการ
	ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. 
มีจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีมีความละอายต่อการประพฤติมิชอบ
	-
	
	
	
	
	

	       ๒) กิจกรรม 
เพื่อประกาศนโยบายและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
“สารจากฝ่ายบริหาร”
	เพื่อประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของฝ่ายบริหาร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการและประชาชนทราบเป็นการทั่วไป
	กจ.สลธ.
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ. ทราบถึงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
ของฝ่ายบริหาร
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ
	-
	
	
	
	
	


	ยุทธศาสตร์/
โครงการ
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๕๙)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๐)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๐)
	

	๒) ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร
กลยุทธ์ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม
  ๒.๑ โครงการ/กิจกรรม 
     ๑) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร
	เพื่ออบรม พัฒนา และให้ความรู้ แก่ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. เพื่อเป็นวิทยากรตัวคูณ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
	สมว.
ร่วมกับ
กจ.สลธ.
	ข้าราชการ สมว. ได้เข้าร่วมรับฟัง และได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มองค์ความรู้ในการเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
	ข้าราชการที่ได้รับการอบรม มีความรู้ความสามารถ สามารถเป็นวิทยากรตัวคูณได้

	-
	
	
	
	
	

	      ๒) งานรวมพลังแห่งความภักดี
	เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
	ศจ.
ร่วมกับ 
กจ.สลธ.
	ข้าราชการของสำนักงาน ก.พ. ทุกคน มีความรักและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
	-
	
	
	
	
	

	      ๓) การจัดงานวันข้าราชการพลเรือน
	เพื่อแสดงเจตจำนงในการเป็นข้าราชการที่ดี
	
	ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. แสดงเจตจำนงในการเป็นข้าราชการที่ดี 
	ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. มีความทุ่มเท เสียสละ 
	-
	
	
	
	
	

	     ๔) โครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริ
	เพื่อศึกษาหลักปรัชญาและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	กจ.สลธ.
	ข้าราชการสำนักงาน ก.พ. จำนวน ๖๐ คน ได้เข้าร่วมศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริ
	ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมได้นำหลักปรัชญามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	๓) ยุทธศาสตร์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
  ๓.๑ โครงการ/กิจกรรม 
      ๑) การมีส่วนร่วมในเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
	เพื่อเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
	สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
	
	มีผู้แทนของ สำนักงาน ก.พ. ในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
	-
	
	
	
	
	

	       ๒) การมีส่วนร่วมในเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมระดับกรม
	เพื่อสร้างเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในระดับกรม
	กจ.สลธ.
	
	มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน ก.พ.
	-
	
	
	
	
	

	๔) ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
กลยุทธ์ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร แบ่งปัน และมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ
  ๔.๑ โครงการ/กิจกรรม 
      ๑) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ชมเชย ข้าราชการดีเด่นของสำนักงาน ก.พ.
	เพื่อยกย่อง เชิดชู ชมเชย ข้าราชการต้นแบบ
	กจ.สลธ.
	
	ข้าราชการต้นแบบ เป็นที่ยอมรับของข้าราชการทั่วไป
	-

	
	
	
	
	

	      ๒) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการดีเด่นของสำนักงาน ก.พ.
	เพื่อสร้างแรงจูงใจ และพัฒนาข้าราชการต้นแบบ
	กจ.สลธ.
	
	ข้าราชการต้นแบบได้พัฒนาตนเองเพื่อเป็นแบบอย่างต่อไป
	๔๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	๕๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	


สิ่งที่ส่งมาด้วย








