1

[bookmark: _GoBack]
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดนราธิวาส ประจำปี ๒๕๖๑
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   เสริมสร้างและพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม

	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๑.  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ     ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”                 (โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมที่จัด มีดังนี้
๑.1.กิจกรรม“บริษัทสร้างการดี”      
๑.2.กิจกรรมค่ายเยาวชน 
“คนดีของแผ่นดิน” 
๑.3.กิจกรรม ประชุม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน
๑.4.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
๑.5.กิจกรรมนิเทศ กำกับและติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต
	1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกัน
การทุจริต” 
2.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย“คนดีของแผ่นดิน”
	สปพ.   เขต ๓
	1) ผู้บริหาร และครูโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนสุจริตเครือข่าย จำนวน 76 คน                  
2) นักเรียนในโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนสุจริตเครือข่าย จำนวน 85 คน 

	1) นักเรียนในโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนสุจริตเครือข่าย มีคุณลักษณะสำคัญ 5 ประการ(วิถีชีวิต) ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต      อยู่อย่างพอเพียง                  มีจิตสาธารณะ              2) นักเรียนในโรงเรียนสุจริตต้นแบบและโรงเรียนสุจริตเครือข่าย มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย “คนดีของแผ่นดิน”      
	168,500 บาท / สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ.
	-
	/
	/
	/
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
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(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
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(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๒. กิจกรรม เพื่อประสิทธิภาพวิทยากรแกนนำคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.)    









๓. กิจกรรมเมาลิด   
	
- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการหมู่บ้านให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
- เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนำคณะกรรมการหมู่บ้าน ให้ทำหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน

- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในมหาวิทยาลัยฯเป็นวัฒนธรรมจิตอาสา
บูรณาการศิลปวัฒนธรรมภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม
	
มหาดไทย











มนร.
	
- มีผู้เข้าร่วม กิจกรรม จำนวน 450 คน










๘๕  คน

	
- กลุ่มเป้า หมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ กฎหมายที่สูงขึ้น



	
จังหวัดนราธิวาส










10,ooo


	



















	
/











10,ooo






	


















	




















	




	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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	๔.๑ โครงการ/กิจกรรม หนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  มีกิจกรรม ดังนี้
      - การส่งเสริมกิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม การนำบุคลากรเข้าวัดฟังธรรม ฝึกเจริญศีล สมาธิ ปัญญา หรือนิมนต์พระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา
       - การส่งเสริมบุคลากรที่เป็นมุสลิมเข้าร่วมกิจกรรมเอี้ยะติกราฟ ใน 10 วันสุดท้ายเดือนรอมฎอน
       - การจัดโครงการบรรยายเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยวิทยากรที่มีความรู้และความชำนาญ
๔.๒ โครงการ/กิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน
 vdo conference สำนักงานสถิติแห่งชาติ
	
- เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมถึงการปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะ









เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
สนง.
สถิติ
จ.นธ.











สนง.
สถิติ
จ.นธ.

	

มีกิจกรรม
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม











๒๕ คน
	

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม










ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
	

-













-
	

-














	

-













-
	
















	















-
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๕. โครงการฝึกสอนกีฬาภาคฤดูร้อน : กิจกรรมร้อนนี้มีกีฬา              เพื่อลูกรัก

๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนันทนาการในเด็กและเยาวชนกิจกรรมค่ายนันทนาการต้าน                      ยาเสพติดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต : 
กิจกรรมร้อนนี้มีนันทนาการเพื่อลูกรัก



   
	  

   ๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการเล่นกีฬา และฝึกหัดกีฬาต่างๆ ตามความถนัดและตามความสนใจ
   ๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการออก                      กำลังกายด้วยการเล่นกีฬา
   ๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนมีทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ในการฝึกหัดและเล่นกีฬา   
   ๔. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมเบี่ยงเบนอื่นๆ
	

สนง.การท่องเที่ยวและกีฬา จ.นธ.








	

นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนในจังหวัดนราธิวาสเข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒,๐๐๐ คน
	

   ๑. นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการปลูกฝัง              ให้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการเล่นกีฬาตามความสนใจและ
ความถนัด
   ๒. นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงและสมบูรณ์
	

- กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ๑๔๐,๐๐๐ บาท 
- กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ๗๐,๐๐๐ บาท
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	๗.  โครงการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม
 ๑. กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้เพื่อรองรับความก้าวหน้าทางวิทยาการใหม่ๆ
๒. กิจกรรม : พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้มีความน่าสนใจและอยู่ในสภาพที่เป็นระเบียบเรียบร้อย

๓ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์
- กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต์ ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรและพระบรมวงศานุวงศ์
-กิจกรรมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์เพื่อถวายเป็นพะราชกุศลเนื่องใน
วโรกาสต่างๆ 


	เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 





เพื่อให้บุคลากร ได้เห็นความสำคัญของสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
	กรมทหารราบที่ ๓ กองพลนาวิกโยธิน
	๖๑ คน/ครั้ง







๑๕๐คน/กิจกรรม
	มีความพึงพอใจในการ                 ที่หน่วยให้ความสำคัญ                ในด้านที่พึ่งทางใจแก่กำลังพล และภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในช่องทางแสดงความจงรักภักดีที่หน่วยจัดให้


ปลุกจิตสำนึกให้ จนท. มีความรักต่อสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์
	๑๘,๔๐๐








๒๔,๐๐๐
	๔,๖๑๐








๖,๐๐๐
	๔,๖๑๐








๖,๐๐๐
	๔,๖๑๐








๖,๐๐๐


	๔,๖๑๐








๖,๐๐๐
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	๘. โครงการเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ   ตักบาตรและบำเพ็ญกุศล เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 


๙. โครงการสร้างจิตสำนึกข้าราชการ ใสสะอาดด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
	
	กรมทหารราบที่ ๓ กองพลนาวิกโยธิน
	
	
	-
	๕ ครั้ง




๑ ครั้ง


	๕ ครั้ง




๑ ครั้ง

	๕ ครั้ง




๑ ครั้ง
	๕ ครั้ง




๑ ครั้ง
	

	๑๐. โครงการปฏิบัติธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เนื่องในวันสำคัญของชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์
	- เพื่อเป็นการปลูกฝัง อบรมและทำกิจกรรมร่วมกัน ก่อเกิดความรักความสามัคคี ความปรองดองในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
   - ขยายการปฏิบัติร่วมกับบุคคลในครอบครัว
	สนง.
พระพุทธ    ศาสนา จ.นธ.
	ไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ คน
	- ครอบครัว ชุมชนมีความรัก ความสามัคคี     มีความสุข ความสงบ
	๓๐๐,๐๐๐ บาท
/ กรมเจ้าสังกัด
	/
	/
	/
	/
	






	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๑๑. โครงการให้บริการด้านแรงงาน
กิจกรรมรมพลังแห่งความภักดี โดยอาสาสมัครแรงงาน





๑๒. โครงการเผยแพร่แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ


๑๓. กิจกรรมจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ


๑๔. โครงการเผยแพร่แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ
	เพื่อน้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ข้าราชการต้องประพฤติตนและปฏิบัติงานโดยยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ

เพื่อรับทราบความ
พีงพอใจของผู้รับบริการ


เพื่อให้ข้าราชการมีความประพฤติตนและปฏิบัติงานโดยยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ

	สนง.แรงงาน 
จ.นธ.






ด่านศุลกากรตากใบ



สนง.คลังจังหวัดนราธิวาส

สนง.คลังจังหวัดนราธิวาส
	จัดกิจกรรม
๑ ครั้ง






เผยแพร่ 
อย่างน้อย
 ๒ ช่องทาง


ผู้รับบริการได้รับการพึงพอใจ

อย่างน้อย
๒ ช่องทาง
	บุคลากรได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์









ร้อยละ ๘๕





	๗,๐๐๐ บาท












-



-




	







อย่างน้อย
๒ ช่องทาง

/



ทำป้ายข้อความ ติดตั้ง ณ ทางเข้า สนง.
	












/



-
	












/



จัดพิมพ์แผ่นพับ
	/












/






	

	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้/
แหล่งงบประมาณ
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.๖๐)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๑)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๑)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๑)
	

	๑๕. กิจกรรมกำหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน





๑๖. โครงการเผยแพร่แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ


๑๗. กิจกรรมกำหนดอัตลักษณ์ด้าน คุณธรรมขององค์กร




๑๘. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและสภาพแวดล้อมการทำงานในองค์กร
	เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ เพื่อให้ประชาชน ผู้รับบริการสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ ละข้อคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลแก่ปฏิบัติแก่ ขรก.


เพื่อให้ข้าราชการมีความประพฤติตนและปฏิบัติงานโดยยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีมีคุณธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ เที่ยงธรรม
	สนง.คลัง
จ.นธ.







ด่านศุลกากรตากใบ



สนง.คลังจังหวัดนราธิวาส



สนง.คลัง
จังหวัด
นราธิวาส
	   ๑ ครั้ง








เผยแพร่ อย่างน้อย ๒ ช่องทาง


บุคลากร
ทุกคน




บุคลากร
ทุกคน
	








ร้อยละ ๘๕




ร้อยละ ๑๐๐





ร้อยละ ๑๐๐

	-








-




-





๒๐,๐๐๐
	/








อย่างน้อย
๒ ช่องทาง

/





-
	/













/





-
	/













/





/
	/













/





-



	



