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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
	แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่จังหวัดอำนาจเจริญ โดยบูรณาการการดำเนินร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม โดยยึดกรอบแนวทางหลักตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564)    ในการขับเคลื่อน มีรายละเอียดดังนี้
วิสัยทัศน์ (Vision)
	สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์ (Goal) 
	สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน
พันธกิจ (Mission)
	1) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแบบอย่างสังคมคุณธรรมในระดับประเทศ หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
	2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ
	3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมเพื่อคุณธรรม เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์ และมีความยั่งยืน
	4) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างสังคมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
วัตถุประสงค์ (Objective)
	1) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	3) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	4) เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างสังคมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ตัวชี้วัด (Key Performance (Indicators)
	ระยะสั้น กำหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี จึงได้กำหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรมสังคมจังหวัดอำนาจเจริญ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) โดยมีกรอบระยะเวลา ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๐ โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้


-๑๓-

	ระยะสั้นระยะที่ 1 (เดือนเมษายน-กันยายน 2560) มีตัวชี้วัด ดังนี้
(1) หน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
(2) หน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(3) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จำนวนอย่างน้อย ๓ แห่ง
ระยะสั้นระยะที่ 2 (เดือนเมษายน-สิงหาคม 2560) มีตัวชี้วัด ดังนี้
(1) มีบุคลากรในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชนและภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น
(2) มีหน่วยงานที่ให้ความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชนและภาคประชาชนเพิ่มขึ้น
(3) มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น
(4) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น
(5) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จำนวนเพิ่มขึ้นครบทุกอำเภอ อย่างน้อยอำเภอละ ๕ แห่ง
ระยะที่ 3 (เดือนเมษายน-กันยายน 2560) มีตัวชี้วัด ดังนี้
(1) มีบุคลากรในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชนและภาคประชาชน ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๕ ของระยะที่ 2 
(2) มีหน่วยงานที่ให้ความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บุคลกรในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชนและภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๕ ของระยะที่ 2
(3) มีหน่วยงานองค์กรส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๕ ของระยะที่ 2
(4) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น ร้อยละ ๕ ของระยะที่ 2
(5) เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จำนวนเพิ่มขึ้นครบทุกอำเภอ อย่างน้อยอำเภอละ ๕ แห่ง




-๑๔-
ระยะปานกลาง กำหนดกรอบระยะเวลา ปี 2560-2564 
(1) ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดอำนาจเจริญ เช่น กำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรวางแผนงาน จัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน คนจังหวัดอำนาจเจริญ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กร และบุคคล ผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม ๙ ประการ เป็นต้น โดยค้นหาคนดี และมอบเกียรติบัตร รางวัลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดี
(2) มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริม มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม
(๓) การส่งเสริมคุณธรรมและมีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ
(๔) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากขึ้น
(๕) ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยมีการกำหนดให้มีการประเมินผลเรื่องคุณธรรมในด้านต่าง ๆ เพื่อเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม
 จังหวัดอำนาจเจริญ ได้ยึดถือเอายุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.25๕๙-2564) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ที่เน้นการมีส่วนร่วมและการบูรณาการการดำเนินงานการร่วมกัน จังหวัดอำนาจเจริญ ได้กำหนดการเน้นการขับเคลื่อนคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม มีกลยุทธ์ ดังนี้
	กลยุทธ์ที่ 1  สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
	กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม
	กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม
	


-๑๕-

วัตถุประสงค์
	๑.เพื่อเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในจังหวัออำนาจเจริญให้เพิ่มมากขึ้น
	๒. เพื่อผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้นำสังคม
	๓. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคคล หรือองค์การเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์
	๔. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลและองค์กรทีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในระดับต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	๑. จำนวนโรงเรียน ชมรม สมาคม หรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
	๒. จำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลังบวร ลานธรรมลานวิถีไทย ชุมชนคุณธรรม หน่วยงานเผยแพร่คุณธรรม และหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่นเพิ่มขึ้น















-๑๖-

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน

	กลยุทธ์
	แนวทางในการปฏิบัติ
	หน่วยงานขับเคลื่อน

	
	
	หน่วยงานหลัก
	หน่วยงานร่วม

	กลยุทธที่ ๑ สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน
	๑.กำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสร้างภาคีเครือข่ายของทุกภาคส่วน โดยการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด



๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในบริบทพื้นที่ เพื่อให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)

๓.ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่ายการมีส่วนร่วมในระดับจังหวัด เช่น คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คณะทำงานจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด

๔.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ลานธรรมลานวิถีไทย ชุมชนคุณธรรม ศูนย์คุณธรรม หน่วยเผยแพร่คุณธรรม หน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่นตามความเหมาะสม
๕.ระดมพลังภาคีเครือข่ายประสานความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ



สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ



สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ



สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ


สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
ศูนย์คุณธรรม
	หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคคณะสงฆ์
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคคณะสงฆ์
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคคณะสงฆ์
ศูนย์คุณธรรม ภาคคณะสงฆ์ ชุมชน/หมู่บ้าน พัฒนาการจังหวัด เกษตรจังหวัด
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคคณะสงฆ์


-๑๗-

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน

	กลยุทธ์
	แนวทางในการปฏิบัติ
	หน่วยงานขับเคลื่อน

	
	
	หน่วยงานหลัก
	หน่วยงานร่วม

	






กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม

	๕.ระดมพลังภาคีเครือข่ายประสานความร่วมมือ และสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในทุกระดับเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม




๑.ส่งเสริมให้ภาครัฐเป็นกลไกหลักเฝ้าระวังทางสังคมเพื่อปกป้องการทำลายระบบคุณธรรมของสังคมไทย


๒.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบทบาทหน้าที่ผู้เผยแพร่ศาสนาต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนและถ่ายทอดงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์





๓.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ชุมชนคุณธรรม ลานธรรมลานวิถีไทย หน่วยงานเผนแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่นตามความเหมาะสม
	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
ศูนย์คุณธรรม



สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
กระทรวงวัฒนธรรม

สำนักงานเลขานุการเจ้าคณะจังหวัดอำนาจเจริญ
องค์กรศาสนาคริสต์





สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ


	หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคคณะสงฆ์

หน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง



สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
พุทธสมาคมจังหวัดอำนาจเจริญ
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดอำนาจเจริญ

คณะสงฆ์จังหวัดอำนาจเจริญ
องค์กรเครือข่ายศาสนาอื่น







-๑๘-

แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมและบทบาทของหน่วยงาน

	กลยุทธ์
	แนวทางในการปฏิบัติ
	หน่วยงานขับเคลื่อน

	
	
	หน่วยงานหลัก
	หน่วยงานร่วม

	กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม

	๑.ให้ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และวางแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตของตนเอง และสังคม

๒.ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับท้องถิ่น เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม



๓.ให้ทุกภาคส่วน ร่วมสนับสนุนงบประมาณ และทรัพยากรการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมแก่องค์กรภาคีเครือข่าย



๔.ดำเนินการจัดประชุมสมัชชาคุณธรรมในระดับพื้นที่


	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษษในสังกัด อบจ. อปท.


สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ




สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ
หน่วยงานภาครัฐ
อปท.

ศูนย์คุณธรรม
กระทรวงวัฒนธรรม

	สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ



สภาวัฒนธรรมจังหวัด/อำเภอ/ตำบล
เขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงาน ส่วนราชการภาครัฐ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคคณะสงฆ์

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอำนาจเจริญ และภาคีเครือข่าย










-๑๙-

และจากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้นำศาสนาวัฒนธรรมและความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม เป็นการพัฒนาประเทศที่มีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่นคง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของชาติคือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็ง เป็นฐานรากให้บ้านเมืองสมานฉันท์และมั่นคงอย่างยั่งยืน โดยมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม ดังนั้น เพื่อให้การส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการบุคลากรภาครัฐ ประชาชน นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดอำนาจเจริญ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ส่งผลให้จังหวัดอำนาจเจริญเป็น “สังคมคุณธรรม” ด้วยการยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลัก ๓ ประการ คือ
	๑.ยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา โดยนำหลักธรรมทางศาสนาเกี่ยวกับการสอนให้เป็นคนซื่อตรง มีวินัย และความพอเพียง มาบูรณาการกับการดำเนินชีวิต เพื่อเป็นแนวในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง แม้ว่าหลักธรรมของแต่ละศาสนาจะมีมากมายและมีความแตกต่างกัน แต่โดยพื้นฐานของแต่ละศาสนา ต่างก็มุ่งสอนให้ศาสนิกประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา โดยมุ่งเน้นกระทำแต่ความดีและละเว้นการกระทำความชั่วทั้งปวง ซึ่งเป็นคำสอนร่วมกันของทุกศาสนาที่มนุษย์พึงปฏิบัติต่อเพื่อมนุษย์ ได้แก่ ๑) ข้อปฏิบัติที่พึงละเว้น เช่น พระพุทธศาสนาสอนเรื่องศีล ๕ และ ๒)ความประพฤติที่พึงปฏิบัติ เช่น พระพุทธศาสนาสอนเรื่องธรรม ๕ ประการ เมื่อพิจารณาลักษณะดังกล่าว จึงมีความเป็น “คุณธรรมสากล” ดังนั้น แก่นแท้ของความดี คือ การนำหลัก “ธรรมะ” ไม่ว่าจะเป็นของศาสนาใดมายึดถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นคน “คิดดี พูดดี ทำดี” จนเป็นธรรมชาติหรือลักษณะนิสัย เพราะ “ธรรมะ” ที่ทุกศาสนาสอนล้วนแต่เป็นสิ่งที่สร้างให้คน “คิดดี” ทั้งสิ้น เมื่อเป็นคนคิดดีก็จะพูดดีและทำดี ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม จึงส่งผลให้สังคมและประเทศชาติเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน
	๒.มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถดำเนินชีวิตอย่างมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง ความพอมีพอกิน เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำรงชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี เป็นการชี้แนะแนวทางดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกและสรรพสิ่งต่าง ๆ ในเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นทางสายกลางที่พอประมาณ ใช้หลักวิชาการที่มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพื่อสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นพื้นฐาน โดยเงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย
	- มีความตระหนักในคุณธรรม
	- มีความซื่อสัตย์สุจริต


-๒๐-

	- มีความอดทน
	- มีความเพียร
	- ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต
	- ไม่โลภ แบ่งปัน และไม่ตระหนี่
	การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เพื่อสร้างการบริหารราชการให้ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา เป็นหลักการสำคัญที่จะช่วยวางรากฐานการบริหารราชการของหน่วยงานในจังหวัดอำนาจเจริญ อย่างสุจริต เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง โดยมีเป้าหมายเพื่อปรับใช้ให้ทำงานด้วยความตระหนักในหลักธรรม มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ประหยัด ใช้หลักความรู้ หลักเหตุผล เกิดประสิทธิผลและมีจิตสำนึกในการทำงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
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