๑๐๖



แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร เป็นแผนที่จัดทำขึ้นตามแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่สังคมไทยโดยการบูรณาการการดำเนินการร่วมกับทุกภาคส่วนของหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดพิจิตร มีรายละเอียดดังนี้
๓.๑วิสัยทัศน์ (Vision)


สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่สำคัญในการดำรงชีวิตสืบสานความเป็นไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสันติสุขในประเทศไทยประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน
๓.๒เป้าประสงค์ (Goal)


สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมคนไทยปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติธำรงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขในประเทศไทยประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน
๓.๓พันธกิจ (Mission)


๑) พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ

๓) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมีธรรมาภิบาลมีความสมานฉันท์และมีความยั่งยืน

๔) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
๓.๔วัตถุประสงค์หลัก (Objective)


๑) เพื่อวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย

๒) เพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ

๓) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

๔) เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
๓.๕ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators)


๓.๕.๑ระยะสั้นกำหนดกรอบระยะเวลาปี๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ปี๖เดือน)

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชานายกรัฐมนตรีจึงได้กำหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่๑(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในระยะสั้นโดยมีกรอบระยะเวลา๑ปี๖เดือน (เมษายน๒๕๕๙-กันยายน๒๕๖๐)โดยแบ่งเป็น๓ระยะดังนี้

ระยะที่๑ (เมษายน-กันยายน๒๕๕๙) มีตัวชี้วัดดังนี้

(๑) ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

(๒) ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

(๓) ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย

(๔) เกิดชุมชนคุณธรรมองค์กรคุณธรรมหรือหน่วยงานคุณธรรมจำนวน๗๐องค์กรต้นแบบ

ระยะที่๒ (ตุลาคม๒๕๕๙-มีนาคม๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้

(๑) มีบุคลากรในภาคส่วนต่างๆทั้งภาครัฐภาคประชาสังคมภาคชุมชนภาคธุรกิจเอกชนภาควิชาชีพภาควิชาการภาคสื่อมวลชนและภาคประชาชนได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น

(๒) มีหน่วยงานที่ให้ความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในภาคส่วนต่างๆทั้งภาครัฐภาคประชาสังคมภาคชุมชนภาคธุรกิจเอกชนภาควิชาชีพภาควิชาการภาคสื่อมวลชนและภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น

(๓) มีหน่วยงานองค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น

(๔) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น

(๕) เกิดชุมชนคุณธรรมองค์กรคุณธรรมหรือหน่วยงานคุณธรรมจำนวน๗๐๐องค์กรต้นแบบ

ระยะที่๓ (เมษายน-กันยายน๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้

(๑) มีบุคลากรในภาคส่วนต่างๆทั้งภาครัฐภาคประชาสังคมภาคชุมชนภาคธุรกิจเอกชนภาควิชาชีพภาควิชาการภาคสื่อมวลชนและภาคประชาชนได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้นร้อยละ๑๐ของระยะที่๒

(๒) มีหน่วยงานที่ให้ความสำคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
ภาคส่วนต่างๆทั้งภาครัฐภาคประชาสังคมภาคชุมชนภาคธุรกิจเอกชนภาควิชาชีพภาควิชาการภาคสื่อมวลชนและภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้นร้อยละ๑๐ของระยะที่๒

(๓) มีหน่วยงานองค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา
และพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้นร้อยละ๑๐ของระยะที่๒

(๔) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้นร้อยละ๑๐ของระยะที่๒

(๕) เกิดชุมชนคุณธรรมองค์กรคุณธรรมหรือหน่วยงานคุณธรรมจำนวน๗,๐๐๐องค์กรต้นแบบ

๓.๕.๒ระยะปานกลางกำหนดกรอบระยะเวลาปี๒๕๕๙-๒๕๖๔

(๑) ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเช่นกำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรวางแผนงานจัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคมเป็นองค์กรที่มี CSRหรือ Corporate Social Responsibility มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดีอยู่บนหลักพอประมาณที่ต้องไม่เบียดเบียนตนเองและไม่เบียดเบียนสังคมมีคุณภาพตามมาตรฐาน ISO หรือ The International Organization for Standardization ที่เป็นมาตรฐานคุณธรรมที่ใช้ได้กับทุกองค์กรมีการยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรมโดยค้นหาคนดีและมอบรางวัลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดกระแสสังคมส่งเสริมคนดีกับทั้งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ

(๒) มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเช่น
มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรมมีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรมและมีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ

(๓) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากขึ้น

(๔) ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
โดยมีการกำหนดให้มีการประเมินผลเรื่องคุณธรรมในด้านต่างๆเพื่อเปรียบเทียบความมีคุณธรรมของพลเมือง
๓.๖ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์๔ยุทธศาสตร์และแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่างๆดังต่อไปนี้

ยุทธศาสตร์ที่๑วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยมี๘กลยุทธ์ดังนี้
กลยุทธ์ที่๑วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธ์ที่๒วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันการศึกษา
กลยุทธ์ที่๓วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันศาสนา
กลยุทธ์ที่๔วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
กลยุทธ์ที่๕วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง
(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)

กลยุทธ์ที่๖วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม
กลยุทธ์ที่๗วางระบบรากฐานการใช้สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม
กลยุทธ์ที่๘วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในภาควิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่๒สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพมี๓กลยุทธ์ดังนี้

กลยุทธ์ที่๑สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม

กลยุทธ์ที่๒พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

กลยุทธ์ที่๓เสริมสร้างความเป็นเอกภาพด้วยคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่๓สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมมี๕กลยุทธ์ดังนี้

กลยุทธ์ที่๑สร้างและขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน

กลยุทธ์ที่๒พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนคุณธรรม

กลยุทธ์ที่๓ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม

กลยุทธ์ที่๔สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

กลยุทธ์ที่๕ใช้มาตรการทางด้านการเงินและการคลังในการส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม

ยุทธศาสตร์ที่๔ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกมี๓กลยุทธ์ดังนี้

กลยุทธ์ที่๑เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนในด้านการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรแบ่งปันและมีจิตสาธารณะเพื่อโลกและประเทศชาติ

กลยุทธ์ที่๒เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของภูมิภาคอาเซียนด้วยคุณธรรม

กลยุทธ์ที่๓เสริมสร้างคุณธรรมและความร่วมมือระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกในการตระหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.๗ยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ประกอบด้วยยุทธศาสตร์๔ยุทธศาสตร์นอกจากแต่ละยุทธศาสตร์จะประกอบด้วยกลยุทธ์ต่างๆแล้วยังมีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดความสำเร็จแนวทางการดำเนินการหน่วยงานขับเคลื่อนได้แก่หน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์ที่๑วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย
วัตถุประสงค์


๑. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน

๒. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตประกอบสัมมาอาชีพและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขมั่นคงและยั่งยืน (Sustainable Development)


๓. เพื่อสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงานเช่นกำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรวางแผนงานจัดทำโครงการกิจกรรมเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้แก่สังคมยกย่องเชิดชูองค์กรและบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตร์ที่๒สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง


๒. เพื่อขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ

๓. เพื่อเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่สังคมไทยด้วยคุณธรรม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

๑. มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ

๒. มีหลักสูตรและจำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม

๓. มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความสมานฉันท์พร้อมทั้งมีการวิจัยและมีการพัฒนามาตรฐานด้านการส่งเสริมคุณธรรม

๔. ภาคราชการพลเรือนมีระบบและกลไกการสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ

๕. มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

๖. มีความสมานฉันท์ในสังคมไทยส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในทุกมิติ
ยุทธศาสตร์ที่๓สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อเป็นการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมในสังคมให้เพิ่มมากขึ้น

๒. เพื่อผนึกกำลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมอันเป็นการกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้างสรรค์สามารถชี้นำสังคม

๓. เพื่อสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์

๔. เพื่อสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลและองค์กรที่ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในระดับต่างๆ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

๑. จำนวนโรงเรียนชมรมสมาคมหรือองค์กรที่เข้ามาร่วมเป็นภาคีเครือข่าย

๒. จำนวนศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์หน่วยเผยแพร่คุณธรรมและหน่วยเผยแพร่หลักธรรมในศาสนาอื่น

๓. มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติระดับจังหวัดระดับอำเภอและ
ระดับท้องถิ่น

๔. มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังสำหรับธุรกิจที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

๕. มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตร์ที่๔ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลก
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

๒. เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

๓. เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคงสันติสุขและสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนหลักการที่เป็นสากลแต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

๑. ประชาคมอาเซียนร่วมมือกันจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๒. มีศูนย์เรียนรู้ทางศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความรู้สู่ประชาคมอาเซียน

๓. มีศูนย์ศาสนิกสัมพันธ์แห่งอาเซียน
๓.๘ผลที่ได้รับจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร

ผลที่ได้รับจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) แบ่งออกเป็น๓ระดับได้แก่ระดับประเทศชาติระดับสังคมและระดับประชาชนดังนี้

๓.๘.๑ระดับประเทศชาติ

(๑) ประเทศชาติเกิดความสงบร่มเย็นสมานฉันท์มีคุณธรรมนำการพัฒนามีความมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนในมิติศาสนา

(๒) ประเทศไทยเป็นแบบอย่างในการสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมและมีบทบาทในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

(๓) เกิดกลไกการขับเคลื่อนเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมทั้งในระดับชาติและท้องถิ่นในแนวดิ่งและแนวราบ

๓.๘.๒ระดับสังคม

(๑) เกิดชุมชนคุณธรรมสังคมคุณธรรมเป็นสังคมที่ยึดมั่นในสถาบันชาติสถาบันศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเอื้ออาทรอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสมานฉันท์โดยมีระบบการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง

(๒) ระบบการศึกษามีกิจกรรม/หลักสูตรที่ส่งเสริมคุณธรรมที่ชัดเจน

(๓) มีการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง

(๔) ทุกภาคส่วนของสังคมให้ความสำคัญต่อการเสริมสร้างคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

(๕) เกิดชุมชนคุณธรรมและบุคคลต้นแบบคุณธรรมที่ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพิ่มขึ้น

๓.๘.๓ระดับประชาชน

มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงามโดยปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตดำรงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยมีความสุขอย่างมั่นคงและยั่งยืน
แผนแม่บทฯดังที่กล่าวมาสรุปได้ดังแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่๑(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ดังนี้
บทที่ ๓





วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์ การส่งเสริมคุณธรรม








