
 

 

 

        

 

 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

จังหวัดขอนแก่น 

ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  
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๑.๑ ความเป็นมา 

 
 จากนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน โดยให้น าพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักธรรมค าสอนของศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นไทย             
มาสร้างสรรค์สังคมไทยให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐของรัฐบาล เพ่ือสร้างพลัง
การท าความดีเพ่ือชาติของประชาชนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุล      
ทั้งด้านวัตถุและจิตใจตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งภายในและเกิดกระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” จาก
พระราชด ารัชของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือควบคู่กับระบบเศรษฐกิจเกิด
ความมั่งค่ัง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย และยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 รัฐบาลมุ่งหวังที่จะเห็น ๓ สถาบันหลักของประเทศ คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์มีความวัฒนา
สถาพร เป็นรากฐานเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์สู่ “ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” โดยเฉพาะในปัจจุบันได้มี
ยุทธศาสตร์ส าคัญคือ “ประเทศไทย ๔.๐” เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย “ปัญญา” สร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลกด้วยความสมดุลด้วยการสร้างคนไทยเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ” ทั้งด้านพุทธศึกษา 
ศิลปศึกษา พลศึกษาและจริยศึกษา สร้างสังคมไทยเป็น “สังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน” ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพึ่งพาตนเอง พึ่งพากันเอง และรวมกลุ่มอย่างมีพลังเพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจบน
ความหลากหลายทางชีวภาพ และทางวัฒนธรรม พร้อมกับเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม เพ่ิม
มูลค่าการบริการ (Creative Culture High & Value Service) เพ่ือผลักดันให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีการใช้จ่ายที่
พอเหมาะกับตนเองซึ่งจะส่งผลให้ประเทศหลุดพันจากการเป็นประเทศที่อยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง โดยเริ่มต้นจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งเน้นการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก ากับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ ค านึงถึงรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว คนในชาติได้รับ
การพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร และมีจิตส านึกค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็น
ส าคัญ 

 การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ อาจประกอบด้วยความรู้ในข้อปฏิบัติหลัก ๓ ประการ คือ 

๑) การมีหลักธรรมทางศาสนาทุกศาสนาสอนให้คนเป็นคนดี มีคุณธรรม ซึ่งคุณธรรมส าคัญที่ด ารงความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ (๑) ไม่เอาเปรียบคนอ่ืน (๒) ไม่ละเมิดสิทธิของคนอ่ืน (๓) ไม่ก้าวร้าว ไม่เสียดสีคนอ่ืน (๔) 
ประกอบสัมมาชีพสร้างความเจริญให้สังคม โดยประพฤติตนตามหลักค าสอนของศาสนา อาทิ 

๑.๑ พระพุทธศาสนา 
สอนให้ละเว้นความชั่ว ท าความดี ท าจิตใจให้บริสุทธิ์ และบ าเพ็ญประโยชน์สุข ๓ ประการให้

บริบูรณ์แก่คนเป็นอันมาก คือ ๑) อัตตัตถะ ประโยชน์ตน ๑) ปรัตถะ ประโยชน์ผู้อ่ืน และ ๓) อุภยัตถะ ประโยชน์
ส่วนรวม 

 

 



๓ 
 

 ๑.๒ ศาสนาอิสลาม 
 สอนให้เชื่อมั่นในพระเจ้า ท าความดีละเว้นความชั่ว ไม่ฉ้อโกงผู้ อ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน ไม่ใส่ร้าย
ส่อเสียดผู้อ่ืน ประกอบอาชีพสุจริต ปฏิบัติตามหลักศรัทธา (รูก่นอีมาน) หลักปฏิบัติ (รูก่นอิสลาม) และหลักคุณธรรม 
(เอียะห์ซาน) ในศาสนาอิสลาม 

 ๑.๓ ศาสนาคริสต์ 
 สอนให้รักและเชื่อมั่นในพระเจ้า ให้ประพฤติตน เป็นคนดีและหมั่นท าความดี ให้มีใจรักและ
ปรารถนาให้คนอื่นมีความสุข สังคมมีความสงบสันติและมุ่งท าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 ๑.๔ ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู 
 สอนให้รู้จักความละอายต่อการท าชั่ว และยึดหลักสามานยธรรมหรือมนุษยธรรม ๑๐ ข้อ คือ 
อดทน สันโดษอภัยผู้อ่ืน ข่มใจ ท าใจให้บริสุทธิ์ ไม่ลักขโมย อดกลั้น มีปัญญาหาทางหลุดพ้น มีสัจจะ ไม่โกรธ ท าจิตให้
สงบ 
 ๑.๕ ศาสนาซิกข์ 
 สอนให้มีขันติ มีเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์บ าเพ็ญภาวนาช าระล้างจิตใจให้สะอาดอยู่เสมอ รู้รักสามัคคี 
ไม่ยุแหย่ให้สังคมแตกแยก โอบอุ้มสังคมด้วยเมตตาจิต ช่วยเหลือสังคมทุกชั้นวรรณะ ให้มีความสุข บริจาคหนึ่งในสิบ
ของรายได้ท่ีหามาได้อย่างสุจริตเพื่อเป็นสาธารณะทาน 
 ๒) การมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตให้มีคุณภาพ คือ สอนให้รู้จักวางแผนชีวิตที่
ถูกต้อง มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน คือ รู้จักป้องกันเหตุอันไม่พึงประสงค์ที่จะเกิดขึ้น มีความรู้ควบคู่
คุณธรรม ซึ่งปรัชญานี้สอดคล้องกับหลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการของพระพุทธศาสนา คือ รู้จักเหตุ-รู้จักผล-รู้จักตน-
รู้จักประมาณรู้พอเพียง-รู้จักกาล-รู้จักชุมชน-รู้จักบุคคล และศาสนาอิสลามสอนให้ด าเนินชีวิตแบบพอเพียง รู้จักให้ ไม่
โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนไม่ฟุ่มเฟือยหรือฟุ้งเฟ้อ มีความพอดีกับชีวิต มีจิตใจโอบอ้อมอารีรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนศาสนาคริสต์สอนให้มีความพอเพียง รู้จักยับยั้งความต้องการไว้ภายในขอบเขตที่เหมาะสม ท าให้เกิดความพอดี 
พอประมาณ ตลอดจนมีความรักในเพ่ือนมนุษย์รู้จักการให้และการแบ่งปัน เป็นสังคมแห่งทางสายกลางที่แบ่งปันกัน
ศาสนาพราหมณ์-ฮินดูสอนให้ด าเนินชีวิตอย่างสันโดษ เรียบง่ายช่วยเหลือผู้อ่ืน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และศาสนา
ซิกข์สอนปฏิบัติตามสัจธรรมในพระมหาคัมภีร์ศรีคุรุครันถ์ซาฮิบ โดยประกอบสัมมาอาชีพโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 
มีความพอเพียง รู้จักพอประหยัดเก็บออม รักสันโดษ ไม่โลภ รับใช้บริการสังคมและให้เพ่ือนมนุษย์ด้วยกาย วาจาและ
ทรัพย์โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 ๓) การรักษาสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ซึ่งเป็นสิ่งที่มีมาคู่กับสังคมไทย เป็นความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์
ความเป็นไทย แสดงถึงเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีของคนไทย ที่ปลูกฝังมาอย่างยาวนานท าให้คนไทยมีจิตส านึกท่ีดีงาม มีความ
รับผิดชอบ รู้จักรักษาระเบียบวินัย รู้จักพัฒนาตนเองมีความเอ้ืออาทร รู้รักสามัคคี มีความรักในสถาบันของชาติคือ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
๑.๒ แผนแมบ่ทสง่เสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยให้ทุกภาคส่วนใช้เป็นกรอบและทิศทางใน
การปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และน ากลไกประชารัฐมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน ซึ่ง
เป้าหมายส าคัญของแผนแม่บทฯ คือ “คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม : เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ด ารงชีวิตที่ถูกต้องดีงามตามหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยน าไปสู่ประเทศที่มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  



๔ 
 

 
 

 ๑.๒.๑ เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๔) 
  การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ มีเหตุผลส าคัญที่จ าเป็น ๓ ประการ ดังนี้ 

๑. คนไทยได้ตระหนักในความส าคัญของชาติ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ และจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่คู่สังคมไทยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

๒. เกิดสังคมคุณธรรม อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีวิถีวัฒนธรรมอันดีงามตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ ด้วยการสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

๓. แก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ ให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” ด้วยการบูรณาการของทุก
ภาคส่วนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๑.๒.๒ สาระส าคัญของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)  
 สาระส าคัญของแผนแม่บทฯ คือ การส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความ
ศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทย
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนโดยด าเนินตามยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี และโมเดลประเทศไทย ๔.๐ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรมน าการพัฒนา ท าให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเป็น
สังคมแห่งคุณธรรม  

๑) คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
  คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย เพ่ือน าสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ๔ ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โดยมีความหมาย ดังนี้   
 

คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

๑. มีความพอประมาณ 
พอควร พอดี พออยู่          
พอกิน มีความสงบ 
 

๑. มีระเบียบและ
จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
หน้าที่ของพลเมืองดี  
 

๑. ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น 
ยืนหยัด ในการรักษา
ความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรม  

๑. ให้และเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน        
เพ่ือส่วนรวม ลงมือท าด้วย
ความรักสามัคคี  
 

๒. ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  
 

๒. ปฏิบัติตนตามกติกา
ขององค์กรและที่สังคม
ก าหนด  
 

๒. ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ 
ไมย่ินยอมและต่อต้าน 
การทุจริต ด้วยความ  
กล้าหาญ  
 

๒. ท าความดีเพ่ือความดี 
เอ้ืออาทรต่อคน/สังคม  
โดยมิได้หวังผลตอบแทน  
 

๓. มีเหตุมีผล ใช้ความรู้
อย่าง รอบคอบรอบด้าน 
ค านึงถึง  
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  

๓. ปฏิบัติตามกฎกติกา 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 

๓. ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง
ในการปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืน
อย่างเที่ยงธรรม          
ไม่เลือกปฏิบัติ  
 

๓. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน 
ที่เกิดและผู้มีพระคุณ  
 



๕ 
 

 
    

คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

๔. มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง  

 

๔. เคารพต่อกฎหมาย ๔. ขับเคลื่อนสังคมสู่ความ
ดีงามและ มีธรรมาภิบาล 
ด้วยการพูด การกระท า 
และการปฏิบัติหน้าที่  

 

๔. ไม่นิ่งดูดายต่อการ
ช่วยเหลือสังคมและ     
ผู้คน จนเป็นนิสัย  

 

 
 
 ๒) วสิยัทศัน ์เปา้ประสงค์ และพันธกจิ  
 
 วิสัยทัศน์ 
  สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิต สบืสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความ
สันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 
 เป้าประสงค์ 
 สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน า        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุขใน
ประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างยั่งยืน 
 
 พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 ๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่างๆ 
 ๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม ตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท์และมีความยั่งยืน 
 ๔. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
 ๓) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
         แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือวางรากฐาน และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน โดยเป็นการระเบิดจากข้างใน ให้คน
ในชุมชนมีความเข้มแข็งและความพร้อมที่จะร่วมส่งเสริมด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล ได้ก าหนดยุทธศาสตร์  การด าเนินงาน ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 



๖ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์ :   

๑) วางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 
๒) สร้างบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุข มั่นคง และยั่งยืน 
๓) สืบสานความเป็นไทย และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ : ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมสนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้บทบาท
หน้าที่ของหน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานหรือองค์กร การวางแผนงานและจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างหรือปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม การยกย่องเชิดชูองค์กรหรือบุคคล   
ผู้มีผลงานดีเด่นในด้านส่งสริมคุณธรรม ฯลฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์ :  

๑) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
๒) ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ :    
๑) มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
๒) มีหลักสูตรหรือจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
๓) มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม หรือการวิจัยและพัฒนา

มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
๔) มีระบบกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/บุคลากร 
๕) มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
๖) มีความสมานฉันท์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์ :  

๑) การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมให้เพ่ิมมากขึ้น 
๒) ผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม เกิดเป็นพลังสร้างสรรค์สามารถ        

ชี้น าสังคม 
๓) เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริม

คุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
๔) เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลหรือองค์กรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ :       
๑) จ านวนสถานศึกษา ชมรม สมาคม ชุมชน หรือองค์กรที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
๒) จ านวนหน่วยงานที่เผยแพร่คุณธรรมหรือหลักธรรมทางศาสนา เช่น ศูนย์ศึกษา 

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มัสยิด โบสถ์คริสตจักร ฯลฯ 
 
 

๓) มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ หรือระดับจังหวัด หรือระดับอ าเภอ  
หรือระดับท้องถิ่น 



๗ 
 

๔) มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๕) มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
 กลยุทธ์ :  

๑) สร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
๒) ท าให้องค์กร/ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บุคลากร/ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่าง 

 สันติสุขบนหลักการที่เป็นสากล แต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ : มีศูนย์เรียนรู้ทางคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความรู้        

สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 ๑.๒.๓ กระบวนการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
                    แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ใช้กลไกภาคีเครือข่ายในภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาชีพ ภาควิชาการภาคสื่อมวลชน และภาค
ประชาชน บูรณาการทั้งแนวราบและแนวดิ่ง เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 
 ๑.๒.๔ แนวทางการขับเคลื่อน 
                    แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มีแนวทางการขับเคลื่อน 
ดังนี้ 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยจัดประชุมสัมมนาหรือการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

๒. สร้างความเชื่อมโยงกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑       
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และแผนระดับอื่น ๆ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
 ๔. การเพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานส าคัญ 
 ๕. จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมรองรับแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน 
 
 ๑.๒.๕ การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วน 

๑. ให้มีคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมในสังคมไทยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติคณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยคณะอนุกรรมการด้าน
ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยและคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวงและจังหวัด 

๒. ให้หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายต่าง ๆด าเนินการวิเคราะห์บูรณาการ ปรับแผนงานโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ๒๕๕๙-๒๕๖๔ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

๓. ให้หน่วยงานต่างๆ น าเสนอกรอบแผนงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๐ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับจัดสรรไว้แล้วหรือปรับแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ให้
เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามความจ าเป็นและเหมาะสมพร้อมทั้งให้ด าเนินการ 



๘ 
 

๔. ให้ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากรการทบทวนโครงสร้าง
ของส่วนราชการการปรับปรุงกฎระเบียบและการก าหนดตัวชี้วัดรวมทั้งการติดตามประเมินผลการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนแม่บทฯ 

๕. ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติน าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒          
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
 ๑.๒.๖ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
 ๑) ระยะสั้น : ก าหนดกรอบระยะเวลาปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ (๑ ปี ๖ เดือน) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ในระยะสั้นมีกรอบระยะเวลา๑ ปี ๖ เดือน 
(เมษายน ๒๕๕๙-กันยายน ๒๕๖๐) โดยแบ่งเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ ๑ (เมษายน-กันยายน ๒๕๕๙) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 ๑. ทุกหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ๒. ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 ๓. ทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมมีความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย 
  ๔. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๗๐ ชุมชน/องค์กร/
หน่วยงานต้นแบบ 
 ระยะที่ ๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-มีนาคม ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 ๑. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน          
ภาควิชาชีพ ภาควิชาการภาคสื่อมวลชน และภาคประชาชน ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 ๒. มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคประชาสังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และ         
ภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
 ๓. มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน 
 ๔. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้น 
  ๕. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม จ านวน ๗๐๐ ชุมชน/องค์กร/
หน่วยงานต้นแบบ 
 ระยะที่ ๓ (เมษายน-กันยายน ๒๕๖๐) มีตัวชี้วัดดังนี้ 
 ๑. มีบุคลากรในภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 
เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
 ๒. มีหน่วยงานที่ให้ความส าคัญจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในภาคส่วน
ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ ๑๐ ของระยะที่ ๒ 
 ๓. มีหน่วยงาน องค์กรที่ส่งเสริมและกระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 



๙ 
 

 ๔. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากขึ้น         
ร้อยละ ๑๐ ของระยะท่ี ๒ 
  ๕. เกิดชุมชนคุณธรรม องค์กร คุณธรรม หรือหน่วยงานคุณธรรม เพ่ิมมากขึ้น ๗,๐๐๐ ชุมชน/
องค์กร/หน่วยงานต้นแบบ 
 
 ๒) ระยะปานกลาง ก าหนดกรอบระยะเวลา ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
 ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
 ๑. ทุกหน่วยงาน/องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ก าหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร วางแผนงานจัดท าโครงการกิจกรรม 
เสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามให้แก่สังคม 
 ๒. มีการพัฒนาระบบ กลไกการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีระบบ
บริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้ในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ พร้อมทั้ง มีการวิจัยและมี
การพัฒนามาตรฐานสาระด้านการส่งเสริมคุณธรรม มีหลักสูตรและจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 
และมีระบบก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความสมานฉันท์ในมิติต่างๆ 
 ๓. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มมากข้ึน 
  ๔. ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
 
 ๑.๒.๗ ผลส าเร็จที่ได้จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เป็นกลไกส าคัญของรัฐเป็น
เสมือนพิมพ์เขียวหรือแนวทางส าหรับทุกภาคส่วนของสังคม ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนผลที่ได้รับ 
คือ 

๑) ระดับประชาชน : ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ด้วยหลักธรรมทางศาสนา มีความมั่งคั่ง 
เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

๒) ระดับสังคม : องค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน เป็นสังคมคุณธรรม ที่ยึดมั่นในสถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน 

๓) ระดับประเทศชาติ : มีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคงด้วยมิติทางศาสนาอย่างยั่งยืน เป็น
แบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

 
ประเทศชาติและประชาชน 

ม่ันคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา 
ม่ังคั่ง เข้มแข็งด้วยวิถีวัฒนธรรมไทย 

ยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
  
 



๑๐ 
 

๑.๒.๘ การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ในส่วนกลางและจังหวัด  
 การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติจะมี
หลายระดับ ตั้งแต่แผนของหน่วยงานภาครัฐในส่วนกลาง แล้วกระจายไปในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ตั้งแต่
ทิศทาง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จลงสู่แผนระดับ
ต่าง ๆ จากส่วนกลาง สู่ระดับจังหวัด และพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมของชาติ  
จึงก าหนดให้หน่วยงานทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัดจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานตามบริบทของหน่วยงานนั้น โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทฯ รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ทั้งหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานร่วมด าเนินการ โดยมีการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯในส่วนกลางและจังหวัด ดังนี้  
 การแต่งตั้งอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง/ระดับจังหวัด  
 ระดับกระทรวง ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)                
ให้หน่วยงานระดับกระทรวง มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ซึ่งแต่งตั้งโดยปลัดกระทรวง 
ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงเป็นประธานอนุกรรมการ รองปลัดกระทรวงเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และอธิบดีกรมต่าง ๆ เป็นอนุกรรมการ ทั้งนี้จ านวนอนุกรรมการให้พิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสมของแต่ละ
หน่วยงาน โดยให้มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประสานงาน และก ากับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเร่งรัดติดตามประเมินผลภายใต้
บทบาทหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตาม        
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
 ระดับจังหวัด ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔)             
ให้หน่วยงานระดับจังหวัด มีคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานอนุกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด/ผู้ทรงคุณวุฒิ                       
เป็นอนุกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้จ านวนอนุกรรมการให้พิจารณาแต่งตั้ง
ตามความเหมาะสมของแต่ละจังหวัด โดยให้มีหน้าที่ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประสานงาน และ
ก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและประชาชนมีคุณธรรม และมีการเร่งรัด
ติดตามประเมินผลภายใต้บทบาทหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน  รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้า                       
ต่อคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ตามล าดับ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑ 
 

 
 
๒.๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 ๒.๑.๑ สถานภาพทั่วไป 

  ชื่อจังหวัด    :   ขอนแก่น  

  สถานที่ตั้ง  : ศูนย์ราชการ ถนนศูนย์ราชการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

  ชื่อผู้ประสานงาน   :   นางศิรดา  มะลาสาย   โทร. ๐ ๔๓๒๔ ๕๐๑๓-๔ , ๐๘ ๑๘๗๐ ๙๙๖๓ 
 
 ๒.๑.๒ ประวัติความเป็นมาของจังหวัดขอนแก่น 

 จังหวัดขอนแก่น เป็นดินแดนที่เคยมีชุมชนโบราณอาศัยอยู่ในพ้ืนที่แห่งนี้นับย้อนหลังได้หลายพันปี 
อาทิมีการขุดพบแหล่งโบราณคดีท่ีบ้านนาดี ต าบลบ้านโคก อ าเภอภูเวียง หรือที่บ้านนาโพธิ์ ต าบลชุมแพ อ าเภอชุมแพ 
เป็นต้น ในช่วงพุทธศตวรรษที่ ๑๒-๑๘ ก็เป็นดินแดนที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของขอมหรือเขมรดังหลักฐานที่ได้มีการค้นพบ
ศิลาจารึกกลุ่มใบเสมาและประสาทหินหรือกู่แบบศิลปะเขมรในหลายพื้นท่ี 

 เมืองขอนแก่น ได้ตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. ๒๓๓๑ เมื่อเพียเมืองแพนแห่งทุรคม แขวงเวียงจันทน์ ซึ่งมีบุตรสาว
คือ นางค าแว่น  ได้เป็นเจ้าจอมในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช รัชกาลที่ ๑ ได้พาสมัครพรรคพวก
เดินทางข้ามแม่น้ าโขงมาอาศัยอยู่ในเขตเมืองสุวรรณภูมิ บริเวณบ้านโนนทอง ข้างหนองขอนแก่น  หรือบึงบอน         
เจ้าจอมค าแว่นได้กราบบังคมทูลพระกรุณา ให้เพียเมืองแพนแยกตัวออกมาตั้งเมือง  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า 
จุฬาโลกมหาราช จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้ยกบ้านบึงบอนขึ้นเป็นเมืองขอนแก่น และให้เพียเมืองแพนเป็น 
เจ้าเมืองขอนแกน่ขึ้นกับเมืองนครราชสีมา 

 เมื่อเจ้าเมืองขอนแก่นได้ทดลองท าราชการส่งส่วยให้แก่เมืองนครราชสีมาครบ ๙ ปีแล้ว พระยา-
นครราชสีมา มีใบบอกให้เข้ากรุงเทพฯ  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชจึงโปรดเกล้าฯ ตั้งเมือง
ขอนแก่นให้เป็นเมืองอย่างเป็นทางการให้ขึ้นตรงต่อกรุงเทพฯ เมื่อปี พ.ศ. ๒๓๔๐ และโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเพียเมืองแพน
เป็นพระนครศรีบริรักษ์เจ้าเมืองขอนแก่น จึงถือว่าเมืองขอนแก่นตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. ๒๓๔๐ 
 หลังจากนั้นมีการย้ายที่ตั้งเมืองขอนแก่นอีกหลายครั้ง จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๔๕๑ ได้ย้ายศาลากลาง
เมืองขอนแก่นมาตั้งที่เมืองพระลับ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๕๐๗ ได้สร้างศาลากลาง
ขึ้นใหม่ท่ีสนามบินเก่า ซึ่งปัจจุบันเรียกว่าศูนย์ราชการ 

 ๒.๑.๓ ลักษณะทางกายภาพ 

 ๑) ที่ตั้งและภูมิประเทศ  
 จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๕-๑๗ องศาเหนือและเส้นแวงที่ ๑๐๑-๑๐๓ องศาตะวันออก ซึ่งอยู่
บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานคร ๔๔๕ กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ ๑๐,๘๘๕.๙๙ 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๖.๘ ล้านไร่  ภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบ มีลักษณะสูงต่ าสลับเป็นลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศ
ตะวันออกและทิศใต้ มีที่ราบลุ่มแถบลุ่มน้ าชีและลุ่มน้ าพอง พ้ืนที่สูงกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางเฉลี่ย ๑๐๐-๒๐๐ 
เมตร 
 
 



๑๒ 
 

  ๒) อาณาเขต 

  ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดอุดรธานี  เลย  และหนองบัวล าภู 
  ทิศใต้  ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 
  ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 

  ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 
 

  ๓) การปกครอง 
 จังหวัดขอนแก่นแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น ๒๖ อ าเภอ ๒๐๒ ต าบล ๒,๓๓๑ 
หมู่บ้าน และ๓๘๙ ชุมชน การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลนคร ๑ แห่ง 
เทศบาลเมือง ๖ แห่ง เทศบาลต าบล ๗๘ แห่งและองค์การบริหารส่วนต าบล ๑๓๙ แห่ง หน่วยราชการส่วนภูมิภาค 
๓๓ แห่ง หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ ๒๒๗ แห่ง 
 

   ๔) ข้อมูลประชากร 

 จังหวัดขอนแก่น มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น ๑,๗๙๘,๐๑๔ คน แบ่งเป็นเพศชาย ๘๘๘,๔๙๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๔ และเป็นเพศหญิง ๙๐๙,๕๑๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๖ ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาล    
มีจ านวน ๔๙๙,๔๙๘คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘ ส่วนประชากรที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีจ านวน ๑,๒๙๘,๕๑๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๒ ความหนาแน่นของประชากรทั้งจังหวัดเท่ากับ๑๖๒.๑ คนต่อตารางกิโลเมตร จ านวนประชากร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเท่ากับ ๓.๑ คน จ านวนครัวเรือน ๕๘๘,๗๕๗ หลัง  ประชากรจังหวัดขอนแก่น สามารถจ าแนกเป็น
รายอ าเภอ และเขตการปกครอง ได้ดังนี้   
 

อ าเภอ 

จ านวนเขตการปกครอง* จ านวนประชากร (คน)** จ านวน
ครัวเรือน  
(หลังคา
เรือน)** 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาล 

อบต. นคร
(ทน.) 

เมือง 
(ทม.) 

ต าบล
(ทต.) 

ชาย หญิง รวม 

เมืองขอนแก่น ๑ ๑๙ ๒๘๕ ๙๕ ๑ ๒ ๑๐ ๖ ๑๙๗,๙๑๑ ๒๑๒,๒๗๑ ๔๑๐,๑๘๒ ๑๘๓,๙๐๕ 
บ้านฝาง - ๘ ๗๐ ๑๑ - - ๖ ๒ ๒๗,๔๓๖ ๒๗,๔๓๘ ๕๔,๘๗๔ ๑๖,๙๗๑ 
พระยืน - ๖ ๔๘ ๑๘ - - ๔ ๒ ๑๗,๐๗๑ ๑๗,๗๑๐ ๓๔,๗๘๑ ๑๐,๑๖๖ 
หนองเรือ - ๑๓ ๑๕๒ ๑๖ - - ๘ ๕ ๔๖,๕๗๘ ๔๗,๑๑๑ ๙๓,๖๘๙ ๒๕,๘๒๙ 
ชุมแพ - ๑๕ ๑๓๓ ๔๖ - ๑ ๖ ๘ ๔๕,๙๕๓ ๔๖,๑๘๙ ๙๒,๑๔๒ ๔๐,๒๘๘ 
สีชมพู - ๑๑ ๑๒๓ - - - ๓ ๘ ๓๙,๒๓๗ ๓๙,๒๒๑ ๗๘,๔๕๘ ๒๒,๙๓๙ 
น้ าพอง - ๑๔ ๑๔๙ ๖๒ - - ๖ ๘ ๕๐,๙๒๓ ๕๑,๐๒๖ ๑๐๑,๙๔๙ ๓๓,๐๘๔ 
อุบลรัตน์ - ๗ ๖๙ ๑๐ - - ๓ ๔ ๒๒,๓๔๘ ๒๒,๒๘๖ ๔๔,๖๓๔ ๑๑,๘๒๔ 
กระนวน - ๑๐ ๙๔ ๑๒ - ๑ ๔ ๖ ๓๙,๓๑๑ ๓๙,๖๗๐ ๗๘,๙๘๑ ๒๒,๙๖๐ 
บ้านไผ่ - ๑๑ ๑๑๐ ๔๘ - ๑ ๑ ๙ ๔๙,๙๓๒ ๕๑,๐๕๙ ๑๐๐,๙๙๑ ๓๒,๗๑๘ 
เปือยน้อย - ๔ ๒๕ ๑๐ - - ๒ ๒ ๑๐,๑๕๒ ๙,๙๖๒ ๒๐,๑๑๔ ๕,๒๖๓ 
พล - ๑๓ ๑๓๒ ๑๔ - ๑ - ๑๒ ๔๓,๑๔๙ ๔๓,๙๐๑ ๘๗,๐๕๐ ๒๖,๐๒๖ 
แวงใหญ ่ - ๕ ๕๒ - - - ๔ ๔ ๑๔,๕๘๘ ๑๔,๙๘๔ ๒๙,๕๗๒ ๗,๖๒๕ 
แวงน้อย - ๗ ๖๕ ๑๕ - - ๒ ๕ ๒๐,๙๖๘ ๒๑,๑๗๓ ๔๒,๑๔๑ ๑๑,๘๑๐ 
หนองสองห้อง - ๑๓ ๑๓๑ ๑๑ - - ๑ ๑๒ ๓๙,๐๗๒ ๓๙,๐๑๓ ๗๘,๐๘๕ ๒๑,๒๘๑ 
ภูเวียง - ๑๒ ๑๑๔ ๖ - - ๑ ๑๑ ๓๖,๑๕๑ ๓๖,๒๗๕ ๗๒,๔๒๖ ๒๐,๒๐๘ 
มัญจาคีรี - ๙ ๑๑๑ ๑๑ - - ๒ ๗ ๓๕,๖๘๐ ๓๕,๙๕๘ ๗๑,๖๓๘ ๒๑,๕๘๘ 
ชนบท - ๙ ๘๗ ๑ - - ๒ ๗ ๒๓,๙๔๔ ๒๔,๘๑๒ ๔๘,๗๕๖ ๑๓,๙๑๗ 

 
 



๑๓ 
 

อ าเภอ 

จ านวนเขตการปกครอง* จ านวนประชากร (คน)** จ านวน
ครัวเรือน  
(หลังคา
เรือน)** 

อบจ. ต าบล หมู่บ้าน ชุมชน 
เทศบาล 

อบต. นคร
(ทน.) 

เมือง 
(ทม.) 

ต าบล
(ทต.) 

ชาย หญิง รวม 

เขาสวนกวาง - ๖ ๖๑ - - - ๒ ๔ ๑๙,๒๔๔ ๑๙,๑๐๐ ๓๘,๓๔๔ ๑๐,๘๓๙ 
ภูผาม่าน - ๖ ๔๑ ๖ - - ๒ ๔ ๑๑,๕๘๒ ๑๑,๔๙๓ ๒๓,๐๗๕ ๖,๖๘๓ 
ซ าสูง - ๕ ๓๕ - - - ๑ ๔ ๑๑,๗๗๖ ๑๑,๙๗๘ ๒๓,๗๕๔ ๖,๖๖๑ 
โคกโพธิ์ไชย - ๕ ๔๐ - - - ๔ ๑ ๑๒,๘๒๓ ๑๒,๗๗๑ ๒๕,๕๙๔ ๗,๕๑๙ 
หนองนาค า - ๓ ๓๕ - - - ๒ ๑ ๑๑,๘๗๘ ๑๑,๙๓๕ ๒๓,๘๑๓ ๖,๑๕๕ 
บ้านแฮด - ๕ ๕๐ - - - ๓ ๒ ๑๖,๓๑๗ ๑๖,๕๕๒ ๓๒,๘๖๙ ๙,๗๕๔ 
โนนศิลา - ๕ ๔๒ ๑๙ - - ๑ ๔ ๑๓,๓๓๑ ๑๓,๒๔๐ ๒๖,๕๗๑ ๗,๕๑๗ 
เวียงเก่า - ๓ ๓๖ - - - ๑ ๒ ๙,๙๒๔ ๑๐,๐๕๒ ๑๙,๙๗๖ ๕,๒๒๗ 

รวม ๑ ๒๒๔ ๒,๒๙๐ ๔๑๑ ๑ ๖ ๒๒๔ ๑๔๐ ๘๘๘,๔๙๙ ๙๐๙,๕๑๕ ๑,๗๙๘,๐๑๔ ๕๘๘,๗๕๗ 

* อ้างอิงข้อมูลจากระบบขอ้มูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) ประจ าปี ๒๕๖๐ 
** อ้างอิงข้อมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
๒.๒  สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น 
 

 ๒.๒.๑ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

 การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) มีความจ าเป็นต้อง
ค านึงถึงบริบทของสภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และศักยภาพในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิผล ดังนั้นในการจัดท าแผนแม่บทฯนี้ จึงได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพในการ
ส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งแบ่งเป็น ๔ ด้าน คือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม/อุปสรรค โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
 เป็นท่ีต้ังของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ภูมิภาค 

และ อปท. รวมแล้วกว่า ๔๕๐ หน่วยงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ท่ีส าคัญในการให้บริการประชาชนและพัฒนาจังหวัด 
 เป็นที่ตั้งสถาบันการศึกษา ศาสนสถาน และมี

สถานที่ส าคัญทางศาสนา จ านวนมากและหลากหลาย ซึ่ง
เป็นกลไกส าคัญในการปลูกฝัง ถ่ายทอด เรียนรู้ และ
เผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม 
 การมีค่ านิยมศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 

ภูมิปัญญาในด้านต่างๆที่ดีงามและทรงคุณค่าซึ่งเป็น
พ้ืนฐานที่ส าคัญที่ยึดโยงประชากรในจังหวัดขอนแก่น 
และต่อยอดในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 

 

 การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็วท าให้เกิด
ความแออัดของชุมชน และการจราจร รวมทั้งท าให้เกิด
ปัญหาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พร้อมทั้ง
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไม่เพียงพอต่อการ
รองรับการขยายตัวของตัวเมือง 
 ขาดกระบวนการมีส่วนร่วมหรือกระบวนการ

ตัดสินใจที่ต้องใช้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท าให้
บางครั้งการขับเคลื่อนงานเป็นไปอย่างเชื่องช้าแม้แต่งาน
การส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพประชากรก็ต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมเช่นเดียวกัน 
 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแส

สังคมยังไม่ครอบคลุม 
 

 
 



๑๔ 
 

โอกาส(Opportunity) ภาวะคุกคาม/อุปสรรค(Threat) 
 การมีแผนระดับชาติสามารถน ามาใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมในระดับต่างๆ ได้ 
 การเรียกร้องให้ทุกภาคส่วนบริหารงานและ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างมีคุณธรรม ประกอบด้วยความ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 

 กระแสการเรียกร้องให้ปฏิรูปประเทศไทยในด้าน
ต่างๆ ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
และการศึกษา 

 การมีทุนทางสังคม นั่นคือสิ่งดีงามต่างๆ ได้แก่
ทุนมนุษย์ ทุนภูมิปัญญา และทุนทางวัฒนธรรมซึ่งหาก
น ามาพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมแล้วจะเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนาจังหวัดให้สมดุลและยั่งยืน 

 

 กระแสบริโภคนิยม และการโฆษณาชวนเชื่อ   
ซึ่งมีอิทธิพลต่อค่านิยมของคนในสังคมไทย 

 กระแสการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามา
สู่สังคมไทยทางสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศมี
อิทธิพลต่อวิถีชีวิตมากขึ้นท าให้รากเหง้าความเป็นไทย
หลายประการได้รับผลกระทบถูกลดคุณค่าลงและถูก
เปลี่ ยนแปลงโดยเฉพาะขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมอีสานก าลังถูกกลืนจากค่านิยมตะวันตกส่งผล
ให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ต่างยึดติดกับค่านิยมของต่างชาติ
แล้วละเลยความเป็นไทยอีสาน 

 โครงสร้างทางเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ าสูง 

 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพในการส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัดขอนแก่น จะเห็นได้ว่า 
มีจุดแข็งคือมีศักยภาพภายในสูงในการที่จะพัฒนาหรือส่งเสริมด้านคุณธรรม แต่ยังมีจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุง   
ในเรื่องกระบวนการประสานความร่วมมือและการตัดสินใจร่วมกันของหน่วยงานทุกภาคส่วน ในขณะเดียวกันแม้ว่าจะ
มีภาวะคุกคามหรืออุปสรรคอยู่บ้าง แต่ยังเห็นโอกาสในการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนขอนแก่น จึงถือว่า
เป็นภาระส าคัญของชาวจังหวัดขอนแก่นทุกภาคส่วนที่ต้องร่วมมือร่วมใจกันในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อไป แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) จึงเป็นแผนที่จัดท า
ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่จังหวัดขอนแก่น โดยการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ 
ทุกภาคส่วนของสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ๒.๒.๒ วิสยัทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  
 

 วิสัยทัศน์ 
 ขอนแก่นเมืองน่าอยู่มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 

 เป้าประสงค์ 
 ขอนแก่นเป็นสังคมคุณธรรม คนขอนแก่นปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถือน้อมน า 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและอยู่ร่วมกันด้วยสันติสุข
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

 



๑๕ 
 

 พันธกิจ  
๑. พัฒนาคนให้มคีวามรู้คู่คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ 
๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักและร่วมกันเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริม

คุณธรรมเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีธรรมาภิบาล สมานฉันท์และยั่งยืน 
๔. ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน 

 
 ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม 
 กลยุทธ์  
  ๑) วางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่สังคมทุกภาคส่วน 

  ๒) สร้างบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการด ารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข มั่นคง และยั่งยืน 

 ๓) สืบสานความเป็นไทย และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ : ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมสนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมภายใต้บทบาทหน้าที่
ของหน่วยงาน เช่น ก าหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานหรือองค์กร การวางแผนงานและจัดท าโครงการ /
กิจกรรมเสริมสร้างหรือปลูกฝังคุณธรรมและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม การยกย่องเชิดชูองค์กรหรือบุคคลผู้มีผลงาน
ดีเด่นในด้านส่งสริมคุณธรรม ฯลฯ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์   
  ๑) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
 ๒) ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีเอกภาพ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ    
  ๑) มีระบบก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
 ๒) มีหลักสูตรหรือจ านวนบุคลากรผู้ท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม 

๓) มีระบบบริหารจัดการทางวิชาการองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม หรือการวิจัยและพัฒนา
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม 

๔) มีระบบกลไกสนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ/เจ้าหน้าที่/บุคลากร 
 ๕) มีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
 ๖) มีความสมานฉันท์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธ์    
 ๑) การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายคุณธรรมให้เพ่ิมมากข้ึน 

 ๒) ผนึกก าลังทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม เกิดเป็นพลังสร้างสรรค์สามารถชี้น าสังคม 



๑๖ 
 

 ๓) เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคคลหรือองค์กรเครือข่ายให้เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรมให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ๔) เพ่ือสนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชูบุคคลหรือองค์กรที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ        

๑) จ านวนสถานศึกษา ชมรม สมาคม ชุมชน หรือองค์กรที่เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย 
๒) จ านวนหน่วยงานที่เผยแพร่คุณธรรมหรือหลักธรรมทางศาสนา เช่น ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา         

วันอาทิตย์ มัสยิด โบสถ์คริสตจักร ฯลฯ 
๓) มีภาคีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นระดับชาติ หรือระดับจังหวัด หรือระดับอ าเภอ หรือระดับท้องถิ่น 
๔) มีมาตรการจูงใจทางด้านการเงินและการคลังส าหรับธุรกิจที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม                                           

จริยธรรม 
๕) มีกองทุนสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
 กลยุทธ์   
 ๑) สร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 

 ๒) ท าให้องค์กร/ชุมชนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม บุคลากร/ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่าง สันติสุขบน
หลักการที่เป็นสากล แต่ยังคงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  มีศูนย์เรียนรู้ทางคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือความรู้                    
สู่ประชาคมอาเซียน 

 
๒.๓  การจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัดขอนแก่น 
 ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐระดับกระทรวงและจังหวัด จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยน า
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในแผนแม่บทฯ ข้อใดข้อหนึ่งไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์หนึ่งในแผนแม่บทฯ ของ
หน่วยงาน เมื่อแต่ละหน่วยงานมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานแล้ว จะท าให้บุคลากรของหน่วยงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจและมีทิศทางที่จะด าเนินการตามแผนแม่บทนั้น ๆ ได้ และส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
 ๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม โดยประสานหน่วยงานหรือกลุ่มงานต่าง ๆ เพ่ือ
เสนอรายชื่อคณะท างาน และจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเสนอผู้บริหารลงนามค าสั่ง  
 ๒. รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นในการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ได้แก่ แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 ๓. ด าเนินการวิเคราะห์ และก าหนดประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ (๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม           
ทั้งภายในและภายนอก ประกอบด้วย จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) (๒) การทบทวนและก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
(๓) ก าหนดโครงการส าคัญเพ่ือตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ และตัวชี้วัด  
 ๔. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสนอของบประมาณ  
 ๕. พิจารณาจัดสรรงบประมาณ  



๑๗ 
 

 
 ๖. ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และส่งให้
ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป  
 ๗. ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์และจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ (๑) รวบรวม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (๒) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ (๓) จัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ ตามรูปแบบของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 ๘. เสนอแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงหรือจังหวัด
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ  
 ๙. ด าเนินการเผยแพร่แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ให้บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบ 
ได้แก่ (๑) จัดท ารูปเล่มแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม (๒) เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและน าไป ปฏิบัติ 
และ (๓) เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ  
 ๑๐. ข้อก าหนดที่ส าคัญ/มาตรฐานงาน คือ (๑) ถูกต้อง ครบถ้วนตามรูปแบบของการจัดท าแผนแม่บท 
(๒) ทันตามเวลาที่ก าหนด  
 
๒.๔  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในระดับกระทรวง/จังหวัด  
 ในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๔) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณในแต่ละปี โดยน า
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในแผนแม่บทฯ ไปบรรจุไว้เป็นกลยุทธ์หนึ่งในแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน เมื่อแต่ละ
หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานแล้ว จะท าให้บุคลากรของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเกิด
ความเข้าใจและมีทิศทางที่จะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการนั้น ๆ ได้ และส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้  
 ๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ โดยประสาน
หน่วยงานหรือกลุ่มงานต่าง ๆ เพ่ือเสนอรายชื่อคณะท างาน และจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเสนอผู้บริหาร        
ลงนามค าสั่ง  

 ๒. รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นในการจัดท าแผนปฏิบัติการ เช่น แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของจังหวัด         
ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๔) ผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่ผ่านมา เป็นต้น  
 ๓. ด าเนินการวิเคราะห์ และก าหนดประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ (๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก ประกอบด้วย จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) (๒) การทบทวนและก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ           
(๓) ก าหนดโครงการส าคัญเพ่ือตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด  
 ๔. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสนอของบประมาณ  
 ๕. พิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
 ๖. ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และส่งให้
ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป  
 ๗. ด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
ได้แก่ (๑) รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (๒) จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ           
(๓) จัดท าร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ ตามรูปแบบของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 



๑๘ 
 

 
 ๘. เสนอแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวงหรือจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 ๙. ด าเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ ให้บุคลากรในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้ทราบ ได้แก่ (๑) จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี (๒) เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
และน าไปปฏิบัติ และ (๓) เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ  
 ๑๐. ข้อก าหนดที่ส าคัญ/มาตรฐานงาน คือ (๑) ถูกต้อง ครบถ้วนตามรูปแบบของการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี (๒) ทันตามเวลาที่ก าหนด    



๑๙ 
 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๖๔ 
 

 จังหวัดขอนแก่น มีหน่วยงานที่จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๒๘ หนว่ยงาน จ านวนโครงการและกิจกรรม รวมทั้งสิ้น  ๑๔๔  โครงการ 
งบประมาณรวม จ านวน   ๓๖,๖๒๕,๒๒๐.-บาท  โดยจ าแนกตามยทุธศาสตร์ที่ก าหนด ๔ ยุทธศาสตร์  ดังต่อนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม      จ านวน    ๖๒    โครงการ/กิจกรรม   จ านวนเงินรวม   ๑๑,๖๙๔,๕๘๐.-บาท   
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. ส านักงานวัฒนธรรม
ต้นแบบการปฏิบัติตาม
หลักค่านิยม ๑๒ ประการ 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

ขอนแก่น 

๔๓ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๔๓ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๔๐ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๓๓ คน ๑๐๐,๐๐๐ ๓๓ คน ๑๐๐,๐๐๐ 

๒.สวดมนต์ข้ามปี ส่งท้าย
ปีเก่าวิถีไทย ต้อนรับปีใหม่
วิถีพุทธ 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๓. พิธีถวายกฐิน
พระราชทาน 

วัดละ
๑,๐๐๐ 

- 
วัดละ

๑,๐๐๐ 
- 

วัดละ
๑,๐๐๐ 

- วัดละ๑,๐๐๐ - 
วัดละ

๑,๐๐๐ 
- 

๔. ประเพณสีงกรานต ์ หมู่บ้านละ 
๕๐๐ คน 

- 
หมู่บ้านละ 
๕๐๐ คน 

- 
หมู่บ้านละ 
๕๐๐ คน 

- 
หมู่บ้านละ 
๕๐๐ คน 

- 
หมู่บ้านละ 
๕๐๐ คน 

- 

๕. สัปดาห์ส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาล 
วิสาขบูชา 
 

๕,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ 



๒๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๖. ส่งเสริมพระพุทธ 
ศาสนา ในช่วงเทศกาล 
เข้าพรรษา 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

ขอนแก่น 

อ าเภอละ
๕,๐๐๐ คน 

- 
อ าเภอละ

๕,๐๐๐ คน 
- 

อ าเภอละ
๕,๐๐๐ คน 

- 
อ าเภอละ

๕,๐๐๐ คน 
- 

อ าเภอละ
๕,๐๐๐ คน 

- 

๗. ต ารวจสีขาวดาว
คุณธรรม 

ต ารวจภูธร 
จังหวัด 

ขอนแก่น 

๑๒๐ - ๑๕๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๒๐๐ - 

๘.ต ารวจไทยหัวใจสะอาด ๑,๗๖๗ - ๒,๑๒๐ - ๒,๒๙๗ - ๒,๔๗๕ - ๒,๕๗๖ - 
๙. ส่งเสริมให้บคุลากร
ประพฤติตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
ทางหลวงที่ 

๗ 

๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - 

๑๐. ส่งเสริมบุคลากรใหม้ี
ความเข้าใจในด้านการ
ปฏิบัติงานและด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐและการ
บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - 

๑๑.การตักบาตรถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดลุยเดช  
(ทุกวันพฤหัสบดีแรกของ
เดือน) 
 
 

ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด

ขอนแก่น 

๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - 



๒๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๒. การปฏิบตัิธรรมถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพล- 
อดุลยเดช 

ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด

ขอนแก่น 
 
 
 
 
 

๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ - 

๑๓. การส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา  
วันมาฆบูชา 

๗,๕๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ - ๙,๕๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ - 

๑๔. การส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา  
วันวิสาขบูชา 

๗,๕๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ - ๙,๕๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ - 

๑๕. บรรพชาสามเณรภาค
ฤดูร้อน 

๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

๑๖. หนึ่งใจให้ธรรมะ ๑,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 
๑๗. การส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา  
เนื่องในวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา  
วันอาสาฬหบูชา 
 
 
 
 

๗,๕๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ - ๙,๕๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ - 



๒๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๘. บญุผะเหวดเทศน์
มหาชาติ (หมู่บ้านรักษา
ศีล ๕) 

ส านักงาน
พระพุทธ 
ศาสนา
จังหวัด

ขอนแก่น 
 

๕,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - ๖,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ - 

๑๙. อุดหนุนการปฏิบัติ
ธรรมและครอบครัวอบอุ่น
ด้วยพระธรรม 

๒,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - 

๒๐. สวดมนต์ข้ามปีเพื่อ
เป็นสิรมิงคล 

๑,๗๐๐,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ - ๑,๗๐๐,๐๐๐ - ๑,๗๐๐,๐๐๐ - ๑,๗๐๐,๐๐๐ - 

๒๑.  สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ โดยใช้
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา “หมู่บา้น
รักษาศีล ๕” 

๙๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๑๐๐,๐๐๐ - ๑,๒๐๐,๐๐๐ - ๑,๔๐๐,๐๐๐ - 

๒๒. วันสถาปนาส านักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

กกต. 
๒๓ ๒๐,๐๐๐ ๒๓ ๒๐,๐๐๐ ๒๓ ๒๐,๐๐๐ ๒๓ ๒๐,๐๐๐ ๒๓ ๒๐,๐๐๐ 

๒๓. เสรมิสร้างความรู้ด้าน
การผลิตการใช้พลังงาน  พลังงาน 

จังหวัด 
ขอนแก่น 

๓๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ 

๒๔.พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การใช้พลังงานทดแทน 

๑๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 

๒๕. อบรมมโนธรรมน า
จิตส านึก 

เทศบาล
นคร

ขอนแก่น 

๔๕๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๕๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๕๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๕๐ ๓๐,๐๐๐ ๔๕๐ ๓๐,๐๐๐ 

๒๖. อบรมธรรมศึกษา
ก่อนสอบสนามหลวง 

มหาวิทยา 
ลัยมหาจุฬา 
ลงกรราช
วิทยาลัย  
(มจร.)  

๒๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๔,๒๐๐ ๒๔๒,๐๐๐ ๒๖,๖๒๐ ๒๖๖,๒๐๐ ๒๙,๒๘๒ ๒๙๒,๘๒๐ 



๒๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒๗. ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และความมั่นคง
แห่งชาติ พระศาสนา 
พระมหากษตัริย์แก่
พุทธศาสนิกชน ๓ ช่วงวัย 
(เด็ก เยาวชน/คนท างาน/
ผู้สูงอายุ) 

มหาวิทยา 
ลัยมหาจุฬา 
ลงกรราช
วิทยาลัย 
(มจร.)  

วิทยาเขต
ขอนแก่น 

๒๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ ๑,๖๕๐,๐๐๐ ๒๔,๒๐๐ ๑,๘๑๕,๐๐๐ ๒๖,๖๒๐ ๑,๙๙๖,๕๐๐ ๒๙,๒๘๒ ๒,๑๙๖,๑๕๐ 

๒๘. ปฏิบัติธรรมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา
และวันส าคัญของชาต ิ

๒,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐ ๗๗๐,๐๐๐ ๒,๔๒๐ ๘๔๗,๐๐๐ ๒,๖๖๒ ๙๓๑,๗๐๐ ๒,๙๒๘ ๑,๐๒๔,๘๗๐ 

๒๙. สวดมนต์ทั้งปี  
ชีวีเป็นสุข 

๑,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐ ๓๖๓,๐๐๐ ๑,๓๓๑ ๓๙๙,๓๐๐ ๑,๔๖๔ ๔๓๙,๒๓๐ 

๓๐. ออมบญุ  
ออมธรรม 

๕๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๕๕๐ ๗๗,๐๐๐ ๖๐๕ ๘๔,๗๐๐ ๖๖๖ ๙๓,๑๗๐ ๗๓๒ ๑๐๒,๔๘๗ 

๓๑. ศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา 
วันอาทิตย์ประจ า
สถานศึกษา 

๒๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒๒๐ ๕๕,๐๐๐ ๒๔๒ ๖๐,๕๐๐ ๒๖๖ ๖๖,๕๕๐ ๒๙๓ ๗๓,๒๐๕ 

๓๒. ท าบญุตักบาตรถวาย
ราชถวายเป็นพระราชกุศล  

๑,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๑,๒๑๐ ๓๖๓,๐๐๐ ๑,๓๓๑ ๓๙๙,๓๐๐ ๑,๔๖๔ ๔๓๙,๒๓๐ 

๓๓. โรงเรยีนวิถีพุทธ สพป.ขก.๕ ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - 
๓๔. ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมความเป็นไทย
และ 
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

สพป.ขก.๑ ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - 



๒๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓๕. มหาวิทยาลยัโปร่งใส 
บัณฑิตไทยไม่โกง 
 
 

มหาวิทยา 
ลัยขอนแก่น 

 
๙๐ - ๙๐ - ๙๐ - ๙๐ - ๙๐ - 

๓๖. ค่ายเยาวชนและ 
ครอบครัว 
 
 

คริสตจักร
ชีวิตสุขสันต ์

 
๒๐๐ - ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๒๐๐ - ๒๐๐ - 

๓๗. กิจกรรมรัฐพิธี
เกี่ยวกับสถานบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และกิจกรรมอื่น ๆ 
 

ส านักงาน
คลังจังหวัด
ขอนแก่น 

 

๒๑ ๕,๐๐๐ ๒๑ ๕,๐๐๐ ๒๑ ๕,๐๐๐ ๒๑ ๕,๐๐๐ ๒๑ ๕,๐๐๐ 

๓๘. เสรมิสร้างจิตส านึก
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย และ 
ธรรมาภิบาล ส าหรบั
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
 

สนง.
แรงงาน
จังหวัด

ขอนแก่น 

- - ๒๘๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๘๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๘๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๘๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

๓๙. เสรมิสร้างจิตส านึก 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ส าหรับภาคี
เครือข่ายดา้นแรงงาน 
และประชาชนท่ัวไป 
 
 

- - ๒๕๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๒๕๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๒๕๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๒๕๐ ๑๒๕,๐๐๐ 



๒๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔๐. สร้างสุขบคุลากรใน
องค์กร และเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม 
บุคลากรสุขภาพ  
จ.ขอนแก่น ปี ๒๕๖๐ 
กิจกรรม 
๑ .การเสรมิสร้างค่านิยม 
MOPH 
๒. การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
MOPH /องค์กรแห่ง
ความสุข และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายใน
องค์กร(Morning talk) 
๓. การน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
ขอนแก่น 

บุคลากร
ทั้งหมด 

 
๑๘๒,๕๘๐ 

บุคลากร
ทั้งหมด 

 
- 

บุคลากร
ทั้งหมด 

 
- 

บุคลากร
ทั้งหมด 

 
- 

บุคลากร
ทั้งหมด 

 
- 

๔๑. โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ปราชญ์ชาวบ้านและ
ศิลปินภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
ขอนแก่น 
(อบจ.) 

๒๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๔๒. อบรมเยาวชนมสุลมิ 
คริสต์ พุทธ 
 

๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

๔๓. จัดงานประเพณี 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

- ๔,๔๐๐,๐๐๐ - ๔,๔๐๐,๐๐๐ - ๔,๔๐๐,๐๐๐ - ๔,๕๐๐,๐๐๐ - ๔,๕๐๐,๐๐๐ 



๒๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔๔. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 

มมร.วิทยา
เขตอีสาน 

บุคลากร
ทั้งหมด 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
รูป/คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๔๕. โครงการปจัฉิมนิเทศ
นักศึกษา 

บุคลากร
ทั้งหมด 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
รูป/คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๔๖. โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดรู้อน 

๘๙ รปู ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ 

๔๗. โครงการประเพณี
ลอยกระทง 

บุคลากร/
นักศึกษา/
ประชาชน

ทั่วไป 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
รูป/คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๔๘. โครงการอนรุักษ์
ดนตรีพื้นบ้าน 

นักศึกษา
ที่ตั้งวงดนตรี 

“หนุ่ม
ปริญญาสาว
มหาลัย” 

๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ คน ๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ รูป/
คน 

๕๐,๐๐๐ 

๔๙. ค่ายเยาวชน 
คริสเตียนสร้างเสรมิ
คุณธรรม สมาพันธ์ 

คริสตชน
จังหวัด

ขอนแก่น 

๓๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๔๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

๕๐. อีสเตอร์ขอนแก่น ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ 



๒๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๕๑. คริสตจักรส่งเสริม
คุณธรรมนักโทษ สมาพันธ์ 

คริสตชน
จังหวัด

ขอนแก่น 

๑๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๕๒. ค่ายยุวชนครสิเตยีน
คุณธรรม 

๒๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๕๓. บรูณะซ่อมแซมมัสยิด 

คกก.
อิสลาม

ขอนแก่น 

๓,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ 

๕๔. ค่ายอบรมเยาวชน
มุสลมิภาคฤดูร้อน ๑๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 

๕๕. ศูนย์อบรมจริยธรรม
ประจ ามสัยดิ ๑๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 

๕๖. ถือศลีอดในเดือน
รอมฎอน ๓,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 

๕๗. อบรมสมัมนา
คณะกรรมการอิสลาม
ประจ ามสัยดิ 

๓๕ ๑๐,๐๐๐ ๓๕ ๑๐,๐๐๐ ๔๐ ๒๐,๐๐๐ ๔๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๕ ๒๐,๐๐๐ 

๕๘. โครงการยกย่อง   
เชิดชูคนดีที่ปฏิบัตติาม
หลักคุณธรรม ๙ 
ประการ ของ
พระบาทสมเด็จพระ
ประมินทรมหาภมูิพล 
อดลุยเดช รัชกาลที่ ๙ 

 

สภา
วัฒนธรรม
จังหวัด

ขอนแก่น 

เครือข่าย
สภาฯ ๒๖ 

อ าเภอ 
๑๐๐,๐๐๐ 

เครือข่าย
สภาฯ ๒๖ 

อ าเภอ 
๑๐๐,๐๐๐ 

เครือข่าย
สภาฯ ๒๖ 

อ าเภอ 
๑๐๐,๐๐๐ 

เครือข่าย 
สภาฯ ๒๖ 

อ าเภอ 
๑๐๐,๐๐๐ 

เครือข่าย
สภาฯ ๒๖ 

อ าเภอ 
๑๐๐,๐๐๐ 



๒๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๕๙.ร่วมพิธีท าบุญตัก

บาตรและพิธีพุทธมนต์
เย็นและอธิษฐานจติ
เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลเนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 

สนง.สถิติ
จังหวัด

ขอนแก่น 

๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - 

๖๐. ร่วมพิธีท าบุญตัก
บาตรเพื่อน้อมเกล้า
น้อมกระหม่อมถวาย
เป็นพระราชกุศลเนื่อง
ในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช และน้อม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ 

๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - 

๖๑. ร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศล
ศตมวาร (๑๐๐ วัน) 
เพื่อถวายเป็นพระราช
กุศลเนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 

๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - 



๒๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๖๒. ร่วมกิจกรรมในงาน 

“ร่วมใจใส่บาตรทุกวัน
พระแรกของเดือน” 

สนง.สถิติ
จังหวัด

ขอนแก่น 
 

๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - ๖ คน - 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบด้านบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ    
                    จ านวน    ๓๗    โครงการ/กิจกรรม   จ านวนเงินรวม   ๕,๕๐๕,๑๐๐.- บาท   

 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. อบรมเสรมิสร้างวินัย
และระบบคณุธรรม 

ส านักงาน
จังหวัด

ขอนแก่น 

๒๕๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๑๘๐,๐๐๐ 

๒. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ๓๖
หน่วยงาน 

๒๐๐ 
 

- ๓๐๐ - ๔๐๐ - ๕๐๐ - ๕๐๐ - 

๓. จังหวัดขอนแก่น
โปร่งใสหัวใจคณุธรรม 

๕๐๐ 
 

๖๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 

๔. มหกรรมประกวดสุด
ยอดหมู่บ้านรักษาศีล ๕ 
ต้นแบบ จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

ขอนแก่น 
 
 

๕๖ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๖๗ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๘๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๙๖ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๑๕ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 



๓๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๕. อบรมมหกรรม
ประกวดสุดยอดนักเทศน์ 
วิเศษนักพูด จังหวัด
ขอนแก่น 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

ขอนแก่น 
 

พระภิกษุ 
สามเณร 
๒๕๐ รูป 

๓๐,๐๐๐ ๖๗ ๑๑๐,๐๐๐ ๘๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๙๖ ๑๓๕,๐๐๐ ๑๑๕ ๑๕๐,๐๐๐ 

๖. เผยแผ่พระพุทธ 
ศาสนาในชุมชนคุณธรรม 
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (วัดพุทธเกษม) 

๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ - 

๗. พัฒนาสมรรถนะด้าน
จิตใจ (Mental Health) 

ต ารวจภูธร 
จังหวัด 

ขอนแก่น 
 

๑,๗๖๗ - ๑,๘๘๙ - ๒,๐๖๑ - ๒,๓๐๐ - ๒,๔๗๕ - 

๘. ปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัการภายใน
องค์กรเพื่อเพิ่มความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ทางหลวงที่ 

๗ 
๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - 

๙. ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม วินัย 
จริยธรรมแก่บุคลากรและ
กิจกรรม ๕ ส 

กกต. ๒๓ ๖,๕๐๐ ๒๓ ๖,๕๐๐ ๒๓ ๖,๕๐๐ ๒๓ ๖,๕๐๐ ๒๓ ๖,๕๐๐ 

๑๐. จดัท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี  
ของ อปท. 

 
ส านักงาน

ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

๒๕๐ ๔๕๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๑๑. พัฒนาศักยภาพและ
เสรมิสร้างคุณธรรม
บุคลากร สังกัด อปท. 

๒๒๕ - ๒๕๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๒๕๐ ๔๕๐,๐๐๐ 



๓๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๒. ประชุมประจ าเดือน
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
พมจ. 
 ส านักงาน

พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์

๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - 

๑๓. จดัท าแผนควบคมุ
ภายใน พมจ. 
 

๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - 

๑๔. จดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบใน พมจ. 

๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - ๕๓ - 

๑๕. อบรมหลักสูตรภาวะ
ผู้น าเชิงพุทธส าหรับพระ
สังฆาธิการเพื่อรับการ
แต่งตั้งทุกระดับ โดยใช้
ระยะ เวลา ๖ คืน ๗ วัน 
 

มหาวิทยา 
ลัยมหาจุฬา 

ลงกร 
ราช

วิทยาลัย 
(มจร.)  

วิทยาเขต
ขอนแก่น 

๓๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๓๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๖๓ ๓๖๓,๐๐๐ ๓๙๙ ๓๙๙,๓๐๐ ๔๓๙ ๔๓๙,๒๓๐ 

๑๖. อบรมหลักสูตรพระ
นักเผยแผ่และพระ
นักพัฒนาใช้ระยะ  
๔ คืน ๕ วัน 
 

๓๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๓๓๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๓๖๓ ๑๘๑,๕๐๐ ๓๙๙ ๑๙๙,๖๕๐ ๔๓๙ ๒๑๙,๖๑๕ 

๑๗. อบรมพระวิปสัสนา
จารย์เพื่อสืบสานศาสน
ทายาท ระยะ ๑๐ คืน ๑๐ 
วัน 
 

๓๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๓๓๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๓๖๓ ๒๔๒,๐๐๐ ๓๙๙ ๒๖๖,๒๐๐ ๔๓๙ ๒๙๒,๘๒๐ 



๓๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๘. อบรมครสูอน
ศีลธรรมต้นแบบ ๔ คืน ๕ 
วัน 

มหาวิทยา 
ลัยมหาจุฬา 

ลงกร 
ราช

วิทยาลัย 
(มจร.)  

วิทยาเขต
ขอนแก่น 

๒๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๒๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๒๔๒ ๓๖๓,๐๐๐ ๒๖๖ ๓๙๙,๓๐๐ ๒๙๓ ๔๓๙,๒๓๐ 

๑๙. อบรมไวยาวัจกร
ต้นแบบ 

๓๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๓๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๖๓ ๓๖๓,๐๐๐ ๓๙๙ ๓๙๙,๓๐๐ ๔๓๙ ๔๓๙,๒๓๐ 

๒๐. อบรมเยาวชน
ตน้แบบวิถีพุทธ 

๕๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๕๕๐ ๘๒๕,๐๐๐ ๖๐๕ ๙๐๗,๕๐๐ ๖๖๖ ๙๙๘,๒๕๐ ๗๓๒ 
๑,๐๙๘,๐๗

๕ 
๒๑. หนึ่งต าบล 
หนึ่งศาสนทายาท 

๑๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๑๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๒๑ ๑๘๑,๕๐๐ ๑๓๓ ๑๙๙,๖๕๐ ๑๔๖ ๒๑๙,๖๑๕ 

๒๒. อุบาสก อุบาสิกา 
ต้นแบบ 

๕๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๕๕๐ ๓๘๕,๐๐๐ ๖๐๕ ๔๒๓,๕๐๐ ๖๖๖ ๔๖๕,๘๕๐ ๗๓๒ ๕๑๒,๔๓๕ 

๒๓. หมู่บ้านชาวพุทธ
ต้นแบบ 
 

๑๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๑๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๒๑ ๑๘๑,๕๐๐ ๑๓๓ ๑๙๙,๖๕๐ ๑๔๖ ๒๑๙,๖๑๕ 

๒๔. ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาเมืองด้วย
นวัตกรรมเสริมสร้างสันติ
สุข 

เทศบาล
นคร

ขอนแก่น 
๑๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒๕. ค่ายคุณธรรมน า
วิชาชีพ 
 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ - 

๒๖. นักศึกษารู้ค่า รู้คณุ
ธรรม ๑๒ ประการ 
 

มหาวิทยา 
ลัยขอนแก่น 

๙๐ ๕๐,๐๐๐ ๙๐ ๕๐,๐๐๐ ๙๐ ๕๐,๐๐๐ ๙๐ ๕๐,๐๐๐ ๙๐ ๕๐,๐๐๐ 

๒๗. นโยบายประกาศ
เจตจ านงสจุริต 

ส านักงาน
คลังจังหวัด
ขอนแก่น 

๒๑ - ๒๑ - ๒๑ - ๒๑ - ๒๑ - 



๓๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒๘. ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร คณุธรรม 
จริยธรรม 
 

ส านักงาน
คลังจังหวัด
ขอนแก่น 

๒๑ 
 

- ๒๑ 
 

- ๒๑ 
 

- ๒๑ 
 

- ๒๑ 
 

- 

๒๙. (คู่มือ) จริยธรรม ของ
เจ้าหน้าท่ี กรมบญัชีกลาง 
 

๒๑ 
 

- ๒๑ 
 

- ๒๑ 
 

- ๒๑ 
 

- ๒๑ 
 

- 

๓๐. กิจกรรม นโยบาย 
ZERO CORRUPTION 
ของกระทรวงพาณิชย์ 
และเชื่อมโยงในภูมิภาค 
 

ส านักงาน
พาณิชย์
จังหวัด

ขอนแก่น 

๔๓ - ๔๓ - ๔๓ - ๔๓ - ๔๓ - 

๓๑. กิจกรรม การลงเวลา
ปฏิบัติราชการ
อิเล็กทรอนิกส ์

๒๘ - ๒๘ - ๒๘ - ๒๘ - ๒๘ - 

๓๒. โครงการสร้างสุข
บุคลากรในองค์กร และ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร
สุขภาพ จ.ขอนแก่น ปี ๖๐ 
กิจกรรม การพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม 
-การประชุม
คณะกรรมการฯ 
-การประชุมสัมมนาการ
พัฒนาคุณธรรมระดับเขต/
ประเทศ 

ส านักงาน
สาธารสุข
จังหวัด

ขอนแก่น 

รพศ./รพท./
รพช./สสอ./
รพ.สต.ทุก

แห่ง 

๒๘,๖๐๐ 

รพศ./รพท./
รพช./สสอ./
รพ.สต.ทุก

แห่ง 

- 

รพศ./รพท./
รพช./สสอ./
รพ.สต.ทุก

แห่ง 

- 
รพศ./รพท./
รพช./สสอ./

รพ.สต.ทุกแห่ง 
- 

รพศ./รพท./
รพช./สสอ./
รพ.สต.ทุก

แห่ง 

- 



๓๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓๓. โครงการคา่ย
คุณธรรม 

มมร. 
วิทยาเขต

อีสาน 

๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๓๔. โครงการจริยธรรม
สัญจร 

๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

๓๕. โครงการสัมมนา
นักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ (โครงการ
สัมมนาการปฏิบตัิการสอน
ในสถานศึกษา) 

๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๓๖. โครงการสัมมนา
นักศึกษา คณะ
สังคมศาสตร ์

๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๓๗. โครงการสัมมนา
พัฒนาบุคลากร 

๗๐ รปู/คน ๕๐,๐๐๐ ๗๐ รปู/คน ๕๐,๐๐๐ ๗๐ รปู/คน ๕๐,๐๐๐ ๗๐ รปู/คน ๕๐,๐๐๐ ๗๐ รปู/คน ๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  จ านวน    ๓๑   โครงการ/กิจกรรม   จ านวนเงินรวม   ๑๕,๒๐๕,๕๔๐.- บาท   
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การจดักิจกรรมวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชัน่
แห่งชาติ /สากล 
 

ส านักงาน
จังหวัด

ขอนแก่น 
๘๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๘๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๒. บรรพชา อุปสมบท 
และบวชศีลจารณิ ี
ภาคฤดูร้อน 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

ขอนแก่น 

๑๕,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ 

๓. พัฒนาสื่อปลอดภัย
สร้างสรรค์ สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
จังหวัดขอนแก่น    

-ทะเบียนสือ่
๓๐๐ เล่ม 
- ประชุมแผนฯ                     
๒๖  อ าเภอ 
-ปชส. ๕ 
ช่องทาง 

๓๐๐,๐๐๐ 

-ทะเบียนสือ่
๓๐๐ เล่ม 
- ประชุมแผนฯ                     
๒๖  อ าเภอ 
-ปชส. ๕ 
ช่องทาง 

๓๐๐,๐๐๐ 

-ทะเบียนสือ่
๓๐๐ เล่ม 
- ประชุมแผนฯ                     
๒๖  อ าเภอ 
-ปชส. ๕ 
ช่องทาง 

๓๐๐,๐๐๐ 

-ทะเบียนสือ่๓๐๐ 
เล่ม 
- ประชุมแผนฯ                     
๒๖  อ าเภอ 
-ปชส. ๕ ช่องทาง 

๓๐๐,๐๐๐ 

-ทะเบียนสือ่
๓๐๐ เล่ม 
- ประชุมแผนฯ                     
๒๖  อ าเภอ 
-ปชส. ๕ 
ช่องทาง 

๓๐๐,๐๐๐ 

๔. ประเมินรา้นเกมสี
ขาวเพื่อเยาวชน 
จังหวัดขอนแก่น 

ร้านเกม /                 
คาราโอเกะ
จ านวน๔๘๔
แห่ง จาก
๑,๖๑๒                 
(ร้อยละ ๓๐) 

๔๐,๐๐๐ 

ร้านเกม /                 
คาราโอเกะ
จ านวน๔๘๔
แห่ง จาก
๑,๖๑๒                 
(ร้อยละ ๓๐) 

๔๐,๐๐๐ 

ร้านเกม /                 
คาราโอเกะ
จ านวน๔๘๔
แห่ง จาก
๑,๖๑๒                 
(ร้อยละ ๓๐) 

๔๐,๐๐๐ 

ร้านเกม /                 
คาราโอเกะ
จ านวน๔๘๔แห่ง 
จาก๑,๖๑๒                 
(ร้อยละ ๓๐) 

๔๐,๐๐๐ 

ร้านเกม /                 
คาราโอเกะ
จ านวน๔๘๔
แห่ง จาก
๑,๖๑๒                 
(ร้อยละ ๓๐) 

๔๐,๐๐๐ 

๕. ส่งเสริมให้บคุลากร
ตระหนักถึงประโยชน์
ของการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักงานทาง
หลวงที่ ๗ 

๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - ๑๙๐ - 



๓๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๖. เสริมสร้างความรู้
ประชาธิปไตย การ
เลือกตั้งและการออก
เสียงประชามติ โดย
บูรณาการร่วมกบั
โครงการบ าบดัทุกข์ 
บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้ม
ให้กับประชาชน 

ส านักงานคณะ
กรรม การการ

เลือกตั้ง 
(กกต.) 

๗๐ ๒๔,๐๐๐ - - - - - - - - 

๗. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนาการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน : 
รณรงค์หมู่บ้านไม่ขาย
เสียง และจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

๘๕๙ ๑๑๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๘. สรา้งศูนย์เรยีนรู้
หรือศูนย์สาธิตด้าน
พลังงาน 
 พลังงาน

จังหวัด 

๑๕๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๙. สรา้งจิตส านึกการ
ลดใช้พลังงานใน
สถานศึกษา 
 

๕๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๑๐. เยาวชน 
คนขอนแก่นหัวใจ 
สีขาว ร่วมใจต้านภัย
คอรัปช่ัน 
 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ

มนุษย ์

๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๓๐,๐๐๐ 



๓๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๑. เสรมิสร้าง
เครือข่ายเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตและ
การประพฤตมิิชอบ 

ส านักงาน
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ

มนุษย ์

๔,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 

๑๒. พัฒนาวัดใหเ้ป็น
ศูนย์กลางของชุมชน
ตามหลัก  
๕ ส. 

มหาวิทยาลยั
มหาจุฬา 

ลงกร 
ราชวิทยาลัย 

(มจร.)  
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

๑๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๑๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๑๒๑ ๒,๔๒๐,๐๐๐ ๑๓๓ ๒,๖๖๒,๐๐๐ ๑๔๖ ๒,๙๒๘,๒๐๐ 

๑๓. บวรน าสันติสุข 
 ๑๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๑๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๑๒๑ ๒,๔๒๐,๐๐๐ ๑๓๓ ๒,๖๖๒,๐๐๐ ๑๔๖ ๒,๙๒๘,๒๐๐ 

๑๔. หนึ่งต าบล 
หนึ่งภูมิปัญญา ๑๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑๑๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๑๒๑ ๒,๔๒๐,๐๐๐ ๑๓๓ ๒,๖๖๒,๐๐๐ ๑๔๖ ๒,๙๒๘,๒๐๐ 

๑๕. มหกรรมศีลธรรม  
 ๒๒๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๒๔๒ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๒๖๖ ๑,๓๓๑,๐๐๐ ๒๙๓ ๑,๔๖๔,๑๐๐ 

๑๖. งานบุญประเพณี
ปลอดอบายมุข 

 
๒๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๒๔๒ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๒๖๖ ๑,๓๓๑,๐๐๐ ๒๙๓ ๑,๔๖๔,๑๐๐ 

๑๗. พัฒนาหน่วย
อบรมประชาชนประจ า
ต าบล (อปต.) ให้
ครอบคลมุทั้ง  
๘ ด้าน 
 

๒๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒๔๒ ๒,๔๒๐,๐๐๐ ๒๖๖ ๒,๖๖๒,๐๐๐ ๒๙๓ ๒,๙๒๘,๒๐๐ 

๑๘. เยาวชน 
ฅนค้นธรรม 

ส านักงานเขต
พื้นทีฯ่ เขต ๕ 
 (สพป.ขก.๕) 

 

๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - ๓๕,๐๐๐ - 



๓๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑๙. โครงการคดัเลือก
โรงเรียนและ 
นักเรียนดเีด่นดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงานเขต
พื้นที ่

การศึกษา
ประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 

๕ 
(สพป.ขก.๕) 

๒๕๘ - ๒๕๘ - ๒๕๘ - ๒๕๘ - ๒๕๘ - 

๒๐. สานสมัพันธ์
เครือข่ายและผลักดัน
การจัดตั้งชมรม 
ศิษย์เก่า มข.ในจังหวัด
ต่างๆ 

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

มีเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน
มากกว่า  
๔ ชมรม 

๑๒๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒๑. เชิดชูเกยีรต ิ
ศิษย์เก่าดีเด่นและ
แสดงความยินดีกับ
ศิษย์เก่าดีเด่น 

มหาวิทยาลยัข
อนแก่น 

มีผู้ตอบรับ
มากกว่า 

๕% 
๗๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒๒. ค่ายร่วมอาสา
พัฒนาชนบท  
ม.ขอนแก่น และ  
ม.เชียงใหม่  
ครั้งท่ี ๒๕ 

มีผู้เข้าร่วม 
๙๐% 

๑๘๖,๙๔๐ - - - - - - - - 

๒๓. โครงการชมรม
ส่งเสริมคณุธรรมความ
โปร่งใส สาธารณสุขใส
สะอาด(เครือข่ายชมรม
ต่อต้านการทจุริต จ.
ขอนแก่น) 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
ขอนแก่น 

หน่วยงาน/
บุคลากร 
สาธารณสุข 
ทุกระดับ 

- - - - - - - - - 



๓๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒๔. โครงการสร้างสุข
บุคลากรในองค์กร และ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร
สุขภาพ จ.ขอนแก่น ปี 
๒๕๖๐ 
กิจกรรม 
๑.การคดัเลือก
หน่วยงานดีเด่น และ
บุคลากรที่มคีุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่น/
บุคลากรดีเด่นทุก
วิชาชีพ/คนดีศรี
สาธารณสุขในระดับ
จังหวัด/เขต/ประเทศ 
๒.การจดัท าฐานข้อมูล
หน่วยงานคุณธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
ขอนแก่น 

หน่วยงาน/
บุคลากร 

สาธารณสุข 
ทุกระดับ 

๒๔,๖๐๐ 

หน่วยงาน/
บุคลากร 

สาธารณสุข 
ทุกระดับ 

- 

หน่วยงาน/
บุคลากร 

สาธารณสุข 
ทุกระดับ 

- 

หน่วยงาน/
บุคลากร 

สาธารณสุข 
ทุกระดับ 

- 

หน่วยงาน/
บุคลากร 

สาธารณสุข 
ทุกระดับ 

- 

๒๕. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าเยาวชน
ในสถานศึกษาตามแนว
พระพุทธศาสนา 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๒๖. โครงการพัฒนาครู
สอนวิชา 
พระพุทธศาสนาตาม
แนวปฏิรูปการศึกษา  

๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๒๗. โครงการเครือข่าย
แกนน าคนดีศรีอสีาน ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ 



๔๐ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒๘. อบรมหลัก
คุณธรรมด้านการเงิน
คราวน ์
 

สมาพันธ์ 
คริสตชน
จังหวัด

ขอนแก่น 

๕๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐ ๕๐,๐๐๐ 

๒๙. แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
สมาพันธ์ครสิตชน
จังหวัดขอนแก่น 
 

๕ ๑๐,๐๐๐ ๕ ๑๐,๐๐๐ ๕ ๑๐,๐๐๐ ๕ ๑๐,๐๐๐ ๕ ๑๐,๐๐๐ 

๓๐.คริสตมาสเครือข่าย
คริสตจักรส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด
ขอนแก่น 
 

๑,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 

๓๑. จดัตั้งครสิตจักร
เครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมจังหวัด
ขอนแก่น 
 

๙๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐ ๙๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
          จ านวน    ๑๔    โครงการ/กิจกรรม    จ านวนเงินรวม   ๔,๒๒๐,๐๐๐.-บาท   

 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. มหกรรมชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด

ขอนแก่น 

๖๓ แห่ง ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๖๓ แห่ง ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๖๓ แห่ง ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๖๓ แห่ง ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๖๓ แห่ง ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

๒. โครงการศูนย์
ส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรมประชาคม
อาเซียน 

มหาวิทยาลยั
มหาจุฬา 

ลงกร 
ราชวิทยาลัย 

(มจร.)  
วิทยาเขต
ขอนแก่น 

๕๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๖๐๕ ๖๐๕,๐๐๐ ๖๖๖ ๖๖๕,๕๐๐ ๗๓๒ ๗๓๒,๐๕๐ 

๓. โครงการบริการ
วิชาการและทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียน 

๕๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๕๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๖๐๕ ๖๐๕,๐๐๐ ๖๖๖ ๖๖๕,๕๐๐ ๗๓๒ ๗๓๒,๐๕๐ 

๔. โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาใน
ประชาคมอาเซียน 

๑๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๑๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๑๒๑ ๒๔๒,๐๐๐ ๑๓๓ ๒๖๖,๒๐๐ ๑๔๖ ๒๙๒,๘๒๐ 

๕. ฟื้นฟูศีลธรรมโลก สพป.ขก. 
เขต ๕ ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - 

๖. สรา้งพลังการเรียนรู้
สู่ศตวรรษที่ ๒๑ พร้อม
รับมือกับโลกใหม ่

มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

๙๐% ๑๔๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๗. หน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัด
ขอนแก่น 

๕ แห่ง - ๒๖ แห่ง - ๕๒ แห่ง - ๖๐ แห่ง - ๘๐ แห่ง - 



๔๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เป้าหมาย 

(จ านวนคน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๘. โครงการน าเสนอ
บทความวิจัยทาง
วิชาการระดับชาติใน
เขตลุ่มน้ าโขง 

มมร. 
วิทยาเขตอีสาน 

๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๙. โครงการพัฒนา
ศักยภาพพระนักเผยแผ่
เขตลุ่มแม่น้ าโขง (ไทย 
ลาว เมียนมาร์ กัมพูชา 
เวียดนาม และจีน) 

๑,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 

๑๐. โครงการอบรม
พระนักเผยแผภ่าค
ภาษาอังกฤษ 

๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๑๑. โครงการสอน
ธรรมะภาษาอังกฤษแก่
เยาวชน 

๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

๑๒. โครงการประเพณี
บุญกุ้มข้าวใหญ ่

๕๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๑๓. โครงการประเพณี
วันสงกรานต ์

๖๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๖๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๑๔.โครงการศูนย์
คริสตจักรส่งเสริม
คุณธรรมประชาคม
อาเซียน 

สมาพันธ์ 
คริสตชน
จังหวัด

ขอนแก่น 
 

๒,๕๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 


