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  คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ พร้อมทั้งมอบให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนฯ เพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตาม หลักธรรมของศาสนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และให้หน่วยงานรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เพ่ือรายงานต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม (ศปท.อก.) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงอุตสาหกรรม ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลในเชิงประจักษ์  มุ่งสู่วิสัยทัศน์ “บุคลากรในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล” ต่อไป 
 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม 
(ศปท.อก.) 

ธันวาคม 2560 
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 เรื่อง          หน้า 
 
1. หลักการและเหตุผล           ก 
2. วิสัยทัศน์  เป้าประสงค ์ ยุทธศาสตร์         ข 
3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร       1 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ     10 
   ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม     16 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
หลักการและเหตุผล 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติในคราวประชุม เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางให้ทุกภาคส่วนของสังคมน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบทบาทภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบของภาคส่วนนั้น ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักธรรมของศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนแม่บทฯ สู่การปฏิบัติเพ่ือเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม  
และรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือรายงานต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป  

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงอุตสาหกรรม (ศปท.อก.) ได้จัดท าแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยมีวิสัยทัศน์ คือ บุคลากรในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๑) เสริมสร้าง
คุณธรรมภายในองค์กร ยุทธศาสตร์ที่ ๒) สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม และเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง ศปท.อก. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 กระทรวงอุตสาหกรรม ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อไป  
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีวินัย ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือความสุข และความ 
พึงพอใจของประชาชน  

3. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  

4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเป็นองค์กรคุณธรรม และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม

วิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

1 กิจกรรมพัฒนาข้าราชการใหม่ 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี

เพ่ือพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะเบ้ืองต้นในการปฏิบัติงาน
 รู้จัการท างานเป็นทีม เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคคลบาท

ข้าราชการใหม่เข้ารับ
การอบรม

ข้าราชการบรรจุใหม่ได้
เรียนรู้ทักษะเบ้ืองต้นใน
การปฏิบัติราชการและ
หลักการเป็นข้าราชการท่ีดี

1,252,000       สปอ.

2 การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น สปอ. ประจ าปี พ.ศ. 
2560

เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณของผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น           
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ข้าราชการ           
ได้ตระหนักถึงเกียรติ ศักด์ิศรี และหน้าท่ีของ
ข้าราชการในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน

จ านวนคร้ังการจัด
กิจกรรม

ข้าราชการตระหนักถึง
เกียรติ ศักด์ิศรีและหน้าท่ี
ของข้าราชการ

- สปอ.

3 มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม
ภายในองค์กร

เพ่ือวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม

จ านวนมาตรการอย่าง
น้อย 1 มาตรการ

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง

- สปอ.

4 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการผ่านส่ือ
รณรงค์

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการเป็นข้าราชการท่ีดี จ านวนคร้ังการเผยแพร่
ผ่านส่ือ

ส่ือ ประชาสัมพันธ์         
ได้ถ่ายทอดสู่บุคลากร  
ในหน่วยงาน

- สปอ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
กระทรวงอุตสาหกรรม

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรจาก
ภายในอย่างต่อเน่ือง มีความศรัทธา ยึดม่ันใน
ศาสนา พร้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติและสืบสานวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย น าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม

จ านวนแผนปฏิบัติการฯ
 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 อย่างน้อย 
  1 แผนฯ

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าแผนฯ ไปใช้
เป็นแนวทางในการ
ขับเคล่ือนและเสริมสร้าง
คุณธรรมภายในองค์กร

- สปอ.

6 ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยม          
และวัฒนธรรมจิตอาสา

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมจิตอาสาให้
บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงาน     
 มีค่านิยม ในการต่อต้าน
การทุจริต เห็นแก่     
ประโยช์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

219,000           สปอ.

7 การเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้าน
ประมวลจริยธรรมและวินัยเชิงบวก
 (บุคลากรส่วนกลาง)

เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กร มีความรู้ 
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ 
สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
 ในการครอบตน ครองงาน สร้างความสมดุล
ในชีวิตและสังคมได้อย่างย่ังยืน

จ านวนบุคลากร         
 ท่ีเข้าร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงาน     
 มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการเพ่ิมมากข้ึน

118,850          สปอ.

8 การเสริมสร้างองค์ความรู้ ด้าน
ประมวลจริยธรรมและวินัยเชิงบวก
 (บุคลากรส่วนภูมิภาค)

เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กร มีความรู้ 
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักคิด
พอเพียงเพ่ิมมากข้ึน สามารถน าไปใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติ  ในการครองตน 
ครองงาน สร้างความสมดุลในชีวิตและสังคม
ได้อย่างย่ังยืน

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงาน     
 มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักคิด
พอเพียงเพ่ิมมากข้ึน

433,450          สปอ.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

9 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมุ่งน าสู่การเป็นองค์กร
ท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

เพ่ือแสดงเจตจ านงในการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน    
 มีจิตส านึก ยึดม่ันในหลัก
ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์

5,000              สปอ.

10 ประชุมช้ีแจงแผนส่งเสริมคุณธรรม
 กระทรวงอุตสาหกรรม

เพ่ือช้ีแจงท าความเข้าใจแผนฯ กรอบแนวทาง
การขับเคล่ือนแผนฯ ท าให้สามารถผลักดัน
การด าเนินการเป็นไปตามแผนฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

จ านวนคร้ังการจัด
ประชุม

บุคลากรในหน่วยงาน     
 มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถด าเนินการ
ตามแผนฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล

- สปอ.

11 ประชุม ทบทวน การจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

เพ่ือประเมินสถานภาพการขับเคล่ือนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง ท าให้สามารถ
ปรับปรุงแนวทาง วิธีการด าเนินงานและ
ก าหนดมาตรการในการขับเคล่ือนแผนฯ ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

จ านวนคร้ังการจัด
ประชุม

หน่วยงานในสังกัด อก . 
สามารถน าแผนฯ ไปใช้
เป็นแนวทางในการ
ขับเคล่ือนและเสริมสร้าง
คุณธรรมภายในองค์กร

281,000          สปอ.

12 การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรม
โรงงานอุตสาหกรรม พ .ศ. 2552 
ให้แก่ข้าราชการท่ีบรรจุใน
ปีงบประมาณ 2561

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ
 2561 ได้รับทราบประมวลจริยธรรมฯ และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯ

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการท่ีบรรจุใน
ปีงบประมาณ 2561 
ได้รับทราบประมวล
จริยธรรมฯ และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการฯ

        - กรอ.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

13 1.2 โครงการการเรียนรู้ศาสตร์
พระราชาเพ่ือขับเคล่ือนพลังความดี

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีน าศาสตร์พระราชามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน

มีเจ้าหน้าท่ีจ านวนไม่
น้อยกว่า 30 คน เข้า
ร่วมโครงการฯ

15,000 บาท กรอ.

14 1.3 กิจกรรมเรียนรู้ธรรมะ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้พัฒนาสมาธิด้วยการเจริญ
สติภาวนา สมาธิและมีสติจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มีเจ้าหน้าท่ีจ านววนไม่
น้อยกว่า 30 คนเข้า
ร่วมโครงการ

10,000 บาท กรอ.

15 การก าหนดนโยบายส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร

เพ่ือส่ือสารนโยบาย   ด้านคุณธรรมให้
บุคลากรในสังกัด กสอ.ได้รับทราบ

จ านวนคร้ังของการ
ประชุม 1 คร้ัง

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร กสอ. ได้รับ
ทราบนโยบาย

        -  กสอ.

16 โครงการ "คนดีศรี กสอ." เพ่ือส่งเสริมเชิดชูคนดีต้นแบบและเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

จ านวน คนดีศรี 
กสอ. 5 คน

-     -    กสอ.

17 โครงการจัดท าส่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
-จัดท าสมุดบันทึกความดี
-จัดท าปฏิทินรณรงค์การรักษา
วินัย คุณธรรม และจริยธรรม

เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้
ทางด้านวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณท่ีดีของข้าราชการ และ
ปลูกฝังค่านิยมสร้างสรรค์ ในการรักษา
วินัย เป็นข้าราชการท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถน าปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต

จ านวนบุคลากร 
และผู้มีส่วนได้เสียท่ี
ได้รับการเผยแพร่ 
2,500 คน

- 450,000        กสอ.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

18 โครงการ จัดผึกอบรม 
ปฐมนิเทศข้าราชการและ
พนักงานราชการ กสอ. 
ประจ าปี พ.ศ. 2561

เพ่ือปรับเปล่ียนความคิดและพัฒนา
ข้าราชการใหม่และปลูกฝังค่านิยม และ
ทัศนคติ ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการใหม่

จ านวนข้าราชการ
ใหม่ท่ีเข้ารับการ
อบรม 50 คน

- 700,000         กสอ.

19 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร
จากภายในอย่างต่อเน่ือง มีความศรัทธา
 ยึดม่ันในศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ น าไปสู่
องค์กรคุณธรรม 
  - กพร. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปีและมีการด าเนินการ
ตามแผน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปี

แผนปฏิบัติการน าไป
ปฏิบัติได้ตอบสนอง
ต่อวัตถุประสงค์

- กพร.

20 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อบังคับ จรรยา ผ่านส่ือต่างๆ

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสร้างสรรค์การเป็น
ข้าราชการท่ีดี
- กพร. มีการเผยแพร่ข้อบังคับ จรรยา 
ผ่านส่ืออย่างน้อย 2 ทาง

2 ช่องทางการ
เผยแพร่

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตน
ภายใต้ข้อบังคับ จรรยา

- กพร.

21  เสริมสร้างความรู้ พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
แนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

  เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร มีความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักความ
พอเพียง สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ครองตน ครองคนครองงาน และสร้าง
สมดุลในชีวิต การงาน สังคมได้อย่างดี
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และน าหลัก
ปรัชญาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

50  เจ้าหน้าท่ีน าหลัก
ปรัชญาไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต การท างาน

360,000       กพร.

5



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

22  ส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส และการ
น าไปใช้ในการปฏิบัติราชการ
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
และน าไปใช้ในการปฏิบัติราชการ

50  ผู้ร่วมโครงการน า
หลักธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสไปใช้ใน
การปฏิบัติราชการ

200,000       กพร.

23  การประกาศเจตจ านงในการ
บริหารงาน มุ่งสู่การเป็น
องค์กรท่ียึดม่ันในหลักธรร
มาภิบาล สุจริตตามรอยพ่อ

 เพ่ือเป็นการแสดงพลังและความมุ่งม่ัน
ของบุคลากรในการร่วมสร้างสังคมท่ี
โปร่งใส ส่งเสริมและสนับสนุนความ
ซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
ท้ังส่วนกลางและ
ภูมิภาค ร่วมกิจกรรม
 1 คร้ังต่อปี

  บุคลากรเกิดความ
ตระหนัก มุ่งม่ันท า
ความดี ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล

- สอน.

24 โครงการเสริมสร้างความรู้
เร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและศึกษาดูงานหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและ
การศึกษาดูงานโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
ร่วมกิจกรรม

จัดกิจกรรม 1 คร้ัง 
ต่อปี

    300,000.0 สอน.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

25 ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรม
จรรยาข้าราชการ ค่านิยม
องค์กรและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับบุคลากร สมอ.

เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม/
จริยธรรมและค่านิยมองค์กรท่ีดีให้กับ
บุคลากร สมอ. โดยจัดอบรบศึกษาดูงาน
 (ตามความเหมาะสม)

1 คร้ัง ต่อปี บุคลากร สมอ. ได้รับ
การปลูกฝังและ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม มีการ
สร้างลึดถือปฏิบัติตาม
ค่านิยมองค์กรท่ีดี

- สมอ.

26 ทบทวน/ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
แนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากร สมอ.

เพ่ือให้ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต และแนวทางปฏิบัติ
ในการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากร 
สมอ. ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ โดย
การทบทวน/ จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกปี

1 คร้ัง ต่อปี เพ่ือปลูกจิตส านึกและ
จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต
 มีจริยธรรมในการ
ท างาน

- สมอ.

27 โครงการส่งเสริมการน า
มาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงภาคอุตสาหกรรมสู่
ภาคปฏิบัติ

เพ่ือสนับสนุนให้มีการน ามาตรฐาน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ภาคอุตสาหกรรมไปใช้ในการจัดสัมมนา
ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า รณรงค์
ให้ความรู้สร้างจิตส านึก ทวนสอบ 
ประสิทธิผลและความส าเร็จในการ
น าไปใช้

300/10 หน่วยงาน บุคลากรภาครัฐและ
เอกชน รับรู้ ตระหนัก
 และมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และมีแนวคิดไปใน
ทิศทางเดียวกัน

1,783,000    สมอ.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

28 ผลักดันให้ได้ผละแนนตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment
 : ITA) เป็นไปตามเป้าหมาย

เพ่ือผลักดันให้ได้ผลคะแนนตามเกณฑ์ 
ITA เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการ 
1. จัดฝึกอบรม ให้ความรู้ตามเกณฑ์ ITA
 แก่เจ้าหน้าท่ีของ สมอ.
2. ศึกษาและด าเนินการตามเกณฑ์ ITA 
3. จัดท าแบบส ารวจพร้อมเอกสาร
หลักฐานตามเกณฑ์ ITA

อย่างน้อยร้อยละ 85 สมอ. มีการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ 
ITA ได้คะแนนอย่าง
น้อยร้อยละ 85

200,000       สมอ.

29 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี

เพ่ือเสริมสร้างควมเข้มแข็งขององค์กร
จากภายในอย่างต่อเน่ือง มีความศรัทธา
 ยึดม่ันในศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ และสืบ
สานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย น าไปสู่
การเป็นองค์กร คุณธรรม

ร้อยละ 70 จ านวนการปฏิบัติตาม
แผน

- สศอ.

30 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ
ผ่านส่ือรณรงค์

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสร้างสรรค์ในการ
เป็นข้าราชการท่ีดี

ร้อยละ 70 จ านวนคร้ังการ
เผยแพร่ผ่านส่ือ

- สศอ.

31 ยกย่อง เชิดชู คนดีต้นแบบ เพ่ือส่งเสริม เชิดชู คนดีต้นแบบ เพ่ือวาง
ระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรม
ในองค์กร

ร้อยละ 70 จ านวนคร้ังการจัด
กิจกรรม

- สศอ.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

32 เสริมสร้างความรู้ และพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม ตาม
แนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร มีความรู้
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
คิดพอเพียงเพ่ิมมากข้ึน สามารถน าไปใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ ในการ
ครองตน ครองงาน สร้างความสมดุลใน
ชีวิตและสังคมได้อย่างย่ังยืน

ร้อยละ 70 จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

- สศอ.

33 ปรับเปล่ียนฐานความคิดและ
พัฒนาข้าราชการใหม่

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม กรอบความคิดและ
ทัศนคติด้านคุณธรรม จริยธรรม การ
เรียนรู้ และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ และการด าเนินชีวิตต้ังจิตมุ่งม่ัน
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการบรรจุใหม่

จ านวนข้าราชการ
ใหม่ท่ีเข้ารับการอบรม

- สศอ.

34 โครงการสร้างเสริม จริยธรรม
 คุณธรรม ศีลธรรม ภายใต้
แผน CG 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมอาสาร่วมท าบุญ ณ 
โรงพยาบาลสงฆ์ ในเทศกาล
วันส าคัญทางศาสนา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพจิตใจของผู้บริหาร
และพนักงานเข้าสู่สภาวะท่ีมีคุณธรรม 
ศีลธรรม รวมท้ังเพ่ือสร้างโอกาสการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงาน 
กนอ. ในกิจกรรมด้านการสร้างเสริม
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมของ
องค์กร

12 คร้ัง เพ่ือสร้างเสริม
จริยธรรม คุณธรรม 
ศีลธรรม และให้เกิด
การมีส่วนร่วม
เครือข่ายของผู้ปฎิบัติ
ดี ปฏิบัติชอบมาก
ย่ิงข้ึน พร้อมท้ังปลูก
จิตส านักต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน

9,000 กนอ.

9



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

35 โครงการปฏิบัติธรรมวิปัสนา
กรรมฐาน

เพ่ือให้เกิดความสงบ มีสติพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน ให้มีความพร้อมท้ังร่างกายและ
จิตใจ

45 คน พัฒนาคนให้มี
คุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา

25,000 กนอ.

36 การสวดมนต์ข้ามปี ส่งท้ายปีเก่าวิถี
ไทย ต้อนรับปีใหม่วิถีพุทธ 
พุทธศักราช 2561

เชิญชวนข้าราชการ พนักงานราชการ อก . 
ร่วมท าบุญ รักษาศีล เจริญภาวนา ปฏิบัติธรรม
 ฟังพระธรรมเทศนา ร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์ ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และล่ัน
ฆ้องชัยต้อนรับปีใหม่ในวันท่ี 1 มกราคม 
2561 เพ่ือสงบจิตใจต้อนรับปีใหม่ด้วยจิตใจ
ท่ีบริสุทธ์ิ แจ่มใส เป็นมงคลกับชีวิต รวมท้ัง
สวดมนต์ข้ามปีแสดงความจงรักภักดี ถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมกันประกอบกิจกรรม
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติ

- สปอ.

37 รณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : 
เทศกาลมาฆบูชา

 - เพ่ือรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลด ละ เลิกอบายมุข
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน ได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน 
 - เพ่ือให้เป็นสังคมท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
อย่างย่ังยืน

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมกันประกอบกิจกรรม
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใป
ประพฤติปฏิบัติ

- สปอ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

38 รณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : 
เทศกาลวิสาขบูชา

 - เพ่ือรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลด ละ เลิกอบายมุข
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน ได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน 
 - เพ่ือให้เป็นสังคมท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
อย่างย่ังยืน

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมกันประกอบกิจกรรม
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใป
ประพฤติปฏิบัติ

- สปอ.

39 รณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : 
เทศกาลอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา

 - เพ่ือรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลด ละ เลิกอบายมุข
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงาน ได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน 
 - เพ่ือให้เป็นสังคมท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
อย่างย่ังยืน

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมกันประกอบกิจกรรม
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใป
ประพฤติปฏิบัติ

- สปอ.

40 รณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา : 
การฟังเทศน์มหาชาติเวสสันดร
ชาดก ในสัปดาห์เผยแผ่
พระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2561

 - เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน  
ร่วมกันประกอบกิจกรรม
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใป
ประพฤติปฏิบัติ

- สปอ.

41 งานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร 28 
ก.ค. 2561

 - เจริญพิธีพระพุทธมนต์ 
 - ข้าราชการ พนักงาน อก .  ถวายพระพรชัย
มงคล

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน 
ร่วมถวายพระพรชัยมงคล
 เพ่ือส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี

106,000          สปอ.
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 60)

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 61)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

61)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย. 61)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

42 พิธีสวดพระพุทธมนต์ถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
 พุทธศักราช 2560 วันท่ี 5 ของ
ทุกเดือน เวลา 16.00 น. ณ พระ
อุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
กรุงเทพฯ

สวดพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศล จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน  
ร่วมกันสวดพระพุทธมนต์
ถวายป็นพระราชกุศล
และน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาใป
ประพฤติปฏิบัติ

- สปอ.

43 อก. สืบสานประเพณีสงกรานต์ 60 เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีท่ีส าคัญ มีคุณค่า
 และเป็นเอกลักษณ์หน่ึงของชาติ รวมท้ังเป็น
โอกาสอันดีในการท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด อก. จะได้มีการสรงน้ าพระรวมท้ังรด
น้ าขอพรผู้บริหารของกระทรวงและ
ข้าราชการท่ีได้เกษียณอายุราชการไปแล้ว

จ านวนคร้ังการจัด
กิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน มี
กิจกรรมการสืบสาน
ประเพณีอันดีงามของ
ไทยร่วมกัน

- สปอ.

44 ก ากับติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ของ
หน่วยงานในสังกัด อก .

เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด

จ านวนคร้ังการรายงาน
สรุปผล

หน่วยงานในสังกัด อก .  
มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน

- สปอ.

45 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับกระทรวง

เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน ในการขับเคล่ือนแผนฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติได้บรรลุตามวัตถุประสงค์

จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่

แผนส่งเสริมคุณธรรม มี
การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และ
สามารถถ่ายทอดไปสู่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้

- สปอ.
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รับผิดชอบ

46 ประชุมเครือข่ายผู้ประสานงาน 
ศปท. ระดับกรม

เพ่ือให้เกิดความเช่ือมโยงและบูรณาการ
การปฏิบัติงานด้านส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานภายในองค์กร ให้สามารถท างานเชิง
รุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวนคร้ังการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
บูณาการในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

360,000          สปอ.

47 กิจกรรมตามวันส าคัญต่างๆ 
ในทางศาสนา

เพ่ือรณรงค์ส่งเสริม การร่วมกิจกรรม 
วันส าคัญทางศาสนาและสนับสนุนให้
บุคลากร กสอ. สามารถน าหลักธรรม
ทางศาสนาเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ท้ังในการปฏิบัติราชการและการ
ด ารงชีวิต

จ านวนบุคคลท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน
 100 คน

-        -                      กสอ.

48 กิจกรรมการเทิดทูนสถาบัน
ชาติ และพระมหากษัตริย์ 

เพ่ือรณรงค์ส่งเสริม การร่วมกิจกรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ พระมหากษัตริย์
สร้างความตระหนักในความส าคัญของ
ชาติและความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 100 คน

-        -        กสอ.

49 กิจกรรมการสืบสานประเพณี
ไทย

เพ่ือรณรงค์เสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม 
และวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของไทย 
ธ ารงรักษาและสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 100 คน

-        -        กสอ.
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รับผิดชอบ

50  ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา 

 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม น าไปสู่
สังคมคุณธรรม โดยน าหลักธรรมทาง
ศาสนาเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจและเป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
- จัดกิจกรรมวันส าคัญ เจ้าหน้าท่ี กพร. 
มีความรู้ ความเข้าใจน าไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิต และการปฏิบัติงาน

 3 กิจรรม  เจ้าหน้าท่ีน า
หลักธรรมไปใช้ในชีวิต

20,000         กพร.

51 รณรงค์ ส่งเสริม การเข้าร่วม
กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา

 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม น าไปสู่
สังคมคุณธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความ
สมานฉันท์ โดยน าหลักธรรมาทาง
ศาสนาเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใต และเป็น
แนวทางน าไปประพฤติปฏิบัติ

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม ต่อปี

บุคลากรเกิดความ
ตระหนักร่วมท าความดี

- สอน.

52 รณรงค์ ส่งเสริม การร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม น าไปสู่
สังคมคุณธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มีความ
สมานฉันท์ โดยน าหลักธรรมทางศาสนา
เป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจ และเป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติ

ร้อยละ 70 จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

- สศอ.
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รับผิดชอบ

53 รณรงค์ ส่งเสริม การร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์

เพ่ือส่งเสริม และสร้างความตระหนักใน
ความส าคัญของชาติ และความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ซ่ึงมีความส าคัญอยู่คู่สังคมไทย

ร้อยละ 70 จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

- สศอ.

54 รณรงค์เสริมสร้าง ปลูกฝัง
คุณธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีงามของไทย

เพ่ือธ ารงรักษา และสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

ร้อยละ 70 จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

- สศอ.

55 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
กระทรวง

เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน ในการขับเคล่ือน
แผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้บรรลุตาม
เป้าประสงค์

ร้อยละ 70 จ านวนช่องทางการ
เผยแพร่

- สศอ.

56 การทบทวนจรรยาบรรณ กนอ. ทบทวนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
ท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลง

1 คร้ัง ต่อปี มีแนวทางการ
ด าเนินงานอย่างมี
จริยธรรม

- กนอ.

57 โครงการ "บุคคลต้นแบบ" เพ่ือกระตุ้น และจูงใจให้น าหลัก
ประมวลจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

1 คน ส่งบุคคลต้นแบบ 
หน่วยงาน เพ่ือรับ

รางวัล บุคคลต้นแบบ
 ป.ป.ช.

- กนอ.
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58 เสริมสร้างความร่วมมือเครือข่าย
คุณธรรม

เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย ให้มีการขยายเครือข่ายไป
อย่างต่อเน่ือง ร่วมสร้างสังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรมอย่างย่ังยืน

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

ภาคีเครือข่ายมีการขยาย
ไปอย่างต่อเน่ือง

883,000          สปอ.

59 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ส่ือสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ือส่ือสารเชิงรุก เผยแพร่หลักธรรมค าสอน 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทย ไปสู่สังคมวงกว้าง มีความม่ันคง 
สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ม่ังค่ัง เข้มแข็ง ด้วย
วิถีวัฒนธรรมไทย และย่ังยืน ด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

จ านวนคร้ังการเผยแพร่
ส่ือสร้างสรรค์

ส่ือสร้างสรรค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มี
การถ่ายทอดสู่บุคลากร
ในหน่วยงาน

- สปอ.

60 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ส่ือ
สร้างสรรค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือเผยแพร่หลักคุณธรรมจริยธรรม
หลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงให้บุคลากร
ในสังกัด กสอ. และผู้มีส่วนได้เสียผ่าน
ส่ือสร้างสรรค์

จ านวนส่ือ
สร้างสรรค์ท่ีได้จัดท า
เพ่ือเผยแพร่จ านวน
 2 ส่ือ

450,000 กสอ.

61 csr_dpim  
(beginner/network/omop 
csr_dpim network)

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การปลุกจิตส านึก
ความรับผิดชอบต่อสังคมให้แก่
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่
- การประกอบการด้วยคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็น
เครือข่ายวิชาชีพ

15 ผู้ร่วมโครงการ
ประกอบการด้วยหลัก
คุณธรรม /ความ
รับผิดชอบต่อสังคม

3,000,000    กพร.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
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62 สร้างจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยท า
กิจกรรม CSR

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อ
สังคมโดยจัดกิจกรรม CSR

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ
ร่วมกิจกรรม อย่าง
น้อย 1  กิจกรรม
ต่อปี

บุคลากรมีจิตส านึก
ต่อการรับผิดชอบต่อ
สังคม

200,000 สอน.

63 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในส านักงานและใน
ระบบอุตสาหกรรมอ้อยและ
น้ าตาลทราย

เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าส่ังสอน ตาม
หลักศาสนาและแนวพระราชราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช

สัปดาห์ละ 1 คร้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ทางโซเชียลมีเดีย 
และเสียงตามสาย

บุคลากรทุกส านัก 
ศูนย์และกลุ่มงาน
ได้รับการกระตุ้น 
ปลูกจิตส านักในการ
รักษาคุณธรรม
จริยธรรมและแนว
พระราชด าริ

- สอน.

หมายเหตุ : - สปอ. หมายถึง ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

- กรอ. หมายถึง กรมโรงงานอุตสาหกรรม

- กสอ. หมายถึง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

- กพร. หมายถึง กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

- สอน. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย

- สมอ. หมายถึง ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

- สศอ. หมายถึง ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

- กนอ. หมายถึง การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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