แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ ประจำปี 2561สิ่งที่ส่งมาด้วย

ชื่อหน่วยงาน		กระทรวงพาณิชย์
ที่ตั้ง			563 ถนนนนทบุรี ตำบลบางกระสอ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
ชื่อผู้ประสานงาน	 นางศรนภา  ศรีประทุม  		นักวิชาการพาณิชย์ชำนาญการพิเศษ
โทร. 0 2507 6483  
e-mail : anti_corruption@moc.go.th
			นางสาวพรยงค์ เชียงศรี		นักจัดการงานทั่วไป
โทร. 0 2507 6483
e-mail : anti_corruption@moc.go.th
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
	หน่วยงานในสังกัด
ที่รับผิดชอบโครงการใน
แผนปฏิบัติการปี 2561
	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน (คน)
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย (คน)

	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
	5,308
	1,890



จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2561 จำนวน  27   กิจกรรม
· จากงบปกติ/งบบูรณาการของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน 14,143,720.-   บาท

เป้าหมายในปี 2561
· จำนวนบุคลากรและประชาชนทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวนรวม 1,890 คน 
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 10 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 
· จำนวนหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่วนกลาง 11 หน่วยงาน (รวมหน่วยงานในกำกับ) และส่วนภูมิภาค 76 หน่วยงาน

ระยะเวลาที่ดำเนินการ ....12...... เดือน

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ
กระทรวงพาณิชย์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ตามแนวนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์และสร้างจิตสำนึกของบุคลากรกระทรวงฯ  ในการต่อต้านการทุจริต    คอร์รัปชันต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา เพื่อส่งเสริมความรู้และกระตุ้นจิตสำนึกของบุคลากรให้ทั่วถึงทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการเฝ้าระวัง และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  ซึ่งจะทำให้กระทรวงพาณิชย์เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมุ่งเน้น การปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม กำกับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม และใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาจิตใจ สร้างความเป็นพลเมืองดี พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ทั้งนี้ จากการรวบรวมแผนปฏิบัติการฯ จากทุกหน่วยงาน พบว่า ได้มีการแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และจรรยาข้าราชการ รวมทั้ง เผยแพร่คำอธิบายและคำถาม-คำตอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการทางหนังสือเวียนและเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งได้ใช้กลไกของคณะกรรมการจริยธรรมของหน่วยงาน ถือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ที่ได้เผยแพร่ให้กับหน่วยงานในสังกัดและในกำกับได้ทราบและถือปฏิบัติตาม


	






















“พาณิชย์โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต MOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2561
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	 โครงการพัฒนาจิตสำนึกและความเข้มแข็งของกลไกต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์
 

1. ปลูกฝังและสร้างสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต
- การบรรยายเพื่อปลุกจิตสำนึกข้าราชการให้ตระหนักถึงผลกระทบของระบบราชการที่มีช่องโหว่และก่อให้เกิดการกระทำทุจริตในหัวข้อ "การพัฒนาระบบราชการให้เกิดความโปร่งใส"

2. การพัฒนากลไกและระบบการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรม
- การสัมมนาสร้างเครือข่ายคุณธรรมทำความดีเพื่อสาธารณประโยชน์

	




เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการ ที่ดี และมีการพัฒนาตนเองให้รู้ทันหลุมพรางการทุจริตในรูปแบบต่างๆ มุ่งเน้นให้บุคลากรกระทรวงพาณิชย์เป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการได้ปฏิบัติตนตามหลักประมวลจริยธรรม คือการยึดมั่นในจริยธรรม กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ





	สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์
	




130 ราย






40 ราย


	














	




10,500






171,500

	












	




ม.ค.






ม.ค.



	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	3. ส่งเสริมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือต้านการทุจริต
- การบรรยายแนวทางการดำเนินงาน "สำนักงานพาณิชย์คุณธรรม" ระยะที่ 2
- การบรรยายส่งเสริมให้บุคลากร     น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเวทีคนต้นแบบ

4. การวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้น
- การพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมภาคธุรกิจให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ ACTs Good Label











	เพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทคุณธรรมกระทรวงพาณิชย์ในการมุ่งเน้นให้ข้าราชการและกระทรวงพาณิชย์มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา



ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการภาคธุรกิจ ดำเนินกิจการด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลปลอดการทุจริต ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของ ACTs Good Label โดยเกณฑ์ที่กำหนดจะส่งผลให้ผู้ประกอบการได้รับความไว้วางใจจากประชาชน ผู้บริโภค รวมถึงภาพลักษณ์ของภาคธุรกิจของไทยมีความโปร่งใสเป็นธรรมสร้างความเชื่อมั่นให้นักลงทุนหรือคู่ค้าต่างชาติ
	
	290 ราย







80 ราย
	
	13,800







348,600

	
	ก.พ. – มี.ค.
	







มิ.ย.
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	5. การอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี 2561 จำนวน 3 รุ่น





















	เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของราชการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกที่ดี รักษาเกียรติของข้าราชการ มีวินัย กฎ ระเบียบ การวางตนให้อยู่อย่างพอเพียง
	
	240 ราย
	
	2,559,120
	พ.ย.-ธ.ค.

	
	ก.ค.
	
	



	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	      6. กิจกรรมการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ด้านการต่อต้านทุจริต ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 


7. การส่งเสริมและยกย่องข้าราชการที่ดี ของกรมการค้าต่างประเทศ


8. โครงการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของข้าราชการกรมการค้าต่างประเทศ


9. การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เพื่อเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน

	เพื่อเป็นการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ด้านการต่อต้านทุจริต ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของกรมการค้าต่างประเทศ

เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกย่องข้าราชการที่ทุ่มเทในการปฏิบัติงานเป็นข้าราชการที่ดี ของกรมการค้าต่างประเทศ

เพื่อปลุกจิตสำนึกบุคลากรของกรมการค้าต่างประเทศในการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

เพื่อเรียนรู้และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน
	กรมการค้าต่างประเทศ
	3 ครั้ง









70 ราย




ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่กำหนด
	
	-





-



471,200




400,000
	















	









ม.ค.-ก.พ.
	
	
	





	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	11. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
 

	เพื่อให้บุคลากรของกรมมีความตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เป็นธรรม อันเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลให้กรมเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล










	กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
	240 ราย












	














	-












	












	












	
	
	




	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	12. โครงการ “เสริมสร้างความรู้และจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
1.1 กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
    - บรรยายความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง 







13. โครงการยกย่องบุคลากร คน.ต้นแบบ 
    - การคัดเลือก คน.ต้นแบบ จำนวน 3 คน แบ่งเป็นส่วนกลางจำนวน 2 คน และส่วนภูมิภาคจำนวน 1 คน






	1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่บุคลากรกรมการค้าภายใน
2. เพื่อเสริมสร้างและปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ศีลธรรมอันดีงาม และทัศนคติที่ดีในการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่บุคลากรของกรมการค้าภายใน
3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในบุคลากรของกรมการค้าภายใน


๑. เพื่อยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี ผู้ที่มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
 ๒. เพื่อเป็นตัวอย่างในการสร้างแรงบันดาลใจในการทำความดีเพื่อองค์กร และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของกรมการค้าภายใน
	กรมการค้าภายใน












	ครั้งละ200 ราย












3 ราย
	














	งบบูรณาการ
129,800 บาท












งบดำเนินงานและสวัสดิการกรมการค้าภายใน
22,5๐๐ บาท
	












	มี.ค.













ก.พ. – มี.ค.


	เม.ย. – มิ.ย.












เม.ย. – พ.ค.
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	14. โครงการเสริมสร้างความผาสุข
ในการทำงานและสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรกรมการค้าภายใน ปี 2561 
· กิจกรรม คน. ทำดีตามรอยเท้าพ่อ”
· กิจกรรม “เดินเทิดพระเกียรติ
ในหลวงรัชกาลที่ 10
· กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมเพื่อน้องท้องอิ่ม




15. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
     - การฝึกอบรมพื้นฐานการปฏิบัติตามภารกิจกรมการค้าภายใน 
จำนวน 2 ครั้ง






	1. เพื่อเสริมสร้างความผาสุขในการทำงาน ความผูกพันและความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมการค้าภายใน
2. เพื่อสร้างความสามัคคี รู้จักแบ่งปัน และร่วมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ช่วยเหลือสังคมและสนับสนุนชุมชน รวมทั้ง เป็นการทำความดีเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9


เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้เรียนรู้ระเบียบแบบแผนของราชการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกที่ดี รักษาเกียรติของข้าราชการ มีวินัย กฎ ระเบียบ
	กรมการค้าภายใน













	100 ราย













ครั้งละ
60 ราย
	
	งบดำเนินงาน
98,000 บาท












งบดำเนินงาน60,000 บาท
	













พ.ย. – ธ.ค.
	













ม.ค.
	













มิ.ย.
	ก.ค. – ส.ค.












ก.ค. – ส.ค.
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	16. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการดูแลราคาและพฤติกรรมทางการค้า 

· ส่งเสริมให้มีอาสาธงฟ้า 1569 เพื่อเข้ามามีบทบาทในการดูแลราคาและพฤติกรรมทางการค้าให้เป็นธรรม

















	
	กรมการค้าภายใน

	1,035 ราย
	
	10,619,900 บาท

	ต.ค. – ธ.ค.
	ม.ค. – มี.ค.
	เม.ย. – มิ.ย.

	ก.ค. – ก.ย.
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	17. โครงการพัฒนาเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและไร้ทุจริต มีกิจกรรมทั้งหมด 4 กิจกรรม ได้แก่
     - หลักสูตร : “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา” 

     - หลักสูตรการปลุกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านทุจริตเกี่ยวกับความขัดแย้งกันและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ Conflict of Interests (COI) เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

     - หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

     - หลักสูตรพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาตามแบบข้าราชการ 

- กิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

	1. เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับในรูปแบบต่างๆ

	กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
	



40 ราย

80 ราย




80 ราย



100 ราย


80 ราย
	
	
	



ธ.ค.

	





มี.ค.
	










มิ.ย.
	













ก.ย.





	





	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	18. การอบรมปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส







19.โครงการยกย่องเชิดชู “คนดี” (Role Model)



20. การจัดทำแผนการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้   ส่วนเสีย



21. กิจกรรมอบรมการเรียนรู้วัฒนธรรมการแต่งกายแบบไทย
	เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ให้กับบุคลากรทุกระดับ  ของกรม





เพื่อคัดเลือกบุคลากรของกรม เป็นบุคคลต้นแบบ



เพื่อจัดทำแผนการสร้างการมีส่วนร่วมให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการของหน่วยงานได้ร่วมสืบสานวัฒนธรรมโดยการสวมใส่การแต่งกายแบบไทย
	กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ
	





















1 ครั้ง
	ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เข้าใจด้านคุณธรรม

ร้อยละ 100ความ
สำเร็จการดำเนินงานโครงการ

ร้อยละ 100 ความ
สำเร็จการจัดทำแผน
	-








10,000




-

	
	
	
	












	



	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	22. การอบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ทนต่อการทุจริต หรือ การส่งบุคลากรเข้าอบรมกับหน่วยงานต่างๆในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

23. กิจกรรมทางศาสนาเพื่อการพัฒนาจิตใจ และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิต หรือส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆที่จัดกิจกรรมทางศาสนา

24. กิจกรรมศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการตามพระราชดำริ เพื่อน้อมนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต เพื่อให้ปลอดจากการทุจริต






	เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังข้าราชการให้มีความซื่อสัตย์สุจริต การมีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ




เพื่อใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาจิตใจและสร้างความเป็นพลเมืองดี




เพื่อเป็นการส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และดำรงชีวิต
	กรมทรัพย์สินทางปัญญา
	80 ราย








1 ครั้ง





80 ราย
	
	307,000







-





-

	
	
	
	
	

	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	25. โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี
  - กิจกรรมการส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนาจิตอาสาพาเข้าวัด เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ              พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช            และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 
  - กิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิทุกวันพระใหญ่ 
  - กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกอาทิ โครงการสตรีคือสติ ของเสถียรธรรมสถาน 

26. ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ จิตอาสา แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา
- จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม อาทิ โครงการปลูกไม้ในกลุ่มใช้สำหรับย้อมสีธรรมชาติ เพื่อการอนุรักษ์การใช้สีธรรมชาติ และสนับสนุนการใช้ทรัพยากรในพื้นที่ของชุมชนนั้นๆ

	เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี











เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีจิตสาธารณะ       จิตอาสา แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา
	ศูนย์ส่งเสริมศิลปชีพระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนเจ้าหน้าที่ของ ศ.ศ.ป.










ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนเจ้าหน้าที่ของ ศ.ศ.ป.
	
	100,000
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	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์ของโครงการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณ 2561
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1
(ต.ค. – ธ.ค.60)
	ไตรมาสที่ 2
(ม.ค. – มี.ค.61)
	ไตรมาสที่ 3
(เม.ย – มิ.ย61)
	ไตรมาสที่ 4
(ก.ค.– ก.ย.61)
	

	27. โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบความโปร่งใสและเป็นธรรม

	เพื่อพัฒนา อคส. ให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านความโปร่งใส เป็นธรรม
	องค์การคลังสินค้า
	
	คะแนนเฉลี่ยแบบสำรวจด้านความโปรงใสและเป็นธรรมของบุคลากรภายใน และหน่วยงาน/บุคคลภาย
นอก 70 คะแนน
	-
	
	
	
	
	



