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แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4

ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2564)
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ความเปนมา
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และมอบหมายหนวยงานภาครัฐ ภาคอิสระ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ
ภาคสื่อมวลชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคสวนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564)

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เปนกลไกสําคัญของภาครัฐ
ในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมสูประชาชนทุกกลุมเปาหมายไมวาจะเปนกลุมเด็ก เยาวชน ประชาชน
และขาราชการ โดยทุกภาคสวนสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรมในองคกร ชุมชนและสังคม เพ่ือสรางให
สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม อันจะสงผลตอความเจริญของสังคม และประเทศชาติ ใหประเทศชาติม่ันคง สงบสุข
ดวยมิติทางศาสนา ใหประชาชนม่ันคง เขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
อยางยั่งยืน

กระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีในการบําบัดทุกข  บํารุงสุขใหแกประชาชนและทุกภาคสวน
โดยบุคลากรในองคกรเปนกลไกในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ ดังนั้น การสงเสริมใหขาราชการกระทรวงมหาดไทย
เปนผูดํารงตนภายใตหลักคุณธรรม ยอมกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน สงผลถึงภาพลักษณท่ีดีของ
กระทรวงมหาดไทยในสายตาของสาธารณชน ซึ่งจะเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจน
การสรางสรรคคุณประโยชนท่ีดีตอสังคมสวนรวมตอไป จึงเห็นสมควรท่ีจะตองมียุทธศาสตรการสงเสริม
คุณธรรมของขาราชการอยางเปนรูปธรรม มีความตอเนื่อง สามารถประเมินผลท่ีชัดเจนไดเพ่ือเปนกรอบ
แนวทางใหขาราชการในองคกรประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันใน
ผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ สรางระบบการทํางานเชิงบูรณาการ รูจักหนาที่ และความรับผิดชอบ
มีจิตสํานึกท่ีดี รวมสรางสังคม และวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร และสังคมไทยใหเปนรูปธรรมตอไป

เปาประสงค
1. เพ่ือสงเสริมและสรางความตระหนักใหการปฏิบัติหนาท่ีของชาวมหาดไทยใหเปนไปตามมาตรฐาน

ของคุณธรรม จริยธรรม และขอบังคับจรรยาบรรณขาราชการ
2. เพ่ือสงเสริมใหชาวมหาดไทยสามารถขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย
๓. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหชาวมหาดไทยไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการ

ใชดุลยพินิจ อยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
4. เพ่ือสรางจิตสํานึกในการคํานึงถึงประโยชนเพ่ือสวนรวมเปนสําคัญ อันจะนําไปสูการพัฒนาชาติ

บานเมืองใหยั่งยืนอยางแทจริงตอไป
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เปาหมายหลัก
1. กระทรวงมหาดไทยมีภาพลักษณที่ดี เปนที่ยอมรับของประชาชนโดยมียุทธศาสตร

การสงเสริมคุณธรรมเปนกรอบแนวทางใหชาวมหาดไทยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความพอเพียง
วินัย สุจริต และจิตอาสา

2. ขาราชการของกระทรวงมหาดไทย มีความเขาใจและพรอมใจกันปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม ตลอดจนสรางคุณประโยชนท้ังภายในหนวยงาน และตอสังคมภายนอก

3. ประชาชนใหความเชื่อม่ันตอขาราชการกระทรวงมหาดไทยวาเปนผูดํารงไวซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรขีองขาราชการท่ีดี เปนท่ียอมรับแกสาธารณชนท่ัวไป

นิยามศัพท
“ชาวมหาดไทย” หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ เจาหนาที่ของรัฐ

ที่มีชื่อเรียกอยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงมหาดไทย กํานัน ผูใหญบาน ผูบริหารและบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดีหรือหนาท่ีอันพึงมีอยูในตัว เชน ความซื่อสัตย ฯลฯ
“จริยธรรม” หมายถึง ขอประพฤติปฏิบัตขิองคนในสังคมหนึ่งๆ เชน ประมวลจริยธรรมวิชาชีพ

กรอบแนวคิดในการจัดทาํแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
1. (ราง) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ....

มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน
และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือ
และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช
จายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ
ใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ
และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ

รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบ
ท่ีเปนการกาวกายหรือการแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว
2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557

มาตรา 35 คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญตองจัดทํารางรัฐธรรมนูญใหครอบคลุมเรื่อง
ดังตอไปนี้ดวย

(6) กลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางเสริมความเขมแข็งของหลักนิติธรรม และการสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในทุกภาคสวนและทุกระดับ
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3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๔๕
มาตรา 3/1 การบริหารตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
การลดภารกิจและยุบหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจ
การตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบ
ตอผลงาน
4. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๖ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้
1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน
5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ
6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ
7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ

5. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
คําปรารภ... บุคคลผูดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงจึงมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ มีความเปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 9 ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ดังนี้

1) การยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรม
2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน
4) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเกี่ยวของ
1. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จนัทรโอชา แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557

นโยบายท่ี 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี
12 กันยายน 2557 ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยรัฐบาลมีนโยบายจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ การรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ เสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง
และสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ
ใชมาตรการทางกฎหมายการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปน
ขาราชการ และความซื่อสัตย สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
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2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)
วิสัยทัศน : “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม :
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน : เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐาน

ท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกายใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหอยางมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาท
ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล
3. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564)

วิสัยทัศน : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”
ยุทธศาสตร :
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ของประเทศไทย
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)

ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย : พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทยเปน
คนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังการเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุน
ทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม

ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม : มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ํา
ในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร
แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคม
ของรัฐอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเปนธรรม

ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ : เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐ
มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมท้ังประชาชนมีสวนรวม
มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน การมีสวนรวม
ของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินโดยการปรับ
โครงสรางการบริหารงานทองถ่ินใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561)
1) ความเปนเลิศในการใหบริการประชาชน (Service Excellence)
2) การพัฒนาองคการใหมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ (Hight

Performance Organization)
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพยของภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด (Pubic Value)
4) การวางระบบการบริหารราชการแบบบูรณาการ (Integration)
5) การสงเสริมระบบการบริหารกิจการบานเมืองแบบรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน (Collaboration)
6) การยกระดับความโปรงใสและสรางความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารราชการแผนดิน (Integrity)
7) การสรางความพรอมของระบบราชการไทยเพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน (Readiness for ASEAN)

6. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)
วิสัยทัศน : สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกัน

ดวยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางยั่งยืน
เปาประสงค : สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกัน
ดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร :
ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก
7. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐ (สํานักงาน ก.พ.)

วิสัยทัศน : สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับเปนคนดีมีคุณธรรม พรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลง โดยใชหลักทศพิธราชธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือสงมอบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ
และสงประโยชนตอประชาชน

เปาประสงค :
1) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีคุณภาพ คุณธรรม เปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลงในระบบราชการ
2) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

พัฒนาตน พัฒนางาน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
3) เพ่ือยกยองเชิดชูขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับท่ีเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม
4) เพ่ือรวมพลังสรางสรรคสังคมราชการไทยและเครือขายทุกภาคสวนใหตระหนักถึงคุณธรรม

ศีลธรรม กฎหมาย และกฎแหงกรรม
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ยุทธศาสตร :
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐท่ีเอ้ือตอการหลอหลอมใหขาราชการ

มีมโนสุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลใหเอ้ือตอการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การกําหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล

ของขาราชการและหนวยงานของรัฐ
8. ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2560 – 2564)

วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางม่ันคงและสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล มุงเนนกานปองกันการทุจริตโดย

สงเสริมใหประชาชน และภาคีการพัฒนามีสวนรวมในการดําเนินงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล และเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

กระบวนการการจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมการ :

- ศึกษาแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2560)
- ศึกษากฎหมาย/นโยบายท่ีเก่ียวของ
- แตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย

(คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ท่ี 119/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมกระทรวงมหาดไทย และ คําสั่งคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ท่ี 1/2560
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง)

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันดําเนินการ :
- ประชุมบุคลากรของสวนราชการระดับกรมและหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย ท่ีรับผิดชอบการจดัทําแผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หนวยงานเขารวมหารือเพ่ือยกรางแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย

- ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันนําไปใช :
- สวนราชการระดับกรมและหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทยขับเคลื่อน

แผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
- ฝายเลขานุการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันปรับปรุง :

- ทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการในไตรมาสท่ี 2 ของแตละปงบประมาณ
- ทบทวน/ปรับปรุงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
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สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน

ช่ือกระทรวง : กระทรวงมหาดไทย
สถานท่ีตั้ง : ถนนอัษฎางค แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร
ผูประสานงาน : ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
โทร/โทรสาร : 0 2223 5249 E-mail : moi0211.3@gmail.com
ขอมูลพื้นฐาน :

ช่ือหนวยงาน จํานวนบุคลากร
ในหนวยงาน

จํานวนกลุมเปาหมาย
และภาคเครือขาย

จํานวนประชาชน
เปาหมาย

1. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.) 3,223 คน -
2. กรมการปกครอง (ปค.) 15,051 คน -
3. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.) 6,658 คน 10 เครือขาย
4. กรมท่ีดิน (ทด.) 11,627 คน -
5. กรมโยธาธิการและผังเมือง (ยผ.) 3,583 คน 320 คน
6. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 4,244 คน อปพร. 529,267 คน
7. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) 3,384 คน 7,775 อปท.
8. การประปานครหลวง (กปน.) 4,304 คน 2 เครือขาย
9. การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) 9,174 8o 300 เครือขาย
10. การไฟฟานครหลวง (กฟน.) 8,412 คน 55 เครือขาย
11. การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 30,00๘ คน 1. เครือขาย ศปท. PEA

(538 คน)
2. เครือขายการไฟฟา
โปรงใส (100 คน)

12. องคการตลาด (อต.) 95 คน 5 เครือขาย

3.1 การวิเคราะหสถานะและปจจัยแวดลอม
จากการท่ีไดทบทวนกฎหมาย ยุทธศาสตร ขอมูลท่ีเก่ียวของ สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT

Analysis) ของกระทรวงมหาดไทยไทย ปรากฏผล ดังนี้
จุดแข็ง (Strengths)
1. องคกรมีกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนโดยยึดถือคานิยมองคกร “บําบัดทุกข บํารุงสุข” และการนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวพระราชดําริมาเปนแนวทางการในการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี
2. องคกรมีกลไกการดําเนินงานครอบคลุมและเชื่อมโยงในทุกระดับท่ัวประเทศ ตั้งแตจังหวัด/กลุมจังหวัด

อําเภอ ทองถ่ิน ตําบล และหมูบาน ภายใตความสอดคลองกับแผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล และความตองการ
ของประชาชนในระดับพ้ืนท่ี

3. บุคลากรขององคกรมีความมุงม่ัน ทุมเท และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจ ภายใตการสั่ง
สมประสบการณมาอยางยาวนาน

4. ความเชื่อม่ันและศรัทธาของบุคลากรตอองคกรอยูในระดับท่ีดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและมีความ
ผูกพันตอองคกร รวมท้ังยังมีคานิยมรวมในการมีความรับผิดชอบตอภารกิจท่ีปฏิบัติ
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จุดออน (Weaknesses)
1. องคกรมีภารกิจมาก หลากหลาย ซ้ําซอน และยังไมสอดคลองกับบริบทการพัฒนา ทรัพยากรหรือ

ความตองการของพ้ืนท่ี รวมท้ังยังมีโครงสรางไมเอ้ือตอการบูรณาการงานและรองรับการแขงขันกับภายนอก
ในอนาคต

2. การบริหารงานระหวางหนวยงานภายในองคกรมีลักษณะแยกสวนและขาดการบูรณาการระบบพ้ืนฐาน
รวมกัน

3. ปริมาณของบุคลากรไมมีความสอดคลองกับปริมาณงานและการหมุนเวียนงานภายในหนวยงาน
ยังไมเหมาะสม การสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลภายในหนวยงานและนอกหนวยงานยังดําเนินการ
ไดไมดี นอกจากนั้นบุคลากรยังไมมีความพรอมในการรับความเปลี่ยนแปลงเทาท่ีควร

โอกาส (Opportunities)
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวพระราชดําริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ

ถือเปนตนแบบความสําเร็จ เพ่ือเรียนรูและนํามาประยุกตเปนแนวทางการดําเนินงานขององคกร
2. การใหความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของรัฐบาล เปนโอกาสของ

องคกรในการกําหนดและขับเคลื่อนมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังพัฒนาระบบการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

3. ประเทศไทยมีการกําหนดเรื่องการดําเนินการของภาครัฐภายใตหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และ
หลักคุณธรรม จริยธรรม ไวในกฎหมายหลายฉบับ รวมท้ังในปจจุบันไดมีการรางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประเทศโดยตรง

4. การมีกฎ ระเบียบ กติกา ระดับโลกในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ คุณธรรม จรยิธรรม และการตอตานการทุจริต
มีผลผูกพันใหประเทศไทยตองปฏิบัติตามทําใหองคกรตองพัฒนาการดําเนินงานใหสอดคลองเปนไปตาม
มาตรฐานของกฎ ระเบียบ กติกาท่ีเก่ียวของ

อุปสรรค (Threats)
1. สภาพของประเทศอยูในสภาวะตกต่ําอันเนื่องมาจากปจจัยหลายอยาง สงผลตอภาวะคาครองชีพ

ของประชาชนท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งรวมท้ังขาราชการและบุคลากรของรัฐ จึงอาจมีผลตอการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามอํานาจหนาท่ีของบุคลากรภาครัฐท่ีอาจเบี่ยงเบนไปจากการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตยสุจริต

2. สถานการณทางการเมืองของไทยยังอยูในชวงการดําเนินการปฏิรูปและมีการรางรัฐธรรมฉบับใหม
เพ่ือนําไปสูการจัดการเลือกตั้งในอนาคต ทําใหทิศทางการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยังถือ
วามีความไมแนนอนสูง

3. การท่ีคนไทยยังมีความเชื่อและคานิยมในการยกยองเชิดชูผูมีอํานาจและมีฐานะร่ํารวย รวมท้ังกระแส
การบริโภคนิยม ทําใหคนไทยยังไมตระหนักถึงความรายแรงของการทุจริตคอรัปชั่นเทาท่ีควร



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๐

วิสัยทัศน ยทุธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
วิสัยทัศน

“ชาวมหาดไทยดํารงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหนาท่ีภายใตจริยธรรมองคกร เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน”

ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
เปาประสงค :

1. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกสังคมทุกภาคสวน
2. เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และ

อยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ม่ันคง และยั่งยืน
3. เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา
กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
กลยุทธท่ี 4 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
กลยุทธท่ี 5 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานรากในการเสริมสรางคุณธรรม
กลยุทธท่ี 6 วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 7 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพ

เปาประสงค :
1. เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง
2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ
3. เพ่ือเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสราง

ความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๑

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
เปาประสงค :

1. เพ่ือเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพ่ิมมากข้ึน
2. เพ่ือผนึกกําลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุน

สังคมใหเกิดกระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่องจนเกิดเปนพลังท่ีสรางสรรคสามารถชี้นําสังคม
3. เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยาง ในการขับเคลื่อน

งานสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์
4. เพ่ือสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีของสังคมในระดับตาง ๆ
กลยุทธ :

กลยุทธท่ี 1 สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก

เปาประสงค :
1. เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
2. เพ่ือสรางความรวมมือดานคุณธรรมระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
3. เพ่ือใหประเทศไทยมีความม่ันคง สันติสุขและสามารถแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี

และอยูรวมกันอยางสันติสุขบนหลักการท่ีเปนสากลแตยังคงเอกลักษณความเปนไทย
กลยุทธ :

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน อยาง
เอ้ืออาทร แบงปน มีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๒

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
เปาประสงค :

1. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกสังคมทุกภาคสวน
2. เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ม่ันคง และยั่งยืน
3. เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา
กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
กลยุทธท่ี 4 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
กลยุทธท่ี 5 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานรากในการเสริมสรางคุณธรรม
กลยุทธท่ี 6 วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 7 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๓

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 1) โครงการไหวพระสวด
มนตเปนหมูคณะเนือ่งใน
วันธรรมสวนะ เพ่ือถวาย
เปนพุทธบูชา และถวาย
เปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชนิีนาถ

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม

กรมการ
ปกครอง

- - - - - - - - - -

2) เสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการดําเนินชีวติ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

- กรมการ
ปกครอง

ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

-

๓) สรางและพัฒนาสื่อ
สนับสนุนศูนยเรียนรูและ
ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสื่อ
สนับสนุนการขับเคลือ่น
สัมมาชีพชุมชน

จํานวนศูนย
เรียนรูและ
ขับเคลื่อน
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงที่ไดรับ
การยกระดับให
เปนเครือ่งมอืใน
การพัฒนา
หมูบาน
เศรษฐกิจ
พอเพียง

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๓,๗๐๐,๐๐๐ - ๓,๗๐๐,๐๐๐ - ๓,๗๐๐,๐๐๐ - ๓,๗๐๐,๐๐๐ - ๓,๗๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๔

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๔) โครงการปฏิบัติธรรม
ของขาราชการกรมที่ดนิ
และประชาชน เนือ่งในวนั
สําคัญเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย
เชน ๕ ธันวาคม และ
๑2 สิงหาคม และวนั
สําคัญทางศาสนา เชนวนั
มาฆบูชา วิสาขบูชา เปน
ประจําทกุป

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม และ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
กิจกรรม

กรมที่ดนิ - 41,990 - - - - - - - -

๕) เสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการดําเนินชีวติ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม

กรมที่ดนิ - 390,000 - - - - - - - -

๖) โครงการเขาวัดฟงธรรม จํานวนครั้ง กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- 30,000 - - - - - - - -

7) โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดวย
กิจกรรมสมาธปิฏิบัติ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
บุคลากร

จํานวนครั้ง กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- 390,000 - - - - - - - -

8) แผนเสริมสราง
คุณธรรม พัฒนายกระดับ
ความโปรงใส และปองกนั
การทุจริตในหนวยงาน
องคการตลาด
กระทรวงมหาดไทย

1) มีศูนยการ
ปองกันการ
ทุจรติ ภายใน
เดือน พย. 59
2) พนักงาน
มีความรูความ
เขาใจใน
กิจกรรม

องคการ
ตลาด

- 30,000 - - - - - - - -

รวม 4,161,900 ๓,๗๐๐,๐๐๐ ๓,๗๐๐,๐๐๐ ๓,๗๐๐,๐๐๐ ๓,๗๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๕

กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 ๑) โครงการอบรม
หลักสูตร “คุณธรรม
จริยธรรม
และธรรมาภิบาล”

พนักงานเขารับ
การอบรมหลกัสูตร
“คุณธรรม
จริยธรรม
และธรรมาภิบาล”

การประปา
สวนภูมิภาค

300 คน 500,000 300 คน 500,000 300 คน 500,000 300 คน 500,000 300 คน 500,000

รวม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000

กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 ๑) โครงการ “การปฏิบัติ
ตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง”เปนการนอมนํา
แนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตหรอืปรับใช
ในการดําเนินชีวติและ
การปฏิบัติงาน

จํานวนครั้งที่มี
การบรรยาย
หัวขอ
“การปฏิบัติ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง”

การประปา
สวนภูมิภาค

8 ครั้ง - 8 ครั้ง - 8 ครั้ง - 8 ครั้ง - 8 ครั้ง -

2) โครงการปรับปรุง
กฎระเบียบ ขอบังคับตาม
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และแนวปฏิบัติ
ดานสิทธิมนุษยชน
แรงงาน สังคมและ
สิ่งแวดลอม

รอยละ 100
ของการ
ปรับปรุงฯ

การไฟฟา
นครหลวง

- - - - - - - - - -

รอยละ 80
ของการ
สื่อสารหรือ
ฝกอบรมการ
จัดซ้ือจัดจาง
และขอปฏิบัติ
สําหรับ
ผูเกี่ยวของ

การไฟฟา
นครหลวง

- 600,000 - 600,000 - 600,000 - 600,000 - 600,000

รวม 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๖

กลยุทธท่ี 4 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 1) โครงการการสง
สงเสริมใหความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับ จนท.ศปข.มท.
ทุกครั้งทีม่ีการประชมุ
คณะกรรมการการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐของ ศปข.มท.

จํานวนครั้งของ
การประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐของ
ศปข.มท.

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- - - - - - - - - -

2) โครงการการปลูก
จิตสํานกึ จริยธรรมและ
คุณธรรมใหกับบุคลากร
ภาครัฐกระทรวงมหาดไทย

รอยละ
ความสําเร็จ
ของผูเขารวม
โครงการ
ฝกอบรมฯ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- 350,000 - - - - - - - -

3) โครงการเสรมิสราง
คุณงามความดขีอง
ขาราชการและเจาหนาที่
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ปงบประมาณ
พ.ศ. 2560

- สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

170 คน 220,000 - - - - - - - -

4) โครงการยกยองเชิดชู
“คนดีมหาดไทย”
ประจําป พ.ศ. 2560

- สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- 24,600 - - - - - - - -

5) กิจกรรมลงนาม
รับทราบและติดตาม
กํากับดแูลบุคลากรใน
สังกัด กสป.สป. ใหถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือนและแผนปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตรสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสป.มท.

รอยละ 95
ของบุคลากรใน
สังกัด กสป.สป.
ลงนามรับทราบ
เพ่ือถอืปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมฯ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๗

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 6) สวดมนตขามปสงทาย
ปเกาวิถีไทยตอรับปใหม
วิถีพุทธ พุทธศักราช
2560 ณ วัดราชบพิธ
สถิตมหาสีมาราม เมือ่
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ระดับความสําเรจ็
ในการจัดงานสวด
มนตขามปสงทาย
ปเกาวิถีไทย
ตอนรับปใหมวิถี
พุทธ พุทธศักราช
2560

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -

7) สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรสํานัก
นโยบายและแผน
สํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

บุคลากรเขาใจ
และปฏิบัติตาม
หนาที่ตาม
แนวทาง
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ
พลเรือน
จะทําให
หนวยงานทีม่ี
ความซ่ือสัตย
สุจริต และมี
คุณธรรม
จริยธรรม

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -

8) แบบประเมินตนเอง
ในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือนตั้งแตระดับ
เชี่ยวชาญขึน้ไป ในสังกัด
สํานักงานปลัด-
กระทรวงมหาดไทยของ
สํานักงานปลัด-
กระทรวงมหาดไทย
(สวนกลาง) ป 2560

ขอมูลในแบบ
ประเมนิตนเอง
ในการปฏิบัติ
ตามประมวลฯ
และนําไป
ประมวลเปน
กรอบและ
แนวทางปฏิบัติ
ในการเปน
ขาราชการที่ดี
ตอไป

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๘

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 9) โครงการยกยอง
ขาราชการผูปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืนของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย (สวนกลาง)
ป 2560

เกณฑการ
พิจารณาจาก
การสมัภาษณ
และผลงานที่ผู
เขารับการ
สัมภาษณ
นําเสนอตอ
คณะทํางาน
พิจารณา
กลั่นกรองการ
คัดเลือก
ขาราชการ
ผูไดรับการ
เสนอชื่อเพ่ือยก
ยองเปน
ขาราชการ
ผูปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการพล
เรือน ประจําป
2560

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -

10) การจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัด-
กระทรวงมหาดไทย
ประจําป งบประมาณ
พ.ศ. 2560

ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจํา
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- 190,500 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๙

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 11) กิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรในสังกัดกลุมงาน
เขารวมในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการสงเสริม
การดําเนินชีวิตและและ
การพัฒนาตนเองตามหลัก
ศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล

รอยละ 30
ของบุคลากรใน
สังกัด กสป.สป.
ที่เขารวม
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -

12) กิจกรรมจัดมมุ
หนังสือ/การเผยแพรองค
ความรูที่เกี่ยวกับการ
สงเสริมการดําเนินชวีิต
และการพัฒนาตนเองตาม
หลักศาสนาปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล

จัดมุมหนังสือ
เผยแพรภาย
ใน กสป.สป.
จํานวน 14
เรื่อง ตอป

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

14 เรื่อง - 14 เรื่อง - 14 เรื่อง - 14 เรื่อง - 14 เรื่อง -

13) กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสาร/ความรู
เกี่ยวกับการสงเสรมิการ
ดําเนนิชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล
บนเว็บไซตของกลุมงาน
สนับสนุนปลัด-
กระทรวงมหาดไทย สป.

เผยแพรขอมูลฯ
บนเว็บไซตของ
กสป.สป.

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๐

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 14) กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ตาม
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540
และกฎหมายที่เกี่ยวของ

เผยแพรขอมลู
ขาวสารตาม
พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร
ของราชการ
พ.ศ. 2540
และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง -

1๕) กิจกรรมลงนาม
รับทราบและติดตาม
กํากับดแูลขาราชการ
บรรจุใหม ใหถอืปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืนและ
แผนปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตรสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม

- กรมการ
ปกครอง

ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

-

๑๖) การจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมการปกครอง

ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจํากรมการ
ปกครอง

กรมการ
ปกครอง

- - - - - - - - - -

1๗) ฝกอบรมเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรมแก
ขาราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน

จํานวน
ขาราชการ
ที่เขารับการ
อบรม

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๘๑๑,๗๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐

1๘) จัดทําและทบทวน
คูมือสงเสริมคุณธรรม
ภายในองคกร

คูมือที่ทบทวน
แลวเสร็จ

การประปา
นครหลวง

1 คูมือ - 1 คูมือ - 1 คูมือ - 1 คูมือ - 1 คูมือ -

รวม 1,596,800 900,000 900,000 900,000 900,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๑

กลยุทธท่ี 5 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานรากในการเสริมสรางคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 5 1) โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
กปน. ไดแก กิจกรรม
ทําบุญตกับาตรทุกวนัศุกร
ตนเดอืน, กิจกรรมฟง
ธรรมบรรยายและ
กิจกรรมปฏิบัตธิรรมในวัน
สําคัญทางศาสนา เปนตน

จัดกิจกรรม
สงเสริมการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามแนวทาง
ศาสนา จํานวน
15 ครั้ง/ป

การประปา
นครหลวง

- 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000

2) การจัดทําแผนแมบท
ดานการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ปองกันและ
ปราบปรามการทจุริต
คอรรัปชัน่ของ กฟภ.
(ป 2560-2564)

1. รอยละ
การตระหนกั
รับรูและ
ประยุกต
ใชหลักการกํากับ
ดูแลกจิการทีด่ี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน
ไมนอยกวา
รอยละ 80
2. มีผลการ
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดําเนนิงาน
(ITA)
รอยละ80-100
หรือติดอันดับ 1
ใน 5 ของ
รัฐวสิาหกิจ

การไฟฟา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

รวม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๒

กลยุทธท่ี 6 วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 6 1) การคัดเลอืกมาตรฐาน
ทางคุณธรรม

- กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

40 คน 3,500 - - - - - - - -

๒) การคัดเลอืกเปน
เจาหนาที่ผูปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมประจําป
งบประมาณ 2560 ของ
กรมโยธาธกิารและผัง
เมือง

- กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

40 คน 15,000 - - - - - - - -

๓) การคัดเลอืก
ขาราชการพลเรอืนดเีดน
ประจําป พ.ศ. 2560
ของกรมโยธาธิการ
และผังเมือง

- กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

1 คน - - - - - - - - -

๔) การประชาสัมพันธให
ความรูดานธรรมาภิบาล
ดานจริยธรรม ผานสื่อตาง
ๆ เพ่ือสงเสริมใหพนกังาน
ของ กปน. มีแนวทางใน
การปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
มาตรฐานจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการ
ดําเนนิงานของของ กปน.

การวดัคะแนน
ความรูความ
เขาใจผานสื่อ
ตาง ๆ โดย
คะแนน Post
Test มากกวา
คะแนน
Pre Test

การประปา
นครหลวง

- - - - - - - - - -

๕) รณรงคและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธของศูนย
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติ กปภ. ในเรื่อง
เกี่ยวกับการปองกนัการ
ทุจรติและคอรรัปชัน

เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
การปองกนั
การทุจริต
และคอรรัปชัน
ผานชองทางตาง ๆ
อยางตอเนื่อง

การประปา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

รวม ๑๘,500 - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๓

กลยุทธท่ี 7 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 7 1) กําหนดใหทกุ
หนวยงานปฏิบัติการ ปด
ประกาศและเผยแพรตาม
สื่อตาง ๆ เรื่อง มาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม
ของขาราชการหรอืลกูจาง

ชองทางที่
เผยแพร

กรมโยธาธกิาร
และผังเมือง

- 15,000 - - - - - - - -

2) โครงการพัฒนา
จิตสํานกึคุณธรรม
จริยธรรม

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- 50,000 - - - - - - - -

3) โครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

50,000 - - - - - - - -

4) คัดเลือก
“คนดี ศร ีปภ.”

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- 20,000 - - - - - - - -

5) การอบรมหลักสตูร
ธรรมาภิบาล กปน.
"ตนกลาแหงธรรมาภิบาล"
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม ใหพนกังานใหม
ไดรับทราบและถอืปฏิบัติ

การบรรยายให
ความรูพนักงาน
กปน.ที่บรรจุใหม
โดยคะแนน Post
Testมากกวา
คะแนนPre Test

การประปา
นครหลวง

- - - - - - - - - -

๖) การดําเนินกจิกรรม
ของชมรมพุทธศาสนา
กปภ.

จํานวนกจิกรรมที่
ดําเนนิการภายใน
ปงบประมาณ

การประปา
สวนภูมิภาค

๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง -

๗) การใหและเปดเผยขอมูล
อยางเปนระบบเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง แสดงบน
เว็บไซต กปภ.

การเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางอยางเปน
ระบบชัดเจนถูกตอง
เปนปจจุบันแสดงบน
เว็บไซตของ กปภ.

การประปา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

๘) ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน
รวมในการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจหลกัของ
หนวยงาน

จํานวนครั้งที่
จัดกิจกรรมหรือ
การทําประชาคมกับ
ผูมีสวนไดสวนเสีย

การประปา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

รวม 135,000 - - - -
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตรที่ 1 7,212,200 ๕,๙๐๐,๐๐๐ ๕,๙๐๐,๐๐๐ ๕,๙๐๐,๐๐๐ ๕,๙๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๔

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
เปาประสงค :

1. เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง
2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ
3. เพ่ือเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๕

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 1) โครงการพัฒนาและ
สงเสริมการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิน่

องคกรปกครอง
สวนทองถิน่
1,600 แหง

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

1,600 แหง 4,564,500 - - - - - - - -

2) เสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือน และขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการกรม
ที่ดิน พ.ศ. 2552 และ
คานิยมหลักกรมที่ดนิ

จํานวนกจิกรรม
เสริมสราง
ความรู

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

3) โครงการคัดเลอืก
ขาราชการกรมที่ดนิ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน

จํานวนผูไดรับการ
ยกยอง

กรมที่ดนิ - 292,300 - 292,300 - 292,300 - 292,300 - 292,300

4) โครงการขาราชการ
กรมที่ดนิยุคใหม ไมรับ
ไมโกง

จํานวน
ขาราชการเขา
รับการฝกอบรม
ผูเขารับการ
ฝกอบรม
มีความรู ความ
เขาใจมากกวา
รอยละ 80

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

5) ทบทวน ปรับแก กฎ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาที่

จํานวนกฎ
ระเบียบที่ไดรับ
การทบทวน

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

6) พิจารณาชองทางการ
ประชาสัมพันธดานการ
ปองกันและปราบการ
ทุจรติ ใหมีความ
หลากหลายและ
ครอบคลุม

จํานวนชองทาง
ที่เพ่ิมขึ้น

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๖

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 7) โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส การดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั (ITA)
ของสํานักงาน ป.ป.ช.
และสํานกังาน ป.ป.ท.

รอยละ
ความสําเร็จของ
โครงการ
ประเมนิฯ

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

8) โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสของกรมทีด่ิน

จํานวน
ขาราชการที่
ไดรับการ
ฝกอบรม

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

9) โครงการสรางกลไก
หรือชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน ขอคิดเห็น
ขอเสนอแนะจากประชาชน

ชองทางการ
รองเรียน

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

10) ประกาศเจตนารมณ
ในการตอตานการทุจรติ
ของกรมที่ดนิ

เจาหนาที่
ในหนวยงาน
และสาธารณชน

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

11) จัดทําคูมือจริยธรรม
ของเจาพนกังานที่ดนิ

จํานวนคูมอืที่ใช
ในการเผยแพร
และผูเขาอบรม

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

12) ประชาสมัพันธ
ตอตานการทุจริตเผยแพร
ความรูขอมูลขาวสารให
ประชาชนและบุคคลภายนอก
มีสวนรวมในการตรวจสอบ
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

จํานวนครั้ง/
เรื่อง

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

30,000

13) โครงการจัดทํา
หนังสือและคูมอืทางวินัย
คุณธรรมจริยธรรม

- - - - - - - - - - - -

14) จัดทํายุทธศาสตร
การสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม ป 2560 -
2564

- - 500 เลม 96,300 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๗

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๑๕) สรางระบบรองเรียน จํานวนชองทาง กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- - - - - - - - - -

๑๖) ประกาศเจตจํานง
สุจริต

หัวหนา
หนวยงาน
ในสังกัดลงนาม
ปฏิบัติ

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- - - - - - - - - -

17) โครงการจางจัดทํา
คูมือ ในการประเมินและ
ตรวจสอบ ความโปรงใส
โดยประชาชน

- กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- - - - - 5,000,000 - - - -

18) การจัดงาน
วันธรรมาภิบาล กปน.
(MWA CG Day)
เพ่ือสรางการมีสวนรวม
และขับเคลือ่นคุณธรรม
ในองคกร

คะแนนความพึง
พอใจของ
ผูเขารวมงาน
มากกวารอยละ
80

การประปา
นครหลวง

- 1,400,000 - 1,400,000 - 1,400,000 - 1,400,000 - -

19) การเขารวมโครงการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ เพ่ือทราบระดับ
คุณธรรมในองคกร

คะแนน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ป 2560
ไมต่ํากวา
รอยละ 80

การประปา
นครหลวง

- - - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๘

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 20) โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐัของ
ป.ป.ช. (ITA)

-สงแบบประเมิน
พรอมหลกัฐาน
เชิงประจกัษและ
ขอมูลบุคลากร
ภายในและผูมี
สวนไดสวนเสีย
ใหป.ป.ช.ตาม
เวลาทีก่ําหนด
-จํานวนกจิกรรมที่
ดําเนนิการเพ่ือ
สงเสริมและ
พัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส
ตามแนวทาง
ประเมนิ ITA
ทั้ง 5 ดัชนี

การประปา
สวนภูมิภาค

๒1) โครงการพัฒนา
คุณธรรมและความ
โปรงใส เพ่ือเสริมสราง
ความเชือ่มัน่แกผูมีสวนได
สวนเสีย

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ขององคกร
อยูในเกณฑ 5

การไฟฟา
นครหลวง

- 900,000 - 900,000 - 900,000 - 900,000 - 900,000

๒2) แผนงานเสริมสราง
ความตระหนกัรูดานการ
กํากับดแูลกจิการทีด่ี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน

1. รอยละ
ผลการ
ดําเนนิงาน
ตามแผน
ปฏิบัติการฯ
รอยละ 100
2. มีผูบริหาร
และพนกังาน
ทุกระดับจํานวน
2,500 คน เขา
รวมกิจกรรม

การไฟฟา
สวนภูมิภาค

- 240,000 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๙

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 23) แผนเสรมิสราง
คุณธรรม พัฒนายกระดับ
ความโปรงใส และปองกนั
การทุจริตในหนวยงาน
องคการตลาด
กระทรวงมหาดไทย

1) มีศูนยการ
ปองกันการ
ทุจรติ ภายใน
เดือน พย. 59
2)พนักงาน
มีความรูความ
เขาใจใน
กิจกรรม

องคการตลาด - 30,000 - - - - - - - -

รวม 7,5๕๓,๑00 2,592,300 7,592,300 2,592,300 2,592,300

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 1) จัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจาํกรมการพัฒนาชุมชน

รอยละการมี
สวนรวมในการ
ประชุมของ
คณะกรรมการ

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๑๖๕,๑๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐

๒) ระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนนิงาน

ระดับ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐

๓) โครงการเพ่ิม
ประสิทธภิาพการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงดานการเงนิ
การคลัง และการพัสดุ

ระดับ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๙๗๐,๐๐๐ - ๙๗๐,๐๐๐ - ๙๗๐,๐๐๐ - ๘๐๐,๐๐๐ - ๘๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๐

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 ๔) พัฒนาคานิยมองคกร
ที่เปนความเชือ่พฤตกิรรม
ของบุคลากรตาม
หลักธรรมาภิบาล

จํานวนบุคลากร
ตนแบบในการ
สงเสริมการ
ขับเคลื่อน
คานิยมองคการ
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐

๕) เสริมสรางระบบ
คุณธรรม คานิยมองคกร
ผานระบบ HRM

จํานวนบุคลากร
ตนแบบในการ
สงเสริมการ
ขับเคลื่อน
คานิยมองคการ
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- - - - - - - - -

๖) กําหนดแนวทางพัฒนา
คานิยมองคกร
(สรางสรรค สงเสรมิ สืบ
สาน) เพ่ือไปสูวัฒนธรรม
องคกรทีเ่ขมแข็ง

จํานวนบุคลากร
ตนแบบในการ
สงเสริมการ
ขับเคลื่อน
คานิยมองคการ
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- - - - - - - - - -

๗) โครงการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
สรางจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต ใหกับเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทจุริต
ภายใตโครงการ
"ขาราชการไทยไรทุจรติ"
ครั้งที่ 2

ไมนอยกวา
1 รุนตอป
(120 คน/ครั้ง)
เพ่ือสนับสนุน
นโยบายภาครัฐ
และแผนปฏิบัติ
ในเชิงรกุในการ
ตอตาน
การทุจริต
คอรัปชั่นใน
แนวทางสราง
จิตสํานกึและ
ตรวจสอบเฝา
ระวังเชิงรกุ
ใหกับขาราชการ

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

- 70,000 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๑

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 ๘) ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนนิงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
Intergrity and
Transparency
Assessment (ITA)

องคกรปกครอง
สวนทองถิน่

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่น

- 251,260,000 - 251,260,000 - 251,260,000 - 251,260,000 - 251,260,000

๙) โครงการพัฒนาการ
ดําเนนิงานดานการกํากับ
ดูแลกจิการทีด่ี เทียบเคียง
กับหลักเกณฑ ASEAN
Corporate Governance
Scorecard : ACGS

พนักงาน
กลุมเปาหมาย
มีผลคะแนน
ทดสอบจริยธรรม
และจรรยาบรรณสูง
กวารอยละ 80

การไฟฟา
นครหลวง

- 500,000 - - - - - - - -

รวม ๒๕๓,785,๑๐๐ ๒๕๓,๒๕0,๐๐๐ ๒๕๓,๐๖0,๐๐๐ ๒๕๒,๘๘0,๐๐๐ ๒๕๒,๘๘0,๐๐๐

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 1) จัดอบรมสงเสรมิ
ความรูความเขาใจ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา
100 และ 103 ใหกับ
บุคลากรของ กปน.

คะแนนความรู
หลังการฟง
บรรยายไมต่ํา
กวารอยละ 80

การประปา
นครหลวง

- 25,000 - 25,000 - 25,000 - 25,000 - 25,000

2) จัดอบรม/บรรยาย
ใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม ใหกับบุคลากร
ของ กปน. อยางตอเนือ่ง

จํานวนการจัด
อบรม/บรรยาย

การประปา
นครหลวง

3 ครั้ง 90,000 3 ครั้ง 90,000 3 ครั้ง 90,000 3 ครั้ง 90,000 3 ครั้ง 90,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๒

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 3) โครงการวัฒนธรรม
การทําดีของ กปน. ไดแก
การปลกูฝงจิตสํานึกที่ดี
ใหกับบุคลากรของ กปน.
ผานกจิกรรมที่มุงโยชนตอ
สวนรวม สังคม และ
ประเทศชาติ จนเกิดเปน
วัฒนธรรมภายในองคกร
ไดแก กิจกรรม“กลาทําด”ี

ดําเนนิโครงการ
แลวเสร็จ

การประปา
นครหลวง

- 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000

๔) ผูบริหารมีบทบาทใน
การเปนผูนําหรือเปน
แบบอยางในการปฏิบัติ
ตนเปนพลเมอืงดีตาม
หลักธรรม

จํานวนครั้งที่
ผูบริหารเขารวม
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

การประปา
สวนภูมิภาค

๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง -

๕) ผูบริหารมีบทบาทในการ
สงเสริม/สนับสนุน ให
หนวยงานมกีารปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส

จํานวนครั้งที่
ผูบริหารกําหนด
ทิศทางนโยบาย/
โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ
เพ่ือใหพนกังาน
ยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ (๒ ครั้ง)

การประปา
สวนภูมิภาค

๒ ครั้ง - ๒ ครั้ง - ๒ ครั้ง - ๒ ครั้ง - ๒ ครั้ง -

รวม 315,000 315,000 315,000 315,500 315,000
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยทุธศาสตรที่ 2 ๒๖๑,653,๑๐๐ ๒๕๖,๑57,๓๐๐ 260,๙67,๓๐๐ ๒๕๕,787,๓๐๐ ๒๕๕,787,๓๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๓

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
เปาประสงค :

1. เพ่ือเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพ่ิมมากข้ึน
2. เพ่ือผนึกกําลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุนสังคมใหเกิดกระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่องจนเกิดเปนพลังท่ี

สรางสรรคสามารถชี้นําสังคม
3. เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยาง ในการขับเคลื่อนงานสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์
4. เพ่ือสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมในระดับตาง ๆ

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๔

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 1 สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๑) โครงการคายพัฒนา
เยาวชน ยุวมหาดไทย

ยุวมหาดไทยมี
บทบาทดําเนิน
ภารกจิ “บําบัด
ทุกข บํารุงสุข”
และสรางสรร
กิจกรรมตาง ๆ
ภายในชุมชน
ของตนเอง
ภายใตรูปแบบ
เครือขาย

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

100 คน 200,๐๐๐ - - - - - - - -

๒) ขับเคลื่อนกิจกรรม
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาให
เปนโรงเรียนคุณธรรม
ตนแบบ

โรงเรียนใน
สังกัดองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นเปน
โรงเรียน
คุณธรรม
ตนแบบ

สํานักงาน
ปลดักระทรวง
มหาดไทย

- - - - - - - - - -

๓) การเสริมสราง
ประสิทธภิาพและแกไข
ปญหาการทุจริตการ
ทํางานดานการปองกัน
และประพฤติมิชอบของ
กรมการปกครอง (ปค.)
(DOPA Young Anti-
Corruption)

ขาราชการ
บรรจุใหม

กรมการ
ปกครอง

500 คน 1,689,100 500 คน 1,689,100 500 คน 1,689,100 500 คน 1,689,100 500 คน 1,689,100

๔) การอบรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม
สําหรับบุคลากรกรมการ
ปกครองและบุคลากร
สหกรณออมทรัพย
กรมการปกครอง

บุคลากร
กรมการ
ปกครองและ
บุคลากร
สหกรณ
ออมทรัพย
กรมการปกครอง

กรมการ
ปกครอง

160 คน 400,000 160 คน 400,000 160 คน 400,000 160 คน 400,000 160 คน 400,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๕

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๕) การคัดเลอืก
ขาราชการกรมการ
ปกครอง เพ่ือคัดเลอืกเปน
ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต

ขาราชการ
กรมการ
ปกครอง

กรมการ
ปกครอง

- - - - - - - - - -

๖) เสริมสรางจริยธรรม
ขาราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน

รอยละของ
จํานวน
ขาราชการที่ผาน
การอบรม

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐

๗) จัดทําสื่อรณรงค
สงเสริมจริยธรรม
ขาราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน

รอยละของ
ขาราชการที่
ไดรับสื่อ

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐

๘) พัฒนาและเสริมสราง
ความรูเครือขายภาค
ประชาชน

จํานวนสมาชกิ
เครือขาย

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

๙) สงเสริมใหมรีะบบ/
กระบวนการจดัซ้ือจัดจาง
ที่โปรงใส และเปดเผยมี
ระบบปองกนัการทจุริต

วิธีการ
ดําเนนิการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนและ
การดาํเนนิการใน
การจัดซ้ือจัดจาง

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

๑๐) แผนงานตรวจเย่ียม
สํานักงานทีด่ินของ
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมที่ดนิ

จํานวนขาราชการ
ที่ไดรับการ
ตรวจเย่ียม

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

๑๑) เผยแพรความรู
เกี่ยวกับการปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

จํานวนบุคลากร
ที่ไดรับการ
เผยแพรไมนอย
กวารอยละ 80

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

๑๒) โรงเรียนพอเพียง
ทองถิ่น (Local
Sufficiency School :
LSS)

จํานวนโรงเรียน
พอเพียงทองถิน่

กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- ๑,๙๑๙,๔๐๐ - ๙,๕๖๑,๖๐๐ - ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๖

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๑๓) จัดตั้งและขับเคลื่อน
สภาธรรมาภิบาล
การประปานครหลวง
เพ่ือสรางกลุมเครอืขาย
ขับเคลื่อนงานดาน
คุณธรรมในองคกร

จัดตั้งสภา
ธรรมาภิบาล
กปน. แลวเสร็จ
ภายในวันที่ 30
กันยายน
2560

การประปา
นครหลวง

- 300,000 - 400,000 - 400,000 - 400,000 - 400,000

๑๔) เผยแพร ปลูกฝง
และสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของผูบรหิาร และ
ผูปฏิบัติงาน กปภ.
อยางตอเนื่อง

จํานวนครั้งที่มกีาร
บรรยายหัวขอ
“จริยธรรม
จรรยาบรรณ ของ
ผูปฏิบัติงาน กปภ.

การประปา
สวนภูมิภาค

๘ ครั้ง -

๑๕) โครงการ กปภ.
รักษชุมชน (เพ่ือรวมพัฒนา
ชุมชนรอบแหลงน้ํา/ที่ดินที่
กปภ. ใชน้ําดิบ/ใชที่ดนิ
/วางทอประปาผาน)

จํานวนชุมชนที่
กปภ. พัฒนา

การประปา
สวนภูมิภาค

๖๐ ชุมชน 3๐,๐๐๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐,๐๐๐

1๖) แผนเสรมิสราง
คุณธรรม พัฒนายกระดับ
ความโปรงใส และปองกนั
การทุจริตในหนวยงาน
องคการตลาด
กระทรวงมหาดไทย

1) มีศูนยการ
ปองกันการ
ทุจรติ ภายใน
เดือน พย. 59
2) พนักงาน
มีความรูความ
เขาใจใน
กิจกรรม

องคการตลาด - 30,000 - - - - - - - -

รวม ๓๕,๔๓๘,๕๐๐ ๔๒,๙๕๐,๗๐๐ ๘๓,๓๘๙,๑๐๐ ๓๓,๓๘๙,๑๐๐ ๓๓,๓๘๙,๑๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๗

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 ๑) พัฒนากลุมออมทรัพย
เพ่ือการผลิต และหมูบาน
กข.คจ. ตามหลกั
ธรรมาภิบาล

จํานวนกองทุน
ชุมชนที่มกีาร
บริหารจัดการ
และมีธรรมา
ภิบาล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒) โครงการเสรมิสราง
เครือขายเพ่ือสงเสรมิ
จริยธรรมและคุณธรรม

รอยละของ
ขาราชการถูก
รองเรียน
กรณีฝาฝน
ประมวล
จริยธรรมและ
ขาราชการที่
ไดรับการยกยอง
ชมเชย

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- - - - - - - - - -

3) โครงการอบรม
เครือขายธรรมาภิบาล
ระดับอําเภอ/จังหวัด

- กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- - - - - 16,000,000 16,000,000 16,000,000

4) โครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม
ผูบริหาร/ผูชวยผูบริหาร
และสมาชกิสภาทองถิ่น

- กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- - - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000

รวม ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑5,๐๐๐,๐๐๐ 31,๐๐๐,๐๐๐ 31,๐๐๐,๐๐๐ 31,๐๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๘

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 1) ขาราชการตนแบบ
ดานจริยธรรม
(The Icon)

จํานวน
ขาราชการที่
ไดรับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการ
ตนแบบ

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๑๒๔,๙๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐

2) อบรมเชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตร "ปลกุจิตสํานกึ
ในการปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
ใหกับเครือขายภาครฐั
ตอตานการทุจริตภายใต
โครงการขาราชการไทยไร
ทุจรติ" ครั้งที่ 2

เพ่ือสราง
มาตรฐานและ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมการ
ปฏิบัติงาน
ขาราชการใน
หนวยงาน

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

- 60,000 - - - - - - - -

๓) กิจกรรมจัดพิธถีวาย
สัตยปฏิญาณเพ่ือเปน
ขาราชการที่ดีและพลัง
ของแผนดนิ

- กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

500 คน 20,000 - - - - - - - -

4) โครงการพัฒนาผูนํา
ธรรมาภิบาลเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

- กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- - - 2,000,000 - 2,000,000 - 2,000,000 - 2,000,000

5) พัฒนาเครอืขาย
ตอตานคอรรัปชันโดยเขา
รวมเปนสมาชกิกับ
เครือขายภายในประเทศ

จํานวน
เครือขาย
ภายนอกองคกร
ที่กปน. สมัคร
เขารวม จํานวน
2 แหง

การประปา
นครหลวง

- - - - - - - - - -

6) แผนการดําเนินงาน
การไฟฟาโปรงใส

รอยละ
ผลการดําเนนิ
งานตาม
แผนปฏิบัติการฯ
รอยละ 100

การไฟฟา
สวนภูมิภาค

- 5,000,000 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๙

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 7) โครงการ “ทําดี มีผล
คนยกยองประจําป”
เพ่ือยกยองเชิดช ูและ

มอบรางวลัแกผูบริหาร
พนักงาน และลูกจาง ที่
ประพฤติดี ปฏิบัติดี อนั
เปนประโยชนตอองคกร
สังคม และประเทศชาติ
จนเปนที่ประจกัษ เพ่ือให
เปนแบบอยางทีด่ีและ
ปลุกกระแสการสราง
สังคมแหงความดีอยาง
เปนรูปธรรม

บุคคลที่ไดรับการ
คัดเลือก
เขารับรางวัล
ในวันคลายวนั
สถาปนา กปภ.

การประปา
สวนภูมิภาค

- 100,000 - 100,000 - 100,000 - 100,000 - 100,000

8) โครงการปนน้ําใจ
จายน้ําประปา

จายน้ําฟรีเพ่ือ
ชวยเหลือบรรเทาสา
ธารณภัยและภัย
ธรรมชาติให
ประชาชนที่ไดรับ
ความเดือดรอน
จํานวน 300,000
ราย

การประปา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

9) โครงการบริจาคเงินเพ่ือ
กิจกรรมสาธารณประโยชน
และสาธารณกุศล

บริจาคเงนิ
ชวยเหลือ
หนวยงานราชการ
ในทองถิ่น/
โรงเรียน/องคกร
ตางๆ จํานวน
2๐๐,๐๐๐
ครัวเรือน

การประปา
สวนภูมิภาค

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

รวม ๕,๓๐๔,๙๐๐ 2,๓๐๐,๐๐๐ 2,๓๐๐,๐๐๐ 2,๓๐๐,๐๐๐ 2,๓๐๐,๐๐๐
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยทุธศาสตรที่ 3 ๕๐,๗๔๓,๔๐๐ 60,๒๕๐,๗๐๐ 116,๖๘๙,๑๐๐ 66,๖๘๙,๑๐๐ 66,๖๘๙,๑๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๐

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มเติมตามมติท่ีประชุม)
เปาประสงค :

1. เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
2. เพ่ือสรางความรวมมือดานคุณธรรมระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
3. เพ่ือใหประเทศไทยมีความม่ันคง สันติสุขและสามารถแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี และอยูรวมกันอยางสันติสุขบนหลักการท่ีเปนสากลแตยังคงเอกลักษณ

ความเปนไทย
กลยุทธ :

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน อยางเอ้ืออาทร แบงปน มีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ
กลยุทธที่ 1 ๑) สานสัมพันธสอง

แผนดนิ(OTOP)
จํานวน
ผลิตภัณฑที่เขา
รวมกิจกรรม
สงเสริม
การตลาด
ระหวางประเทศ

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐

๒) โครงการ SMART
MANAGER

อบรมใหความรูกับ
ผูจัดการ
ประปาสาขา
ทั้ง 234 แหง
หัวขอ
“PWA 4.0”

การประปา
สวนภูมิภาค

- 150,000 - 150,000 - 150,000 - 150,000 - 150,000

๓) โครงการใสใจผูบริโภค
(เพ่ือใหประชาชนทกุพ้ืนที่
ไดใชน้ําสะอาดเปน
มาตรฐานเดียวกนั และมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น)

ใหความรูและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ผลิตน้ําที่สะอาด
ใหกับอบต.
รอบๆ กปภ.

การประปา
สวนภูมิภาค

อยางนอยป
ละ 20 สาขา

- อยางนอยป
ละ 20 สาขา

- อยางนอยป
ละ 20 สาขา

- อยางนอยป
ละ 20 สาขา

- อยางนอยป
ละ 20 สาขา

-

รวม ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยทุธศาสตรที่ 4 ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๑

ภาคผนวก



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๒



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๓



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๔



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๕



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๖



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๗



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๘



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๙




