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แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4

ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1
(พ.ศ. 2559 - 2564)
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ความเปนมา
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และมอบหมายหนวยงานภาครัฐ ภาคอิสระ ภาคเอกชน ภาควิชาชีพ
ภาคสื่อมวลชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคสวนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564)

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เปนกลไกสําคัญของภาครัฐ
ในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมสูประชาชนทุกกลุมเปาหมายไมวาจะเปนกลุมเด็ก เยาวชน ประชาชน
และขาราชการ โดยทุกภาคสวนสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรมในองคกร ชุมชนและสังคม เพ่ือสรางให
สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม อันจะสงผลตอความเจริญของสังคม และประเทศชาติ ใหประเทศชาติม่ันคง สงบสุข
ดวยมิติทางศาสนา ใหประชาชนม่ันคง เขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
อยางยั่งยืน

กระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีในการบําบัดทุกข  บํารุงสุขใหแกประชาชนและทุกภาคสวน
โดยบุคลากรในองคกรเปนกลไกในการขับเคลื่อนการปฏิบัติ ดังนั้น การสงเสริมใหขาราชการกระทรวงมหาดไทย
เปนผูดํารงตนภายใตหลักคุณธรรม ยอมกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน สงผลถึงภาพลักษณท่ีดีของ
กระทรวงมหาดไทยในสายตาของสาธารณชน ซึ่งจะเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจน
การสรางสรรคคุณประโยชนท่ีดีตอสังคมสวนรวมตอไป จึงเห็นสมควรท่ีจะตองมียุทธศาสตรการสงเสริม
คุณธรรมของขาราชการอยางเปนรูปธรรม มีความตอเนื่อง สามารถประเมินผลท่ีชัดเจนไดเพ่ือเปนกรอบ
แนวทางใหขาราชการในองคกรประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันใน
ผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ สรางระบบการทํางานเชิงบูรณาการ รูจักหนาที่ และความรับผิดชอบ
มีจิตสํานึกท่ีดี รวมสรางสังคม และวัฒนธรรมท่ีดีในองคกร และสังคมไทยใหเปนรูปธรรมตอไป

เปาประสงค
1. เพ่ือสงเสริมและสรางความตระหนักใหการปฏิบัติหนาท่ีของชาวมหาดไทยใหเปนไปตามมาตรฐาน

ของคุณธรรม จริยธรรม และขอบังคับจรรยาบรรณขาราชการ
2. เพ่ือสงเสริมใหชาวมหาดไทยสามารถขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย
๓. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหชาวมหาดไทยไดพัฒนาตนเองจนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการ

ใชดุลยพินิจ อยางถูกตองตามกฎหมายและสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
4. เพ่ือสรางจิตสํานึกในการคํานึงถึงประโยชนเพ่ือสวนรวมเปนสําคัญ อันจะนําไปสูการพัฒนาชาติ

บานเมืองใหยั่งยืนอยางแทจริงตอไป
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เปาหมายหลัก
1. กระทรวงมหาดไทยมีภาพลักษณที่ดี เปนที่ยอมรับของประชาชนโดยมียุทธศาสตร

การสงเสริมคุณธรรมเปนกรอบแนวทางใหชาวมหาดไทยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความพอเพียง
วินัย สุจริต และจิตอาสา

2. ขาราชการของกระทรวงมหาดไทย มีความเขาใจและพรอมใจกันปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม ตลอดจนสรางคุณประโยชนท้ังภายในหนวยงาน และตอสังคมภายนอก

3. ประชาชนใหความเชื่อม่ันตอขาราชการกระทรวงมหาดไทยวาเปนผูดํารงไวซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรขีองขาราชการท่ีดี เปนท่ียอมรับแกสาธารณชนท่ัวไป

นิยามศัพท
“ชาวมหาดไทย” หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ เจาหนาที่ของรัฐ

ที่มีชื่อเรียกอยางอ่ืนในสังกัดกระทรวงมหาดไทย กํานัน ผูใหญบาน ผูบริหารและบุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

“คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดีหรือหนาท่ีอันพึงมีอยูในตัว เชน ความซื่อสัตย ฯลฯ
“จริยธรรม” หมายถึง ขอประพฤติปฏิบัตขิองคนในสังคมหนึ่งๆ เชน ประมวลจริยธรรมวิชาชีพ

กรอบแนวคิดในการจัดทาํแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
1. (ราง) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ....

มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน
และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือ
และชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช
จายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ
ใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ
และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ

รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบ
ท่ีเปนการกาวกายหรือการแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว
2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557

มาตรา 35 คณะกรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญตองจัดทํารางรัฐธรรมนูญใหครอบคลุมเรื่อง
ดังตอไปนี้ดวย

(6) กลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางเสริมความเขมแข็งของหลักนิติธรรม และการสรางเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในทุกภาคสวนและทุกระดับ
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3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๔๕
มาตรา 3/1 การบริหารตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
การลดภารกิจและยุบหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจ
การตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบ
ตอผลงาน
4. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๖ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้
1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน
5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ
6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ
7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ

5. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
คําปรารภ... บุคคลผูดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนทุกตําแหนงจึงมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ มีความเปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 9 ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ดังนี้

1) การยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรม
2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน
4) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเกี่ยวของ
1. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จนัทรโอชา แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557

นโยบายท่ี 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี
12 กันยายน 2557 ขอ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยรัฐบาลมีนโยบายจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุง
คาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ การรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ เสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง
และสงเสริมใหมีการพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ
ใชมาตรการทางกฎหมายการปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปน
ขาราชการ และความซื่อสัตย สุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๕

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)
วิสัยทัศน : “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม :
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน : เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐาน

ท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกายใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหอยางมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาท
ภารกิจไปสูทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล
3. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564)

วิสัยทัศน : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”
ยุทธศาสตร :
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ของประเทศไทย
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)

ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย : พัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคนไทยเปน
คนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมท้ังการเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุน
ทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม

ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม : มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ํา
ในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร
แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคม
ของรัฐอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึง และเปนธรรม

ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ : เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐ
มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมท้ังประชาชนมีสวนรวม
มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน การมีสวนรวม
ของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินโดยการปรับ
โครงสรางการบริหารงานทองถ่ินใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561)
1) ความเปนเลิศในการใหบริการประชาชน (Service Excellence)
2) การพัฒนาองคการใหมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ (Hight

Performance Organization)
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพยของภาครัฐใหเกิดประโยชนสูงสุด (Pubic Value)
4) การวางระบบการบริหารราชการแบบบูรณาการ (Integration)
5) การสงเสริมระบบการบริหารกิจการบานเมืองแบบรวมกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน (Collaboration)
6) การยกระดับความโปรงใสและสรางความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารราชการแผนดิน (Integrity)
7) การสรางความพรอมของระบบราชการไทยเพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน (Readiness for ASEAN)

6. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)
วิสัยทัศน : สังคมไทยมีคุณธรรมเปนรากฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต สืบสานความเปนไทย อยูรวมกัน

ดวยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางยั่งยืน
เปาประสงค : สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักคําสอนทางศาสนาท่ีตนนับถือ

นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยูรวมกัน
ดวยสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตร :
ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก
7. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาครัฐ (สํานักงาน ก.พ.)

วิสัยทัศน : สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับเปนคนดีมีคุณธรรม พรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลง โดยใชหลักทศพิธราชธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือสงมอบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ
และสงประโยชนตอประชาชน

เปาประสงค :
1) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีคุณภาพ คุณธรรม เปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลงในระบบราชการ
2) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการ

พัฒนาตน พัฒนางาน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
3) เพ่ือยกยองเชิดชูขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับท่ีเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม
4) เพ่ือรวมพลังสรางสรรคสังคมราชการไทยและเครือขายทุกภาคสวนใหตระหนักถึงคุณธรรม

ศีลธรรม กฎหมาย และกฎแหงกรรม
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ยุทธศาสตร :
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐท่ีเอ้ือตอการหลอหลอมใหขาราชการ

มีมโนสุจริต
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลใหเอ้ือตอการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การกําหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล

ของขาราชการและหนวยงานของรัฐ
8. ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2560 – 2564)

วิสัยทัศน : ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางม่ันคงและสมดุลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล มุงเนนกานปองกันการทุจริตโดย

สงเสริมใหประชาชน และภาคีการพัฒนามีสวนรวมในการดําเนินงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล และเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

กระบวนการการจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเตรียมการ :

- ศึกษาแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 – 2560)
- ศึกษากฎหมาย/นโยบายท่ีเก่ียวของ
- แตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย

(คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ท่ี 119/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรมกระทรวงมหาดไทย และ คําสั่งคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ท่ี 1/2560
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง)

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันดําเนินการ :
- ประชุมบุคลากรของสวนราชการระดับกรมและหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย ท่ีรับผิดชอบการจดัทําแผนงาน/โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หนวยงานเขารวมหารือเพ่ือยกรางแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย

- ประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันนําไปใช :
- สวนราชการระดับกรมและหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทยขับเคลื่อน

แผนแมบทและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
- ฝายเลขานุการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันปรับปรุง :

- ทบทวน/ปรับแผนปฏิบัติการในไตรมาสท่ี 2 ของแตละปงบประมาณ
- ทบทวน/ปรับปรุงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
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สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน

ช่ือกระทรวง : กระทรวงมหาดไทย
สถานท่ีตั้ง : ถนนอัษฎางค แขวงราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร
ผูประสานงาน : ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
โทร/โทรสาร : 0 2223 5249 E-mail : moi0211.3@gmail.com
ขอมูลพื้นฐาน :

ช่ือหนวยงาน จํานวนบุคลากร
ในหนวยงาน

จํานวนกลุมเปาหมาย
และภาคเครือขาย

จํานวนประชาชน
เปาหมาย

1. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สป.) 3,223 คน -
2. กรมการปกครอง (ปค.) 15,051 คน -
3. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.) 6,658 คน 10 เครือขาย
4. กรมท่ีดิน (ทด.) 11,627 คน -
5. กรมโยธาธิการและผังเมือง (ยผ.) 3,583 คน 320 คน
6. กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 4,244 คน อปพร. 529,267 คน
7. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) 3,384 คน 7,775 อปท.
8. การประปานครหลวง (กปน.) 4,304 คน 2 เครือขาย
9. การประปาสวนภูมิภาค (กปภ.) 9,174 8o 300 เครือขาย
10. การไฟฟานครหลวง (กฟน.) 8,412 คน 55 เครือขาย
11. การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 30,00๘ คน 1. เครือขาย ศปท. PEA

(538 คน)
2. เครือขายการไฟฟา
โปรงใส (100 คน)

12. องคการตลาด (อต.) 95 คน 5 เครือขาย

3.1 การวิเคราะหสถานะและปจจัยแวดลอม
จากการท่ีไดทบทวนกฎหมาย ยุทธศาสตร ขอมูลท่ีเก่ียวของ สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT

Analysis) ของกระทรวงมหาดไทยไทย ปรากฏผล ดังนี้
จุดแข็ง (Strengths)
1. องคกรมีกรอบการดําเนินงานท่ีชัดเจนโดยยึดถือคานิยมองคกร “บําบัดทุกข บํารุงสุข” และการนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวพระราชดําริมาเปนแนวทางการในการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ี
2. องคกรมีกลไกการดําเนินงานครอบคลุมและเชื่อมโยงในทุกระดับท่ัวประเทศ ตั้งแตจังหวัด/กลุมจังหวัด

อําเภอ ทองถ่ิน ตําบล และหมูบาน ภายใตความสอดคลองกับแผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล และความตองการ
ของประชาชนในระดับพ้ืนท่ี

3. บุคลากรขององคกรมีความมุงม่ัน ทุมเท และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจ ภายใตการสั่ง
สมประสบการณมาอยางยาวนาน

4. ความเชื่อม่ันและศรัทธาของบุคลากรตอองคกรอยูในระดับท่ีดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและมีความ
ผูกพันตอองคกร รวมท้ังยังมีคานิยมรวมในการมีความรับผิดชอบตอภารกิจท่ีปฏิบัติ
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จุดออน (Weaknesses)
1. องคกรมีภารกิจมาก หลากหลาย ซ้ําซอน และยังไมสอดคลองกับบริบทการพัฒนา ทรัพยากรหรือ

ความตองการของพ้ืนท่ี รวมท้ังยังมีโครงสรางไมเอ้ือตอการบูรณาการงานและรองรับการแขงขันกับภายนอก
ในอนาคต

2. การบริหารงานระหวางหนวยงานภายในองคกรมีลักษณะแยกสวนและขาดการบูรณาการระบบพ้ืนฐาน
รวมกัน

3. ปริมาณของบุคลากรไมมีความสอดคลองกับปริมาณงานและการหมุนเวียนงานภายในหนวยงาน
ยังไมเหมาะสม การสื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางบุคคลภายในหนวยงานและนอกหนวยงานยังดําเนินการ
ไดไมดี นอกจากนั้นบุคลากรยังไมมีความพรอมในการรับความเปลี่ยนแปลงเทาท่ีควร

โอกาส (Opportunities)
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวพระราชดําริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาง ๆ

ถือเปนตนแบบความสําเร็จ เพ่ือเรียนรูและนํามาประยุกตเปนแนวทางการดําเนินงานขององคกร
2. การใหความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของรัฐบาล เปนโอกาสของ

องคกรในการกําหนดและขับเคลื่อนมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังพัฒนาระบบการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

3. ประเทศไทยมีการกําหนดเรื่องการดําเนินการของภาครัฐภายใตหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และ
หลักคุณธรรม จริยธรรม ไวในกฎหมายหลายฉบับ รวมท้ังในปจจุบันไดมีการรางกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของประเทศโดยตรง

4. การมีกฎ ระเบียบ กติกา ระดับโลกในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ คุณธรรม จรยิธรรม และการตอตานการทุจริต
มีผลผูกพันใหประเทศไทยตองปฏิบัติตามทําใหองคกรตองพัฒนาการดําเนินงานใหสอดคลองเปนไปตาม
มาตรฐานของกฎ ระเบียบ กติกาท่ีเก่ียวของ

อุปสรรค (Threats)
1. สภาพของประเทศอยูในสภาวะตกต่ําอันเนื่องมาจากปจจัยหลายอยาง สงผลตอภาวะคาครองชีพ

ของประชาชนท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งรวมท้ังขาราชการและบุคลากรของรัฐ จึงอาจมีผลตอการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามอํานาจหนาท่ีของบุคลากรภาครัฐท่ีอาจเบี่ยงเบนไปจากการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตยสุจริต

2. สถานการณทางการเมืองของไทยยังอยูในชวงการดําเนินการปฏิรูปและมีการรางรัฐธรรมฉบับใหม
เพ่ือนําไปสูการจัดการเลือกตั้งในอนาคต ทําใหทิศทางการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยังถือ
วามีความไมแนนอนสูง

3. การท่ีคนไทยยังมีความเชื่อและคานิยมในการยกยองเชิดชูผูมีอํานาจและมีฐานะร่ํารวย รวมท้ังกระแส
การบริโภคนิยม ทําใหคนไทยยังไมตระหนักถึงความรายแรงของการทุจริตคอรัปชั่นเทาท่ีควร
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วิสัยทัศน ยทุธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ
วิสัยทัศน

“ชาวมหาดไทยดํารงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหนาท่ีภายใตจริยธรรมองคกร เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน”

ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
เปาประสงค :

1. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกสังคมทุกภาคสวน
2. เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และ

อยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ม่ันคง และยั่งยืน
3. เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา
กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
กลยุทธท่ี 4 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง

(ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
กลยุทธท่ี 5 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานรากในการเสริมสรางคุณธรรม
กลยุทธท่ี 6 วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 7 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปน
เอกภาพ

เปาประสงค :
1. เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง
2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ
3. เพ่ือเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสราง

ความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
เปาประสงค :

1. เพ่ือเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพ่ิมมากข้ึน
2. เพ่ือผนึกกําลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุน

สังคมใหเกิดกระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่องจนเกิดเปนพลังท่ีสรางสรรคสามารถชี้นําสังคม
3. เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยาง ในการขับเคลื่อน

งานสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์
4. เพ่ือสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดีของสังคมในระดับตาง ๆ
กลยุทธ :

กลยุทธท่ี 1 สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก

เปาประสงค :
1. เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรมใน

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
2. เพ่ือสรางความรวมมือดานคุณธรรมระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
3. เพ่ือใหประเทศไทยมีความม่ันคง สันติสุขและสามารถแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี

และอยูรวมกันอยางสันติสุขบนหลักการท่ีเปนสากลแตยังคงเอกลักษณความเปนไทย
กลยุทธ :

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน อยาง
เอ้ืออาทร แบงปน มีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๒

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
เปาประสงค :

1. เพ่ือวางรากฐานแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมใหแกสังคมทุกภาคสวน
2. เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการดํารงชีวิต ประกอบสัมมาชีพ และอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข ม่ันคง และยั่งยืน
3. เพ่ือสืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว
กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา
กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ
กลยุทธท่ี 4 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)
กลยุทธท่ี 5 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานรากในการเสริมสรางคุณธรรม
กลยุทธท่ี 6 วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 7 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๓

ยุทธศาสตรท่ี ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย
กลยุทธท่ี 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 1) โครงการไหวพระสวด
มนตเปนหมูคณะเนือ่งใน
วันธรรมสวนะ เพ่ือถวาย
เปนพุทธบูชา และถวาย
เปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว
และสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชนิีนาถ

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม

กรมการ
ปกครอง

- - - - - - - - - -

2) เสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการดําเนินชีวติ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

- กรมการ
ปกครอง

ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

-

๓) สรางและพัฒนาสื่อ
สนับสนุนศูนยเรียนรูและ
ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสื่อ
สนับสนุนการขับเคลือ่น
สัมมาชีพชุมชน

จํานวนศูนย
เรียนรูและ
ขับเคลื่อน
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงที่ไดรับ
การยกระดับให
เปนเครือ่งมอืใน
การพัฒนา
หมูบาน
เศรษฐกิจ
พอเพียง

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๓,๗๐๐,๐๐๐ - ๓,๗๐๐,๐๐๐ - ๓,๗๐๐,๐๐๐ - ๓,๗๐๐,๐๐๐ - ๓,๗๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๔

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๔) โครงการปฏิบัติธรรม
ของขาราชการกรมที่ดนิ
และประชาชน เนือ่งในวนั
สําคัญเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย
เชน ๕ ธันวาคม และ
๑2 สิงหาคม และวนั
สําคัญทางศาสนา เชนวนั
มาฆบูชา วิสาขบูชา เปน
ประจําทกุป

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม และ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
กิจกรรม

กรมที่ดนิ - 41,990 - - - - - - - -

๕) เสริมสรางความรู
เกี่ยวกับการดําเนินชีวติ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

จํานวน
ผูเขารวม
กิจกรรม

กรมที่ดนิ - 390,000 - - - - - - - -

๖) โครงการเขาวัดฟงธรรม จํานวนครั้ง กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- 30,000 - - - - - - - -

7) โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมดวย
กิจกรรมสมาธปิฏิบัติ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
บุคลากร

จํานวนครั้ง กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- 390,000 - - - - - - - -

8) แผนเสริมสราง
คุณธรรม พัฒนายกระดับ
ความโปรงใส และปองกนั
การทุจริตในหนวยงาน
องคการตลาด
กระทรวงมหาดไทย

1) มีศูนยการ
ปองกันการ
ทุจรติ ภายใน
เดือน พย. 59
2) พนักงาน
มีความรูความ
เขาใจใน
กิจกรรม

องคการ
ตลาด

- 30,000 - - - - - - - -

รวม 4,161,900 ๓,๗๐๐,๐๐๐ ๓,๗๐๐,๐๐๐ ๓,๗๐๐,๐๐๐ ๓,๗๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๕

กลยุทธท่ี 2 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 ๑) โครงการอบรม
หลักสูตร “คุณธรรม
จริยธรรม
และธรรมาภิบาล”

พนักงานเขารับ
การอบรมหลกัสูตร
“คุณธรรม
จริยธรรม
และธรรมาภิบาล”

การประปา
สวนภูมิภาค

300 คน 500,000 300 คน 500,000 300 คน 500,000 300 คน 500,000 300 คน 500,000

รวม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000

กลยุทธท่ี 3 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 ๑) โครงการ “การปฏิบัติ
ตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง”เปนการนอมนํา
แนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตหรอืปรับใช
ในการดําเนินชีวติและ
การปฏิบัติงาน

จํานวนครั้งที่มี
การบรรยาย
หัวขอ
“การปฏิบัติ
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพียง”

การประปา
สวนภูมิภาค

8 ครั้ง - 8 ครั้ง - 8 ครั้ง - 8 ครั้ง - 8 ครั้ง -

2) โครงการปรับปรุง
กฎระเบียบ ขอบังคับตาม
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และแนวปฏิบัติ
ดานสิทธิมนุษยชน
แรงงาน สังคมและ
สิ่งแวดลอม

รอยละ 100
ของการ
ปรับปรุงฯ

การไฟฟา
นครหลวง

- - - - - - - - - -

รอยละ 80
ของการ
สื่อสารหรือ
ฝกอบรมการ
จัดซ้ือจัดจาง
และขอปฏิบัติ
สําหรับ
ผูเกี่ยวของ

การไฟฟา
นครหลวง

- 600,000 - 600,000 - 600,000 - 600,000 - 600,000

รวม 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๖

กลยุทธท่ี 4 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ)

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 1) โครงการการสง
สงเสริมใหความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับ จนท.ศปข.มท.
ทุกครั้งทีม่ีการประชมุ
คณะกรรมการการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐของ ศปข.มท.

จํานวนครั้งของ
การประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐของ
ศปข.มท.

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- - - - - - - - - -

2) โครงการการปลูก
จิตสํานกึ จริยธรรมและ
คุณธรรมใหกับบุคลากร
ภาครัฐกระทรวงมหาดไทย

รอยละ
ความสําเร็จ
ของผูเขารวม
โครงการ
ฝกอบรมฯ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- 350,000 - - - - - - - -

3) โครงการเสรมิสราง
คุณงามความดขีอง
ขาราชการและเจาหนาที่
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ปงบประมาณ
พ.ศ. 2560

- สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

170 คน 220,000 - - - - - - - -

4) โครงการยกยองเชิดชู
“คนดีมหาดไทย”
ประจําป พ.ศ. 2560

- สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- 24,600 - - - - - - - -

5) กิจกรรมลงนาม
รับทราบและติดตาม
กํากับดแูลบุคลากรใน
สังกัด กสป.สป. ใหถือ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือนและแผนปฏิบัติงาน
ตามยุทธศาสตรสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสป.มท.

รอยละ 95
ของบุคลากรใน
สังกัด กสป.สป.
ลงนามรับทราบ
เพ่ือถอืปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมฯ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๗

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 6) สวดมนตขามปสงทาย
ปเกาวิถีไทยตอรับปใหม
วิถีพุทธ พุทธศักราช
2560 ณ วัดราชบพิธ
สถิตมหาสีมาราม เมือ่
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ระดับความสําเรจ็
ในการจัดงานสวด
มนตขามปสงทาย
ปเกาวิถีไทย
ตอนรับปใหมวิถี
พุทธ พุทธศักราช
2560

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -

7) สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรสํานัก
นโยบายและแผน
สํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

บุคลากรเขาใจ
และปฏิบัติตาม
หนาที่ตาม
แนวทาง
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ
พลเรือน
จะทําให
หนวยงานทีม่ี
ความซ่ือสัตย
สุจริต และมี
คุณธรรม
จริยธรรม

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -

8) แบบประเมินตนเอง
ในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือนตั้งแตระดับ
เชี่ยวชาญขึน้ไป ในสังกัด
สํานักงานปลัด-
กระทรวงมหาดไทยของ
สํานักงานปลัด-
กระทรวงมหาดไทย
(สวนกลาง) ป 2560

ขอมูลในแบบ
ประเมนิตนเอง
ในการปฏิบัติ
ตามประมวลฯ
และนําไป
ประมวลเปน
กรอบและ
แนวทางปฏิบัติ
ในการเปน
ขาราชการที่ดี
ตอไป

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๘

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 9) โครงการยกยอง
ขาราชการผูปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืนของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย (สวนกลาง)
ป 2560

เกณฑการ
พิจารณาจาก
การสมัภาษณ
และผลงานที่ผู
เขารับการ
สัมภาษณ
นําเสนอตอ
คณะทํางาน
พิจารณา
กลั่นกรองการ
คัดเลือก
ขาราชการ
ผูไดรับการ
เสนอชื่อเพ่ือยก
ยองเปน
ขาราชการ
ผูปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการพล
เรือน ประจําป
2560

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -

10) การจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสํานักงานปลัด-
กระทรวงมหาดไทย
ประจําป งบประมาณ
พ.ศ. 2560

ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจํา
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- 190,500 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๑๙

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 11) กิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรในสังกัดกลุมงาน
เขารวมในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการสงเสริม
การดําเนินชีวิตและและ
การพัฒนาตนเองตามหลัก
ศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งหลัก
คุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล

รอยละ 30
ของบุคลากรใน
สังกัด กสป.สป.
ที่เขารวม
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

- ไมใช
งบประมาณ

- - - - - - - -

12) กิจกรรมจัดมมุ
หนังสือ/การเผยแพรองค
ความรูที่เกี่ยวกับการ
สงเสริมการดําเนินชวีิต
และการพัฒนาตนเองตาม
หลักศาสนาปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล

จัดมุมหนังสือ
เผยแพรภาย
ใน กสป.สป.
จํานวน 14
เรื่อง ตอป

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

14 เรื่อง - 14 เรื่อง - 14 เรื่อง - 14 เรื่อง - 14 เรื่อง -

13) กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสาร/ความรู
เกี่ยวกับการสงเสรมิการ
ดําเนนิชีวิตและการพัฒนา
ตนเองตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล
บนเว็บไซตของกลุมงาน
สนับสนุนปลัด-
กระทรวงมหาดไทย สป.

เผยแพรขอมูลฯ
บนเว็บไซตของ
กสป.สป.

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๐

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 14) กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ตาม
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540
และกฎหมายที่เกี่ยวของ

เผยแพรขอมลู
ขาวสารตาม
พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร
ของราชการ
พ.ศ. 2540
และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง - 7 เรื่อง -

1๕) กิจกรรมลงนาม
รับทราบและติดตาม
กํากับดแูลขาราชการ
บรรจุใหม ใหถอืปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรอืนและ
แผนปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตรสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม

- กรมการ
ปกครอง

ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

- ขาราชการ
บรรจุใหม

-

๑๖) การจัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมการปกครอง

ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม
ประจํากรมการ
ปกครอง

กรมการ
ปกครอง

- - - - - - - - - -

1๗) ฝกอบรมเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรมแก
ขาราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน

จํานวน
ขาราชการ
ที่เขารับการ
อบรม

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๘๑๑,๗๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐ - ๙๐๐,๐๐๐

1๘) จัดทําและทบทวน
คูมือสงเสริมคุณธรรม
ภายในองคกร

คูมือที่ทบทวน
แลวเสร็จ

การประปา
นครหลวง

1 คูมือ - 1 คูมือ - 1 คูมือ - 1 คูมือ - 1 คูมือ -

รวม 1,596,800 900,000 900,000 900,000 900,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๑

กลยุทธท่ี 5 วางระบบรากฐานการใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานรากในการเสริมสรางคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 5 1) โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
กปน. ไดแก กิจกรรม
ทําบุญตกับาตรทุกวนัศุกร
ตนเดอืน, กิจกรรมฟง
ธรรมบรรยายและ
กิจกรรมปฏิบัตธิรรมในวัน
สําคัญทางศาสนา เปนตน

จัดกิจกรรม
สงเสริมการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามแนวทาง
ศาสนา จํานวน
15 ครั้ง/ป

การประปา
นครหลวง

- 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000

2) การจัดทําแผนแมบท
ดานการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ปองกันและ
ปราบปรามการทจุริต
คอรรัปชัน่ของ กฟภ.
(ป 2560-2564)

1. รอยละ
การตระหนกั
รับรูและ
ประยุกต
ใชหลักการกํากับ
ดูแลกจิการทีด่ี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน
ไมนอยกวา
รอยละ 80
2. มีผลการ
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดําเนนิงาน
(ITA)
รอยละ80-100
หรือติดอันดับ 1
ใน 5 ของ
รัฐวสิาหกิจ

การไฟฟา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

รวม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๒

กลยุทธท่ี 6 วางระบบรากฐานการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 6 1) การคัดเลอืกมาตรฐาน
ทางคุณธรรม

- กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

40 คน 3,500 - - - - - - - -

๒) การคัดเลอืกเปน
เจาหนาที่ผูปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมประจําป
งบประมาณ 2560 ของ
กรมโยธาธกิารและผัง
เมือง

- กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

40 คน 15,000 - - - - - - - -

๓) การคัดเลอืก
ขาราชการพลเรอืนดเีดน
ประจําป พ.ศ. 2560
ของกรมโยธาธิการ
และผังเมือง

- กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

1 คน - - - - - - - - -

๔) การประชาสัมพันธให
ความรูดานธรรมาภิบาล
ดานจริยธรรม ผานสื่อตาง
ๆ เพ่ือสงเสริมใหพนกังาน
ของ กปน. มีแนวทางใน
การปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
มาตรฐานจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในการ
ดําเนนิงานของของ กปน.

การวดัคะแนน
ความรูความ
เขาใจผานสื่อ
ตาง ๆ โดย
คะแนน Post
Test มากกวา
คะแนน
Pre Test

การประปา
นครหลวง

- - - - - - - - - -

๕) รณรงคและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธของศูนย
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติ กปภ. ในเรื่อง
เกี่ยวกับการปองกนัการ
ทุจรติและคอรรัปชัน

เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
การปองกนั
การทุจริต
และคอรรัปชัน
ผานชองทางตาง ๆ
อยางตอเนื่อง

การประปา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

รวม ๑๘,500 - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๓

กลยุทธท่ี 7 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 7 1) กําหนดใหทกุ
หนวยงานปฏิบัติการ ปด
ประกาศและเผยแพรตาม
สื่อตาง ๆ เรื่อง มาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม
ของขาราชการหรอืลกูจาง

ชองทางที่
เผยแพร

กรมโยธาธกิาร
และผังเมือง

- 15,000 - - - - - - - -

2) โครงการพัฒนา
จิตสํานกึคุณธรรม
จริยธรรม

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- 50,000 - - - - - - - -

3) โครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

50,000 - - - - - - - -

4) คัดเลือก
“คนดี ศร ีปภ.”

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- 20,000 - - - - - - - -

5) การอบรมหลักสตูร
ธรรมาภิบาล กปน.
"ตนกลาแหงธรรมาภิบาล"
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม ใหพนกังานใหม
ไดรับทราบและถอืปฏิบัติ

การบรรยายให
ความรูพนักงาน
กปน.ที่บรรจุใหม
โดยคะแนน Post
Testมากกวา
คะแนนPre Test

การประปา
นครหลวง

- - - - - - - - - -

๖) การดําเนินกจิกรรม
ของชมรมพุทธศาสนา
กปภ.

จํานวนกจิกรรมที่
ดําเนนิการภายใน
ปงบประมาณ

การประปา
สวนภูมิภาค

๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง -

๗) การใหและเปดเผยขอมูล
อยางเปนระบบเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง แสดงบน
เว็บไซต กปภ.

การเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางอยางเปน
ระบบชัดเจนถูกตอง
เปนปจจุบันแสดงบน
เว็บไซตของ กปภ.

การประปา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

๘) ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน
รวมในการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจหลกัของ
หนวยงาน

จํานวนครั้งที่
จัดกิจกรรมหรือ
การทําประชาคมกับ
ผูมีสวนไดสวนเสีย

การประปา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

รวม 135,000 - - - -
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยุทธศาสตรที่ 1 7,212,200 ๕,๙๐๐,๐๐๐ ๕,๙๐๐,๐๐๐ ๕,๙๐๐,๐๐๐ ๕,๙๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๔

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
เปาประสงค :

1. เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง
2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีเอกภาพ
3. เพ่ือเสริมสรางความเปนเอกภาพใหแกสังคมไทยดวยคุณธรรม

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๕

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ
กลยุทธท่ี 1 สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 1) โครงการพัฒนาและ
สงเสริมการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิน่

องคกรปกครอง
สวนทองถิน่
1,600 แหง

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

1,600 แหง 4,564,500 - - - - - - - -

2) เสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือน และขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการกรม
ที่ดิน พ.ศ. 2552 และ
คานิยมหลักกรมที่ดนิ

จํานวนกจิกรรม
เสริมสราง
ความรู

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

3) โครงการคัดเลอืก
ขาราชการกรมที่ดนิ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน

จํานวนผูไดรับการ
ยกยอง

กรมที่ดนิ - 292,300 - 292,300 - 292,300 - 292,300 - 292,300

4) โครงการขาราชการ
กรมที่ดนิยุคใหม ไมรับ
ไมโกง

จํานวน
ขาราชการเขา
รับการฝกอบรม
ผูเขารับการ
ฝกอบรม
มีความรู ความ
เขาใจมากกวา
รอยละ 80

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

5) ทบทวน ปรับแก กฎ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาที่

จํานวนกฎ
ระเบียบที่ไดรับ
การทบทวน

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

6) พิจารณาชองทางการ
ประชาสัมพันธดานการ
ปองกันและปราบการ
ทุจรติ ใหมีความ
หลากหลายและ
ครอบคลุม

จํานวนชองทาง
ที่เพ่ิมขึ้น

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๖

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 7) โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส การดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั (ITA)
ของสํานักงาน ป.ป.ช.
และสํานกังาน ป.ป.ท.

รอยละ
ความสําเร็จของ
โครงการ
ประเมนิฯ

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

8) โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปรงใสของกรมทีด่ิน

จํานวน
ขาราชการที่
ไดรับการ
ฝกอบรม

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

9) โครงการสรางกลไก
หรือชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน ขอคิดเห็น
ขอเสนอแนะจากประชาชน

ชองทางการ
รองเรียน

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

10) ประกาศเจตนารมณ
ในการตอตานการทุจรติ
ของกรมที่ดนิ

เจาหนาที่
ในหนวยงาน
และสาธารณชน

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

11) จัดทําคูมือจริยธรรม
ของเจาพนกังานที่ดนิ

จํานวนคูมอืที่ใช
ในการเผยแพร
และผูเขาอบรม

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

12) ประชาสมัพันธ
ตอตานการทุจริตเผยแพร
ความรูขอมูลขาวสารให
ประชาชนและบุคคลภายนอก
มีสวนรวมในการตรวจสอบ
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

จํานวนครั้ง/
เรื่อง

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

30,000

13) โครงการจัดทํา
หนังสือและคูมอืทางวินัย
คุณธรรมจริยธรรม

- - - - - - - - - - - -

14) จัดทํายุทธศาสตร
การสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม ป 2560 -
2564

- - 500 เลม 96,300 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๗

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๑๕) สรางระบบรองเรียน จํานวนชองทาง กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- - - - - - - - - -

๑๖) ประกาศเจตจํานง
สุจริต

หัวหนา
หนวยงาน
ในสังกัดลงนาม
ปฏิบัติ

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- - - - - - - - - -

17) โครงการจางจัดทํา
คูมือ ในการประเมินและ
ตรวจสอบ ความโปรงใส
โดยประชาชน

- กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- - - - - 5,000,000 - - - -

18) การจัดงาน
วันธรรมาภิบาล กปน.
(MWA CG Day)
เพ่ือสรางการมีสวนรวม
และขับเคลือ่นคุณธรรม
ในองคกร

คะแนนความพึง
พอใจของ
ผูเขารวมงาน
มากกวารอยละ
80

การประปา
นครหลวง

- 1,400,000 - 1,400,000 - 1,400,000 - 1,400,000 - -

19) การเขารวมโครงการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ เพ่ือทราบระดับ
คุณธรรมในองคกร

คะแนน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ป 2560
ไมต่ํากวา
รอยละ 80

การประปา
นครหลวง

- - - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๘

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 20) โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐัของ
ป.ป.ช. (ITA)

-สงแบบประเมิน
พรอมหลกัฐาน
เชิงประจกัษและ
ขอมูลบุคลากร
ภายในและผูมี
สวนไดสวนเสีย
ใหป.ป.ช.ตาม
เวลาทีก่ําหนด
-จํานวนกจิกรรมที่
ดําเนนิการเพ่ือ
สงเสริมและ
พัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส
ตามแนวทาง
ประเมนิ ITA
ทั้ง 5 ดัชนี

การประปา
สวนภูมิภาค

๒1) โครงการพัฒนา
คุณธรรมและความ
โปรงใส เพ่ือเสริมสราง
ความเชือ่มัน่แกผูมีสวนได
สวนเสีย

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ขององคกร
อยูในเกณฑ 5

การไฟฟา
นครหลวง

- 900,000 - 900,000 - 900,000 - 900,000 - 900,000

๒2) แผนงานเสริมสราง
ความตระหนกัรูดานการ
กํากับดแูลกจิการทีด่ี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน

1. รอยละ
ผลการ
ดําเนนิงาน
ตามแผน
ปฏิบัติการฯ
รอยละ 100
2. มีผูบริหาร
และพนกังาน
ทุกระดับจํานวน
2,500 คน เขา
รวมกิจกรรม

การไฟฟา
สวนภูมิภาค

- 240,000 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๒๙

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 23) แผนเสรมิสราง
คุณธรรม พัฒนายกระดับ
ความโปรงใส และปองกนั
การทุจริตในหนวยงาน
องคการตลาด
กระทรวงมหาดไทย

1) มีศูนยการ
ปองกันการ
ทุจรติ ภายใน
เดือน พย. 59
2)พนักงาน
มีความรูความ
เขาใจใน
กิจกรรม

องคการตลาด - 30,000 - - - - - - - -

รวม 7,5๕๓,๑00 2,592,300 7,592,300 2,592,300 2,592,300

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาท่ีในการสงเสริมคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 1) จัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจาํกรมการพัฒนาชุมชน

รอยละการมี
สวนรวมในการ
ประชุมของ
คณะกรรมการ

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๑๖๕,๑๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐

๒) ระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนนิงาน

ระดับ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐ - ๓๒๐,๐๐๐

๓) โครงการเพ่ิม
ประสิทธภิาพการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงดานการเงนิ
การคลัง และการพัสดุ

ระดับ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๙๗๐,๐๐๐ - ๙๗๐,๐๐๐ - ๙๗๐,๐๐๐ - ๘๐๐,๐๐๐ - ๘๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๐

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 ๔) พัฒนาคานิยมองคกร
ที่เปนความเชือ่พฤตกิรรม
ของบุคลากรตาม
หลักธรรมาภิบาล

จํานวนบุคลากร
ตนแบบในการ
สงเสริมการ
ขับเคลื่อน
คานิยมองคการ
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐

๕) เสริมสรางระบบ
คุณธรรม คานิยมองคกร
ผานระบบ HRM

จํานวนบุคลากร
ตนแบบในการ
สงเสริมการ
ขับเคลื่อน
คานิยมองคการ
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- - - - - - - - -

๖) กําหนดแนวทางพัฒนา
คานิยมองคกร
(สรางสรรค สงเสรมิ สืบ
สาน) เพ่ือไปสูวัฒนธรรม
องคกรทีเ่ขมแข็ง

จํานวนบุคลากร
ตนแบบในการ
สงเสริมการ
ขับเคลื่อน
คานิยมองคการ
ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- - - - - - - - - -

๗) โครงการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
สรางจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต ใหกับเครือขาย
ภาครัฐตอตานการทจุริต
ภายใตโครงการ
"ขาราชการไทยไรทุจรติ"
ครั้งที่ 2

ไมนอยกวา
1 รุนตอป
(120 คน/ครั้ง)
เพ่ือสนับสนุน
นโยบายภาครัฐ
และแผนปฏิบัติ
ในเชิงรกุในการ
ตอตาน
การทุจริต
คอรัปชั่นใน
แนวทางสราง
จิตสํานกึและ
ตรวจสอบเฝา
ระวังเชิงรกุ
ใหกับขาราชการ

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

- 70,000 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๑

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 ๘) ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนนิงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
Intergrity and
Transparency
Assessment (ITA)

องคกรปกครอง
สวนทองถิน่

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิ่น

- 251,260,000 - 251,260,000 - 251,260,000 - 251,260,000 - 251,260,000

๙) โครงการพัฒนาการ
ดําเนนิงานดานการกํากับ
ดูแลกจิการทีด่ี เทียบเคียง
กับหลักเกณฑ ASEAN
Corporate Governance
Scorecard : ACGS

พนักงาน
กลุมเปาหมาย
มีผลคะแนน
ทดสอบจริยธรรม
และจรรยาบรรณสูง
กวารอยละ 80

การไฟฟา
นครหลวง

- 500,000 - - - - - - - -

รวม ๒๕๓,785,๑๐๐ ๒๕๓,๒๕0,๐๐๐ ๒๕๓,๐๖0,๐๐๐ ๒๕๒,๘๘0,๐๐๐ ๒๕๒,๘๘0,๐๐๐

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 1) จัดอบรมสงเสรมิ
ความรูความเขาใจ
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา
100 และ 103 ใหกับ
บุคลากรของ กปน.

คะแนนความรู
หลังการฟง
บรรยายไมต่ํา
กวารอยละ 80

การประปา
นครหลวง

- 25,000 - 25,000 - 25,000 - 25,000 - 25,000

2) จัดอบรม/บรรยาย
ใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม ใหกับบุคลากร
ของ กปน. อยางตอเนือ่ง

จํานวนการจัด
อบรม/บรรยาย

การประปา
นครหลวง

3 ครั้ง 90,000 3 ครั้ง 90,000 3 ครั้ง 90,000 3 ครั้ง 90,000 3 ครั้ง 90,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๒

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 3) โครงการวัฒนธรรม
การทําดีของ กปน. ไดแก
การปลกูฝงจิตสํานึกที่ดี
ใหกับบุคลากรของ กปน.
ผานกจิกรรมที่มุงโยชนตอ
สวนรวม สังคม และ
ประเทศชาติ จนเกิดเปน
วัฒนธรรมภายในองคกร
ไดแก กิจกรรม“กลาทําด”ี

ดําเนนิโครงการ
แลวเสร็จ

การประปา
นครหลวง

- 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000 - 200,000

๔) ผูบริหารมีบทบาทใน
การเปนผูนําหรือเปน
แบบอยางในการปฏิบัติ
ตนเปนพลเมอืงดีตาม
หลักธรรม

จํานวนครั้งที่
ผูบริหารเขารวม
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

การประปา
สวนภูมิภาค

๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง - ๔ ครั้ง -

๕) ผูบริหารมีบทบาทในการ
สงเสริม/สนับสนุน ให
หนวยงานมกีารปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส

จํานวนครั้งที่
ผูบริหารกําหนด
ทิศทางนโยบาย/
โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ
เพ่ือใหพนกังาน
ยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ (๒ ครั้ง)

การประปา
สวนภูมิภาค

๒ ครั้ง - ๒ ครั้ง - ๒ ครั้ง - ๒ ครั้ง - ๒ ครั้ง -

รวม 315,000 315,000 315,000 315,500 315,000
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยทุธศาสตรที่ 2 ๒๖๑,653,๑๐๐ ๒๕๖,๑57,๓๐๐ 260,๙67,๓๐๐ ๒๕๕,787,๓๐๐ ๒๕๕,787,๓๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๓

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
เปาประสงค :

1. เพ่ือเปนการสรางและขยายภาคีเครือขายคุณธรรมในสังคมใหเพ่ิมมากข้ึน
2. เพ่ือผนึกกําลังทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม อันเปนการกระตุนสังคมใหเกิดกระแสแหงการสงเสริมคุณธรรมอยางตอเนื่องจนเกิดเปนพลังท่ี

สรางสรรคสามารถชี้นําสังคม
3. เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรหรือองคกรเครือขายใหเปนแบบอยาง ในการขับเคลื่อนงานสงเสริมคุณธรรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์
4. เพ่ือสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูบุคคล และองคกรท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมในระดับตาง ๆ

กลยุทธ :
กลยุทธท่ี 1 สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๔

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม
กลยุทธท่ี 1 สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๑) โครงการคายพัฒนา
เยาวชน ยุวมหาดไทย

ยุวมหาดไทยมี
บทบาทดําเนิน
ภารกจิ “บําบัด
ทุกข บํารุงสุข”
และสรางสรร
กิจกรรมตาง ๆ
ภายในชุมชน
ของตนเอง
ภายใตรูปแบบ
เครือขาย

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

100 คน 200,๐๐๐ - - - - - - - -

๒) ขับเคลื่อนกิจกรรม
ดานคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาให
เปนโรงเรียนคุณธรรม
ตนแบบ

โรงเรียนใน
สังกัดองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่นเปน
โรงเรียน
คุณธรรม
ตนแบบ

สํานักงาน
ปลดักระทรวง
มหาดไทย

- - - - - - - - - -

๓) การเสริมสราง
ประสิทธภิาพและแกไข
ปญหาการทุจริตการ
ทํางานดานการปองกัน
และประพฤติมิชอบของ
กรมการปกครอง (ปค.)
(DOPA Young Anti-
Corruption)

ขาราชการ
บรรจุใหม

กรมการ
ปกครอง

500 คน 1,689,100 500 คน 1,689,100 500 คน 1,689,100 500 คน 1,689,100 500 คน 1,689,100

๔) การอบรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม
สําหรับบุคลากรกรมการ
ปกครองและบุคลากร
สหกรณออมทรัพย
กรมการปกครอง

บุคลากร
กรมการ
ปกครองและ
บุคลากร
สหกรณ
ออมทรัพย
กรมการปกครอง

กรมการ
ปกครอง

160 คน 400,000 160 คน 400,000 160 คน 400,000 160 คน 400,000 160 คน 400,000



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๕

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๕) การคัดเลอืก
ขาราชการกรมการ
ปกครอง เพ่ือคัดเลอืกเปน
ผูประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต

ขาราชการ
กรมการ
ปกครอง

กรมการ
ปกครอง

- - - - - - - - - -

๖) เสริมสรางจริยธรรม
ขาราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน

รอยละของ
จํานวน
ขาราชการที่ผาน
การอบรม

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐

๗) จัดทําสื่อรณรงค
สงเสริมจริยธรรม
ขาราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน

รอยละของ
ขาราชการที่
ไดรับสื่อ

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐

๘) พัฒนาและเสริมสราง
ความรูเครือขายภาค
ประชาชน

จํานวนสมาชกิ
เครือขาย

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

๙) สงเสริมใหมรีะบบ/
กระบวนการจดัซ้ือจัดจาง
ที่โปรงใส และเปดเผยมี
ระบบปองกนัการทจุริต

วิธีการ
ดําเนนิการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนและ
การดาํเนนิการใน
การจัดซ้ือจัดจาง

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

๑๐) แผนงานตรวจเย่ียม
สํานักงานทีด่ินของ
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจํากรมที่ดนิ

จํานวนขาราชการ
ที่ไดรับการ
ตรวจเย่ียม

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

๑๑) เผยแพรความรู
เกี่ยวกับการปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริต

จํานวนบุคลากร
ที่ไดรับการ
เผยแพรไมนอย
กวารอยละ 80

กรมที่ดนิ - - - - - - - - - -

๑๒) โรงเรียนพอเพียง
ทองถิ่น (Local
Sufficiency School :
LSS)

จํานวนโรงเรียน
พอเพียงทองถิน่

กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- ๑,๙๑๙,๔๐๐ - ๙,๕๖๑,๖๐๐ - ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๖

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 1 ๑๓) จัดตั้งและขับเคลื่อน
สภาธรรมาภิบาล
การประปานครหลวง
เพ่ือสรางกลุมเครอืขาย
ขับเคลื่อนงานดาน
คุณธรรมในองคกร

จัดตั้งสภา
ธรรมาภิบาล
กปน. แลวเสร็จ
ภายในวันที่ 30
กันยายน
2560

การประปา
นครหลวง

- 300,000 - 400,000 - 400,000 - 400,000 - 400,000

๑๔) เผยแพร ปลูกฝง
และสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของผูบรหิาร และ
ผูปฏิบัติงาน กปภ.
อยางตอเนื่อง

จํานวนครั้งที่มกีาร
บรรยายหัวขอ
“จริยธรรม
จรรยาบรรณ ของ
ผูปฏิบัติงาน กปภ.

การประปา
สวนภูมิภาค

๘ ครั้ง -

๑๕) โครงการ กปภ.
รักษชุมชน (เพ่ือรวมพัฒนา
ชุมชนรอบแหลงน้ํา/ที่ดินที่
กปภ. ใชน้ําดิบ/ใชที่ดนิ
/วางทอประปาผาน)

จํานวนชุมชนที่
กปภ. พัฒนา

การประปา
สวนภูมิภาค

๖๐ ชุมชน 3๐,๐๐๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐,๐๐๐

1๖) แผนเสรมิสราง
คุณธรรม พัฒนายกระดับ
ความโปรงใส และปองกนั
การทุจริตในหนวยงาน
องคการตลาด
กระทรวงมหาดไทย

1) มีศูนยการ
ปองกันการ
ทุจรติ ภายใน
เดือน พย. 59
2) พนักงาน
มีความรูความ
เขาใจใน
กิจกรรม

องคการตลาด - 30,000 - - - - - - - -

รวม ๓๕,๔๓๘,๕๐๐ ๔๒,๙๕๐,๗๐๐ ๘๓,๓๘๙,๑๐๐ ๓๓,๓๘๙,๑๐๐ ๓๓,๓๘๙,๑๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๗

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 ๑) พัฒนากลุมออมทรัพย
เพ่ือการผลิต และหมูบาน
กข.คจ. ตามหลกั
ธรรมาภิบาล

จํานวนกองทุน
ชุมชนที่มกีาร
บริหารจัดการ
และมีธรรมา
ภิบาล

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒) โครงการเสรมิสราง
เครือขายเพ่ือสงเสรมิ
จริยธรรมและคุณธรรม

รอยละของ
ขาราชการถูก
รองเรียน
กรณีฝาฝน
ประมวล
จริยธรรมและ
ขาราชการที่
ไดรับการยกยอง
ชมเชย

กรมปองกนั
และบรรเทา
สาธารณภัย

- - - - - - - - - -

3) โครงการอบรม
เครือขายธรรมาภิบาล
ระดับอําเภอ/จังหวัด

- กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- - - - - 16,000,000 16,000,000 16,000,000

4) โครงการอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม
ผูบริหาร/ผูชวยผูบริหาร
และสมาชกิสภาทองถิ่น

- กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- - - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000

รวม ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑5,๐๐๐,๐๐๐ 31,๐๐๐,๐๐๐ 31,๐๐๐,๐๐๐ 31,๐๐๐,๐๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๘

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 1) ขาราชการตนแบบ
ดานจริยธรรม
(The Icon)

จํานวน
ขาราชการที่
ไดรับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการ
ตนแบบ

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๑๒๔,๙๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐

2) อบรมเชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตร "ปลกุจิตสํานกึ
ในการปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
ใหกับเครือขายภาครฐั
ตอตานการทุจริตภายใต
โครงการขาราชการไทยไร
ทุจรติ" ครั้งที่ 2

เพ่ือสราง
มาตรฐานและ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมการ
ปฏิบัติงาน
ขาราชการใน
หนวยงาน

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

- 60,000 - - - - - - - -

๓) กิจกรรมจัดพิธถีวาย
สัตยปฏิญาณเพ่ือเปน
ขาราชการที่ดีและพลัง
ของแผนดนิ

- กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

500 คน 20,000 - - - - - - - -

4) โครงการพัฒนาผูนํา
ธรรมาภิบาลเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง

- กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถิ่น

- - - 2,000,000 - 2,000,000 - 2,000,000 - 2,000,000

5) พัฒนาเครอืขาย
ตอตานคอรรัปชันโดยเขา
รวมเปนสมาชกิกับ
เครือขายภายในประเทศ

จํานวน
เครือขาย
ภายนอกองคกร
ที่กปน. สมัคร
เขารวม จํานวน
2 แหง

การประปา
นครหลวง

- - - - - - - - - -

6) แผนการดําเนินงาน
การไฟฟาโปรงใส

รอยละ
ผลการดําเนนิ
งานตาม
แผนปฏิบัติการฯ
รอยละ 100

การไฟฟา
สวนภูมิภาค

- 5,000,000 - - - - - - - -



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๓๙

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564
เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 7) โครงการ “ทําดี มีผล
คนยกยองประจําป”
เพ่ือยกยองเชิดช ูและ

มอบรางวลัแกผูบริหาร
พนักงาน และลูกจาง ที่
ประพฤติดี ปฏิบัติดี อนั
เปนประโยชนตอองคกร
สังคม และประเทศชาติ
จนเปนที่ประจกัษ เพ่ือให
เปนแบบอยางทีด่ีและ
ปลุกกระแสการสราง
สังคมแหงความดีอยาง
เปนรูปธรรม

บุคคลที่ไดรับการ
คัดเลือก
เขารับรางวัล
ในวันคลายวนั
สถาปนา กปภ.

การประปา
สวนภูมิภาค

- 100,000 - 100,000 - 100,000 - 100,000 - 100,000

8) โครงการปนน้ําใจ
จายน้ําประปา

จายน้ําฟรีเพ่ือ
ชวยเหลือบรรเทาสา
ธารณภัยและภัย
ธรรมชาติให
ประชาชนที่ไดรับ
ความเดือดรอน
จํานวน 300,000
ราย

การประปา
สวนภูมิภาค

- - - - - - - - - -

9) โครงการบริจาคเงินเพ่ือ
กิจกรรมสาธารณประโยชน
และสาธารณกุศล

บริจาคเงนิ
ชวยเหลือ
หนวยงานราชการ
ในทองถิ่น/
โรงเรียน/องคกร
ตางๆ จํานวน
2๐๐,๐๐๐
ครัวเรือน

การประปา
สวนภูมิภาค

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

- จํานวนเงนิเบิกจาย
ไมเกิน ๒%
ของผลกําไรสุทธิ

รวม ๕,๓๐๔,๙๐๐ 2,๓๐๐,๐๐๐ 2,๓๐๐,๐๐๐ 2,๓๐๐,๐๐๐ 2,๓๐๐,๐๐๐
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยทุธศาสตรที่ 3 ๕๐,๗๔๓,๔๐๐ 60,๒๕๐,๗๐๐ 116,๖๘๙,๑๐๐ 66,๖๘๙,๑๐๐ 66,๖๘๙,๑๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๐

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (ยุทธศาสตรท่ี 4 เพิ่มเติมตามมติท่ีประชุม)
เปาประสงค :

1. เพ่ือสงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางในการสรางความรวมมือดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
2. เพ่ือสรางความรวมมือดานคุณธรรมระหวางประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
3. เพ่ือใหประเทศไทยมีความม่ันคง สันติสุขและสามารถแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธี และอยูรวมกันอยางสันติสุขบนหลักการท่ีเปนสากลแตยังคงเอกลักษณ

ความเปนไทย
กลยุทธ :

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคมอาเซียนในดานการอยูรวมกัน อยางเอ้ืออาทร แบงปน มีจิตสาธารณะ เพ่ือโลกและประเทศชาติ
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วดั หนวยงาน ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564

เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ เปาหมาย งบประมาณ
กลยุทธที่ 1 ๑) สานสัมพันธสอง

แผนดนิ(OTOP)
จํานวน
ผลิตภัณฑที่เขา
รวมกิจกรรม
สงเสริม
การตลาด
ระหวางประเทศ

กรมการ
พัฒนาชุมชน

- ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐,๐๐๐

๒) โครงการ SMART
MANAGER

อบรมใหความรูกับ
ผูจัดการ
ประปาสาขา
ทั้ง 234 แหง
หัวขอ
“PWA 4.0”

การประปา
สวนภูมิภาค

- 150,000 - 150,000 - 150,000 - 150,000 - 150,000

๓) โครงการใสใจผูบริโภค
(เพ่ือใหประชาชนทกุพ้ืนที่
ไดใชน้ําสะอาดเปน
มาตรฐานเดียวกนั และมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น)

ใหความรูและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ผลิตน้ําที่สะอาด
ใหกับอบต.
รอบๆ กปภ.

การประปา
สวนภูมิภาค

อยางนอยป
ละ 20 สาขา

- อยางนอยป
ละ 20 สาขา

- อยางนอยป
ละ 20 สาขา

- อยางนอยป
ละ 20 สาขา

- อยางนอยป
ละ 20 สาขา

-

รวม ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐
รวมงบประมาณทั้งสิ้นของยทุธศาสตรที่ 4 ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐ ๓๐,๑๕๐,๐๐



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๑

ภาคผนวก



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๒



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๓



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๔



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๕



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๖



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๗



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๘



“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
๔๙




