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ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1  (พ.ศ.2559-2564)
ด้าน  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
	พฤติกรรมเป็นที่ประจักษ์
	กระบวนการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
	ผลสำเร็จเชิงประจักษ์

	สมาชิกในชุมชน/องค์กรมีการประพฤติปฏิบัติตน       ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ใช้ชีวิตเรียบง่ายตามวิถีพอเพียง  มีการออมเงิน ใช้จ่ายอย่างประหยัด ปลอดอบายมุข หลีกเลี่ยงการทะเลาะกัน การแสดงอารมณ์โกรธต่อกัน 
	การส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ
การส่งเสริมการทำบัญชีครัวเรือน รายรับ-รายจ่าย  ภายในชุมชน/องค์กร 
	สมาชิกในชุมชน/องค์กร ความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร  ใช้ชีวิต  ที่เรียบง่ายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หนี้สินลดลง  รายได้เพิ่มขึ้น          ไม่ทะเลาะกัน  มีความรัก ความสามัคคี     

	สมาชิกในชุมชน/องค์กรรู้จักเสียสละ ทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม 
	สมาชิกในชุมชน/องค์กร เป็นอาสาสมัครช่วยเหลือสังคมส่วนรวม ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น ปลูกป่า เก็บขยะ เป็นต้น 
	สมาชิกในชุมชน/องค์กร มีจิตใจที่เมตตา                มีจิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

	สมาชิกภายในชุมชน/องค์กร มีการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ประโยชน์ในชีวิต และการทำงาน  
	สมาชิกภายในชุมชน/องค์กร เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม หรือรับฟังความรู้จาก ปราชญ์ชาวบ้าน/ ผู้นำในชุมชน/วิทยากรภายนอก อื่นๆ  
	สมาชิกภายในชุมชน/องค์กร  นำความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความรู้ในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มาประยุกต์ใช้ในชีวิตและการทำงาน 

	สมาชิกในชุมชน/องค์กร มีการจัดทำแผนของชุมชน/องค์กร ร่วมกัน
	 สมาชิกในชุมชน/องค์กรมีการจัดตั้งคณะทำงาน
เพื่อจัดทำแผนฯ ชุมชน/องค์กร ร่วมกัน  
	สมาชิกในชุมชน/องค์กรได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง วางแผนอนาคตชุมชน/องค์กร  

	ชุมชน/องค์กรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างฉลาดรอบคอบ ตลอดจนเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดยั่งยืน 
	กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกในการักษาทรัพยากรธรรมชาติ การเลือกใช้ทรัพยากรในชุมชน/องค์กรอย่างรู้คุณค่า โดยไม่ทำลายสภาพแวดล้อม
	 ชุมชน/องค์กร เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักเลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ให้เกิดยั่งยืน 





	พฤติกรรมเป็นที่ประจักษ์
	กระบวนการ/กิจกรรมที่สนับสนุน
	ผลสำเร็จเชิงประจักษ์

	ชุมชน/องค์กร เป็นแหล่งเรียนรู้  สำหรับเป็นที่ศึกษาดูงานสำหรับผู้สนใจและบุคคลทั่วไป  
	[bookmark: _GoBack]การจัดทำแหล่งเรียนรู้หรือศูนย์เรียนรู้ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมพื้นบ้าน หรือด้านต่างๆ ภายในชุมชน/องค์กร 
	มีแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานสำหรับผู้สนใจและบุคคลทั่วไป ภายในชุมชน/องค์กร

	สมาชิกในชุมชน/องค์กร ได้รับการส่งเสริมความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางต่างๆ   
	การเผยแพร่ข้อมูลหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางต่างๆ ภายในชุมชน/องค์กร
	สมาชิกในชุมชน/องค์กรมีจิตสำนึกและตระหนักในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 


	ชุมชน/องค์กร มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อหลีกเลี่ยงและเตรียมความพร้อมรับผลกระทบการเปลี่ยนแปลง 
	ชุมชน/องค์กร มีการออมเงิน หรือ กองทุนหมุนเวียนเพื่อใช้เป็นทุนสำรองในภาวการณ์เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ชุมชน/องค์กร มีการจัดทำบัญชี กำไร-ขาดทุน หรือ บัญชีค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง และมีการตรวจสอบด้านบัญชี
ชุมชน/องค์กร มีระบบการดูแลรักษาสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์ในการผลิต และการให้บริการเพื่อความพร้อมใช้งาน 
	ชุมชน/องค์กรมีการบริหารจัดการความเสี่ยงได้ดี พร้อมรับผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
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