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คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

คู่มือการประเมิน 
ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

(พิมพ์ครั้งที่ ๔)



คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนปฏบัิตกิารด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต ิระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

โดย	 คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
 	 และคณะท�ำงานปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อ�ำเภอ 
	 และจังหวัดคุณธรรม

ปีที่พิมพ์ 	 พ.ศ. ๒๕๖๘ (พิมพ์ครั้งที่ ๔) 
จ�ำนวนพิมพ์ 	 ๒๙,๐๐๐ เล่ม

ที่ปรึกษา
นายชัยพล 	 สุขเอี่ยม	 อธิบดีกรมการศาสนา
นายธีทัต	 พิมพา	 รองอธิบดีกรมการศาสนา
นางสาวฐิติมา 	 สุภภัค	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นายพจนาถ	 ปัญญาศิลป์	 ผู้อ�ำนวยการกองศาสนูปถัมภ์
นายธนพล	 พรมสุวงษ์	 เลขานุการกรม
นายโอสธี	 ราษฎร์เรือง	 ผู้อ�ำนวยการกองศาสนพิธี

คณะผู้จัดท�ำ
นายอนุชา	 หะระหนี	 ที่ปรึกษากรมการศาสนา
นายประภาส	 แก้วสวรรค์	 ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม
นางสาววาสนา	 เพ็งสะและ	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ
	 	 	 ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
นางสาวมนพัทธ์	 ปาณิกบุตร	 นักวิชาการศาสนาช�ำนาญการ
นายเดชพันธุ์	 สวัสดี	 นักวิชาการศาสนาช�ำนาญการ
นางสาวจารุพรรณ	 พลอยเกิด	 นักวิชาการศาสนาช�ำนาญการ
นายภาณุพงศ์	 ขุนสะอาดศรี	 นักวิชาการศาสนาช�ำนาญการ
นางสาวเกวลิน 	 สามัตถิยากร	 นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ
นายภาสกร  	 บุญสงค์	 นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ

พิมพ์ที่	 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำ�กัด 
	 ๗๙ ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ 
	 โทรศัพท์ ๐ ๒๕๖๑ ๔๕๖๗ โทรสาร ๐ ๒๕๗๙ ๕๑๐๑ 
	 นายโชคดี ออสุวรรณ ผู้พิมพ์ผู้โฆษณา



ค�าน�า

        
	 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ระยะที่	๒	 (พ.ศ.	๒๕๖๖	 -	๒๕๗๐)	
เป็นเครือ่งมอืในการสร้างการมส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วนให้เข้ามาร่วมกนัขบัเคลือ่นและส่งเสรมิ
คุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ	 โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น	 มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์	 ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา	 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม	 และ
ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ	 ผ่านการปลูกฝังคุณธรรมให้เป็นคุณค่าพื้นฐาน
ของความเป็นมนษุย์และยกระดบัทรพัยากรมนษุย์ให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ในทกุมติ	ิคอื	เป็นคนดี	
คนเก่ง	และมีคุณภาพ	เพื่อพัฒนาประเทศให้มั่นคงในมิติด้านคุณธรรม
	 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมหรือการท�าความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย	ตามแนวทางการประเมินชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม	
มคีวามส�าคญัต่อความส�าเรจ็ในการขับเคลือ่นแผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ	
ระยะที่	 ๒	 (พ.ศ.	 ๒๕๖๖	 -	 ๒๕๗๐)	 เน่ืองจากเป็นการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติในเชิงพื้นที่	
โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม	๕	ประการ	ได้แก่	พอเพียง	วินัย	สุจริต	จิตอาสา	และกตัญญู	
เพื่อให้เกิดการระเบิดจากภายใน	 จนกลายเป็นจิตส�านึกในการประพฤติตนเป็นคนดี	 มีวิถีชีวิต
ที่ประกอบด้วยคุณธรรม	 และมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อื่น
ในสังคม
	 คณะอนกุรรมการด้านการประเมนิบคุคล	ชมุชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจงัหวดัคณุธรรม	ได้ให้
ความส�าคญัในการยกระดบัการส่งเสรมิชมุชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจงัหวดัคณุธรรมให้เป็นรปูธรรม
ยิง่ขึน้	จงึได้แต่งตัง้คณะท�างานปรบัปรงุหลกัเกณฑ์และแนวทางการประเมนิบคุคล	ชมุชน	องค์กร	
อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม	เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ	ดังกล่าว	และ
มอบให้กรมการศาสนาในฐานะส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
ได้จัดพิมพ์เผยแพร่แก่หน่วยงานต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนเครือข่ายและผู้สนใจโดยทั่วไป	
จงึหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าหนงัสอืเล่มนีจ้ะเป็นประโยชน์ในการส่งเสรมิและขบัเคลือ่นชมุชน	องค์กร	
อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปตามสมควร

	 	 	 	 	 	 	 (นายชัยพล	สุขเอี่ยม)
	 	 	 	 	 	 	 อธิบดีกรมการศาสนา
	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

	 	 	 	 	 	 	 (นายชัยพล	สุขเอี่ยม)





สารบัญ

				    หน้า

ค�ำน�ำ				  

บทน�ำ				  

การประเมินชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม	
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๑
	 การประเมินชุมชนคุณธรรม	 ๓
	 การประเมินองค์กรคุณธรรม	 ๑๕
	 การประเมินอ�ำเภอคุณธรรม	 ๓๑
	 การประเมินจังหวัดคุณธรรม	 ๔๓

แนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม	
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๕๕

หลักฐานประกอบการประเมินชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม	
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ	 ๖๙

แบบรายงานผลการประเมินชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม	 ๗๕

การคัดเลือกชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	 ๘๙

การประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม	 ๑๐๕

ภาคผนวก			  ๑๐๙
ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐	 ๑๑๑
ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
	 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑	 ๑๑๕
ค�ำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๘	
	 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อ�ำเภอ
	 และจังหวัดคุณธรรม	 ๑๑๖
ค�ำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อ�ำเภอ
	 และจังหวัดคุณธรรม ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท�ำงานปรับปรุง
	 หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อ�ำเภอ 
	 และจังหวัดคุณธรรม	 ๑๑๘





บทน�ำ

	 คณุธรรม เป็นคณุค่าพืน้ฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจยัส�ำคัญในการพฒันา  
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ  
ก็จะสามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่ และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ  
สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นเป้าหมายส�ำคัญในช่วงระยะ
เวลา ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
	 รัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องดังกล่าว คณะรัฐมนตรีจึงได้ประกาศใช ้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เพือ่ให้สอดคล้องกับทิศทางของยทุธศาสตร์ชาตแิละแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ  
ฉบับที่  ๑๓ โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นี้ ได้จัดท�ำขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ “แผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตร์ชาต”ิ ทัง้ ๔ ประเด็น คือ ประเดน็ที ่๑๐ การปรบัเปลีย่นค่านยิมและวฒันธรรม  
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	 แผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นเคร่ืองมือในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด�ำเนินงานให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก�ำหนด และเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยการส่งเสริม 
ให้เกิดกระบวนการทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบ่มเพาะจิตใจ 
ในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู ้  และการพัฒนาศักยภาพคน  
และองค์กรเครอืข่ายเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคณุธรรม กระบวนการส่งเสรมิสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล 
จากการปรับเปล่ียนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม และกระบวนการพัฒนาระบบ 



เสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม ก�ำหนด
เป็นวัตถุประสงค์ดังนี้
	 ๑.	 เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม การท�ำความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
	 ๒.	 เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถของกลไกเพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม
	 ๓.	 เพือ่ให้ทกุภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู ้และการพฒันาศกัยภาพคน 
และองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
	 การพฒันาคนไทยทุกช่วงวยัให้มคีวามรูแ้ละทกัษะชวีติ (Soft Skills) อนัมี 
คุณธรรมเป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) อนัเป็นแผนส่งเสรมิคณุธรรม
ฉบับแรกของประเทศ ทีท่�ำให้คุณธรรมได้ถกูน�ำไปอภปิราย ถกเถยีง และเกดิการบรูณาการ 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ
	 นอกจากน้ัน ในแผนปฏบิตักิารด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิระยะที ่๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยงัได้ก�ำหนดคณุธรรมทีพ่งึประสงค์ส�ำหรบัสงัคมไทย ๕ ประการ  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อน�ำสู ่การเป็นคนดี มีคุณธรรม  
และเป็น “มนษุย์ทีส่มบูรณ์” น้อมน�ำหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 
พอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการด�ำรงชีวิต  
และการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม
	 พอเพียง	 	 ด�ำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 

และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน  
และสร้างภมิูคุม้กนัเพือ่ให้สามารถรอดพ้นจากวกิฤตภยัต่าง ๆ  ได้

	 วินัย		 	 	 ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคม 
ตามหน้าที่พลเมืองดี เคารพกฎหมาย ป้องกันและรับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการมีความอดทน 
อดกลั้น และขยันหมั่นเพียร

	 สุจริต	 	 	 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 
ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอม
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ



	 จิตอาสา	 	 การให้และเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพือ่ส่วนรวม ช่วยเหลอืเกือ้กลู 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและ 
ของสังคม

	 กตัญญู	 	 ส�ำนึกรูคุ้ณและแสดงออกถงึความกตญัญตู่อแผ่นดนิเกดิ ธรรมชาติ 
สิง่แวดล้อม สถาบนัองค์กร และผูม้พีระคณุ นบัตัง้แต่ บิดา มารดา  
ญาติผู ้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ�ำเป็นต้องเป็นสิ่งของ 
อาจเป็นการกระท�ำหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของ 
ความถูกต้องดีงาม	

	 ดงัน้ัน เพ่ือให้การส่งเสรมิและพฒันาชมุชน องค์กร อ�ำเภอ และจงัหวดัคณุธรรม 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้มอบหมายให้ 
คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล ชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ก�ำหนดเกณฑ์การประเมนิชมุชน องค์กร อ�ำเภอ และจงัหวดัคณุธรรม ทีเ่ป็นมาตรฐานกลาง  
และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงพฤตกิรรมของประชาชนจนเป็นทีป่ระจักษ์ เพือ่มุง่สู่เป้าหมายหลกัของแผนปฏบัิตกิาร 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ”



 (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสรรมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒

กระบวนการพลิกโฉมสังคมไทย

ดวยหลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม
นำการพัฒนาประเทศไทย

แผนยอยที่ ๑

สงเสรรมสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการมีพฤติกรรม

หรรอการแสดงออกที่สะทอน

การมีคุณธรรมในระดับบุคคล

จากการปรับเปลี่ยนววธธคิด

กรอบคิด หรรอคานิยม กรอบคิด หรรอคานิยม 

แผนยอยที่ ๓

บมเพาะจจตใจ

ในทุกชวงวัยของมนุษย

ดวยการสงเสรรมการเรรยนรู

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองคกรเครรอขายเพื่อขับเคลื่อน

การสงเสรรมคุณธรรม การสงเสรรมคุณธรรม 

แผนยอยที่ ๒

พัฒนาระบบและเสรรมสราง

ขขดความสามารถของกลไก

เพื่อการขับเคลื่อน

และสงเสรรมคุณธรรม

ประเทศไทยปลอดทุจรรต

และประพฤติมิชอบ

อยูรวมกัน

ดวยความสมานฉันท

หลักธรรมทางศาสนา

มิติที่ ๑

คนไทยมีพฤติกรรม

ที่สะทอนการมีคุณธรรม

เพิ่มขข้น

มิติที่ ๒

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มิติที่ ๓

ววถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม



 (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสรรมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒

กระบวนการพลิกโฉมสังคมไทย

ดวยหลัก ๓ มิติ ๕ คุณธรรม
นำการพัฒนาประเทศไทย

แผนยอยที่ ๑

สงเสรรมสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการมีพฤติกรรม

หรรอการแสดงออกที่สะทอน

การมีคุณธรรมในระดับบุคคล

จากการปรับเปลี่ยนววธธคิด

กรอบคิด หรรอคานิยม กรอบคิด หรรอคานิยม 

แผนยอยที่ ๓

บมเพาะจจตใจ

ในทุกชวงวัยของมนุษย

ดวยการสงเสรรมการเรรยนรู

และการพัฒนาศักยภาพคน

และองคกรเครรอขายเพื่อขับเคลื่อน

การสงเสรรมคุณธรรม การสงเสรรมคุณธรรม 

แผนยอยที่ ๒

พัฒนาระบบและเสรรมสราง

ขขดความสามารถของกลไก

เพื่อการขับเคลื่อน

และสงเสรรมคุณธรรม

ประเทศไทยปลอดทุจรรต

และประพฤติมิชอบ

อยูรวมกัน

ดวยความสมานฉันท

หลักธรรมทางศาสนา

มิติที่ ๑

คนไทยมีพฤติกรรม

ที่สะทอนการมีคุณธรรม

เพิ่มขข้น

มิติที่ ๒

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มิติที่ ๓

ววถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

การประเมิน
ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ





การประเมิน
ชุมชนคุณธรรม





๑. ความหมายของชุมชนคุณธรรม 
 ชมุชนคณุธรรม	หมายถงึ	ชมุชนทีอ่ยูร่วมกนัเป็นหมูบ้่านอย่างเป็นทางการตาม
พระราชบญัญตัลัิกษณะปกครองท้องที	่พทุธศกัราช	๒๔๕๗	และแก้ไขเพิม่เตมิ	ฉบบัที	่๑๒	
หรือเป็นชุมชนที่อยู่รวมกันโดยธรรมชาติหรือตามความสนใจเพื่อท�ากิจกรรมร่วมกัน	
โดยมีระบบความสัมพันธ์ที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ	 มีหรือไม่มีการบังคับบัญชา	
และอาจมีวัฒนธรรมที่เหมือนหรือแตกต่างกัน	 คนในชุมชนมีส่วนร่วม	 แสดงเจตนารมณ์	
และมุ ่งมั่นที่จะด�าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน	 ยึดมั่นและปฏิบัติ	
ตามหลกัธรรมทางศาสนา	น้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	และวถิวีฒันธรรมไทย
ที่ดีงาม	 มาเป็นหลักในการด�ารงชีวิต	 ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชน	ชุมชน	หรือเครือข่ายอื่น	ๆ	แบ่งตามพื้นที่เป็น	๒	ส่วน	คือ
 � ชุมชนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร	
 � ชุมชนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดทุกจังหวัด

๒. ระดับของชุมชนคุณธรรม
	 ชุมชนคุณธรรมแบ่งออกเป็น	๓	ระดับ	ดังนี้
 ระดับที่ ๑ ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม	 หมายถึง	 ชุมชนที่ผู้น�าและคนในชุมชน
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในชุมชน	 โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์	 ก�าหนด
เป้าหมาย	ปัญหาที่อยากแก้	ความดีที่อยากท�า	และก�าหนดปฏิญญาคุณธรรม	(Do	&	Don’t)	
รวมทั้งร่วมกันจัดท�าแผนการด�าเนินงานตามเป้าหมายที่ก�าหนด
 ระดับที่ ๒ ชมุชนพฒันาคณุธรรม	หมายถงึ	ชมุชนทีพ่ฒันาจากระดบัส่งเสรมิ
คุณธรรม	 มีการด�าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน	 จนประสบผลส�าเร็จในระดับหนึ่ง	
และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาการด�าเนินงาน	รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีคุณธรรมหรือท�าความดี

การประเมิน “ชุมชนคุณธรรม”
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 ระดับที่ ๓ ชมุชนคณุธรรมต้นแบบ	หมายถงึ	ชมุชนทีพ่ฒันาจากระดบัพฒันา
คณุธรรม	จนประสบผลส�าเรจ็	ท�าให้คนในชมุชนมพีฤตกิรรมเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึน้	
ชุมชนมีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	 และมีการรวบรวมจัดท�าองค์ความรู้จาก
ผลส�าเร็จการด�าเนินงาน	 รวมทั้งสามารถเผยแพร่	 ถ่ายทอดหรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ชุมชนอื่น

๓. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินชุมชนคุณธรรม
	 การประเมนิชุมชนคุณธรรม	เป็นกระบวนการส�าคญัในการส่งเสรมิ	พฒันาและ
ยกระดบัชมุชน	เพือ่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมมีาตรฐานเดยีวกนั	แบ่งการประเมนิ
เป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด	คือ	
 ระดับที่ ๑ ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม	เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๓	ทุกข้อ	ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	
	 รวมแล้วไม่น้อยกว่า	๗	คะแนน	
 ระดับที่ ๒ ชุมชนพัฒนาคุณธรรม	เป็นการประเมินการด�าเนินงานตามแผน
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๖	ทุกข้อ	ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	
	 รวมแล้วไม่น้อยกว่า	๑๔	คะแนน	
 ระดับที่ ๓ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ	เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๙	ทุกข้อ	ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	
	 รวมแล้วไม่น้อยกว่า	๒๑	คะแนน
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

รวม
๓ ๒ ๑ ๐

๑ ชุมชนมีผู้น�าและ
คนในชุมชนประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน	
ที่จะพัฒนาชุมชน
ให้เป็นชุมชนคุณธรรม	
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา	หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	และ
คุณธรรม	๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต	
จิตอาสา	กตัญญู

-	จ�านวนครัวเรือน
ตั้งแต่	๘๐%	ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนครัวเรือน	
๗๐	-	๗๙.๙๙%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนครัวเรือน	
๖๐	-	๖๙.๙๙%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนครัวเรือน	
น้อยกว่า	๖๐%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

๒ ชุมชนมีการก�าหนด
เป้าหมาย	จาก	“ปัญหา
ที่อยากแก้”	“ความดี
ที่อยากท�า”	และปฏิญญา
คุณธรรม	(DO	&	DON’T)
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา	
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง	วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม	๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต	
จิตอาสา	กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า	
๕	โครงการ/กิจกรรม

	 และปฏิญญา
คุณธรรม	
(DO	&	DON’T)	
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า
๔	โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า	
๓	โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	ไม่มีการก�าหนด
เป้าหมาย

๔. เกณฑการประเมินชุมชนคุณธรรม
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

รวม
๓ ๒ ๑ ๐

๓ ชุมชนมีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงานตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๒	
เพื่อประโยชน์สุขของชุมชน

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	และ

-	มีการมอบหมาย	
คนในชุมชน	
รับผิดชอบ	
การด�าเนินงาน	
และ

-	มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท�างาน	
รับผิดชอบ
การด�าเนินงาน

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	และ

-	มีการมอบหมาย	
คนในชุมชน	
รับผิดชอบ	
การด�าเนินงาน

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	ไม่มีการจัดท�าแผน
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

รวม
๓ ๒ ๑ ๐

๔ ชุมชนได้ขับเคลื่อน
และมีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย	
ของแผนการด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	
จากการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน	โดยได้รับ
การสนับสนุนทรัพยากร	
และหรือเงินทุนจากหน่วยงาน 
ภาคประชารัฐในพื้นที่

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๙๐%	ขึ้นไป
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน	
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๗๐	-	๘๙.๙๙%
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน	
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๕๐	-	๖๙.๙๙%
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
น้อยกว่า	๕๐%

๕ ชุมชนมีการประชุม
เพื่อสรุปผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงหรือพัฒนา
ชุมชนให้มีการส่งเสริม
คุณธรรมที่เข็มแข็ง	และ
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

-	มีการประชุม
เพื่อสรุปผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการจัดท�า
แนวทางปรับปรุง
หรือพัฒนา
จากผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ	

-	มีการประชาสัมพันธ์
ผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประชุม
เพื่อสรุปผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการจัดท�า
แนวทางปรับปรุง
หรือพัฒนา
จากผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประชุม
เพื่อสรุปผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม

-	ไม่มีการประชุม
เพื่อสรุปผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

รวม
๓ ๒ ๑ ๐

๖ ชุมชนมีการยกย่องเชิดชู	
บุคคลภายในชุมชน
ที่มีคุณธรรมหรือที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
และหรือบุคคลอื่น
ที่ท�าความดีให้กับชุมชน

-	มีการประกาศ
ยกย่อง	เชิดชู	
บคุคลภายในชมุชน
ที่มีคุณธรรม	หรือ
ที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
และหรือบุคคลอื่น
ที่ท�าความดี
ให้กับชุมชน	และ

-	มกีารประชาสมัพนัธ์
การประกาศ
ยกย่องภายใน
ชุมชน	และ
ภายนอกชุมชน
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย	เช่น	
หอกระจายข่าว	
ไลน์	เฟซบุก	
เป็นต้น

-	มีการประกาศ
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคคลภายในชุมชน
ที่มีคุณธรรม	หรือ
ที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
และหรือบุคคลอื่น
ที่ท�าความดี
ให้กับชุมชน	และ

-	มกีารประชาสมัพนัธ์
การประกาศ
ยกย่องภายใน
ชุมชน

-	มีการประกาศ
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคคลภายในชุมชน
ที่มีคุณธรรม	หรือ
ที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
และหรือบุคคลอื่น
ที่ท�าความดี
ให้กับชุมชน

-	ไม่มีการประกาศ
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคคลภายในชุมชน
ที่มีคุณธรรม	หรือ
ที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
และหรือบุคคลอื่น
ที่ท�าความดี
ให้กับชุมชน
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

รวม
๓ ๒ ๑ ๐

๗ ชุมชนมีความส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	ท�าให้คนในชุมชน
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น	เช่น	
ปัญหาการทะเลาะวิวาท	
การลักขโมย	การเล่นพนัน	
การยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด	
ลดลงหรือหมดไป	มีการ
ท�าความดี	มีการออมเงิน	
สร้างอาชีพ	สร้างรายได้	
เพิ่มขึ้น	เป็นต้น	
และชุมชนมีสภาพแวดล้อม
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	เช่น	
บรรยากาศร่มรื่น	
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด	เป็นต้น	ท�าให้คน	
ในชุมชนอยู่ร่วมกัน	
อย่างมีความสุข

-	มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
จากผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	โดยมี
ผลการประเมิน
ภาพรวม	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๙๐%	ขึ้นไป	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%

-	มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
จากผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	โดยมี
ผลการประเมิน
ภาพรวม	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๘๐	-	๘๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%

-	มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
จากผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	โดยมี
ผลการประเมิน	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๗๐	-	๗๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%

-	มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
จากผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน 
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	โดยมี
ผลการประเมิน	
น้อยกว่า	๗๐%
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

รวม
๓ ๒ ๑ ๐

๘ ชุมชนมีองค์ความรู้
หรือรายงานผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
รายงานผลส�าเร็จ	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ

-	มีการจัดท�าข้อมูล
องค์ความรู้
ในรูปแบบต่าง	ๆ	
ไม่น้อยกว่า	
๓	รูปแบบ	เช่น	
แผ่นพับ	บอร์ด
แสดงผลงาน	
คลิปวิดีโอ	
พาวเวอร์พอยท์	
(PowerPoint)	
เป็นต้น

-	มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
รายงานผลส�าเร็จ	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ

-	มีการจัดท�าข้อมูล
องค์ความรู้
ในรูปแบบต่าง	ๆ	
ไม่น้อยกว่า	
๒	รูปแบบ	เช่น	
แผ่นพับ	บอร์ด
แสดงผลงาน	
คลิปวิดีโอ	
พาวเวอร์พอยท์	
(PowerPoint)	
เป็นต้น

-	มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
รายงานผลส�าเร็จ	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อ	๓	

-	ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
รายงานผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การให้คะแนน

รวม
๓ ๒ ๑ ๐

๙ ชุมชนมีการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพ	
มีขีดความสามารถ	
ในการเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้	
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ชุมชนอื่นได้

-	มีการเผยแพร่
องค์ความรู้
จากผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	ให้กับ
คนในชุมชน	และ

-	มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า	
๒	ช่องทาง	เช่น	
หอกระจายข่าว	
ไลน์	เฟซบุก	
เป็นต้น	และ

-	มีวิทยากร
ไปถ่ายทอดที่อื่น
หรือมีการเข้ามา
ศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากชุมชน
หรือหน่วยงานอื่น

-	มีการเผยแพร่
องค์ความรู้
จากผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	ให้กับ
คนในชุมชน	และ

-	มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า	
๒	ช่องทาง	เช่น	
หอกระจายข่าว	
ไลน์	เฟซบุก	
เป็นต้น

-	มีการเผยแพร่
องค์ความรู้
จากผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	ให้กับ
คนในชุมชน

-	ไม่มีการเผยแพร่
องค์ความรู้
จากผลส�าเร็จ
การด�าเนินงาน
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘
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การประเมิน
องค์กรคุณธรรม





๑. ความหมายขององคกรคุณธรรม 
 องค์กรคณุธรรม	หมายถงึ	องค์กรหรอืหน่วยงานทีผู่น้�าและสมาชกิขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์และมุ ่งมั่นที่จะด�าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร	
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา	 น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม	 มาเป็นหลักในการด�ารงชีวิต	 ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน	 ชุมชน	 หรือเครือข่ายต่าง	 ๆ	 แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น	
๒	ส่วน	คือ
 ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง	ได้แก่
	 	 -	ส่วนราชการ	รฐัวสิาหกจิ	องค์การมหาชน	และหน่วยงานทีม่ชีือ่เรียกอย่างอืน่
ในสังกัดกระทรวง	และในก�ากับกระทรวง	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป	
	 	 -	ส่วนราชการและหน่วยงานทีม่ชีือ่เรยีกอย่างอืน่ในสงักดักรงุเทพมหานคร	
ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป
	 	 -	องค์กรอิสระ	หน่วยราชการอิสระ	องค์กรภาคธุรกิจ	องค์กรภาคเอกชน	
สมาคม	มูลนิธิ	ฯลฯ
 ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค	ได้แก่	
	 	 -	ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค	 และส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง
ทีม่ทีีท่�าการตัง้อยูใ่นเขตพืน้ทีจั่งหวดัในแต่ละจงัหวดั	ระดับส�านกั/กองหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป	
	 	 -	หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน	 องค์กรภาคธุรกิจ	
องค์กรภาคเอกชน	สมาคม	มูลนิธิ	สถาบันอุดมศึกษา	โรงเรียน	สถานีต�ารวจ	โรงพยาบาล	
โรงงาน	ฯลฯ	

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม”
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๒. ระดับขององคกรคุณธรรม
	 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น	๓	ระดับ	ดังนี้
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม	หมายถึง	องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากร
ในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร	 โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์	
ก�าหนดเป้าหมาย	 ปัญหาที่อยากแก้	 ความดีที่อยากท�า	 และปฏิญญาคุณธรรม	
(Do	&	Don’t)	รวมทั้งร่วมกันจัดท�าแผนการด�าเนินงานตามเป้าหมายที่ก�าหนด
 ระดบัที ่๒ องค์กรพฒันาคณุธรรม	หมายถงึ	องค์กรทีพ่ฒันาจากระดบัส่งเสรมิ
คุณธรรม	 มีการด�าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน	 จนประสบผลส�าเร็จในระดับหนึ่ง	
มีการประเมินผล	 มีการปรับปรุงหรือพัฒนา	 และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน
จากการด�าเนินงาน	 รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมหรือท�าความดี
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ	 หมายถึง	 องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับ
พัฒนาคุณธรรม	จนประสบผลส�าเร็จ	ท�าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม	 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน	
และองค์กรมีการรวบรวมจัดท�าองค์ความรู้จากผลส�าเร็จการด�าเนินงาน	 รวมท้ังสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู ้หรือผลส�าเร็จในการด�าเนินงาน	 และมีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น
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๓. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม
	 การประเมินองค์กรคุณธรรม	 เป็นกระบวนการส�าคัญในการส่งเสริม	 พัฒนา	
และยกระดับองค์กร	 เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน	 แบ่งเป็น	
๒	ส่วน	คือ
 ส่วนที่ ๑ องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง
	 (๑)	องค์กรระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ	
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องและที่จัดตั้งเป็นการภายใน
	 (๒)	องค์กรเทียบเท่าส�านัก/กอง	ในสังกัดกระทรวง	เช่น	โรงเรียน	โรงพยาบาล	
และส�านักงานสรรพากรเขตพื้นที่	เป็นต้น	การประเมินแบ่งเป็น	๓	ระดับ	๙	ตัวชี้วัด	ดังนี้
  ระดับที่ ๑	องค์กรส่งเสริมคุณธรรม		เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา
	 	 ด�าเนินการข้อ	 ๑	 -	 ๓	 ทุกข้อ	 ไม่น้อยกว่าข้อละ	 ๒	 คะแนน	 รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่า	๗	คะแนน
  ระดบัที ่๒	องค์กรพฒันาคณุธรรม	เป็นการประเมนิการด�าเนนิงานตามแผน
	 	 ด�าเนินการข้อ	 ๑	 -	 ๖	 ทุกข้อ	 ไม่น้อยกว่าข้อละ	 ๒	 คะแนน	 รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่า	๑๔	คะแนน
  ระดับท่ี ๓	 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ	 เป็นการประเมินพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง
	 	 ด�าเนินการข้อ	 ๑	 -	 ๙	 ทุกข้อ	 ไม่น้อยกว่าข้อละ	 ๒	 คะแนน	 รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่า	๒๑	คะแนน
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	 (๓)	องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า	การประเมินแบ่งเป็น	๓	ระดับ	โดยไม่ต้อง
ด�าเนินการตาม	๙	ตัวชี้วัด	แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส�านัก/กอง
หรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ	 และที่จัดตั้งเป็นการภายในตาม	 (๑)	
มาเป็นฐานในการค�านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมิน
เป็นระดับใด	ดังนี้
  ระดับที่ ๑	 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม	 ต้องมีผลการประเมินขององค์กร
ในสังกัด	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ	และที่จัดตั้ง
เป็นการภายใน	ทีป่ระเมนิได้	ในระดับ“ส่งเสรมิคณุธรรม”	ขึน้ไป	จ�านวนไม่น้อยกว่า	๘๐%	
ของจ�านวนองค์กรทั้งหมด
  ระดับที่ ๒	 องค์กรพัฒนาคุณธรรม	 ต้องมีผลการประเมินขององค์กร
ในสังกัด	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ	และที่จัดตั้ง
เป็นการภายใน	ทีป่ระเมนิได้ในระดบั	“พฒันาคณุธรรม”	ขึน้ไป	จ�านวนไม่น้อยกว่า	๗๕%	
ของจ�านวนองค์กรทั้งหมด
  ระดับที่ ๓	 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ	 	 ต้องมีผลการประเมินขององค์กร
ในสังกัด	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ	และที่จัดตั้ง
เป็นการภายใน	 ที่ประเมินได้ในระดับ	 “คุณธรรมต้นแบบ”	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	 ๗๐%	
ของจ�านวนองค์กรทั้งหมด
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 ส่วนที่ ๒	องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค
	 (๑)	องค์กรระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	 การประเมินแบ่งเป็น	 ๓	 ระดับ	
๙	ตัวชี้วัด	ดังนี้
  ระดับท่ี ๑	 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม	 	 ด�าเนินการข้อ	 ๑	 -	 ๓	 ทุกข้อ	
ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า	๗	คะแนน
  ระดับที่ ๒	 องค์กรพัฒนาคุณธรรม	 ด�าเนินการข้อ	 ๑	 -	 ๖	 ทุกข้อ	
ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า	๑๔	คะแนน
  ระดับที่ ๓	 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ	 ด�าเนินการข้อ	 ๑	 -	 ๙	 ทุกข้อ	
ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า	๒๑	คะแนน
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	 (๒)	องค์กรระดับกรมหรือเทยีบเท่า	เช่น	ศูนย์อ�านวยการบรหิารจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้	 และมหาวิทยาลัยที่มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร	 การประเมินแบ่งเป็น	 ๓	 ระดับ	
โดยไม่ต้องด�าเนินการตาม	 ๙	 ตัวชี้วัด	 แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัด
ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่าตาม	 (๑)	 มาเป็นฐานในการค�านวณว่าองค์กรระดับกรม
หรือเทียบเท่า	จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด	ดังนี้
  ระดับที่ ๑	 	 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม	 	 ต้องมีผลการประเมินขององค์กร
ในสงักัด	ระดบัส�านัก/กองหรอืเทยีบเท่า	ทีป่ระเมนิได้ในระดบั	“ส่งเสรมิคณุธรรม”	ขึน้ไป	
จ�านวนไม่น้อยกว่า	๘๐%	ของจ�านวนองค์กรทั้งหมด
  ระดับที่ ๒	 องค์กรพัฒนาคุณธรรม	 ต้องมีผลการประเมินขององค์กร
ในสังกัด	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	ที่ประเมินได้ในระดับ	“พัฒนาคุณธรรม”	ขึ้นไป	
จ�านวนไม่น้อยกว่า	๗๕%	ของจ�านวนองค์กรทั้งหมด
  ระดับที่ ๓	 องค์กรคุณธรรมต้นแบบต้องมีผลการประเมินขององค์กร
ในสังกัด	 ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	 ที่ประเมินได้ในระดับ	 “คุณธรรมต้นแบบ”	
จ�านวนไม่น้อยกว่า	๗๐%	ของจ�านวนองค์กรทั้งหมด
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน	
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม	
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา	หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	
และคุณธรรม	๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต	
จิตอาสา	กตัญญู

-	จ�านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ในองค์กร	
๘๐%	ขึ้นไป	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ในองค์กร	
๗๐	-	๗๙.๙๙%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ในองค์กร	
๖๐	-	๖๙.๙๙%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนผู้บริหาร
และบุคลากร
ในองค์กร	
น้อยกว่า	๖๐%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

๒ องค์กรมีการก�าหนดเป้าหมาย 
จาก	“ปัญหาที่อยากแก้”		
“ความดีที่อยากท�า”	
และปฏิญญาคุณธรรม	
(DO	&	DON’T)
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม	
ทางศาสนา	หลักปรัชญา	
ของเศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	
และคุณธรรม	๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต	
จิตอาสา	กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า	
๕	โครงการ/กิจกรรม
และปฏิญญา
คุณธรรม	
(DO	&	DON’T)	
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า	
๓	โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า	
๒	โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	ไม่มีการก�าหนด
เป้าหมาย

๔. เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๓ องค์กรมีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร	
เพื่อการพัฒนาองค์กร

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	และ

-	มีการมอบหมาย	
หน่วยงาน
และบุคลากร	
รับผิดชอบ	
การด�าเนินงาน	
และ

-	มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท�างาน	
รับผิดชอบ
การด�าเนินงาน

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	และ

-	มีการมอบหมาย	
หน่วยงาน
และบุคลากร	
รับผิดชอบ	
การด�าเนินงาน

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	ไม่มีการจัดท�าแผน
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๔ องค์กรได้ขับเคลื่อน
และมีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๗๐%	ขึ้นไป	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%	

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้	
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๖๐	-	๖๙.๙๙%
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้	
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๕๐	-	๕๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
น้อยกว่า	๕๐%

๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด�าเนินงาน	
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา	
มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน	
เพื่อให้การด�าเนินงาน
มีผลส�าเร็จเพิ่มมากขึ้น	
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ

-	มีการถอดบทเรียน
จากผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม

-	ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๖ องค์กรมีการยกย่อง	เชิดชู	
บุคลากรและหน่วยงาน	
ที่มีคุณธรรมหรือท�าความดี	
จนเป็นแบบอย่างได้	
เพื่อส่งเสริมการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน	
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้	
ในข้อที่	๓

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคลากร	
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร	
ที่มีคุณธรรม	
หรือที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
และ 

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร	
ที่มีคุณธรรม
หรือท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได ้
และ

-	มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายใน	และ	
ภายนอกองค์กร
ผ่านช่องทางสื่อสาร	
ที่หลากหลาย	
เช่น	ไลน์	เฟซบุก	
เว็บไซต์	เป็นต้น

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคลากร	
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร	
ที่มีคุณธรรม	
หรือท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
และ 

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร	
ที่มีคุณธรรม
หรือท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได ้
และ

-	มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศ
ยกย่อง
ภายในองค์กร

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคลากร	
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร	
ที่มีคุณธรรม	
หรือท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได ้
 

-	ไม่มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคลากร
หรือหน่วยงาน	
ภายใน
หรือภายนอก	
ที่มีคุณธรรม	
หรือที่ท�าความดี	
จนเป็นแบบอย่างได ้
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๗ องค์กรมีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย	
ของแผนการด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	
เพิ่มมากขึ้น	
องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร	
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๙๐%	ขึ้นไป	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%	
และ 

-	องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม	
และ

-	บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	
จากผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม
๘๐	-	๘๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%	
และ

-	องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม	

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม
๗๐	-	๗๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
น้อยกว่า	๗๐%

27คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๘ องค์กรมีการรวบรวม	
องค์ความรู้หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	
ตามแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	
โดยจัดท�าเป็นเอกสารและ
จัดท�าสื่อในรูปแบบต่าง	ๆ

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จ
การด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ
จัดท�าเป็นเอกสาร 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการจัดท�าสื่อ
รูปแบบต่าง	ๆ	
ไม่น้อยกว่า	
๒	รูปแบบ	เช่น	
คลิปวิดีโอ	
พาวเวอร์พอยท์	
(PowerPoint)	
การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์	
นิทรรศการ	
เป็นต้น

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จ
การด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ
จัดท�าเป็นเอกสาร 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการจัดท�าสื่อ
รูปแบบต่าง	ๆ	
ไม่น้อยกว่า	
๑	รูปแบบ	เช่น	
คลิปวิดีโอ	
พาวเวอร์พอยท์	
(PowerPoint)	
การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์	
นิทรรศการ	
เป็นต้น

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จ
การด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ
จัดท�าเป็นเอกสาร 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม

-	ไม่มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จ
การด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๙ องค์กรมีขีดความสามารถ	
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	
และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น	ๆ	ได้

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จ
การด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในองค์กร	และ

-	มีการเผยแพร่	
ภายนอกองค์กร	
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า	
๓	ช่องทาง	เช่น	
ไลน์	เฟซบุก	
เว็บไซต์	เป็นต้น

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จ
การด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในองค์กร	และ

-	มีการเผยแพร่	
ภายนอกองค์กร	
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า	
๒	ช่องทาง	เช่น	
ไลน์	เฟซบุก	
เว็บไซต์	เป็นต้น

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จ
การด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในองค์กร

-	ไม่มีการเผยแพร่
เอกสาร
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จ
การด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘
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การประเมิน
อ�ำเภอคุณธรรม





๑. ความหมายของอําเภอคุณธรรม 
 อ�าเภอคุณธรรม	 หมายถึง	 อ�าเภอที่ส่วนราชการระดับอ�าเภอ	องค์กรภาครัฐ	
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 เครือข่ายภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 สถาบันทางศาสนา	 สมาคม	
มูลนิธิ	ชุมชน	และภาคส่วนอื่น	ๆ	ในอ�าเภอนั้น	เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์	
และมุ่งมั่นที่จะด�าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน	 องค์กร	 และอ�าเภอ	
ให้ยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนา	น้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม	 มาเป็นหลักในการด�ารงชีวิต	 ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชนและเครือข่ายต่าง	ๆ	ในอ�าเภอ

การประเมิน “อ�าเภอคุณธรรม”

33คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



๒. ระดับของอําเภอคุณธรรม
	 อ�าเภอคุณธรรมแบ่งออกเป็น	๓	ระดับ	ดังนี้
 ระดับที่ ๑ อ�าเภอส่งเสรมิคณุธรรม	หมายถงึ	อ�าเภอท่ีส่วนราชการระดบัอ�าเภอ	
รวมทั้งเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนในอ�าเภอได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในอ�าเภอ	
โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์	 ก�าหนดเป้าหมาย	 ปัญหาที่อยากแก้	 ความดี
ที่อยากท�า	และปฏิญญาคุณธรรม	(Do	&	Don’t)	รวมทั้งร่วมกันจัดท�าแผนการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก�าหนด
 ระดับที่ ๒ อ�าเภอพัฒนาคุณธรรม	 หมายถึง	 อ�าเภอที่พัฒนาจากระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม	 มีการด�าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน	 จนประสบผลส�าเร็จ
ในระดบัหนึง่	มกีารประเมนิผล	มกีารปรบัปรงุหรอืพฒันา	และมกีารทบทวนหรอืถอดบทเรยีน
จากการด�าเนินงาน	รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล	ชุมชน	และองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือท�าความดีภายในอ�าเภอ
 ระดับที่ ๓ อ�าเภอคุณธรรมต้นแบบ	 หมายถึง	 อ�าเภอท่ีพัฒนาจากระดับ
พัฒนาคุณธรรม	 จนประสบผลส�าเร็จ	 ท�าให้อ�าเภอมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม	 คนในอ�าเภอมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น	
และอ�าเภอมีการรวบรวมจัดท�าองค์ความรู้จากผลส�าเร็จการด�าเนินงาน	 รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่/ถ่ายทอดองค์ความรู ้หรือผลส�าเร็จในการด�าเนินงาน	 และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้หรือถ่ายทอดให้กับหน่วยงานอื่น
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๓. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินอําเภอคุณธรรม
	 การประเมินอ�าเภอคุณธรรม	 เป็นกระบวนการส�าคัญในการส่งเสริม	
พัฒนา	 และยกระดับอ�าเภอ	 เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน	
แบ่งการประเมินเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด	คือ
 ระดับที่ ๑ อ�าเภอส่งเสริมคุณธรรม	เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๓	ทุกข้อ	ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า	
๗	คะแนน	และต้องมีผลการประเมินชุมชนและองค์กรที่ตั้งอยู่ในอ�าเภอนั้นที่ประเมินได้
ในระดับ	 “ส่งเสริมคุณธรรม”	 ขึ้นไป	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	 ๘๐%	 ของจ�านวนชุมชน
และองค์กรทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น
 ระดับที่ ๒ อ�าเภอพัฒนาคุณธรรม	เป็นการประเมินการด�าเนินงานตามแผน
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๖	ทุกข้อ	ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า	
๑๔	คะแนน	และต้องมผีลการประเมนิชมุชนและองค์กรทีต่ัง้อยูใ่นอ�าเภอนัน้ทีป่ระเมนิได้
ในระดบั	“พฒันาคณุธรรม”	ขึน้ไป	จ�านวนไม่น้อยกว่า	๖๕%	ของจ�านวนชมุชนและองค์กร
ทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น
 ระดับที่ ๓ อ�าเภอคณุธรรมต้นแบบ	เป็นการประเมนิพฤตกิรรมท่ีเปลีย่นแปลง
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๙	ทุกข้อ	ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า	
๒๑	คะแนน	และต้องมผีลการประเมนิชมุชนและองค์กรทีต่ัง้อยูใ่นอ�าเภอนัน้ทีป่ระเมนิได้
ในระดับ	 “คุณธรรมต้นแบบ”	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	 ๕๐%	 ของจ�านวนชุมชนและองค์กร
ทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๑ อ�าเภอมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
ระหว่างนายอ�าเภอ
กับหัวหน้าส่วนราชการ	
ผู้แทนหน่วยงาน	
ทั้งภาครัฐและเอกชน
ในอ�าเภอ	เพื่อร่วมกัน
พัฒนาเป็นอ�าเภอคุณธรรม	
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา	หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	และ
คุณธรรม	๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต	
จิตอาสา	กตัญญู

จ�านวนหน่วยงาน
ที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร	
ดังนี้
-	ส่วนราชการ
ระดับอ�าเภอ	
๘๐%	ขึ้นไป

-	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	
๔๐%	ขึ้นไป

-	ชุมชนและ
องค์กรเอกชน
ตั้งแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม
ในปีที่ผ่านมา	
๔๐%	ขึ้นไป

จ�านวนหน่วยงาน
ที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร	
ดังนี้
-	ส่วนราชการ
ระดับอ�าเภอ	
๗๐	-	๗๙.๙๙%

-	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	
๓๐	-	๓๙.๙๙%

-	ชุมชนและ
องค์กรเอกชน
ตั้งแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม
ในปีที่ผ่านมา	
๓๐	-	๓๙.๙๙%

จ�านวนหน่วยงาน
ที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร	
ดังนี้
-	ส่วนราชการ
ระดับอ�าเภอ	
๖๐	-	๖๙.๙๙%

-	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	
๒๐	-	๒๙.๙๙%

-	ชุมชนและ
องค์กรเอกชน
ตั้งแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม
ในปีที่ผ่านมา	
๒๐	-	๒๙.๙๙%

จ�านวนหน่วยงาน	
ที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร	
ดังนี้
-	ส่วนราชการ
ระดับอ�าเภอ
น้อยกว่า	๖๐%

-	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
น้อยกว่า	๒๐%

-	ชุมชนและ
องค์กรเอกชน
ตั้งแต่ระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม
ในปีที่ผ่านมา	
น้อยกว่า	๒๐%

๒ อ�าเภอมีการก�าหนดเป้าหมาย	
จาก	“ปัญหาที่อยากแก้”	
“ความดีที่อยากท�า”	
และปฏิญญาคุณธรรม	
(DO	&	DON’T)	
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม	
ทางศาสนา	หลักปรัชญา	
ของเศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	
และคุณธรรม	๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต	
จิตอาสา	กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
๕	โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญา
คุณธรรม	
(DO	&	DON’T)	
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต 

	จิตอาสา	กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
๓	โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
๒	โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	ไม่มีการก�าหนด
เป้าหมาย

๔. เกณฑการประเมินอําเภอคุณธรรม
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๓ อ�าเภอมีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	อย่างมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในอ�าเภอ	
เพื่อการพัฒนาอ�าเภอ

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	มีการมอบหมาย	
หน่วยงาน
และบุคลากร	
รับผิดชอบ	
การด�าเนินงาน	
และ

-	มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท�างาน	
รับผิดชอบ
การด�าเนินงาน

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	และ

-	มีการมอบหมาย	
หน่วยงาน
และบุคลากร	
รับผิดชอบ	
การด�าเนินงาน

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	ไม่มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๔ อ�าเภอได้ขับเคลื่อน
และมีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย	
ของแผนการด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๗๐%	ขึ้นไป
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%	

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้	
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๖๐	-	๖๙.๙๙%
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%	

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๕๐	-	๕๙.๙๙%
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%	

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
น้อยกว่า	๕๐%

๕ อ�าเภอมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด�าเนินงาน	
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา	
มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน	
เพื่อให้การด�าเนินงาน
มีผลส�าเร็จเพิ่มมากขึ้น	
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน	
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ

-	มีการถอดบทเรียน
จากผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน	
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม

-	ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๖ อ�าเภอมีการยกย่อง
เชิดชู	บุคคล	ชุมชน	และองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือท�าความดี	
จนเป็นแบบอย่างได้	
ภายในอ�าเภอ	
เพื่อส่งเสริมการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคคล	ชุมชน	
และองค์กร	
ที่มีคุณธรรม	
หรือท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้
ภายในอ�าเภอ	และ

-	มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศ
ยกย่อง
ภายใน	และ
ภายนอกอ�าเภอ	
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร	
ที่หลากหลาย	
เช่น	วิทยุ	ไลน์	
เฟซบุก	เว็บไซต์	
เป็นต้น

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคคล	ชุมชน	
และองค์กร	
ที่มีคุณธรรม	
หรือท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
ภายในอ�าเภอ	และ

-	มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศ
ยกย่อง
ภายในอ�าเภอ

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคคล	ชุมชน	
และองค์กร	
ที่มีคุณธรรม	
หรือท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
ภายในอ�าเภอ

-	ไม่มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
บุคคล	ชุมชน	
และองค์กร	
ที่มีคุณธรรม	
หรือที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๗ อ�าเภอมีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผนการด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	
เพิ่มมากขึ้น	
อ�าเภอมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และคนในอ�าเภอ
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๙๐%	ขึ้นไป	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%	
และ

-	อ�าเภอมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม	
และ

-	คนในอ�าเภอ
มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	
จากผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม
๘๐	-	๘๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%	
และ

-	อ�าเภอมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม
๗๐	-	๗๙.๙๙%
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%	

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ
น้อยกว่า	๗๐%

๘ อ�าเภอมีการรวบรวม	
องค์ความรู้หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	
ตามแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	
โดยจัดท�าเป็นเอกสารและ
จัดท�าสื่อในรูปแบบต่าง	ๆ

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ
จัดท�าเป็นเอกสาร 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ
จัดท�าเป็นเอกสาร 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ
จัดท�าเป็นเอกสาร 
ทุกโครงการ/
กิจกรรม

-	ไม่มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

-	มีการจัดท�าสื่อ
รูปแบบต่าง	ๆ	
ไม่น้อยกว่า	
๒	รูปแบบ	เช่น	
คลิปวิดีโอ	
พาวเวอร์พอยท์	
(PowerPoint)	
การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์	
นิทรรศการ	
เป็นต้น

-	มีการจัดท�าสื่อ
รูปแบบต่าง	ๆ	
ไม่น้อยกว่า	
๑	รูปแบบ	เช่น	
คลิปวิดีโอ	
พาวเวอร์พอยท์	
(PowerPoint)	
การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์	
นิทรรศการ	
เป็นต้น

๙ อ�าเภอมีขีดความสามารถ	
ในการเผยแพร่เอกสาร/
ถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือรายงานผลส�าเร็จ
การด�าเนินโครงการ/
กิจกรรม	มีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับหน่วยงานอื่น	ๆ	ได้

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในอ�าเภอ	
และ

-	มีการเผยแพร่	
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า	
๓	ช่องทาง	เช่น	
วิทยุ	ไลน์	เฟซบุก 
เว็บไซต์	เป็นต้น
หรือมีวิทยากร
ไปถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่น	หรือ
มีหน่วยงานอื่น	
เข้ามาศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้	
ไม่น้อยกว่า	๓	ครั้ง

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในอ�าเภอ	
และ

-	มีการเผยแพร่	
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 
๒	ช่องทาง	เช่น	
วิทยุ	ไลน์	เฟซบุก 
เว็บไซต์	เป็นต้น

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในอ�าเภอ

-	ไม่มีการเผยแพร่
เอกสาร
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘
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การประเมิน
จังหวัดคุณธรรม





๑. ความหมายของจังหวัดคุณธรรม 
 จังหวัดคุณธรรม	 หมายถึง	 จังหวัดที่ส่วนราชการ	 หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ระดับจังหวัด	 อ�าเภอทุกแห่ง	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด	 เทศบาลนคร	 สภาหอการค้า	
สภาอตุสาหกรรม	สภาวฒันธรรมจังหวดั	องค์กรอสิระ	สถาบนัอดุมศกึษา	เครอืข่ายภาครฐั	
ภาคเอกชน	สถาบันทางศาสนา	สมาคม	มูลนิธิ	และภาคส่วนอื่น	ๆ	ในจังหวัดนั้น	เข้ามา
มส่ีวนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์และมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิการส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรม
ในชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	 และจังหวัด	 ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา	
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม	 มาเป็นหลัก
ในการด�ารงชีวิต	 ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชนและ
เครือข่ายต่าง	ๆ	ในจังหวัด

การประเมิน “จังหวัดคุณธรรม”
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๒. ระดับของจังหวัดคุณธรรม
	 จังหวัดคุณธรรมแบ่งออกเป็น	๓	ระดับ	ดังนี้
 ระดับที่ ๑ จงัหวดัส่งเสรมิคณุธรรม	หมายถงึ	จังหวดัท่ีส่วนราชการ	หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจและเครือข่ายภาคประชารัฐในจังหวัดได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในจังหวัด	
โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์	 ก�าหนดเป้าหมาย	 ปัญหาที่อยากแก้	 ความดี
ที่อยากท�า	และปฏิญญาคุณธรรม	(Do	&	Don’t)	รวมทั้งร่วมกันจัดท�าแผนการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก�าหนด
 ระดับที่ ๒ จังหวัดพัฒนาคุณธรรม	 หมายถึง	 จังหวัดท่ีพัฒนาจากระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม	 มีการด�าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน	 จนประสบผลส�าเร็จ
ในระดับหนึ่ง	 มีการประเมินผล	 มีการปรับปรุงหรือพัฒนา	 และมีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียนจากการด�าเนินงาน	 รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติชุมชน	
องค์กร	และอ�าเภอที่มีคุณธรรมหรือท�าความดีภายในจังหวัด
 ระดับที่ ๓ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ	 หมายถึง	 จังหวัดท่ีพัฒนาจากระดับ
พัฒนาคุณธรรม	จนประสบผลส�าเร็จ	ท�าให้จังหวัดมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม	 คนในจังหวัดมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น	 และ
จังหวัดมีการรวบรวมจัดท�าองค์ความรู้จากผลส�าเร็จการด�าเนินงาน	 รวมท้ังสามารถ
เผยแพร่/ถ่ายทอดองค์ความรู ้หรือผลส�าเร็จในการด�าเนินงาน	 และมีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้หรือถ่ายทอดให้กับหน่วยงานอื่น
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๓. ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินจังหวัดคุณธรรม
	 การประเมนิจังหวดัคุณธรรม	เป็นกระบวนการส�าคญัน�าไปสูก่ารส่งเสรมิ	พฒันา	
และยกระดับจังหวัดเพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม	 และมีมาตรฐานเดียวกัน	 แบ่งการ
ประเมินเป็น	๓	ระดับ	๙	ตัวชี้วัด	คือ	
 ระดับที่ ๑ จังหวัดส่งเสริมคุณธรรม	เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๓	ทุกข้อ	ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า	
๗	คะแนน
	 -	 อ�าเภอที่ประเมินได้ระดับ	“ส่งเสริมคุณธรรม”	ขึ้นไป	จ�านวนไม่น้อยกว่า	
๘๐%	ของจ�านวนอ�าเภอทั้งหมด
	 -	 ส่วนราชการระดับจังหวัดที่ เป ็นองค์ประกอบของกรมการจังหวัด	
ที่ประเมินได้ระดับ	“ส่งเสริมคุณธรรม”	ขึ้นไป	จ�านวนไม่น้อยกว่า	๕๐%
 ระดับที่ ๒ จังหวัดพัฒนาคุณธรรม	เป็นการประเมินการด�าเนินงานตามแผน
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๖	ทุกข้อ	ไม่น้อยกว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า		
๑๔	คะแนน
	 -	 อ�าเภอที่ประเมินได้ระดับ	 “พัฒนาคุณธรรม”	 ข้ึนไป	 จ�านวนไม่น้อยกว่า	
๖๕%	ของจ�านวนอ�าเภอทั้งหมด
	 -	 ส่วนราชการระดับจังหวดัทีเ่ป็นองค์ประกอบของกรมการจงัหวดั	ท่ีประเมนิ
ได้ระดับ	“พัฒนาคุณธรรม”	ขึ้นไป	จ�านวนไม่น้อยกว่า	๔๐%
 ระดบัที ่๓		จงัหวดัคณุธรรมต้นแบบ	เป็นการประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
	 ด�าเนินการข้อ	๑	-	๙	ทุกข้อ	ไม่น้อย	กว่าข้อละ	๒	คะแนน	รวมแล้วไม่น้อยกว่า	
๒๑	คะแนนและต้องมีผลการประเมิน	
	 -	 อ�าเภอที่ประเมินได้ระดับ	“คุณธรรมต้นแบบ”	จ�านวนไม่น้อยกว่า	๕๐%	
ของจ�านวนอ�าเภอทั้งหมด
		 -	 ส่วนราชการระดับจังหวดัทีเ่ป็นองค์ประกอบของกรมการจงัหวดั	ท่ีประเมนิ
ได้ระดับ	“คุณธรรมต้นแบบ”	จ�านวนไม่น้อยกว่า	๓๐%
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๑ จังหวัดมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันระหว่าง 
ผู้ว่าราชการจังหวัด
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน	(ที่ปรากฏ
ตามองค์ประชุม
กรมการจังหวัด)	
ที่จะพัฒนาเป็นจังหวัด
คุณธรรม	โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา	
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง	วิถีวัฒนธรรมไทย	
และคุณธรรม	๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต	
จิตอาสา	กตัญญู

-	จ�านวนหน่วยงาน	
ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัด	
๘๐%	ขึ้นไป	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนหน่วยงาน	
ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัด	
๗๐	-	๗๙.๙๙%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัด	
๖๐	-	๖๙.๙๙%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

-	จ�านวนหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัด	
น้อยกว่า	๖๐%	
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์	
โดยท�าเป็น
ลายลักษณ์อักษร

๒ จังหวัดมีการก�าหนดเป้าหมาย	
จาก	“ปัญหาที่อยากแก้”	
“ความดีที่อยากท�า”	
และปฏิญญาคุณธรรม	
(DO	&	DON’T)	
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม	
ทางศาสนา	หลักปรัชญา	
ของเศรษฐกิจพอเพียง	
วิถีวัฒนธรรมไทย	
และคุณธรรม	๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	สุจริต	
จิตอาสา	กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า	
๕	โครงการ/กิจกรรม
และปฏิญญา
คุณธรรม	
(DO	&	DON’T)	
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า	
๓	โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง	
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	มีการก�าหนด
เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า	
๒	โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา	
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วถิวีฒันธรรมไทย	
และคุณธรรม	
๕	ประการ	
พอเพียง	วินัย	
สุจริต	จิตอาสา	
กตัญญู

-	ไม่มีการก�าหนด
เป้าหมาย

๔. เกณฑการประเมินจังหวัดคุณธรรม
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๓ จังหวัดมีการจัดท�าแผน
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	อย่างมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในจังหวัด	เพื่อการพัฒนา
จังหวัด

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	และ

-	มีการมอบหมาย	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ	
การด�าเนินงาน	
หรือมอบหมาย
ภารกิจ	
ไปยังอ�าเภอ
เพื่อด�าเนินงาน
ตามแผน	
ที่ก�าหนดไว้	และ

-	มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะท�างาน	
รับผิดชอบ
ด�าเนินงาน

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒	และ

-	มีการมอบหมาย	
หน่วยงาน
รับผิดชอบ	
การด�าเนินงาน	
หรือมอบหมาย
ภารกิจ	
ไปยังอ�าเภอ
เพื่อด�าเนินงาน
ตามแผน	
ที่ก�าหนดไว้

-	มีการจัดท�าแผน	
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	ไม่มีการจัดท�าแผน 
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

๔ จังหวัดได้ขับเคลื่อน
และมีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย	
ของแผนการด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้	
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๗๐%	ขึ้นไป	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้	
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๖๐	-	๖๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ
ภาพรวม	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๕๐	-	๕๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๕๐%

-	มีการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน	
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
น้อยกว่า	๕๐%
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๕ จังหวัดมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด�าเนินงาน	
มีการทบทวนหรือปรับปรุง	
มีการถอดบทเรียน	
เพื่อให้การด�าเนินงาน
มีผลส�าเร็จเพิ่มมากขึ้น	
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการทบทวน
หรือปรับปรุง	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน	
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	และ

-	มีการถอดบทเรียน
จากผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการทบทวน
หรือปรับปรุง	
การด�าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน	
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประเมินผล	
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม

-	ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

๖ จังหวัดมีการยกย่อง	เชิดชู	
ชุมชน	องค์กร	และอ�าเภอ	
ที่มีคุณธรรมหรือท�าความดี	
จนเป็นแบบอย่างได้	
ภายในจังหวัด	
เพื่อส่งเสริมการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
ชุมชน	องค์กร	
และอ�าเภอ	
ที่มีคุณธรรม	
หรือที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
ภายในจังหวัด	
และ

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
ชุมชน	องค์กร	
และอ�าเภอ	
ที่มีคุณธรรม	
หรือที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	
ภายในจังหวัด	
และ

-	มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
ชุมชน	องค์กร	
และอ�าเภอ	
ที่มีคุณธรรม	
หรือที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได ้
ภายในจังหวัด

-	ไม่มีการประกาศ	
ยกย่อง	เชิดชู	
ชุมชน	องค์กร	
และอ�าเภอ	
ที่มีคุณธรรม	
หรือที่ท�าความดี	
จนเป็นแบบอย่างได้	
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

-	มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศ
ยกย่อง
ภายใน	และ
ภายนอกจังหวัด
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ที่หลากหลาย	
เช่น	วิทยุ	ไลน์	
เฟซบุก	เว็บไซต์	
เป็นต้น

-	มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศ
ยกย่อง
ภายในจังหวัด

๗ จังหวัดมีผลส�าเร็จ
ของการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย	
ของแผนการด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	
เพิ่มมากขึ้น	
จังหวัดมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และคนในจังหวัด
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม
๙๐%	ขึ้นไป	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%	

-	จังหวัดมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม	
และ

-	คนในจังหวัด
มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม
๘๐	-	๘๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%	
และ	

-	จังหวัดมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม	

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ	
ภาพรวม
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	
๗๐	-	๗๙.๙๙%	
โดยไม่มีโครงการ/
กิจกรรมใด
น้อยกว่า	๗๐%

-	มีการด�าเนินงาน	
ตามเป้าหมาย
ของแผน
การด�าเนินงาน	
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
และมีผลส�าเร็จ
น้อยกว่า	๗๐%	
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๘ จังหวัดมีการรวบรวม	
องค์ความรู้หรือรายงาน
ผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	
ตามแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	
โดยจัดท�าเป็นเอกสารและ
จัดท�าสื่อในรูปแบบต่าง	ๆ

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเรจ็การด�าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
โดยจัดท�า
เป็นเอกสาร	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการจัดท�าสื่อ
รูปแบบต่าง	ๆ	
ไม่น้อยกว่า	
๒	รูปแบบ	เช่น	
คลิปวิดีโอ	
พาวเวอร์พอยท์	
(PowerPoint)	
การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์	
นิทรรศการ	
เป็นต้น

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเรจ็การด�าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
โดยจัดท�า
เป็นเอกสาร	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม	และ

-	มีการจัดท�าสื่อ
รูปแบบต่าง	ๆ	
ไม่น้อยกว่า	
๑	รูปแบบ	เช่น	
คลิปวิดีโอ	
พาวเวอร์พอยท์	
(PowerPoint)	
การโฆษณา
บนสื่อออนไลน์	
นิทรรศการ	
เป็นต้น

-	มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเรจ็การด�าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม	
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	
โดยจัดท�า
เป็นเอกสาร	
ทุกโครงการ/
กิจกรรม

-	ไม่มีการรวบรวม	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเรจ็การด�าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม	
ตามแผน
การด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓
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ข้อ

ที่
เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การให้คะแนน
รวม

๓ ๒ ๑ ๐

๙ จังหวัดมีขีดความสามารถ	
ในการเผยแพร่เอกสาร/	
ถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือรายงานผลส�าเร็จ
การด�าเนินโครงการ/
กิจกรรม	มีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
หน่วยงานอื่น	ๆ	ได้

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเรจ็การด�าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม 
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในจังหวัด	
และ

-	มีการเผยแพร่	
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า	
๓	ช่องทาง	เช่น	
วิทยุ	ไลน์	เฟซบุก 
เว็บไซต์	เป็นต้น	
หรือมีวิทยากร
ไปถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับ
จังหวัดอื่น	หรือ
มีหน่วยงานอื่น
เข้ามาศึกษา
แลกเปล่ียนเรยีนรู้
ไม่น้อยกว่า	๓	ครั้ง

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเรจ็การด�าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในจังหวัด	
และ

-	มีการเผยแพร่	
ผ่านช่องทางสื่อสาร	
ไม่น้อยกว่า	
๒	ช่องทาง	เช่น	
วิทยุ	ไลน์	เฟซบุก 
เว็บไซต์	เป็นต้น

-	มีการเผยแพร่
เอกสาร	
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเรจ็การด�าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘	
ภายในจังหวัด

-	ไม่มีการเผยแพร่
เอกสาร
องค์ความรู้
หรือรายงาน
ผลส�าเรจ็การด�าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม 
และสื่อต่าง	ๆ	
ที่ได้จัดท�าไว้
ในข้อที่	๘

53คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)





แนวทางการประเมิน
ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ



๑. การประเมนิชมุชนและองคกรทีต่ัง้อยูในสวนกลาง และในสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 ๑.๑ องค์กรในสังกัดกระทรวง 
	 	 	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 (ศปท.)	 แต่ละกระทรวงในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง	 ประสานกรมและ
หน่วยงานเทียบเท่ากรมในกระทรวง	ด�าเนินการตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด
	 	 	 (๑)	 กรมและหน่วยงานเทียบเท่ากรม	 ในกระทรวง	 ประชาสัมพันธ์	
สร้างการรับรู้และประสานให้หน่วยงานในสังกัด	 ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	
ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด
	 	 	 (๒)	 หน่วยงานระดับส�านัก/กองหรอืเทยีบเท่า	ประเมนิตนเองตามเกณฑ์	
การประเมินที่ก�าหนด	 และจัดท�าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	 ส่งให้หน่วยงาน
ระดับกรมหรือเทียบเท่า	
	 	 	 (๓)	 หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า	 รวบรวม	 ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐาน	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	(ศปท.)	
แต่ละกระทรวง	
	 	 	 (๔)	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 (ศปท.)	 รวบรวม	 ตรวจสอบ
เอกสาร/หลักฐาน	และจดัท�าข้อมลูผลการประเมนิ	เพือ่น�าเสนอคณะอนกุรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมระดับกระทรวง
	 	 	 (๕)	 คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดบักระทรวง	พจิารณาข้อมลู
ผลการประเมิน
	 	 	 (๖)	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 (ศปท.)	 แต่ละกระทรวงส่งผล
การประเมินตามแบบ	 สคธ.	 (ก)	 ๑	 และ	 ๒	 ให้กรมการศาสนาในฐานะฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
	 	 	 (๗)	 กรมการศาสนา	รวบรวม	ตรวจสอบ	และจดัท�าข้อมลูผลการประเมนิ	
เพือ่น�าเสนอคณะอนกุรรมการด้านการประเมนิบคุคล	ชมุชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจงัหวดัคณุธรรม
	 	 	 (๘)	 คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	
และจังหวัดคุณธรรม	 และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ให้ความเห็นชอบ
ผลการประเมินตามล�าดับ
	 	 	 (๙)	 กรมการศาสนา	 แจ้งผลการประเมินให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต	(ศปท.)	แต่ละกระทรวงเพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง

แนวทางการประเมิน
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หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า	รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	ส่งให้	ศปท.

ศปท.	รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง
พิจารณาข้อมูลผลการประเมิน

กรมการศาสนา	แจ้งผลการประเมินให้	ศปท.	แต่ละกระทรวง
เพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง

ศปท.	ส่งผลการประเมินตามแบบ	สคธ.	(ก)	๑	และ	๒	ให้กรมการศาสนา

กรมการศาสนา	รวบรวม	ตรวจสอบ	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน

ศปท.	แต่ละกระทรวงในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกระทรวง	ประสานกรมและหน่วยงานเทียบเท่ากรม	ในกระทรวง

ด�าเนินการตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด

กรมและหน่วยงานเทียบเท่ากรม	ในกระทรวง	ประชาสัมพันธ์	สร้างการรับรู้และประสาน	
หน่วยงานในสังกัด	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	ประเมินตนเอง	

ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด

หน่วยงานระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	ประเมินตนเองตามเกณฑ์
การประเมินที่ก�าหนด	และส่งข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน

ให้หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
	ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล�าดับ

แผนผังกระบวนการประเมินองค์กรในสังกัดกระทรวง
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 ๑.๒ องค์กรอสิระ หน่วยราชการอสิระ และองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง 
   ๑.๒.๑ องค์กรอิสระและหน่วยราชการอิสระในส่วนกลาง
	 	 	 	 	 	 (๑)	 หน่วยงานที่เทียบเท่าระดับกรม	 ประชาสัมพันธ์	 สร้างการรับรู ้
และประสานให้หน่วยงานในสงักดัทีเ่ทยีบเท่าระดับส�านกั/กอง	ประเมนิตนเองตามเกณฑ์
การประเมินที่ก�าหนด
	 	 	 	 	 	 (๒)	 หน่วยงานที่เทียบเท่าระดับส�านัก/กอง	 ประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด	 และจัดท�าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	
ส่งให้หน่วยงานที่เทียบเท่าระดับกรม	
	 	 	 	 	 	 (๓)	 หน่วยงานที่เทียบเท่าระดับกรม	 รวบรวม	 ตรวจสอบ
เอกสาร/หลักฐาน	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	ส่งให้กรมการศาสนา
ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	
และจังหวัดคุณธรรม	
	 	 	 	 	 	 (๔)	 กรมการศาสนา	 รวบรวม	 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	 เพื่อน�าเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	
ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
	 	 	 	 	 	 (๕)	 คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	
อ�าเภอ	 และจังหวัดคุณธรรม	 พิจารณาผลการประเมิน	 และคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ	ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล�าดับ
	 	 	 	 	 	 (๖)	 กรมการศาสนา	 แจ้งผลการประเมิน	 และด�าเนินการ
ประกาศยกย่อง
   ๑.๒.๒ องค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง
	 	 	 	 	 	 (๑)	 องค์กรประเมนิตนเองตามเกณฑ์การประเมนิท่ีก�าหนด	และ
จัดท�าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	ส่งให้กรมการศาสนาในฐานะฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม	
	 	 	 	 	 	 (๒)	 กรมการศาสนา	 รวบรวม	 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	 เพื่อน�าเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	
ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
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      (๓)	 คณะอนกุรรมการด้านการประเมนิบคุคล	ชมุชน	องค์กร	อ�าเภอ	
และจังหวัดคุณธรรม	 พิจารณาผลการประเมิน	 และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล�าดับ
	 	 	 	 	 	 (๔)	 กรมการศาสนา	 แจ้งผลการประเมิน	 และด�าเนินการ
ประกาศยกย่อง

หน่วยงานที่เทียบเท่าระดับกรม	ประชาสัมพันธ์	
สร้างการรับรู้	และประสานหน่วยงานที่เทียบเท่า

ระดับส�านัก/กองในสังกัด
ประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ก�าหนด

หน่วยงานที่เทียบเท่าระดับส�านัก/กอง	
ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด	
และส่งข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	

ให้หน่วยงานที่เทียบเท่าระดับกรม

องค์กรภาคเอกชน																																																			
ประเมินตนเองตามเกณฑ์
การประเมินที่ก�าหนด	

และจัดท�าข้อมูล	
ผลการประเมิน																				
พร้อมหลักฐาน

ส่งให้กรมการศาสนา

หน่วยงานที่เทียบเท่าระดับกรม	
รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	และจัดท�าข้อมูล
ผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	ส่งให้กรมการศาสนา

กรมการศาสนาแจ้ง	ผลการประเมิน	และด�าเนินการประกาศยกย่อง

กรมการศาสนา	รวบรวม/ตรวจสอบ	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
พิจารณาผลการประเมิน	และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	

ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล�าดับ

แผนผังกระบวนการประเมินองค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ 
และองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง
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 ๑.๓ ชุมชนและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร
   ๑.๓.๑ ชุมชนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
	 	 	 	 	 	 ส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และการท่องเที่ยว	 (สวท.)	 ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร	 ประสาน
ส�านักพัฒนาสังคม	 (สพส.)	 ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร	 ด�าเนินการเกี่ยวกับการประเมินชุมชนตามเกณฑ์การประเมิน
ที่ก�าหนด		
	 	 	 	 	 	 (๑)	 ส�านักพัฒนาสังคม	 (สพส.)	ประชาสัมพันธ์	 สร้างการรับรู้	
และประสานชุมชนในสังกัดกรุงเทพมหานคร	 ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน
ที่ก�าหนด
	 	 	 	 	 	 (๒)	 ชุมชนในสังกัดกรุ ง เทพมหานคร	 ประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด	 และจัดท�าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	 ส่งให้
ส�านักพัฒนาสังคม	(สพส.)	
	 	 	 	 	 	 (๓)	 ส�านักพัฒนาสังคม	 (สพส.)	 รวบรวม	 ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐาน	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	ส่งให้ส�านักวัฒนธรรม	กีฬา	และการท่องเที่ยว	
(สวท.)	ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร
	 	 	 	 	 	 (๔)	 ส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และการท่องเท่ียว	 (สวท.)	
รวบรวม	 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	 และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	 เพื่อน�าเสนอ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร
	 	 	 	 	 	 (๕)	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร	
พิจารณาข้อมูลผลการประเมิน
	 	 	 	 	 	 (๖)	 ส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และการท่องเท่ียว	 (สวท.)	
ส่งผลการประเมนิ	ตามแบบ	สคธ.	(กทม.)	๑	-	๓	ให้กรมการศาสนาในฐานะฝายเลขานกุาร
คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
	 	 	 	 	 	 (๗)	 กรมการศาสนา	 รวบรวม	 ตรวจสอบ	 และจัดท�าข้อมูล
ผลการประเมิน
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	 	 	 	 	 	 (๘)	 คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	
อ�าเภอ	และจงัหวดัคณุธรรม	และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต	ิให้ความเหน็ชอบ
ผลการประเมินตามล�าดับ
	 	 	 	 	 	 (๙)	 กรมการศาสนา	 แจ้งผลการประเมินให้ส�านักวัฒนธรรม	
กีฬา	และการท่องเที่ยว	(สวท.)	เพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง
   ๑.๓.๒ องค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
	 	 	 	 	 	 ส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และการท่องเที่ยว	 (สวท.)	 ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร	 ประสานส�านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร	 (สกก.)	 ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบ
การขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมของหน่วยงานในสงักดักรงุเทพมหานคร	ด�าเนนิการเกีย่วกบั
การประเมินองค์กรตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด		
	 	 	 	 	 	 (๑)	 ส�านกังานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร	(สกก.)		
ประชาสัมพันธ์	สร้างการรับรู้	และประสานส�านักงานเขตต่าง	ๆ	และหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร	 ระดับส�านัก/กอง	 หรือเทียบเท่า	 เข้าร่วมประเมินตนเองตามเกณฑ์
การประเมินที่ก�าหนด
	 	 	 	 	 	 (๒)	 หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร	 ประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด	 และจัดท�าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	 ส่งให้
ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร	(สกก.)
	 	 	 	 	 	 (๓)	 ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร	
(สกก.)	 รวบรวม	 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	 และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	 ส่งให้
ส�านกัวัฒนธรรม	กฬีา	และการท่องเทีย่ว	(สวท.)	ในฐานะฝายเลขานกุารคณะอนกุรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร
	 	 	 	 	 	 (๔)	 ส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และการท่องเท่ียว	 (สวท.)	
รวบรวม	 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	 และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	 เพื่อน�าเสนอ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร
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	 	 	 	 	 	 (๕)	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร	
พิจารณาข้อมูลผลการประเมิน	
	 	 	 	 	 	 (๖)	 ส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	 และการท่องเท่ียว	 (สวท.)	
ส่งผลการประเมินตามแบบ	สคธ.	(กทม.)	๑	-	๓	ให้กรมการศาสนาในฐานะฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
	 	 	 	 	 	 (๗)	 กรมการศาสนา	 รวบรวม	 ตรวจสอบ	 และจัดท�าข้อมูล
ผลการประเมิน
	 	 	 	 	 	 (๘)	 คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	
อ�าเภอ	และจงัหวดัคณุธรรม	และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต	ิให้ความเหน็ชอบ
ผลการประเมินตามล�าดับ
	 	 	 	 	 	 (๙)	 กรมการศาสนา	 แจ้งผลการประเมินให้ส�านักวัฒนธรรม	
กีฬา	และการท่องเที่ยว	(สวท.)	เพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง
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สพส.	ประชาสัมพันธ์	สร้างการรับรู้	
และประสานชุมชนในกรุงเทพมหานคร	

ประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด

สกก.	ประชาสัมพันธ์	สร้างการรับรู้	
และประสานหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร	ประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด

ชุมชนประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด	

และส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐาน
ให้	สพส.

หน่วยงานประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด	

และส่งผลการประเมินพร้อมหลักฐาน
ให้	สกก.

สพส.	รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมินส่งให้	สวท.

สกก.	รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมินส่งให้	สวท.

กรมการศาสนา	แจ้งผลการประเมินให้	สวท.	เพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง

สวท.	ส่งผลการประเมินตามแบบ	สคธ.	(กทม.)	๑	-	๓	ให้กรมการศาสนา

กรมการศาสนา	รวบรวม	ตรวจสอบ	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน

สวท.	รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร	พิจารณาข้อมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล�าดับ

สวท.	ประสาน	สพส.	ด�าเนินการด้านการประเมินชุมชนในกรุงเทพมหานคร	
และ	สกก.	ด�าเนินการด้านการประเมินองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร	

ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนด

แผนผังกระบวนการประเมินชุมชนและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร

63คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



๒. การประเมินจังหวัด  
	 (๑)		 ศนูย์ปฏบิติัการต่อต้านการทจุริต	กระทรวงมหาดไทย	(ศปท.มท.)	ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย	 ประชาสัมพันธ์	
สร้างการรับรู้	 และประสานจังหวัดเข้าร่วมการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน
ที่ก�าหนด	
	 (๒)		 จงัหวดัประเมนิตนเองตามเกณฑ์การประเมนิทีก่�าหนด	และจดัท�าข้อมลู
ผลการประเมนิพร้อมหลกัฐาน	ส่งให้ศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการทุจรติ	กระทรวงมหาดไทย	
(ศปท.มท.)
	 (๓)		 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 กระทรวงมหาดไทย	 (ศปท.มท.)	
รวบรวม	 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	 และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	 เพื่อน�าเสนอ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย
	 (๔)		 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย	พิจารณาข้อมูล
ผลการประเมิน	
	 (๕)		 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 กระทรวงมหาดไทย	 (ศปท.มท.)	
ส่งผลการประเมนิตามแบบ	สคธ.	(มท)	๑	และ	๒	ให้กรมการศาสนาในฐานะฝายเลขานกุาร
คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม
	 (๖)		 กรมการศาสนา	รวบรวม	ตรวจสอบ	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	
	 (๗)		 คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	
และจังหวัดคุณธรรม	 และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	 ให้ความเห็นชอบ
ผลการประเมินตามล�าดับ
	 (๘)		 กรมการศาสนา	แจ้งผลการประเมินให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	
กระทรวงมหาดไทย	(ศปท.มท.)	เพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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	ศปท.มท.	ประชาสัมพันธ์	สร้างการรับรู้	และประสานจังหวัด																																																	
เข้าร่วมการประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ก�าหนด

จังหวัดประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ก�าหนด																																																															
และส่งข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐานให้	ศปท.มท.

ศปท.มท.	รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย																													
พิจารณาข้อมูลผลการประเมิน

กรมการศาสนา	แจ้งผลการประเมินให้	ศปท.มท.
เพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง

ศปท.มท.	จัดส่งผลการประเมินตามแบบ	สคธ.	(มท)	๑	และ	๒	ให้กรมการศาสนา

กรมการศาสนา	รวบรวม	ตรวจสอบ	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม																							
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล�าดับ

แผนผังกระบวนการประเมินจังหวัดคุณธรรม
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ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



๓. การประเมินชุมชน องคกร และอําเภอ ที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค
	 (๑)		 ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด	 (สวจ.)	 ในฐานะฝ ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการส ่ง เสริมคุณธรรมจังหวัด	 ประชาสัมพันธ ์ 	 สร ้างการรับรู ้	
และประสานชมุชน	องค์กร	และอ�าเภอ	เข้าร่วมการประเมนิตนเองตามเกณฑ์การประเมนิ
ที่ก�าหนด
	 (๒)		 ชมุชน	องค์กร	และอ�าเภอ	ประเมนิตนเองตามเกณฑ์การประเมนิท่ีก�าหนด	
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐาน	ส่งให้ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด	(สวจ.)	
	 (๓)		 ส�านกังานวฒันธรรมจังหวดั	(สวจ.)	รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐาน	
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	 เพื่อน�าเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จังหวัด	
	 (๔)		 คณะอนุกรรมการส ่ ง เสริมคุณธรรมจั งหวัด 	 พิจารณาข ้อมูล
ผลการประเมิน
	 (๕)		 ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด	 (สวจ.)	 ส่งผลการประเมินตามแบบ	
สคธ.	 (จ)	 ๑	 -	 ๔	 ให้กรมการศาสนาในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการด้านการ
ประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม		
	 (๖)		 กรมการศาสนา	รวบรวม	ตรวจสอบ	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน	
	 (๗)			คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	 และ
จังหวัดคุณธรรม	และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ		ให้ความเห็นชอบผลการ
ประเมินตามล�าดับ
	 (๘)		 กรมการศาสนา	แจ้งผลการประเมนิให้ส�านกังานวฒันธรรมจงัหวดั	(สวจ.)	
เพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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แผนผังกระบวนการประเมินชุมชน องค์กร และอ�าเภอ

ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค

สวจ.	ประชาสัมพันธ์	สร้างการรับรู้	และประสานชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ																												
เข้าร่วมการประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ก�าหนด

ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	ประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่ก�าหนด
และส่งข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐานให้	สวจ.

สวจ.	รวบรวม	ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน	
และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด	
พิจารณาผลการประเมิน

สวจ.	จัดส่งผลการประเมินตามแบบ	สคธ.	(จ)	๑	-	๔		ให้กรมการศาสนา

กรมการศาสนา	รวบรวม	ตรวจสอบ	และจัดท�าข้อมูลผลการประเมิน

กรมการศาสนา	แจ้งผลการประเมินให้	สวจ.	เพื่อด�าเนินการประกาศยกย่อง

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	ชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรม	
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ	
ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามล�าดับ

67คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)





หลักฐานประกอบการประเมิน
ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ





หลักฐานประกอบการประเมินชุมชนคุณธรรม

ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน

๑ มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน	 -	ประกาศเจตนารมณ์
-	จ�านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์

๒ มีการก�าหนดเป้าหมายจาก	“ปัญหาที่อยากแก้”		
“ความดีที่อยากท�า”	และปฏิญญาคุณธรรม	(DO	&	DON’T)

-	จ�านวนโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายที่ก�าหนด

๓ มีการจัดท�าแผนการด�าเนินงานตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	แผนการด�าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๒

๔ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	

-	รายงานผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม	ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๕ มีการประชุมเพื่อสรุปผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนา

-	รายงานหรือสรุปผลการประชุม
-	แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา
-	การประชาสัมพันธ์ผลส�าเร็จของโครงการ/กิจกรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๖ มีการยกย่องเชิดชูบุคคล	ที่มีคุณธรรมหรือที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	

-	การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล	
-	การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในชุมชน
และภายนอกชุมชน	ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง	ๆ

๗ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	ท�าให้คนในชุมชน
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น	และชุมชน
มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

-	การประเมินความพึงพอใจจากผลส�าเร็จการด�าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม	ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๘ มีองค์ความรู้หรือรายงานผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้	
ในข้อที่	๓

-	เอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส�าเร็จ
โครงการ/กิจกรรมตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	เอกสารการเผยแพร่องค์ความรู้รูปแบบต่าง	ๆ

๙ มีการพัฒนายกระดับคุณภาพ	มีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่หรือถ่ายทอดองค์ความรู้	และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่นได้

-	การเผยแพร่องค์ความรู้ที่จัดท�าไว้ในข้อที่	๘	
ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย

-	มีวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้หรือมีชุมชน
หรือหน่วยงานอื่นเข้ามาศึกษาเรียนรู้ในชุมชน

71คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม
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หลักฐานประกอบการประเมินองคกรคุณธรรม

ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน

๑ มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน	 -	ประกาศเจตนารมณ์
-	จ�านวนและรายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์

๒ มีการก�าหนดเป้าหมายจาก	“ปัญหาที่อยากแก้”		
“ความดีที่อยากท�า”	และปฏิญญาคุณธรรม	(DO	&	DON’T)

-	จ�านวนโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายที่ก�าหนด

๓ มีการจัดท�าแผนการด�าเนินงานตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	แผนการด�าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๒

๔ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามเป้าหมายของแผน	
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	รายงานผลส�าเร็จการด�าเนินงานตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรม	ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๕ มีผลการประเมินผลหรือรายงานผลการด�าเนินงาน	
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา	มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน	
เพื่อให้การด�าเนินงานมีผลส�าเร็จเพิ่มมากขึ้น	
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	รายงานการประชุม/การติดตามประเมินผลส�าเร็จ
-	แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา
-	การถอดบทเรียนผลส�าเร็จของโครงการ/กิจกรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๖ มีการยกย่องเชิดชู	บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือที่ท�าความดีจนเป็นแบบอย่างได้	

-	การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล	
-	การประกาศยกย่องหน่วยงาน
-	การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร
และภายนอกองค์กร	ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง	ๆ

๗ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	เพิ่มมากขึ้น	
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม	และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

-	รายงานผลส�าเร็จการด�าเนินงานที่เพิ่มมากขึ้น	
-	การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
-	การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลส�าเร็จของ
การด�าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม	
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๘ มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	ตามแผนการด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	โดยจัดท�าเป็นเอกสารและจัดท�าสื่อ
ในรูปแบบต่าง	ๆ

-	เอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส�าเร็จการด�าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม	ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	

-	มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง	ๆ

๙ มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส�าเร็จการด�าเนินโครงการ/กิจกรรม	
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น	ๆ	ได้

-	การเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลส�าเร็จ	
และสื่อต่าง	ๆ	ที่จัดท�าไว้ในข้อที่	๘	ภายในองค์กร	
และภายนอกองค์กร	ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง	ๆ
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หลักฐานประกอบการประเมินอําเภอคุณธรรม

ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน

๑ มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน	 -	ประกาศเจตนารมณ์
-	จ�านวนและรายชื่อหน่วยงานที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์

๒ มีการก�าหนดเป้าหมายจาก	“ปัญหาที่อยากแก้”		
“ความดีที่อยากท�า”	และปฏิญญาคุณธรรม	(DO	&	DON’T)

-	จ�านวนและรายการโครงการ/กิจกรรมเป้าหมาย	
ที่ก�าหนด

๓ มีการจัดท�าแผนการด�าเนินงาน	ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	แผนการด�าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๒

-	การมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
-	ค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท�างาน

๔ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามเป้าหมายของแผน	
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	รายงานผลส�าเร็จการด�าเนินงานตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรม	ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๕ มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด�าเนินงาน	
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา	มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน	
เพื่อให้การด�าเนินงานมีผลส�าเร็จเพิ่มมากขึ้น	
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	รายงานการประชุม/การติดตามประเมินผลส�าเร็จ
-	แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา
-	การถอดบทเรียนผลส�าเร็จของโครงการ/กิจกรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๖ มีการยกย่องเชิดชู	บุคคล	ชุมชน	และองค์กร	ที่มีคุณธรรม
หรือที่ท�าความดีจนเป็นแบบอย่างได้	

-	การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล	ชุมชน	และองค์กร	
ภายในอ�าเภอ

-	การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในอ�าเภอ
-	การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกอ�าเภอ	
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง	ๆ

๗ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	เพิ่มมากขึ้น	
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม	และคนในอ�าเภอมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น

-	รายงานผลส�าเร็จการด�าเนินงานที่เพิ่มมากขึ้น	
-	การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
-	การประเมินพฤติกรรมคนในอ�าเภอที่เปลี่ยนแปลง
จากผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรม	ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๘ มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	ตามแผนการด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	โดยจัดท�าเป็นเอกสารและจัดท�าสื่อ
ในรูปแบบต่าง	ๆ

-	มีเอกสารองค์ความรู้หรือผลส�าเร็จการด�าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม	ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	

-	มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง	ๆ

๙ มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส�าเร็จการด�าเนินโครงการ/กิจกรรม	
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น	ๆ	ได้

-	มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลส�าเร็จ	
และสื่อต่าง	ๆ	ที่จัดท�าไว้ในข้อที่	๘	ภายในอ�าเภอ	
และภายนอกอ�าเภอ	ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง	ๆ	
หรือมีวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้	
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หลักฐานประกอบการประเมินจังหวัดคุณธรรม

ข้อ เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน

๑ มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน	 -	ประกาศเจตนารมณ์
-	จ�านวนและรายชื่อหน่วยงานที่เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์

๒ มีการก�าหนดเป้าหมายจาก	“ปัญหาที่อยากแก้”		
“ความดีที่อยากท�า”	และปฏิญญาคุณธรรม	(DO	&	DON’T) 

-	จ�านวนและรายการโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย	
ที่ก�าหนด

๓ มีการจัดท�าแผนการด�าเนินงานตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๒

-	แผนการด�าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อ	๒

-	การมอบหมายหน่วยงานด�าเนินงาน
-	ค�าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท�างานด�าเนินงาน

๔ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามเป้าหมายของแผน	
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	รายงานผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรม	ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๕ มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด�าเนินงาน	
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา	มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน	
เพื่อให้การด�าเนินงานมีผลส�าเร็จเพิ่มมากขึ้น	
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด�าเนินงาน
ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

-	รายงานการประชุม/การติดตามประเมินผลส�าเร็จ
-	แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา
-	การถอดบทเรียนผลส�าเร็จของโครงการ/กิจกรรม	
ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๖ มีการยกย่องเชิดชูบุคคล	ชุมชน	องค์กร	และอ�าเภอ	
ภายในจังหวัดที่มีคุณธรรมหรือที่ท�าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้	

-	การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล	ชุมชน	องค์กร	
และอ�าเภอภายในจังหวัด

-	การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในจังหวัด
-	การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายนอกจังหวัด	
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง	ๆ

๗ มีผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
การด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	เพิ่มมากขึ้น	
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม	และคนในจังหวัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น

-	รายงานผลส�าเร็จการด�าเนินงานที่เพิ่มมากขึ้น	
-	การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมของจังหวัด
ที่เปลี่ยนแปลง

-	การประเมินพฤติกรรมคนในจังหวัดที่เปลี่ยนแปลง
จากผลส�าเร็จของการด�าเนินงานตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรม	ที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓

๘ มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส�าเร็จการด�าเนิน
โครงการ/กิจกรรม	ตามแผนการด�าเนินงานที่ก�าหนดไว้
ในข้อที่	๓	โดยจัดท�าเป็นเอกสารและจัดท�าสื่อ
ในรูปแบบต่าง	ๆ

-	มีเอกสารองค์ความรู้หรือผลส�าเร็จการด�าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม	ตามที่ก�าหนดไว้ในข้อที่	๓	

-	มีสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง	ๆ

๙ มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส�าเร็จการด�าเนินโครงการ/กิจกรรม	
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น	ๆ	ได้

-	มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลส�าเร็จ	
และสื่อต่าง	ๆ	ที่จัดท�าไว้ในข้อที่	๘	ภายในจังหวัด
และภายนอกจังหวัด	ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง	ๆ	
หรือมีวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้	

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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แบบรายงานผลการประเมิน
ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม





สรุปผลการประเมินชุมชน องค์กร และอ�าเภอคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. …......
จังหวัด...................................

ประเภท
ระดับ

รวม
ส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาคุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ

ชุมชน

องค์กร

อ�าเภอ

รวม

ประเภท ผลการคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

ชุมชน

องค์กร

อ�าเภอ

	ผู้รับรองข้อมูล	 .................................................
	 	 (...............................................)
	 ต�าแหน่ง	 วัฒนธรรมจังหวัด......................	
	 	 วันที่........../................/.............		
   
	 ผู้ประสานงาน	 .................................................
	 	 (...............................................)
	 ต�าแหน่ง	 .................................................
	 โทรศัพท์	 .................................................
	 E-mail	 .................................................

ทั้งนี้	กรณีไม่มีรายชื่อผลการคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	ให้บันทึกเหตุผลในแต่ละประเภท

	 ...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

แบบ สคธ. (จ) ๑

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

77คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



แบบรายงานผลการประเมิน ชุมชนคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
จังหวัด..............................

ระดับส่งเสริมคุณธรรม..........ชุมชน ระดับพัฒนาคุณธรรม..........ชุมชน ระดับคุณธรรมต้นแบบ..........ชุมชน

รวมจ�านวน..........ชุมชน

ที่ ระดับ ชื่อชุมชน ชื่อผู้น�าชุมชน
ที่อยู่

หมู่ที่ ต�าบล อ�าเภอ จังหวัด โทรศัพท์

ส่งเสริม

๑

๒

๓

๔

๕

พัฒนา

๑

๒

๓

๔

๕

ต้นแบบ

๑

๒

๓

๔

๕

แบบ สคธ. (จ) ๒

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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แบบรายงานผลการประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
จังหวัด..............................

ระดับส่งเสริมคุณธรรม..........องค์กร ระดับพัฒนาคุณธรรม..........องค์กร ระดับคุณธรรมต้นแบบ..........องค์กร

รวมจ�านวน..........องค์กร

ที่ ระดับ ชื่อองค์กร ชื่อผู้บริหาร
ที่อยู่

เลขที่ ต�าบล อ�าเภอ จังหวัด โทรศัพท์

ส่งเสริม

๑

๒

๓

๔

๕

พัฒนา

๑

๒

๓

๔

๕

ต้นแบบ

๑

๒

๓

๔

๕

แบบ สคธ. (จ) ๓

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

79คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



แบบรายงานผลการประเมิน อ�าเภอคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
จังหวัด..............................

ระดับส่งเสริมคุณธรรม..........อ�าเภอ ระดับพัฒนาคุณธรรม..........อ�าเภอ ระดับคุณธรรมต้นแบบ..........อ�าเภอ

รวมจ�านวน..........อ�าเภอ

ที่ ระดับ ชื่ออ�าเภอ ชื่อผู้บริหาร
ที่อยู่

เลขที่ ต�าบล อ�าเภอ จังหวัด โทรศัพท์

ส่งเสริม

๑

๒

๓

๔

๕

พัฒนา

๑

๒

๓

๔

๕

ต้นแบบ

๑

๒

๓

๔

๕

แบบ สคธ. (จ) ๔

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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สรุปผลการประเมินชุมชนและองค์กรคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

ประเภท
ระดับ

รวม
ส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาคุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ

ชุมชน

องค์กร

รวม

ประเภท รายชื่อผลการคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

ชุมชน

องค์กร

	 ผู้รับรองข้อมูล	 .................................................
	 	 (...............................................)
	 ต�าแหน่ง	 .................................................
	 วันที่	 ............./................../...............	 	
    
	 ผู้ประสานงาน	 .................................................
	 	 (...............................................)
	 ต�าแหน่ง	 .................................................
	 โทรศัพท์	 .................................................
	 E-mail	 .................................................

ทั้งนี้	กรณีไม่มีรายชื่อผลการคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	ให้บันทึกเหตุผลในแต่ละประเภท

	 ...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

แบบ สคธ. (กทม.) ๑

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

81คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



แบบรายงานผลการประเมิน ชุมชนคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

ระดับส่งเสริมคุณธรรม..........ชุมชน ระดับพัฒนาคุณธรรม..........ชุมชน ระดับคุณธรรมต้นแบบ..........ชุมชน

รวมจ�านวน..........ชุมชน

ที่ ระดับ ชื่อชุมชน ชื่อผู้น�าชุมชน
ที่อยู่

เลขที่ ต�าบล อ�าเภอ จังหวัด โทรศัพท์

ส่งเสริม

๑

๒

๓

๔

๕

พัฒนา

๑

๒

๓

๔

๕

ต้นแบบ

๑

๒

๓

๔

๕

แบบ สคธ. (กทม.) ๒

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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แบบรายงานผลการประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร

ระดับส่งเสริมคุณธรรม..........องค์กร ระดับพัฒนาคุณธรรม..........องค์กร ระดับคุณธรรมต้นแบบ..........องค์กร

รวมจ�านวน..........องค์กร

ที่ ระดับ ชื่อองค์กร ชื่อผู้บริหาร
ที่อยู่

เลขที่ ต�าบล อ�าเภอ จังหวัด โทรศัพท์

ส่งเสริม

๑

๒

๓

๔

๕

พัฒนา

๑

๒

๓

๔

๕

ต้นแบบ

๑

๒

๓

๔

๕

แบบ สคธ. (กทม.) ๓

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

83คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



สรุปผลการประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
กระทรวง...............................

ระดับ จ�านวน

ส่งเสริมคุณธรรม

พัฒนาคุณธรรม

คุณธรรมต้นแบบ

รวม

ทั้งนี้	กรณีไม่มีรายชื่อผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	ให้บันทึกเหตุผล

	 ...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

 �	รายชื่อผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

	 	 ชื่อองค์กร................................................................................................

แบบ สคธ. (ก) ๑

	 ผู้รับรองข้อมูล	 .................................................
	 	 (...............................................)
	 ต�าแหน่ง	 .................................................
	 วันที่	 ............./................../...............	 	
    
	 ผู้ประสานงาน	 .................................................
	 	 (...............................................)
	 ต�าแหน่ง	 .................................................
	 โทรศัพท์	 .................................................
	 E-mail	 .................................................

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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แบบรายงานผลการประเมิน องค์กรคุณธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
กระทรวง...............................

ระดับส่งเสริมคุณธรรม..........องค์กร ระดับพัฒนาคุณธรรม..........องค์กร ระดับคุณธรรมต้นแบบ..........องค์กร

รวมจ�านวน..........องค์กร

ที่
องค์กร
ระดับ

ชื่อองค์กร
ผลการประเมินระดับ

ชื่อผู้บริหาร โทรศัพท์
ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ

๑ กรม

๒ ส�านัก/กอง

๓ ส�านัก/กอง

๔ ส�านัก/กอง

๕ ส�านัก/กอง

๖ กรม

๗ ส�านัก/กอง

๘ ส�านัก/กอง

๙ ส�านัก/กอง

๑๐ ส�านัก/กอง

๑๑ กรม

๑๒ ส�านัก/กอง

๑๓ ส�านัก/กอง

๑๔ ส�านัก/กอง

๑๕ ส�านัก/กอง

รวม

แบบ สคธ. (ก) ๒

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

85คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



สรุปผลการประเมิน จังหวัดคุณธรรม 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........

แบบ สคธ. (มท) ๑

ระดับ จ�านวน

ส่งเสริมคุณธรรม

พัฒนาคุณธรรม

คุณธรรมต้นแบบ

รวม

ทั้งนี้	กรณีไม่มีรายชื่อผลการคัดเลือกจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	ให้บันทึกเหตุผล

	 ...................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

 �	รายชื่อผลการคัดเลือกจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

	 	 ๑.	 ................................................................................................

	 	 ๒.	 ................................................................................................

	 	 ๓.	 ................................................................................................

	 	 ๔.	 ................................................................................................

	 	 ๕.	 ................................................................................................

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th

	 ผู้รับรองข้อมูล	 .................................................
	 	 (...............................................)
	 ต�าแหน่ง	 .................................................
	 วันที่	 ............./................../...............	 	
    
	 ผู้ประสานงาน	 .................................................
	 	 (...............................................)
	 ต�าแหน่ง	 .................................................
	 โทรศัพท์	 .................................................
	 E-mail	 .................................................

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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แบบรายงานผลการประเมิน จังหวัดคุณธรรม 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........

ระดับส่งเสริมคุณธรรม..........จังหวัด ระดับพัฒนาคุณธรรม..........จังหวัด ระดับคุณธรรมต้นแบบ..........จังหวัด

รวมจ�านวน..........จังหวัด

ที่ จังหวัด ชื่อผู้ว่าราชการจังหวัด
ผลการประเมินระดับ

ส่งเสริม พัฒนา ต้นแบบ

๑

๒

๓

๔

๕

รวม

แบบ สคธ. (มท) ๒

หมายเหตุ กรุณาจัดท�าข้อมูลในโปรแกรม	Excel	และส่งให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th
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การคัดเลือก
ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัด

คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น



� การคัดเลือกชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมตนแบบโดดเดน
 ๑. จ�านวน
  ชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	 และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือก
เพื่อรับรางวัลคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	ในแต่ละปี	มีจ�านวน	๒๖๒	รางวัล	ประกอบด้วย	
	 	 ๑.๑	 ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	จ�านวน	๗๗	ชุมชน
	 	 	 	 	 (๑)	 จังหวัดละ	๑	ชุมชน	รวม	๗๖	ชุมชน
	 	 	 	 	 (๒)	 กรุงเทพมหานคร	๑	ชุมชน
	 	 ๑.๒	 องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	จ�านวน	๑๐๔	องค์กร
	 	 	 	 	 (๑)	 จังหวัดละ	๑	องค์กร	รวม	๗๖	องค์กร	
	 	 	 	 	 (๒)	 กรุงเทพมหานคร	๑	องค์กร
	 	 	 	 	 (๓)	 กระทรวงละ	๑	องค์กร	รวม	๒๖	องค์กร
	 	 	 	 	 	 	 ๓.๑	 กระทรวงที่มีองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าเข้าร่วม
การประเมินองค์กรคุณธรรม	จ�านวน	๑	-	๑๕	องค์กรให้คัดเลือกระทรวงละ	๑	องค์กร
	 	 	 	 	 	 	 ๓.๒	 กระทรวงที่มีองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า	 เข้าร่วม
การประเมนิองค์กรคณุธรรม	จ�านวน	๑๖	องค์กรขึน้ไป	ให้คดัเลอืก	กระทรวงละ	๒	องค์กร
	 	 	 	 	 (๔)	 องค์กรอิสระ	 หน่วยราชการอิสระ	 และองค์กรภาคเอกชน
ในส่วนกลาง	๑	องค์กร
	 	 ๑.๓	 อ�าเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	จ�านวน	๗๖	อ�าเภอ
	 	 	 	 	 -	 จังหวัดละ	๑	อ�าเภอ	รวม	๗๖	อ�าเภอ
	 	 ๑.๔	 จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	จ�านวน	๕	จังหวัด
 ๒. การคัดเลือก
	 	 การคัดเลือกชุมชน	องค์กร	อ�าเภอ	และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	
มีแนวทางในการด�าเนินการดังนี้
	 	 ๒.๑	 ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	
	 	 	 	 	 (๑)	 จังหวัด	 ๗๖	 จังหวัด	 ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวดั	คดัเลือกชมุชนคณุธรรมต้นแบบทีม่คีวามโดดเด่น	โดยใช้เกณฑ์การคดัเลอืก
ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	จังหวัดละ	๑	ชุมชน	
	 	 	 	 	 (๒)	 กรุงเทพมหานคร	 ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กรุงเทพมหานคร	 คัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่น	 โดยใช้เกณฑ์
การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	จ�านวน	๑	ชุมชน	
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	 	 ๒.๒	 องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
	 	 	 	 	 (๑)	 จังหวัด	 ๗๖	 จังหวัด	 ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดบัจงัหวัด	คดัเลือกองค์กรคณุธรรมต้นแบบทีม่คีวามโดดเด่น	โดยใช้เกณฑ์การคดัเลอืก
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	(ในส่วนภูมิภาค)	จังหวัดละ	๑	องค์กร
	 	 	 	 	 (๒)	 กรุงเทพมหานคร	 ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กรุงเทพมหานคร	คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป	
ทีม่คีวามโดดเด่น	โดยใช้เกณฑ์การคดัเลอืกองค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น	(ในส่วนภมูภิาค)	
จ�านวน	๑	องค์กร
	 	 	 	 	 (๓)	 กระทรวง	๒๐	กระทรวง	ให้คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรม
ระดับกระทรวง	 คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ	 ระดับกรมหรือเทียบเท่า	 ที่มีความ
โดดเด่นโดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	 (ในส่วนกลาง)	
กระทรวงละ	๑	องค์กร
	 	 	 	 	 (๔)	 องค์กรอิสระ	 หน่วยราชการอิสระ	 และองค์กรภาคเอกชน
ในส่วนกลาง	 ให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	 ชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	 และ
จังหวัดคุณธรรม	คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบ	ระดับกรมหรือเทียบเท่า	ที่มีความโดดเด่น
โดยใช้เกณฑ์การคดัเลอืกองค์กรคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น	(ในส่วนกลาง)	จ�านวน	๑	องค์กร	
	 	 ๒.๓	 อ�าเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
	 	 	 	 	 ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด	 คัดเลือก
อ�าเภอคณุธรรมต้นแบบทีม่คีวามโดดเด่น	โดยใช้เกณฑ์การคดัเลอืกอ�าเภอคณุธรรมต้นแบบ
โดดเด่น	จังหวัดละ	๑	อ�าเภอ
	 	 ๒.๔	 จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
	 	 	 	 	 ให้คณะอนกุรรมการส่งเสรมิคณุธรรมกระทรวงมหาดไทย	คดัเลอืก
จังหวัดคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่น	 โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกจังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น	จ�านวน	๕	จังหวัด
 ๓. ผู้ได้รับการคัดเลือก
	 	 ชุมชน	 องค์กร	 อ�าเภอ	 และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือก
เพือ่รบัรางวลัคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น	จะต้องจัดท�ารายงานการด�าเนนิงานระดบัคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่น	และคลิปวิดีโอประกอบแบบรายงานฯ
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ล�าดับ กิจกรรมหรือบริบทตามความเป็นจริงของชุมชน
ผลการด�าเนินงาน

มี ไม่มี

ด้านที่ ๑ การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมด้วยพลัง บวร/บรม (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-ราชการ)

๑ ด�าเนินงานส่งเสริมพัฒนาชุมชนตามกระบวนการ	ครบทั้ง	๙	ขั้นตอน	(เป็นชุมชนระดับ	“คุณธรรมต้นแบบ”) ๑ ๐

๒ ผู้น�าชุมชนเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการชุมชนที่ดี	มีหลักธรรมาภิบาล ๑ ๐

๓ ผู้น�าชุมชนมีความรู้	มีความเข้าใจในบริบทของชุมชนอย่างชัดเจน ๑ ๐

๔ ผู้น�าพลัง	“บวร/บรม”	ครบ	๓	องค์ประกอบ	และให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน	

อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง

๑ ๐

๕ การมีส่วนร่วมระหว่างผู้น�าพลัง	“บวร/บรม”	และคนในชุมชน	ในการแก้ปัญหาและการสร้างความดีงาม

ให้เกิดขึ้นในชุมชนอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง

๑ ๐

๖ น้อมน�าศาสตร์พระราชา	“หลักการทรงงาน	จ�านวน	๒๗	ข้อ”	มาใช้ในการขับเคลื่อนชุมชน	ไม่น้อยกว่า	๓	ข้อ ๑ ๐

๗ บุคคล/หน่วยงาน/ชุมชนอื่น	เข้ามาศึกษาดูงานยังชุมชน	หรือคนในชุมชนไปถ่ายทอดความรู้ยังที่อื่น	

(ในมิติชุมชนคุณธรรม)	รวมอย่างน้อย	๕	ครั้ง	ในรอบปีที่ผ่านมา

๑ ๐

๘ เครือข่ายทางวัฒนธรรม	มีส่วนร่วมส่งเสริม	สนับสนุน	การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม	อย่างน้อย	๓	เครือข่าย ๑ ๐

๙ ป้ายชุมชนคุณธรรม	พร้อมโลโก้กระทรวงวัฒนธรรมและหน่วยงานอื่น	ติดตั้ง	ณ	พื้นที่ซึ่งเป็นศูนย์กลางของชุมชน ๑ ๐

ด้านที่ ๒ ความส�าเร็จของการขับเคลื่อนชุมชนด้วยมิติ : หลักธรรมทางศาสนา (ปญหาต่าง ๆ ในชุมชนไม่มี หรือลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

ของปีที่ผ่านมา)

๑๐ ปัญหาลักขโมย ๐ ๑

๑๑ ปัญหายาเสพติด ๐ ๑

๑๒ ปัญหาเล่นการพนัน ๐ ๑

๑๓ ปัญหาทะเลาะวิวาท ๐ ๑

๑๔ ปัญหาอาชญากรรม ๐ ๑

๑๕ ปัญหาทุจริต	หลอกลวง ๐ ๑

๑๖ ปัญหาหนี้สินนอกระบบ ๐ ๑

๑๗ ปัญหาดื่มสุรา	เสพของมึนเมา ๐ ๑

๑๘ ปัญหาขยะ	การรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม ๐ ๑

๑๙ ปัญหาการแสดงที่ไม่เหมาะสมในงานบุญ	ประเพณี ๐ ๑

๒๐ ปัญหาเด็ก	เยาวชน	ผู้พิการ	ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง ๐ ๑

การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบโดดเดน
ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุุณธรรมจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

คัดเลือกชุมชนคุณธรรมตนแบบที่มีความโดดเดน โดยใชเกณฑการคัดเลือก ตามขอกําหนด ดังนี้
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ล�าดับ กิจกรรมหรือบริบทตามความเป็นจริงของชุมชน
ผลการด�าเนินงาน

มี ไม่มี

ด้านที่ ๓ ความส�าเร็จของการขับเคลื่อนชุมชนด้วยมิติ : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๒๑ เกณฑ์ความจ�าเป็นพื้นฐาน	(จปฐ)	ที่กรมการพัฒนาชุมชนส�ารวจ	(ถ้าผ่านเกณฑ์ฯ	ให้กรอกข้อมูลในช่อง	“มี”	

แต่ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ฯ	ให้กรอกข้อมูลในช่อง	“ไม่มี”)

๑ ๐

๒๒ รายได้ของครัวเรือนโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา	(ถ้ารายได้ครัวเรือนเพิ่มขึ้น	ให้กรอกข้อมูลในช่อง	“มี”	

แต่ถ้ารายได้ครัวเรือนลดลง	ให้กรอกข้อมูลในช่อง	“ไม่มี”)

๑ ๐

๒๓ หนี้สินของครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดลงจากปีที่ผ่านมา	(ถ้าหนี้สินครัวเรือนลดลง	ให้กรอกข้อมูลในช่อง	“มี”	

แต่ถ้าหนี้สินครัวเรือนเพิ่มขึ้น	ให้กรอกข้อมูลในช่อง	“ไม่มี”)

๑ ๐

๒๔ การจัดท�าบัญชีครัวเรือนไม่น้อยกว่าร้อยละ	๖๐	ของครัวเรือนทั้งหมด ๑ ๐

๒๕ กลุ่มอาชีพ	อย่างน้อย	๒	กลุ่ม ๑ ๐

๒๖ กลุ่มออมทรัพย์	อย่างน้อย	๑	กลุ่ม ๑ ๐

๒๗ กลุ่มจิตอาสาท�าความดี	อย่างน้อย	๑	กลุ่ม ๑ ๐

๒๘ กลุ่มภูมิปัญญา	อย่างน้อย	๑	กลุ่ม ๑ ๐

๒๙ การจัดการขยะที่เป็นระบบ	และการน�ากลับมาใช้ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์	(รีไซเคิล/รียูส) ๑ ๐

๓๐ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่/เศรษฐกิจพอเพียง/โคกหนองนาโมเดล	พร้อมวิทยากรถ่ายทอดความรู้	

อย่างน้อย	๑	แห่ง

๑ ๐

ด้านที่ ๔ ความส�าเร็จของการขับเคลื่อนชุมชนด้วยมิติ : วิถีวัฒนธรรมไทย

๓๑ แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม	พร้อมวิทยากรถ่ายทอดความรู้	อย่างน้อย	๑	แห่ง ๑ ๐

๓๒ การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ของชุมชน	อย่างน้อย	๒	อย่าง ๑ ๐

๓๓ การพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย	(CPOT)	อย่างน้อย	๑	อย่าง ๑ ๐

๓๔ การฟนฟูเทศกาล	ประเพณีของชุมชน	อย่างน้อย	๑	เรื่อง ๑ ๐

๓๕ การพัฒนาต่อยอดเทศกาลประเพณีของชุมชน	เพื่อสร้างคุณค่าทางสังคม	และเชี่อมโยงการท่องเที่ยว

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ	โดยอาศัยความร่วมมือและการบูรณาการของคนในชุมชน	อย่างน้อย	๑	เรื่อง

๑ ๐

๓๖ ฐานข้อมูล/องค์ความรู้ของชุมชน	ด้านภูมิปัญญาชาวบ้าน	อย่างน้อย	๓	เรื่อง ๑ ๐

๓๗ ฐานข้อมูล/องค์ความรู้ของชุมชน	เกี่ยวกับ	ประเพณี	ความเชื่อ	พิธีกรรม	วิถีชีวิต	ท้องถิ่น	อย่างน้อย	๓	เรื่อง ๑ ๐

๓๘ การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาความเชื่อ	พิธีกรรม	วิถีชีวิต	ท้องถิ่น	และสร้างรายได้ให้แก่สมาชิก

ในชุมชน	อย่างน้อย	๒	เรื่อง

๑ ๐

๓๙ เครือข่ายทางวัฒนธรรม	มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์หรือฟนฟูจารีตประเพณี	ภูมิปัญญาท้องถิ่น	ศิลปวัฒนธรรม

อันดีงามของชุมชน	อย่างน้อย	๑	เครือข่าย

๑ ๐
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๔๐ มาตรการดูแล	ควบคุม	ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	(COVID-๑๙) ๑ ๐

๔๑ ความเอื้ออาทรและความช่วยเหลือเกื้อกูลกันของสมาชิกในชุมชน	ทั้งในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์

ฉุกเฉิน	ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	(COVID-๑๙)	สถานการณ์

อุทกภัย	วาตภัย	หรือภัยพิบัติต่าง	ๆ

๑ ๐

๔๒ ประชาชนน�าหลัก	๓	มิติ	(ศาสนา	เศรษฐกิจพอเพียง	วิถีวัตนธรรม)	มาใช้เป็นภูมิคุ้มกันในการด�าเนินชีวิต	

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	(COVID-๑๙)

๑ ๐

ด้านที่ ๕ การกระจายข้อมูลข่าวสารและการบูรณาการงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้วยหลักการ “บวร”

๔๓ ผู้น�าพลัง	“บวร/บรม”	หรือจิตอาสา	ท�าหน้าที่กระจายข้อมูลข่าวสารของรัฐบาลสู่ประชาชนในชุมชน	

อย่างสม�่าเสมอ

๑ ๐

๔๔ สื่อบุคคลที่ท�าหน้าที่กระจายข้อมูลข่าวสารตามบทบาทหรือช่องทางสื่อของตน	ดังนี้

บ	:	ผู้น�าตามธรรมชาติ/ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น	ฯลฯ	อย่างน้อย	๑	คน

ว/ม	:	ผู้น�าทางศาสนา/บุคลากรทางศาสนา	ฯลฯ	อย่างน้อย	๑	คน

ร	:	บุคลากรทางการศึกษา/ก�านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อบต./เทศบาล	ฯลฯ	อย่างน้อย	๑	คน

๑ ๐

๔๕ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง	Online	:	Facebook/Line/YouTube/Website/Instragram/

TikTok	ฯลฯ	อย่างน้อย	๑	ช่องทาง

๑ ๐

๔๖ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง	:	เสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/สถานีวิทยุชุมชน,	ท้องถิ่น/ป้าย,	

บอร์ด/เวทีประชาคม	ฯลฯ	อย่างน้อย	๒	ช่องทาง

๑ ๐

๔๗ ประชาชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสาร	และมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการด�าเนินนโยบายต่าง	ๆ	

ของรัฐบาล

๑ ๐

๔๘ ประชาชนในชุมชนได้เข้าร่วมและได้รับประโยชน์ในโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐอย่างทั่วถึง	

และเท่าเทียม

๑ ๐

๔๙ การบูรณาการงาน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน	ในพื้นที่	ร่วมกับผู้น�าพลัง	“บวร/บรม”	

ในชุมชน

๑ ๐

๕๐ การบูรณาการงาน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน	นอกพื้นที่	ร่วมกับผู้น�าพลัง	“บวร/บรม” 

ในชุมชน

๑ ๐

๕๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานต่าง	ๆ	ที่ด�าเนินการในชุมชน	โดยใช้พลัง	“บวร/บรม”	เป็นแกนน�า

ในการขับเคลื่อนและด�าเนินการ

๑ ๐

๕๒ การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น	ๆ	อย่างน้อย	๓	หน่วยงาน ๑ ๐
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ด้านที่ ๖ ความพร้อมด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ

๕๓ ชุมชนมีภูมิทัศน์ที่มีความสะอาด	ร่มรื่น	สวยงาม	หน้าบ้าน	น่ามอง	เป็นระเบียบเรียบร้อย ๑ ๐

๕๔ แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม	(หมายถึง	แหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี	ที่บรรพบุรุษได้สร้างสมและถ่ายทอดเป็นมรดกสืบทอดกันมา	ไม่ว่าจะเป็นอาคารบ้านเรือน	

ศาสนสถาน	ตลาดวัฒนธรรม	ถนนสายวัฒนธรรม	ตลาดน�้า	พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน	ศูนย์การเรียนรู้	บ้านศิลปน	

หอศิลป์	งานประเพณี	วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผู้คน	การแสดงศิลปวัฒนธรรม	สินค้าพื้นเมือง	การแต่งกาย	

ภาษา	ชนเผ่า	เป็นต้น)

๑ ๐

๕๕ แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์	เช่น	โบราณสถาน	โบราณวัตถุ	แหล่งโบราณคดี	อุทยานประวัติศาสตร์	

สถานที่ส�าคัญทางประวัติศาสตร์	

๑ ๐

๕๖ แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร	เช่น	สวนเกษตรอินทรีย์	สวนผสม	ไร่	สวน	นา	ฟาร์ม	เกษตรผสมผสาน ๑ ๐

๕๗ พื้นที่หรือศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม	ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	เช่น	โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด�าริ	ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง	ศูนย์การเรียนรู้ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น	เป็นต้น	

๑ ๐

๕๘ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ	(หมายถึง	สถานที่ที่เปดใช้เพื่อการท่องเที่ยว	โดยมีทรัพยากรธรรมชาติ

เป็นสิ่งดึงดูดใจให้นักท่องเที่ยวมาเยือน	เป็นความงดงามตามสภาพธรรมชาติ	ความแปลกตาของ

สภาพธรรมชาติ	ตัวอย่าง	เช่น	อุทยานแห่งชาติ	ภูเขา	ถ�้า	น�้าตก	ทะเล	ทุ่งดอกไม้	ปาชายเลนจุดชมวิว	

น�้าพุร้อน	น�้าแร่	และอื่น	ๆ)

๑ ๐

๕๙ กิจกรรมที่นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วม	โดยเป็นกิจกรรมที่เป็นวิถีดั้งเดิมของชุมชน	เช่น	การท�าบุญตักบาตร	

การท�าอาหารพื้นบ้าน	งานฝีมือ	การละเล่น	การแสดงพื้นบ้าน	การเรียนรู้อาชีพและวิถีชีวิตของชุมชน	ฯลฯ	

อย่างน้อย	๒	กิจกรรม

๑ ๐

๖๐ จุดเช็คอินในชุมชน/แหล่งท่องเที่ยว/สถานที่ส�าคัญ	อย่างน้อย	๑	จุด ๑ ๐

๖๑ น�าเสน่ห์/อัตลักษณ์ของชุมชน	:	ชาติพันธุ์	ภาษา	ศิลปะ	ดนตรี	และการแสดง	เครื่องแต่งกาย	เทศกาล	

ประเพณีท้องถิ่น	กีฬา	การละเล่นท้องถิ่น	อาหารท้องถิ่น	ภูมิปัญญาด้านอื่น	ๆ	เช่น	หัตถกรรม	การก่อสร้าง

บ้านเรือน	สมุนไพร	ฯลฯ	ส่งเสริมการท่องเที่ยว

๑ ๐

๖๒ ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชน ๑ ๐

๖๓ ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรมไทย	(Cultural	Product	of	Thailand	:	CPOT)	ที่มีการใช้ความคิดสร้างสรรค์	

เทคโนโลยี	นวัตกรรมเป็นผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่	มีความร่วมสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค

ในปัจจุบัน

๑ ๐

๖๔ โลโก้ผลิตภัณฑ์ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชน	และบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการพัฒนาแล้ว ๑ ๐

๖๕ ช่องทางการจ�าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน	เช่น	ร้านค้าชุมชน/ตลาดหมู่บ้าน/ตลาดชุมชน/ถนนสายวัฒนธรรม/

ตลาดประชารัฐอื่น	ๆ/ตลาดต้องชม/ศูนย์จ�าหน่ายสินค้า	OTOP	จังหวัด/งานจัดแสดงสินค้า/งานกาชาด

หรืองานของดีจังหวัด/งาน	OTOP	CITY	ฯลฯ	อย่างน้อย	๑	ช่องทาง

๑ ๐
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๖๖ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้	การสาธิต/Workshop	ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม	เพื่อดึงดูดความสนใจของ

นักท่องเที่ยว

๑ ๐

๖๗ โฮมสเตย์/ที่พักส�าหรับบริการนักท่องเที่ยว	ที่มีความสะอาด	สวยงาม	เหมาะสม ๑ ๐

๖๘ ร้านอาหารท้องถิ่น ๑ ๐

๖๙ ศิลปะการแสดงพื้นบ้าน	ต้อนรับนักท่องเที่ยว	อย่างน้อย	๑	อย่าง ๑ ๐

๗๐ มัคคุเทศก์ท้องถิ่น/มัคคุเทศก์น้อย/นักเล่าเรื่องชุมชน/จิตอาสาบริการนักท่องเที่ยว	ฯลฯ	อย่างน้อย	๒	คน ๑ ๐

๗๑ การจัดโปรแกรมการท่องเที่ยวภายในชุมชน	หรือการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวของชุมชนกับแหล่งท่องเที่ยว

ที่โดดเด่นของจังหวัดหรือพื้นที่ใกล้เคียง

๑ ๐

๗๒ การรวมกลุ่มส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน	อย่างน้อย	๑	กลุ่ม ๑ ๐

๗๓ การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชน	ดังนี้	สื่อประชาสัมพันธ์	:	คลิปวิดีโอ/แผ่นพับ/อินโฟกราฟกส์/

ป้ายประชาสัมพันธ์	ฯลฯ	อย่างน้อย	๒	สื่อ	ช่องทางการประชาสัมพันธ์	Online	:	Facebook/Line/

YouTube/Website/Instragram/TikTok	ฯลฯ	อย่างน้อย	๑	ช่องทาง

๑ ๐

๗๔ การจองที่พัก	การซื้อแพ็คเกจท่องเที่ยว	และการสั่งซื้อสินค้าของชุมชนผ่านระบบ	Online ๑ ๐

๗๕ ห้องน�้าส�าหรับนักท่องเที่ยว	คนพิการ	และผู้สูงอายุ ๑ ๐

๗๖ ทางลาดส�าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ	 ๑ ๐

๗๗ ที่จอดรถส�าหรับนักท่องเที่ยว	ที่เหมาะสมและเพียงพอ ๑ ๐

๗๘ การดูแลความปลอดภัยส�าหรับนักท่องเที่ยว ๑ ๐

๗๙ ป้ายชุมชนคุณธรรมฯ	และโลโก้กระทรวงวัฒนธรรม	และป้าย/สัญลักษณ์บอกทางน�าสู่สถานที่ท่องเที่ยวต่าง	ๆ	

ในชุมชน

๑ ๐

๘๐ จุด/สถานที่ติดต่อส�าหรับอ�านวยความสะดวกนักท่องเที่ยว ๑ ๐

รวมคะแนน

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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ล�าดับ ความส�าเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ผลการด�าเนินงาน

มี ไม่มี

๑ องค์กรในสังกัด	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม	จ�านวนไม่น้อยกว่า	

ร้อยละ	๙๐

๑ ๐

๒ องค์กรในสังกัด	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	มีผลคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน	๙	ตัวชี้วัด	

เท่ากับ	๒๗	คะแนน

๑ ๐

๓ มีผลการประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีที่ผ่านมา	ติดต่อกันไม่น้อยกว่า	๒	ปี ๑ ๐

๔ องค์กร	หรือองค์กรในสังกัด	ระดับส�านัก/กองหรือเทียบเท่า	มีการจัดท�าระบบเครดิตทางสังคม	

(Social	Credit)	เพื่อสร้างแรงจูงใจและให้คุณค่าต่อการท�าความดี	โดยมีการตอบแทนความดีในรูปแบบตัวเงิน

และไม่มีตัวเงิน	เช่น	เงินรางวัล	โบนัส	เกียรติบัตร	สิ่งของเครื่องใช้	หรือสิทธิพิเศษหรือสิทธิประโยชน์

ในการศึกษาดูงาน	อย่างน้อย	๑	ระบบ

๑ ๐

๕ มีการท�ากิจกรรมสาธารณะร่วมกับชุมชนหรือองค์กรภายนอก	เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกในสังคม ๑ ๐

๖ มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม	เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้	

โครงการ/กิจกรรม	สื่อ	หรือผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน	โดยจัดตั้งในรูปแบบสถานที่หรือผ่านระบบออนไลน์

๑ ๐

๗ ผู้น�าองค์กรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๑ ๐

๘ มีการถอดบทเรียน	ผลส�าเร็จของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมให้แก่องค์กรในสังกัดระดับส�านัก/

กองหรือเทียบเท่า

๑ ๐

๙ มีองค์กรภายนอกเข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้	หรือมีวิทยากรไปถ่ายทอดกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กร

๑ ๐

๑๐ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	(ITA)	ระดับผ่านดี	ขึ้นไป ๑ ๐

๑๑ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและสภาพแวดล้อมในทางที่ดีขึ้น ๑ ๐

๑๒ องค์กรไม่มีภาพลักษณ์บกพร่องทางคุณธรรมจริยธรรม	ภายใน	๒	ปีที่ผ่านมา	เช่น	ผู้น�าองค์กร

ไม่เคยถูกคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ชี้มูลความผิด	หรือศาลพิพากษาให้มีความผิดในคดีเกี่ยวกับการทุจริต	

หรือองค์กรไม่มีข่าวที่ปรากฏต่อสาธารณะอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการกระท�าของผู้น�าองค์กรที่ส่งผลต่อ

ภาพลักษณ์ด้านการขาดคุณธรรมจริยธรรม

๑ ๐

รวมคะแนน

การคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน (ในสวนกลาง)
ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง คัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ระดับกรมหรือเทียบเทาที่มีความโดดเดน โดยใชเกณฑการคัดเลือก ตามขอกําหนด ดังนี้

97คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



ล�าดับ ความส�าเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ผลการด�าเนินงาน

มี ไม่มี

๑ มีผลคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน	๙	ตัวชี้วัด	เท่ากับ	๒๗	คะแนน ๑ ๐

๒ มีผลการประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีที่ผ่านมา	ติดต่อกันไม่น้อยกว่า	๒	ปี ๑ ๐

๓ มีการจัดท�าระบบเครดิตทางสังคม	(Social	Credit)	เพื่อสร้างแรงจูงใจและให้คุณค่าต่อการท�าความดี	

โดยมีการตอบแทนความดีในรูปแบบตัวเงินและไม่มีตัวเงิน	เช่น	เงินรางวัล	โบนัส	เกียรติบัตร	สิ่งของเครื่องใช้	

หรือสิทธิพิเศษหรือสิทธิประโยชน์ในการศึกษาดูงาน	อย่างน้อย	๑	ระบบ

๑ ๐

๔ มีการท�ากิจกรรมสาธารณะร่วมกับชุมชนหรือองค์กรภายนอก	เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกในสังคม ๑ ๐

๕ มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม	เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้	โครงการ/

กิจกรรม	สื่อ	หรือผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน	โดยจัดตั้งในรูปแบบสถานที่หรือผ่านระบบออนไลน์

๑ ๐

๖ ผู้น�าองค์กรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๑ ๐

๗ มีการถอดบทเรียน	ผลส�าเร็จของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ๑ ๐

๘ มีองค์กรภายนอกเข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือมีวิทยากรไปถ่ายทอดกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กร

๑ ๐

๙ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและสภาพแวดล้อมในทางที่ดีขึ้น ๑ ๐

๑๐ องค์กรไม่มีภาพลักษณ์บกพร่องทางคุณธรรมจริยธรรม	ภายใน	๒	ปีที่ผ่านมา	เช่น	ผู้น�าองค์กร

ไม่เคยถูกคณะกรรมการ	ป.ป.ช.	ชี้มูลความผิด	หรือศาลพิพากษาให้มีความผิดในคดีเกี่ยวกับการทุจริต	

หรือองค์กรไม่มีข่าวที่ปรากฏต่อสาธารณะอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการกระท�าของผู้น�าองค์กรที่ส่งผลต่อ

ภาพลักษณ์ด้านการขาดคุณธรรมจริยธรรม

๑ ๐

รวมคะแนน

การคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน (ในสวนภูมิภาค)
ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัด/กรุงเทพมหานคร คัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่มีความโดดเดนโดยใชเกณฑการคัดเลือก ตามขอกําหนด ดังนี้

คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
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ล�าดับ ความส�าเร็จการขับเคลื่อนอ�าเภอคุณธรรม
ผลการด�าเนินงาน

มี ไม่มี

๑ มีผลคะแนนจากการประเมิน	๙	ตัวชี้วัด	เท่ากับ	๒๗	คะแนน ๑ ๐

๒ มีผลการประเมินในระดับอ�าเภอคุณธรรมต้นแบบในปีที่ผ่านมา	ติดต่อกันไม่น้อยกว่า	๒	ปี ๑ ๐

๓ มีจ�านวนส่วนราชการระดับอ�าเภอไม่น้อยกว่าร้อยละ	๙๐	และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ	๕๐	ร่วมประกาศเจตนารมณ์	โดยท�าเป็นลายลักษณ์อักษร

๑ ๐

๔ มีผลการประเมินชุมชนและองค์กรที่ตั้งอยู่ในอ�าเภอนั้น	ที่ประเมินได้ในระดับ	“คุณธรรมต้นแบบ”	

จ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	ของจ�านวนชุมชนและองค์กรทั้งหมดที่ประเมินในปีนั้น

๑ ๐

๕ มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในอ�าเภอนั้น	เข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างน้อย	๑	แห่ง ๑ ๐

๖ มีตัวแทนเครือข่ายเด็กและเยาวชนเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์	ก�าหนดปัญหาที่อยากแก้

และความดีที่อยากท�า	และปฏิญญาคุณธรรม	(Do	&	Don’t)

๑ ๐

๗ มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม	เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้	

โครงการ/กิจกรรม	สื่อ	หรือผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน	โดยจัดตั้งในรูปแบบสถานที่หรือผ่านระบบออนไลน์

๑ ๐

๘ ผู้น�ามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนอ�าเภอคุณธรรม ๑ ๐

๙ มีการถอดบทเรียน	ผลส�าเร็จของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ๑ ๐

๑๐ มีองค์กรเข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือมีวิทยากรไปถ่ายทอดกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของอ�าเภอ ๑ ๐

๑๑ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและสภาพแวดล้อมในทางที่ดีขึ้น ๑ ๐

๑๒ มีการก�าหนดโครงการ/กิจกรรมจากความดีที่อยากท�า	โดยมีเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มเป้าหมาย	เช่น	

กิจกรรมทาสีโรงเรียนให้น้อง	กิจกรรมจิตอาสาพี่สอนน้อง	กิจกรรมบริจาคของเล่นให้เด็กด้อยโอกาส	เป็นต้น

๑ ๐

รวมคะแนน

การคัดเลือกอําเภอคุณธรรมตนแบบโดดเดน 
ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมจังหวัด คัดเลือกอําเภอคุณธรรมตนแบบที่มีความโดดเดน โดย

ใชเกณฑการคัดเลือก ตามขอกําหนด ดังนี้

99คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)



ล�าดับ ความส�าเร็จการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม
ผลการด�าเนินงาน

มี ไม่มี

๑ มีผลคะแนนจากการประเมิน	๙	ตัวชี้วัด	เท่ากับ	๒๗	คะแนน ๑ ๐

๒ มีผลการประเมินอ�าเภอที่ประเมินได้ในระดับ	“คุณธรรมต้นแบบ”	จ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	

ของจ�านวนอ�าเภอทั้งหมด	และผลประเมินส่วนราชการระดับจังหวัดที่เป็นองค์ประกอบของกรมการจังหวัด	

ที่ประเมินได้ระดับ	“คุณธรรมต้นแบบ”	จ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	๕๐

๑ ๐

๓ มีผลการประเมินในระดับจังหวัดคุณธรรมต้นแบบในปีที่ผ่านมา	ติดต่อกันไม่น้อยกว่า	๒	ปี ๑ ๐

๔ มีหน่วยงานภาคเอกชน	เช่น	บริษัท	ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	โรงแรม	ตลาด	ห้างสรรพสินค้าหอการค้า	

สภาอุตสาหกรรม	สภาวัฒนธรรม	มูลนิธิ	สมาคม	เป็นต้น	เข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรม

๑ ๐

๕ มีตัวแทนเครือข่ายเด็กและเยาวชนเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์	ก�าหนดปัญหาที่อยากแก้

และความดีที่อยากท�า	และปฏิญญาคุณธรรม	(Do	&	Don’t)

๑ ๐

๖ มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม	เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้	

โครงการ/กิจรรม	สื่อ	หรือผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน	โดยจัดตั้งในรูปแบบสถานที่หรือผ่านระบบออนไลน์

๑ ๐

๗ ผู้น�ามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ๑ ๐

๘ มีการถอดบทเรียน	ผลส�าเร็จของกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม ๑ ๐

๙ มีองค์กรเข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือมีวิทยากรไปถ่ายทอดกระบวนการส่งเสริมจังหวัดคุณธรรม ๑ ๐

๑๐ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและสภาพแวดล้อมในทางที่ดีขึ้น ๑ ๐

๑๑ มีการก�าหนดโครงการ/กิจกรรมจากความดีที่อยากท�า	โดยมีเด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มเป้าหมาย	เช่น	

กิจกรรมทาสีโรงเรียนให้น้อง	กิจกรรมจิตอาสาพี่สอนน้อง	กิจกรรมบริจาคของเล่นให้เด็กด้อยโอกาส	เป็นต้น

๑ ๐

๑๒ มีการเผยแพร่ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง	ๆ ๑ ๐

๑๓ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	(ITA)	ระดับผ่านดีเยี่ยม ๑ ๐

รวมคะแนน

การคัดเลือกจังหวัดคุณธรรมตนแบบโดดเดน
ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย คัดเลือกจังหวัดคุณธรรมตนแบบ

ที่มีความโดดเดน โดยใชเกณฑการคัดเลือก ตามขอกําหนด ดังนี้
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แบบรายงานการดําเนินงานระดับคุณธรรมตนแบบโดดเดน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ............
**************************************

ข้อมูลทั่วไป 

ประเภท  £	ชุมชน						£	องค์กร						£	อ�าเภอ						£	จังหวัด	

ชือ่	ชมุชน/องค์กร/อ�าเภอ/จงัหวดั..........................................................................................................

ชื่อ-สกุล	ผู้น�า-ผู้บริหาร	ชุมชน/องค์กร/อ�าเภอ/จังหวัด..........................................................................

ต�าแหน่ง.................................................................................................................................................

สถานทีต่ัง้	(ทีอ่ยู)่.......................................................................................................................................

เบอร์โทรศพัท์..........................................................อเีมล.........................................................................

การพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”

๑. วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

๒. กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”

(ตัวอย่างเช่น	แนวคดิ	การวางแผน	การก�าหนดเป้าหมาย	ระยะเวลาในการด�าเนนิการ	วธิกีารด�าเนนิงาน	

การสร้างและการขยายเครือข่ายคุณธรรม	และการประชาสัมพันธ์	เป็นต้น)

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
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๓. บทบาทของผู้น�าในการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

๔. ผลงาน/กิจกรรมโดดเด่น	(ตัวอย่างเช่น	ผลส�าเร็จเชิงรูปธรรม	พฤติกรรมของสมาชิกที่เปลี่ยนแปลง	
มีความสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม	 หรือ
คุณธรรม	๕	ประการ	พอเพียง	วินัย	สุจริต	จิตอาสา	กตัญญู	เป็นต้น)
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

๕. รางวัลที่เคยได้รับ	(ตัวอย่างเช่น	ได้รับจากองค์กรใด	และได้รับในปีใด)
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้รับรองข้อมูล	 .............................................................
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (...........................................................)	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต�าแหน่ง	(ผู้บริหาร)	 .............................................................
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 วันที่	 .................../.................../....................

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ประสานงาน	 .............................................................
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (...........................................................)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต�าแหน่ง	 .............................................................
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	 .............................................................
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 E-mail	 .............................................................
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แนวทางการจัดทําแบบรายงานและคลิปวิดีโอ

การดําเนินงานระดับคุณธรรมตนแบบโดดเดน
**************************************

� การจัดท�าแบบรายงานการด�าเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

 ๑.	 การจัดท�ารายงานตามแบบรายงานการด�าเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	โดยสังเขป

	 	 ด้วยโปรแกรม	Microsoft	Word	ความยาวรวมไม่เกิน	๒	หน้ากระดาษ	เอ	๔

	 ๒.	 แนบภาพประกอบการด�าเนินงาน	จ�านวน	๔	-	๘	ภาพ

� การจัดท�าคลิปวิดีโอการด�าเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

 ๑.	 การจัดท�าคลิปวิดีโอการด�าเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น	ความยาวไม่เกิน	๓	นาที

	 ๒.	 องค์ประกอบการจัดท�าคลิปวิดีโอ	มีรายละเอียดดังนี้

	 	 ๒.๑	 วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม

	 	 ๒.๒	 กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น	“คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”

	 	 ๒.๓	 บทบาทของผู้น�าในการพัฒนาสู่การเป็น	“คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น”

	 	 ๒.๔	 กจิกรรมทีม่คีวามความโดดเด่น	(ของชมุชน	องค์กร	อ�าเภอ	หรอืจงัหวดั)	ทีน่�าไปสูก่ารเป็น	

   “คณุธรรมต้นแบบโดดเด่น”	(ต้องเป็นกจิกรรมทีส่อดคล้องตามแบบรายงานการด�าเนนิงาน

	 	 	 ระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น)

หมายเหตุ : จัดส่งแบบรายงานและคลิปวิดีโอ	ให้กรมการศาสนาทาง	E-mail	:	sdmp@dra.mail.go.th
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การประกาศยกย่อง
ชุมชน องค์กร อ�าเภอ และจังหวัดคุณธรรม





� การประกาศยกยองระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 
 และระดับคุณธรรมตนแบบ
 ส่วนกลาง/กรุงเทพมหานคร
  องค์กรในสังกัดกระทรวง 
	 	 ได้รบัเกยีรติบตัรจากประธานอนุกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมระดบักระทรวง	
ตามระดบัทีป่ระเมนิ	โดยศูนย์ปฏบิติัการต่อต้านการทจุรติหรอืหน่วยงานทีแ่ต่ละกระทรวง
มอบหมาย	เป็นผู้รับผิดชอบด�าเนินการ
  องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ และองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง
	 	 ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการด้านการประเมินบุคคล	 ชุมชน	
องค์กร	 อ�าเภอ	 และจังหวัดคุณธรรม	 ตามระดับที่ประเมิน	 โดยกรมการศาสนาในฐานะ
ส�านกังานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต	ิเป็นผูร้บัผดิชอบด�าเนนิการ
  ชุมชนและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
	 	 ได ้ รับ เกี ยรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส ่ ง เสริมคุณธรรม
กรุงเทพมหานคร	 ตามประเภทและระดับที่ประเมิน	 โดยส�านักวัฒนธรรม	 กีฬา	
และการท่องเที่ยว	 กรุงเทพมหานคร	 หรือหน่วยงานที่กรุงเทพมหานครมอบหมาย	
เป็นผู้รับผิดชอบด�าเนินการ
 ส่วนภูมิภาค
  ชุมชน องค์กร และอ�าเภอ 
	 	 ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด	
ตามระดับที่ประเมิน	โดยส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด	เป็นผู้รับผิดชอบด�าเนินการ
  จังหวัด 
	 	 ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
มหาดไทย	ตามระดบัทีป่ระเมนิ	โดยศนูย์ปฏบิตักิารต่อต้านการทจุรติกระทรวงมหาดไทย	
หรือหน่วยงานที่กระทรวงมหาดไทยมอบหมาย	เป็นผู้รับผิดชอบด�าเนินการ

� การประกาศยกยองชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัด
 คุณธรรมตนแบบโดดเดน
	 ได้รับโล่เชิดชูเกียรติจากนายกรัฐมนตรี	 โดยกรมการศาสนาในฐานะ
ส�านกังานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมแห่งชาต	ิเป็นผูร้บัผดิชอบด�าเนนิการ
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ภาคผนวก





 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

เพื่อใหการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คุณธรรม”  หมายความวา  ส่ิงที่มีคุณคา  มีประโยชน  เปนความดีงาม  เปนมโนธรรม  เปน

เคร่ืองประคับประคองใจใหเกลียดความชั่ว  กลัวบาป  ใฝความดี  เปนเครื่องกระตุนผลักดันใหเกิด
ความรูสึกรับผิดชอบ  เกิดจิตสํานึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน  และเปนส่ิงที่ตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพื่อให
เกิดข้ึนและเหมาะสมกับความตองการในสังคมไทย 

“จริยธรรม”  หมายความวา  กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ  ซ่ึงกําหนดไวสําหรับ
สังคม  เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยงดงาม  ความสงบรมเย็นเปนสุข  ความรักสามัคคี  ความ
อบอุน  มั่นคงและปลอดภัยในการดํารงชีวิต 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ”  

ประกอบดวย 
(๑) นายกรัฐมนตรี  เปนประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม  เปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง   
(๓) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนรองประธาน

กรรมการคนที่สาม 
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 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๕) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เปนกรรมการ 
(๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เปนกรรมการ 
(๗) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  เปนกรรมการ 
(๘) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เปนกรรมการ 
(๙) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสิบคนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคล  ซ่ึงมีความรู

ความสามารถและมีผลงานเปนที่ประจักษเก่ียวกับงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เปนกรรมการ 
ใหปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแตงต้ังขาราชการในกระทรวงวัฒนธรรม  เปนเลขานุการหนึ่งคน  

และผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน 
ขอ ๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  และอาจไดรับแตงต้ัง 

อีกได 
ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระหรือในกรณีที่ไดมีการแตงต้ัง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระอยูใน
ตําแหนง  ใหผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มข้ึนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังไวแลว 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  อยูในตําแหนงเพื่อ
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

ขอ ๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) คณะรัฐมนตรีใหออก 
(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
ขอ ๗ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
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 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ 
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  หาก 
รองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่ง  เปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในสังคมไทย 
(๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีใหมีหรือแกไขกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๓) เสนอแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยตอคณะรัฐมนตรีเพื่อ

อนุมัติ 
(๔) ประสานนโยบายและแผน  เพื่อเสริมสรางความรวมมือในการปฏิบัติงานของภาคสวน

ตาง  ๆ  ในเรื่องที่เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๕) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานและโครงการตาง  ๆ  ในการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในสังคมไทยที่เสนอตอคณะกรรมการ 
(๖) กําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๗) กําหนดกรอบและแนวทางในการประชุมสมัชชาคุณธรรมแหงชาติเพื่อใหประชาชน 

และหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของไดมีสวนรวมแลกเปลี่ยนองคความรู   
(๘) เชิญขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง  ผูปฏิบัติงานอื่นในหนวยงานของรัฐ  หรือบุคคลที่

เก่ียวของมาสอบถามขอเท็จจริง  รวมทั้งเรียกเอกสารจากหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่เก่ียวของมาเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

(๙) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย างหนึ่ งอย างใดตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

(๑๐) ดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย 
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 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอ ๙ ในการดําเนินการตามระเบียบนี้  คณะกรรมการอาจเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณามอบหมายใหสวนราชการ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐเปนผูมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจตามระเบียบนี้ก็ได 

ขอ ๑๐ ใหนําความในขอ  ๗  มาใชบังคับแกการประชุมคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
ขอ ๑๑ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมทําหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการ  

โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนแมบทการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอคณะกรรมการ 
(๒) สงเสริม  จัดทําและประสานแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรมในสังคมไทย

รวมกับหนวยงานของรัฐและภาคสวนที่เก่ียวของ 
(๓) สนับสนุนการฝกอบรมดานคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนา

เครือขายองคกรที่เก่ียวของ 
(๔) ประสาน  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  แผน  แผนงานและโครงการที่

เก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๑๒ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำดว้ยกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำต ิ (ฉบบัที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผน่ดนิ  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๔  แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ให้อธิบดีกรมการศาสนาเป็นกรรมการและเลขานุการ  ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม  (องค์การมหาชน)  

เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  และให้อธิบดีกรมการศาสนาแต่งตั้งรองอธิบดีกรมการศาสนาคนหนึง่  
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ”   

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๑ ให้กรมการศาสนาท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ  โดยมีอ านาจหนา้ที่  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยเสนอคณะกรรมการ 
(๒) ส่งเสริม  จัดท าและประสานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย

ร่วมกับหน่วยงานของรัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(๓) สนับสนุนการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งสนบัสนุนการพัฒนาเครือข่ายองคก์ร

ที่เกี่ยวข้อง 
(๔) ประสาน  ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  แผน  แผนงานและโครงการที่เกี่ยวกับ

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
(๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย” 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๖  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ตุลาคม   ๒๕๖๑
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 : http://nmpc.go.th

 : sdmp@dra.mail.go.th

 : Nationalmoral (คุณธรรมแห่งชาติ) 


