


	

การประเมิน “อำเภอคุณธรรม”

อำเภอคุณธรรม 
	หมายถึง ส่วนราชการระดับอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ชุมชน สถาบันทางศาสนา สมาคม มูลนิธิและทุกภาคส่วน ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่อำเภอนั้น เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในอำเภอ ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายอื่นๆ 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินอำเภอคุณธรรม
	การประเมินอำเภอคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญนำไปสู่การส่งเสริม พัฒนาและยกระดับอำเภอให้ดีขึ้น แบ่งเป็น 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ 
· ระดับที่ 1 อำเภอส่งเสริมคุณธรรม
ดำเนินการข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า
4 คะแนน และต้องมีจำนวนชุมชนและองค์กร*ที่ตั้งอยู่ในอำเภอนั้น
ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 8๐%
· ระดับที่ 2 อำเภอคุณธรรม
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับที่ 1 และดำเนินการข้อ 4-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-6 ไม่น้อยกว่า 8 คะแนน และต้องมีจำนวนชุมชนและองค์กร*ที่ตั้งอยู่ในอำเภอนั้นที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรม” ไม่น้อยกว่า 3๐%
· ระดับที่ 3 อำเภอคุณธรรมต้นแบบ
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และดำเนินการข้อ 7-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน และต้องมีจำนวนชุมชนและองค์กร*
ที่ตั้งอยู่ในอำเภอนั้น ที่ประเมินได้ในระดับ“คุณธรรมต้นแบบ” 
ไม่น้อยกว่า 2๐%
		*จำนวนชุมชนและองค์กร ให้คิดฐาน 100% ดังนี้
		1. การประเมินปี 2564 ให้ใช้ฐานจากจำนวนชุมชนและองค์กรที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในปี 2562 (เนื่องจากในปี 2563 ไม่ได้มีการประกาศผล)
		2. การประเมินในปีต่อไป ให้ใช้ฐานจากจำนวนชุมชนและองค์กรที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในปีที่ผ่านมา 
		โดยมีรายละเอียดดังนี้

เกณฑ์การประเมินอำเภอคุณธรรม

	การประเมินอำเภอคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	๒
	๑
	0
	

	ประเมินระดับที่ ๑ อำเภอส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑-๓)
	
	
	

	การประเมินกระบวนการพัฒนาอำเภอ
	
	
	

	1) อำเภอมีการประชุม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันระหว่างนายอำเภอกับหัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่อำเภอที่จะพัฒนาเป็นอำเภอคุณธรรม
	จำนวนหน่วยงานที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษรดังนี้
-	ส่วนราชการระดับอำเภอ 80% ขึ้นไป
-	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20% ขึ้นไป
-	ชุมชนและองค์กรภาคเอกชนตั้งแต่ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ตั้งแต่ 2๐% ขึ้นไป 
	จำนวนหน่วยงานที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษรดังนี้
-	ส่วนราชการระดับอำเภอ 50.00-79.99%
-	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10.00-19.99%
-	ชุมชนและองค์กรภาคเอกชนตั้งแต่ระดับส่งเสริมคุณธรรม ตั้งแต่ 1๐.00-19.99% 
	ไม่มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันระหว่างนายอำเภอกับหัวหน้าส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในพื้นที่อำเภอนั้น
	

	2) อำเภอมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ร่วมกันในอำเภอ และมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของอำเภอที่สอดคล้องกับนโยบายด้านคุณธรรม
ของจังหวัด
	- จำนวนหน่วยงานที่ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และร่วมจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ ดังนี้
-	ส่วนราชการระดับอำเภอ 80% ขึ้นไป
-	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20% ขึ้นไป
-	ชุมชนและองค์กรภาคเอกชนตั้งแต่ระดับส่งเสริมคุณธรรม ตั้งแต่ 2๐% ขึ้นไป 
- แผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอมีความสอดคล้องกับนโยบายด้านคุณธรรมของจังหวัด
	- จำนวนหน่วยงานที่ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” และร่วมจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ ดังนี้
-	ส่วนราชการระดับอำเภอ 50.00-79.99%
-	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10.00-19.99%
-	ชุมชนและองค์กรภาคเอกชนตั้งแต่ระดับส่งเสริมคุณธรรม ตั้งแต่ 
1๐.00-19.99% 
	ไม่มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอ
	

	3) อำเภอมีการจัดตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ของอำเภอ และสอดคล้องกับนโยบายจังหวัด
	มีการจัดตั้งและมอบหมายคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ในระดับอำเภอเพื่อรับผิดชอบหรือดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอเป็นลายลักษณ์อักษร 
	มีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานในระดับอำเภอ
เพื่อรับผิดชอบหรือดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอเป็นลายลักษณ์อักษร
	ไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานในระดับอำเภอ
เพื่อรับผิดชอบหรือดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
	




	การประเมินอำเภอคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	รวม

	
	๒
	๑
	0
	

	ประเมินระดับที่ ๒ อำเภอคุณธรรม (ข้อ ๑-๖)
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน

	4) อำเภอมีการดำเนินงาน/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” จนเกิดผลสำเร็จในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จตั้งแต่ ๖๐.๐๐ % ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรม
ที่กำหนดไว้
	การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จตั้งแต่ 40.00-59.99 % และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรม
ที่กำหนดไว้
	การดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
มีผลสำเร็จน้อยกว่า 40%
	


	5) แผนส่งเสริมคุณธรรมของอำเภอได้รับการบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์จังหวัด และหรือหน่วยงานอื่น และเกิดการบูรณาการการทำงานจากทุกภาคส่วนตามกลไกประชารัฐ
	- แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของอำเภอได้รับการบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์จังหวัด และหรือหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน
- สามารถผลักดันจนได้รับการจัดสรรงบประมาณจังหวัด/อำเภอ/หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานตามแผน
	แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของอำเภอได้รับการบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์จังหวัด และหรือหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน

	แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของอำเภอไม่ได้รับการบรรจุเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์จังหวัด และหรือหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน
	

	6) อำเภอมีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคล ชุมชน องค์กรคุณธรรม ตามที่กำหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรม  
	- มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
- มีการประกาศยกย่องเชิดชูองค์กร/ชุมชนที่ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง
	มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
	ไม่มีการประกาศยกย่อง
เชิดชูบุคคลที่ทำความดี
	

	ประเมินระดับที่ 3 อำเภอคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑-9)
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

	7) อำเภอมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ของแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น
	มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ ๘๐.๐๐% ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
	มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙% และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้มีผลสำเร็จน้อยกว่า 70.00%
	


	8) อำเภอมีการจัดกิจกรรม ใน 3 มิติ ได้แก่ หลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
	มีการจัดกิจกรรม 
ครบทั้ง  3  มิติ 
	มีการจัดกิจกรรม จำนวน
๒ มิติ 
	มีการจัดกิจกรรมน้อยกว่า 2 มิติ
	

	9) อำเภอมีองค์ความรู้จากกระบวนการ
พัฒนาอำเภอคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และชุมชนคุณธรรม ในพื้นที่ของอำเภอที่ได้รับ
การพัฒนา มีผู้ที่สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับอำเภออื่นได้
	อำเภอมีองค์ความรู้จากการเป็นอำเภอคุณธรรมต้นแบบ ที่สามารถให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ 
ไม่น้อยกว่า 5 ครั้งต่อปี
	อำเภอมีองค์ความรู้จากการเป็นอำเภอคุณธรรมต้นแบบ ที่สามารถให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี                 
	อำเภอไม่ได้ให้หน่วยงานอื่นๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่นๆ
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